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TEMAT KWARTALU: PRACA KOBIET

PRAWNE SRODKI
SEKSUALNYM

OCHRONY

Jarostaw Warylewski

KOBIET

PRZED MOLESTOWANIEM

Trudno jest wskaza miejsce, w ktorym kobiety mogtyby czé sie bezpiecznie. Oagz
bezpieczéstwa nie jest dla nich ani rodzina, ani miejsce prey. Zarbwno w tej
pierwszej, jak i drugiej doswiadczaja przemocy i % molestowane seksualnie.

Zagadnienia wsgpne

Konstytucyjny zapis o rownych prawach
kobiet i nmgzczyzn (art. 33) pozostaje w
wielu przypadkach niespetnign
deklaracy. Podobnie jak postanowienia
art. 24 zapewniage ochron i nadzor
panstwa nad stosunkami pracy oraz art. 66
ust. 1, ktéry gwarantuje prawo do
bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy. Widciwie trudno jest wskaza
miejsce, w ktorym kobiety mogtyby czu
si¢ bezpiecznie. Oazbezpieczastwa nie
jest dla nich ani rodzina, ani miejsce pracy.
Zarbwno w tej pierwszej, jak i drugiej
doswiadczaj przemocy i 8 molestowane
seksualnie.

Ujecie historyczne

W Rzymie za czyn nieaziny z 0soh
zalezng karano opiekuna, ktéry dofuit
si¢ go w stosunku do podopiecznej. Prawo
hebrajskie, ktore za zgwalcenie
przewidywato kag smierci, w przypadku
cielesnego obcowania z niewolagic
przeznaczom  dla innego nza,
przewidywato kag wytacznie w postaci
ofiary pokutnej — baranka (Il Magj 19,
20-22). Przypadek szanta seksualnego,
w  ktérym  wykorzystano  stosunek
zalenosci, zostat opisany w Ksidze
Rodzaju (39.1-39.20). Jozef, ktory byt
zatrudniony jako zamglca w magtku
Potifara, utracit pragi zostat uwgziony
wtedy, gdy odmoéwitswiadczenia ustug
seksualnych zonie swego pracodawcy.

W  literaturze podkrda sk, ze
molestowanie seksualne w miejscu pracy
moze przybieré dwie podstawowe formy:
pierwsza z nich to tzw. seksualny szanta
druga to stwarzanie nieprzyjaznych
warunkéw pracy. Sprawic seksualnego
szantau maze by jedynie ten, kto sam
jest osoh decydugca o zatrudnieniu i jego
warunkach (pracodawca), albo jest agob
ktérej pracodawca przekazat okiane
kompetencje w tym zakresie
(przedstawiciel pracodawcy).z#i chodzi

o drug forme¢ molestowania, to sprawc
moze by kazdy, aczkolwiek najoZciej
jest nim wspotpracownik ofiary.

Nadwycie lub wykorzystanie stosunku
zalenosci byto przesgpstwem wedtug
prawa salickiego,Zwierciadta Saskiego
statutow witoskich oraz Allgemeines
Landrecht Ewidentnym  nadiyciem
stosunku zabtenosci byto tzw. prawo
pierwszej nocy —us primae noctigdroit
de cuissage Wedlug Landrechtu
pruskiego zakaz nadycia lub
wykorzystania stosunku zal®osci
dotyczyt wyhcznie uktadu: pryncypat
(czyt. pan domu) — shiba domowa (czyt.:
pokojowka, gosposia). Powszechnie i bez
wskazanej kazuistyki zakaz ten pojawi Si
w wiekach XIX i XX, w szczegolni
jako odpowied na zwekszory aktywnai¢
zawodowy kobiet znajdujcych



zatrudnienie w zvezku z rozwojem
przemystu. Jak podaje J. Macko, ustawy
karne niektorych psstw niemieckich,
kodeksy norweski, portugalski i hiszyski
penalizowaly  rownigz  wykorzystanie
stosunku zalenosci miedzy duchownymi,

a ich potencjalnymi  ofiarami, w
szczegolnéci penitentkami.

Na podstawie art. 449 Kodeksu Kacego
Krélestwa Polskiego z 1818 r. ten kto
osole powierzom mu na wychowanie lub
oddan, pod dozér uwiédt do lubimosci,
podlegat karze zamkggia w domu aresztu
publicznego od 3 miesty do roku.
Ustawa karna austriacka przewidywata
trzy przypadki, w ktorych sprawca
odpowiadat za wykorzystanie stosunku
zalenosci migdzy nim a ofiag. Po
pierwsze wtedy, gdy @iczyzna naktaniat
do nieradu kobiet, ktéra byla mu
powierzona do dozoru, wychowania lub do
nauki (8 132). Przedmiotem przgsstwa
mogta by wytacznie osoba maloletnia.
Dopoki sprawca nie skilonit ofiary do
poddania s Ilub wykonania czyndéw
nierzadnych, zachodzit przypadek
usitowania. Zbrodnia uwiedzenia byta
karana agzkim wigzieniem od 1 roku do 5
lat (8 133). Drugi przypadek dotyczyt
uwiedzenia do niegdu matoletniej corki
lub krewnej pani §dz pana domu przez
ktoregé z domownikéw (8 504). Ostatni
dotyczyt sytuacji, w ktérej kobieta pehuia
stuzbe uwiodta matoletniego syna swoich
paistwa lub innego domownika (8 505).
Za wykroczenia z § 504 i 505, ktore byty
scigane z oskaenia prywatnego, grozita
kara scistego aresztu od 1 do 3 migsy.
Skarga wymagata zgody rodzicow,
opiekuna lub krewnych uwiedzionej osoby.

Niemiecki kodeks karny przewidywat kar
ciczkiego wkzienia do lat 5 dla

Wspotczesne regulacje w wybranych krajach

Wioski kodeks karny przewiduje kaiod
dwéch do émiu lat pozbawienia wolrigi

opiekunoéw, przybranych rodzicow,
duchownych, nauczycieli i wychowawcow,
ktorzy by st ze swoimi pupilami,
przybranymi  dziémi, uczniami lub
matoletnimi  wychowankami dopuszczali
czynow lubignych (8 174). Za stosunek
uzasadniaicy domniemanie nadycia
wiladzy uwaano rownie zalenosé
migdzy urzdnikamisledczymi, lekarzami,
urzednikami wigziennymi lub instytucji
opieki nad chorymi i ubogimi a osobami,
w sprawach ktorych toczyto ¢skledztwo,
wigzniami lub osobami pozostgymi w
zakladach dla ubogich, chorymi Ilub
zniedokzniatymi. Ofiarami, jak mena s¢
domysla¢, byty prawie wyhcznie kobiety.

W rosyjskim kodeksie karnym z 1903 r.
czyn lubieny z osoh pici zenskiej, ktora
znajdowata s pod wiadz lub opiek
sprawcy, byt zagrmny kag wig¢zienia od
3 do 6 lat, jeeli ofiara nie ukaczyta 16
lat, i kal wigzienia od 1 roku do 6 lat z
osoly starsz (art. 515). Przyjmowanaze
spraw@ moze by kazda osoba, ktora

miata jakakolwiek wtadz nad
pokrzywdzonym, i przyktadowo
wymieniano: opiekuna, wychowawc
nauczyciela, nigke 1 sanitariusza w

szpitalu. Winny obcowania piciowego z
uwiedziory przezé po to pana w wieku
od 14 do 21 lat, znajdaga siec pod jego
wiadzs lub opiels, miat by karany
zamkngciem w wkzieniu (art. 517). Jeli
pokrzywdzona nie ukczyta 14 lat,
sprawcy grozita kara etkiego wkzienia
od 4 do 12 lat (art. 523). Kodeks karny
sowiecki przewidywat za “Zniewolenie
kobiety do obcowania cielesnego z agob
od ktorej kobieta jest materialnie lub
stuzbowo zalena”, taka samy karg jak za
zgwalcenie, tj. pozbawienie wolém na
czas nie krotszy od 3 lat (art. 1691).

dla urzdnika, ktory dopuszcza i
obcowania piciowego z osglznajdujca



sig pod jego nadzorem (art. 520). W
hiszpaskim kodeksie karnym art. 184
(rozdziat 11l pt. “Molestowanie seksualne”
— Del acoso sexualznajdujcy sk w
czesci VIl dotyczace] przesgpstw
seksualnych) stanowize ten, kto bdzie
domagat si korzysci seksualnych dla

siebie lub dla osoby trzeciej,
wykorzystupc sytuact zaleznosci
stizbowej, pedagogicznej lub innej

analogicznej (w tym wynikagej ze
stosunku pracy), z wyfaa lub milczca
zapowiedzi  spowodowania ofierze
przykrasci, bedzie karany jako sprawca
molestowania seksualnego i c¢dzie
podlegat karze aresztu od dwunastu do
dwudziestu czterech sob6t i niedziel lub
karze grzywny w wymiarze od so#u do
dwunastu pensji miegiznych.Artykut 184
jest jedynym przepisem w rozdziale
dotyczacym molestowania seksualnego.
Wedlug artykutu 303 koréakiego
kodeksu karnego osoba, ktora doprowadza
kobiee do stosunku  seksualnego,
wykorzystupc  w tym celu stosunek
zalenosci wynikajacy ze sprawowanej
opieki, nadzoru, zatrudnienia lub innegj
podobnej okolicznéci, podlega karze
pozbawienia woln&ci do 5 lat lub
grzywnie do 25 tys. hwanéw. zHi
spraw@ jest funkcjonariusz lub inna osoba
zobowhzana z mocy prawa do pieczy nad
kobiets (np. policjant lub stranik
wigzienny), kara pozbawienia wolém
moze by orzeczona na czas do 7 lat.

Biatoruski kodeks karny penalizuje w art.
116 obcowanie piciowe, do ktoérego
sprawca doprowadzit kobietzalezna od
niego materialnie lub shbowo. Za czyn
ten grozi kara pozbawienia wokw do 3
lat.

W Niemczech kwestia wykorzystania
stosunku nadednasci (zalenosci)
uregulowana jest obecnie w 8§ 174 oraz §
174 a, b i ¢ kodeksu karnego z dnia 15
maja 1871 r. Paragraf 174 ust.Sekueller
MiBbrauch von Schutzbefohlenern—
seksualne wykorzystywanie

podopiecznych) przewiduje kar
pozbawienia wolngi do 5 lat lub grzywa
za dopuszczenieesczynOw o charakterze
seksualnym gexuelle Handlunggnub (i)
doprowadzenie do wykonania ich na
osobie  sprawcy w  nagiujacych
wypadkach: 1) na osobie parj 16 roku
zycCia, ktora zostata powierzona
wychowanie, edukag¢jlub opiek, 2) na

na

osobie pordej 18 roku zycia w
przypadkach wsiej wymienionych lub
wtedy, gdy osoba taka jest

podporadkowana w ramach stosunku
stuzbowego lub pracowniczego, a sprawca
wykorzystuje zalenos¢ wynikajaca z
wymienionych stosunkow, 3) na rodzonym
lub przybranym dziecku, ktore nie
ukonczyto 18 lat.

Szwajcarski kodeks karny penalizuje w art.
193 czynneéci seksualne z
wykorzystaniem krytycznego patenia
wynikajacego ze stosunku pracy lub
podobnego. Skionienie pokrzywdzonego
do wykonania lub znoszenia takich
czynndci jest zagraone kas wigzienia,
jezeli sprawca wykorzystat istnigja
zalenos¢ lub krytyczne poteenie. Jeel
pokrzywdzony zawrze zwkek matenski

ze sprawag, istnieje maliwos¢ odstpienia
od scigania ladz ukarania.

Na podstawie francuskiej ustawy (nr 92-
1179) z dnia 2 grudnia 1992 Ré€lative a
l'abus d'autorit en matire sexuelle dans les
relations de travail et modifiant le code du
travail et le procdure pnaje sprawca
molestowania seksualnego w miejscu
pracy mae by zobownzany do zaptaty
odszkodowania i (lub) ukarany grzywdo
100 tys. frankéw, a nawet pozbawieniem
wolnosci do 2 lat. Francja jest obok
Hiszpanii  jedynym  krajem, gdzie
molestowanie seksualne w stosunkach
pracy stanowi osobny typ przegstwa.

Wydaje s¢, ze wzorem skutecznej praktyki
I ustawodawstwa antydyskryminacyjnego
mog by¢ przede wszystkim rozwzania
amerykaskie. Tytut VII Civil Rights Actz



1964 r. zakazuje dyskrymiragych
praktyk majcych za podstagras;, kolor
skory, relige, pte¢ i narodowd¢. Zakaz
obejmuje m.in. kwestie zwzane z
zatrudnianiem [ zwalnianiem
pracownikow, ustalaniem okreséw
zatrudnienia i m#iwoscia awansu. W
przypadku molestowania seksualnego
znajduje zastosowanie w szczegdhkio
sekcja 2000e-2(a) pkt 1 i 2. Patek
utrwalonej ju dzi§ praktyce orzeczniczej,
pozwalajcej zagdza na rzecz ofiar
molestowania odszkodowania w granicach

Konwencje migdzynarodowe i prawo unijne

Zadna konwencja MOP, aniadna inna
umowa medzynarodowa nie formutuje
wprost zakazu molestowania seksualnego,
jednak zakaz ten jest wyprowadzany z
postanowié zakazujcych dyskryminaciji
ze wzgkdu na pté. Na podstawie
Konwencji nr 111 dotycicej
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu, Komisja Ekspertow
do spraw Przestrzegania Konwencji i
Zaleceé przedstawita w raporcie z 1988 r.
liste zachowa, ktére mog by¢ uznane za
molestowanie seksualne. a Sto m.in.:
zniewagi i obelgi, insynuacje, niestosowne
uwagi na temat ubioru, uczesania, wieku,
sytuacji rodzinnej, lubiene spojrzenia,
réznego rodzaju pieszczoty lub gesty o
konotacji seksualnej, wprowadzanie
protekcjonalnych Iub paternalistycznych
stosunkéw, ktore naruszaj godnaé
osobisy ofiary. Nie jest to wzadnym
wypadku lista zamkgta. Wediug
ekspertow molestowanie seksualne zeo
przybierg forme opowiadania dowcipow
lub prezentacji trei o0 charakterze
pornograficznym.

Polska jest testrora Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji

kobiet (tzw. Konwencja CEDAW).
Postanowienia Konwencji nakladajna
paastwa m.in. obowizek likwidacji

wszelkich  form  dyskryminacji. W

od 50 do 300 tys. dolaréw, dato
rozstrzygnecie z 1986 r., kiedy to 48l
Najwyzszy uznat molestowanie seksualne
w miejscu pracy za przejaw
dyskryminupcych praktyk zakazanych
przez wskazany Tytut VIl ustawy z 1964
r.. Kazda ofiara molestowania seksualnego
moze liczy na pomoc prawpnze strony
Komisji do Spraw Réwnouprawnienia w
Zatrudnieniu — United States Equal
Employment  Opportunity Commission
(EEOC).

szczegolnéci jest to zobowizanie do
wprowadzenia przepisow, ktore w sposob
realny zabezpieczaprawa kobiet, oraz do
podejmowania wszelkich krokéw celem
zmiany zwyczajow lub dyskryminagych
praktyk. W  dyrektywie (zaleceniu
0ogolnym) nr 19 z 1992 r., w sprawie
przemocy skierowanej przeciwko
kobietom, Komitet ONZ ds. Likwidacji
Dyskryminacji Kobiet uznat, ze
molestowanie  seksualne jest farm
dyskryminacji z powodu pici. Komitet
uznat za  molestowanie  wszelkie
niepazadane przez kobietzachowania o
charakterze seksualnym, zaréwno w
przypadku kontaktu fizycznego, jaki i
wtedy, gdy dochodzi do formutowania
przez sprawg stownych zadan Iub
propozycji (molestowanie werbalnejdi
epatowania tieiami o0 charakterze
pornograficznym lub  obscenicznym
(molestowanie wizualne). Zachowania
takie zostaly uznane za peapce |
rodzice problemy zwizane ze zdrowiem i
poczuciem bezpiecastwa. Jeeli
negatywna reakcja kobiety na
molestowanie determinuje warunki pracy
lub  maliwos¢  zatrudnienia, mamy
wowczas do czynienia z dyskryminage
wzgledu na pté.

W 1999 r. zostal przgly protokot
dodatkowy do Konwencji w sprawie



likwidacji wszelkich form dyskryminacji

kobiet. Pozwala on na wnoszenie
indywidualnych skarg w przypadku
dyskryminacji. Pozytywne rozpatrzenie
skargi przez Komitet ds. Likwidaciji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet
oznaczé bedzie konieczngx

uwzgkdnienia przez organy

zainteresowanego fistwa przekazanych
mu zalecé (rekomendacji). Protokot ten
nie zostat jak dad ratyfikowany przez
Polslke.

W prawie europejskim (unijnym) brak jest
wiazacych  postanowie dotyczcych
molestowania seksualnego w stosunkach
pracy. Istniej tylko zalecenia (tzw. wtdrne
prawo  wspolnotowe) dla  krajow
cztonkowskich. Zalecenie Komisji
Europejskiej z dnia 27 listopada 1991 r. w
sprawie ochrony godsoi kobiet i
mezczyzn w pracy (tzw. Kodeks dobrej
praktyki) definiuje molestowanie seksualne
jako zachowanie o podia seksualnym,
godace w godné&  kobiety lub
mezczyzny, W szczegolsoi zachowania
przetazonych i wspétpracownikow, ktore
Sa niepaadane, niechciane, niestosowne i
nierozadne, a jednoczaie wymierzone w
ofiarg i majace charakter zaczepki. zéi
odrzucenie takich zachowdub okazanie
ulegtdsci i przystanie na czynione
propozycje jest traktowane w sposob
wyrazny lub dorozumiany jako podstawa
do podejmowania decyzji dotygzych:
dostpu do kurséw i szkofepodnoszcych
kwalifikacje zawodowe, podgia
zatrudnienia lub jego przedienia,
awansowania, wynagrodzenia lub innych
kwestii zwhzanych z zatrudnieniem,
mamy woéwczas do czynieniem @z
dyskryminacy ze wzgtdu na pté. Za
dyskryminupce molestowanie uznano
takze zachowania wyspujace w relacjach
migdzy samymi pracownikami, przy braku
stosunku zaleosci. S4 one traktowane
jako stwarzajce ucyzliwe i niebezpieczne
warunki pracy. Zgodnie z powotanym
zaleceniem decydage znaczenie maj

subiektywne odczucia kobiety, ktorej
przekonanie o tymze jest molestowana,
nie maoe by kwestionowane poprzez
odwotywanie s do jakiegas
obiektywnego wzorca ofiary. Jest to
istotne, poniewa W  Wwigkszaci
przypadkow molestowania seksualnego nie
tyle zachowanie ofiary, co jej @ebywa
wykorzystywana przez sprawc dla
usprawiedliwienia swojego czynu — Ww
ramach jego neutralizacji lub (i)
racjonalizacji. W konsekwencji sprawca,
ktory zaprzecza temuge do molestowania
doszto, ma subiektywne przekonanie, i
mowi prawd.

Zgodnie z dyrektyw Rady Europy z dnia
15 grudnia 1997 r. e¢kar dowodu w
sprawach o dyskryminagjze wzgkédu na
pte¢, a wkc i 0 molestowanie seksualne,
zostat przerzucony na pracodawcAby
unikna¢  odpowiedzialnéci, musi on
wykaz&, ze nie doszto do naruszenia
zakazéw antydyskryminacyjnych. Trudno
przecent wag; tego rozwizania, gdy
kwestie dowodowe stanoavi prawdzivg
pict¢ achillesow postpowania w
sprawach o molestowanieSwiadkowie

tra@ pamié, a “zrczny” agresor
seksualny  potrafi  doprowadzi do
likwidacji stanowiska pracy lub

reorganizacji catej firmy, aby tylko ukéy
prawdziwe powody zwolnienia
“krnabrnej” pracownicy.

Pewne znaczenie dla wyznaczania zakresu
odpowiedzialnéci za  molestowanie
seksualne meag tez mie¢ orzeczenia
Europejskiego Trybunatu Sprawiedlivam

w Luksemburgu. Trybunat opowiedziatsi
m.in. przeciwko zbytniemu ograniczaniu
odpowiedzialnéci maptkowej
pracodawcy (np. tylko do wysokd
poniesionej szkody) i za koniecZut
poszukiwania wzoréw dla praktyki unijnej
w ustawodawstwie tych patw
cztonkowskich, ktore najpetniej realiauj
zalecenia w zakresie ochrony kobiet przed
molestowaniem w stosunkach pracy.



Ustawodawstwo polskie

W polskim systemie prawa brak jest
definicji  molestowania  seksualnego.
Pr&no jej szukd nawet w najnowszych
wydaniach Encyklopedii prawa a |
teoretycy ma spore trudn€ci z jej
sformutowaniem. Na dobrsprave nie ma
nawet takiej potrzeby, poniewatermin
“molestowanie seksualne” nie pojawik si
dotad w zadnym akcie prawnym — ani w
ustawie, ani w rozposrlzeniu. Nie znaczy
to jednak, ze zjawisko molestowania
seksualnego w polskich stosunkach pracy
nie istnieje. Dzieli ono losy molestowania
seksualnego dzieci — jego nazwa nie jest
cz¢sCia jezyka prawnego, samo &a
zjawisko jest wstydliwe, ma ogromne
rozmiary i utrwalop od lat tendengj
wzrostova. Wpisato st juz przy tym
trwale w polsly rzeczywisté¢ i budzi
zywe zainteresowanie nie tylko
prawnikéw, ale i seksuologéw. Niektére
poghdy tych ostatnich budz powane
watpliwosci, np. ten, ze “Ubocznym
efektem feminizmu staje ¢i postawa
antyseksualna, gdynajmniejszy przejaw
zainteresowania seksualnego jest
uznawany za napastowanie”. Na takie
dictum nalezy odpowiedzié, ze wszelkie
propozycje o konotacji seksualnej mog
by¢ nawet traktowane jako wyraz hotdu
sktadanego na oftarzu kobigcq ale tylko

do czasu, kiedy kobieta powie stanowczo i
zdecydowanie “nie”. Przy czym “nie”
znaczy “nie”, a nie “tak” lub “b§y maze”.
Przypisywanie  feministkom  postawy
antyseksualnej jest bymaoze prawdziwe w
odniesieniu  do niektorych  paglow
gtoszonych przez nie na przetomie XIX i
XX w., ale zupeinie nieadekwatne wobec
wspotczesnego, tzw. nowego feminizmu.

w badaniach opinii publicznej
przeprowadzonych w 1996 r. jedynie 4%
kobiet przyznato,ze byly molestowane
seksualnie w pracy. Gdy w 1998 r. badania
sondaowe na temat molestowania
seksualnego w miejscu pracy
przeprowadzata na zlecenie

“Rzeczpospolitej” Sopocka Pracownia
Bada Spotecznych, nadal tylko 7% kobiet
narzekato na molestowanie seksualne.
Ankieta przeprowadzona w 1999 r. przez
CBOS wskazuje juna 28% kobiet, ktore
spotkaly st z przejawami molestowania

zZwigzanego z  zatrudnieniem. Ten
czterokrotny wzrost nie daje esi
wyttumaczy ani tzw. bédem

statystycznym, ani zastosowaniem innej
metody bad& Nie wydaje si tez, zeby w
ciagu roku tak bardzo zmienitygstosunki
pracownicze. Ten skok nmona
wyttumaczy wytacznie zmianami w
swiadomaci badanych kobiet. Nie mam
watpliwosci, ze wkrétce odsetek ten
siegnie 40-50% i zbfly sie¢ w ten sposéb
do wynikbw bada uzyskiwanych np.
USA, Niemczech czy Wielkiej Brytanii.

Woprawdzie ju w 1997 r. petnomocnik
rzadu ds. rodziny i kobiet zapowiadat
nowelizacg kodeksu pracy i umieszczenie
w nim definicji molestowania seksualnego
oraz sankcji za tamanie zakazu
dyskryminacji ze wzgidu na pté, jednak
do takiej zmiany w prawie pracy nie
doszto. Nie zostata tauchwalona ustawa o
rownym statusie kobiet i @aczyzn, ktorej
poselski projekt przewidywat w art. 5 ust.
3 pkt 6 konieczn& zapewnienia rowngi

w sferze stosunkoéw pracy m.in. poprzez
zagwarantowanie prawa do pracy w
warunkach wolnych od molestowania
seksualnego. Co wt mog zrobi
molestowane w pracy kobiety? Mopg
liczy¢ na skazanie sprawcy za popetnienie
przestpstwa (odpowiedzialrsé karm
ponosé moga wytacznie osoby fizyczne),
na odszkodowanie zgdzone w procesie
cywilnym lub (i) na korzystne dla nich
rozstrzygngcie przed sdem pracy.

Doprowadzenie kobiety do obcowania
ptciowego Ilub do poddania ¢siinnej
czynnaci seksualnej albo do wykonania
takiej czynnéci przy nadayciu stosunku
zaleznosci lub wykorzystaniu krytycznego



potozenia jest przegpstwem z art. 199
k.k. (Rozdz. XXV pt. “Przegpstwa
przeciwko  wolnéci  seksualnej [
obyczajngci”). Sprawcy takiego czynu
grozi kara pozbawienia woléa od 1
mieskca do 3 lat. Gdy molestowanie nie
bylo jednorazowe, istnieje mlwWOSC
orzeczenia kary nadzwyczajnie
obostrzonej, w wymiarze do 4 lat i 6
miesicy (art. 91 8 1 k.k.). W kodeksie
karnym z 1969 r. sankcja byla wsza: od

6 miesgcy do 5 lat pozbawienia wolda.
Wydaje s¢, ze nie byto powodéw do
obnzania w tym przypadku granic
ustawowego zageenia. Przedmiot
ochrony i wymagany skutek czynua s
identyczne jak w przypadku zgwatcenia.
Woprawdzie sposéb dziatania sprawcy jest
mniej karygodny, jednak nie na tyle, by
gorna granica sankcji byta asza ni w
przypadku  zwykie]  kradziy lub
zniszczenia rzeczy. Powody takiego
ztagodzenia odpowiedzialba karnej w
nowym kodeksie & nieznane i gze, ze
nieusprawiedliwione. Dlatego #e na
aproba¢ zastuguje prezydencki projekt
ustawy o zmianie kodeksu karnego, ktory
przewiduje m.in. podwiszenie sankcji w
art. 199 k.k. Jak wynika z uzasadnienia
projektu, Prezydent RP uwea nadaycie
stosunku zalenosci lub wykorzystanie

krytycznego  poleenia —  celem
osigniccia gratyfikacji seksualnej — za
jedno  z  najaizszych  przespstw

seksualnych, ktére powinno byagraone
kara pozbawienia woln&ci od 3 miesicy
do 5 lat. Nadmiegi naley, ze we
wskazanych granicach karalne jest
zarowno dokonanie czynu z art. 199 k.k.,
jak i samo jego usitowanie (art. 14 § 1
k.k.).

Przestpstwo z art. 199 k.k. zawiera
Znamiona (cechy) najbardziej
charakterystyczne dla wkszaci sparod
zachowa, ktore nazywane  as
molestowaniem seksualnym w miejscu
pracy. Taka jest fe w znacznej mierze
jego geneza, clio  wspoiczénie
molestowanie seksualne rozumiane jest

znacznie szerzej hiwskazywaltby na to
opis omawianego przegistwa.
Molestowanie seksualne w miejscu pracy,
ktére niekiedy wypetnia maze znamiona
art. 199 k.k., to niechciane przez oiar
zachowanie o charakterze seksualnym,
ktére jest odbierane przez anijako
determinugce warunki zatrudnienia lub
kreujace nieprzyjaznesrodowisko pracy.
Elementem wspdélnym, ktéradzy prawie
kazdy przypadek molestowania
seksualnego w miejscu pracy z art. 199
k.k., jest wykorzystanie przez sprawc
posiadanej przez niego wiadzy.

W polskiej literaturze prawa karnego
niezmiennie kojarzono ten typ
przestpstwa przede wszystkim ze
stosunkiem pracy lub  stosunkiem

stizbowym. J. Bafia wskazat na stosunek
stwzbowy  pomegdzy  dyrektorem a
sekretarl jako ten, ktéry stwarza stan
zaleznosci. Przyktad, w ktorym kierownik
kawiarni, wykorzystujc stosunek
zaleznosci, doprowadza podlegt mu
kelnerke do odbycia stosunku piciowego,
podat H. Poptawski. Autor jako ilustracj
krytycznego potgenia wymienit m.in.
grozbe zwolnienia z pracy. Rownte J.
Sliwowski uwazat stosunek pracy za
podstaw  stosunku zaleosci. Na
dziatlanie paiczone z przyrzeczeniem
awansu lub podwiki wynagrodzenia w
ramach stadbowego stosunku zateosci
oraz na stosunek zaleosci w pracy bez
podlegtaci stwzbowej zwrocit uwag K.

Buchata. S. Sliwinski uwaat, ze
“zagrazona redukg pracownica biurowa
zalena jest od naczelnika biura

personalnego przygotowagego lis¢ osob,
ktore maj by¢ zwolnione z pracy’, ale
jednoczénie “Stuzaca skutkiem wgpienia
do steby, pracownica fabryczna lub
biurowa skutkiem olgia pracy tylko
wtedy znajduje si w stosunku zaleosci
(...), gdy uzyskanie innej pracy jest
pofaczone z trudngciami, gdy ewentualnie
zerwanie stosunku pracy wywiera na jej
wolg taki wptyw, ze postanawia poddai¢
nierzadowi, byle tylko uratowa swe



dotychczasowe pokenie gospodarcze”.
Jest to zwrdcenie uwagi na koniecgho
wystapienia  zwazku  przyczynowego
pomidzy stosunkiem zakmosci lub
krytycznym potaeniem a podciem
decyzji co do obcowania ptciowego lub do
poddania s innej czynnéci seksualnej
albo do wykonania takiej czyném. Za
nieralistyczny i naiwny — przynajmniej w
obecnych warunkach spotecznych —
naleey uzna& poghd B. Popielskiego,
zgodnie z ktorym “Poddanie ¢siczynom
nierzadnym, np. robotnic lub pracownic
biurowych na zadanie ich przetzonych
(np. majstrow, kierownikow itp.) nie nie
by¢ — w wigkszaci przypadkow —
uwazane za nadiycie  stosunkow
zalenosci, gdyz zazwyczaj w warunkach
pracy w fabryce lub biurze kda kobieta
moze oprzé si¢ takimzadaniom, a w razie
niekorzystnych dla siebie konsekwencji
moze ztazy¢ skarg do wyzszej instancji
danej instytucji lub talke mae
ewentualniezadat przeniesienia do innego
miejsca pracy”. Przegpstwo z art. 199
k.k. zawsze sciagane bylo na wniosek
pokrzywdzonego — po zieniu wniosku
postpowanie toczy si z oskazenia
publicznego.

J. Makarewicz zwrOcit uwag ze w
sytuacji opisanej w tym przepisie,
pokrzywdzony “Pozornie ma (...) swolypd
dyspozycji pitciowej, faktycznie swoboda
ta nie istnieje, gdy odmowa znoszenia
czynndci nierzadnej lub dokonania jej
mie¢ bedzie niemite nagpstwa, ktérych ta
osoba obawiasie musi”. Dod& mazna, ze
sprawca nie musi, jakadze, uwzywaé w
sposob wyrany grazby spowodowania
ujemnych konsekwencji dla
pokrzywdzonego, np. gfby zwolnienia z
pracy. Jeeli jednak podwiadny oddajegsi
przetazonemu z wihasnej inicjatywy, nawet
po to, aby unika¢ zwolnienia z pracy lub z
checi uzyskania podwaki, to mamy do
czynienia z dekompozygj ustawowych
znamion typu czynu i w konsekwencji z
brakiem przespstwa. Wedlug M.
Surkonta “Nie stanowi wykorzystania

stosunku zalenoici akceptacja inicjatywy
osoby zalenej, liczacej na nagrog awans
czy uprzywilejowane traktowanie”. W
literaturze niemieckiej maa spotka si¢ z

poghdami przeciwnymi: przegbstwo
popetnione jest rownie wtedy, gdy
zachodzi bezpwedni zZwhzek

przyczynowy mg¢dzy wyrazong inicjatywa
ze strony pokrzywdzonego a istieym
stosunkiem zalanosci. Brak przesipnaici
wystepuje  oczywicie w  przypadku
Zwiazku uczuciowego, dopiero w pracy
nawigzanego lub tam kontynuowanego.

Nalezy przy tym pamgtaé, ze sprawca nie
musi  stosowa przemocy,  gréby
bezprawnej ani podgtu, aby jego
zachowanie wypetnito znamiona tego
przestpstwa. Przyktadowo ghba
zwolnienia z pracy nie jest zazwyczaj
grozba bezprawn, sprawca nie zapowiada
bowiem popetnienia czynu kryminalnie
bezprawnego. Rozwzanie stosunku pracy
jest — przy spetnieniu okéonych
warunkow — legalne. Mimo to, mamy
wtedy do czynienia z tzw. szanem
seksualnym. JuJ. Reinhold podnosikze
Szantaysta czsto postuguje si wiasnie
grozba popetnienia czynu, ktéry jest
formalnie zgodny z prawem.

Zarbwno stosunek zaleosci, jak i
krytyczne  polagenie  musz istnie
obiektywnie, jednak mdiwe s takie
sytuacje, ktore — z pozoru identyczne —
w zalenosci od konkretnego przypadku
mog by¢ rdéznie oceniane. Koniecznym
jest uwzgtdnianie indywidualnej sytuaciji
zyciowej, szczegolnie w  zakresie
mozliwosci  zarobkowania. Osoba o
wysokich kwalifikacjach zawodowych, nie
spodziewajca s¢ zadnych trudnéci z
zatrudnieniem u innego pracodawcy, ha
identycznych lub zbkonych warunkach,
nie znajduje s z reguly ani w stosunku
zalenosci od swego chlebodawcy, ani w
krytycznym potaeniu. Samo istnienie
stosunku pracy nie przgdza jeszcze o
istnieniu  stosunku  zatecsci. W
przypadkach takich sprawca molestowania,



ktory chciat wyzyska istniepcy
wedtug jego oceny — stosunek zalesci
lub  krytyczne  poteenie,  modgtby
odpowiadé co najwyej za usitowanie
nieudolne. Sprawca, ktory wprowadza
pokrzywdzonego w hHl w ten sposolze
wywotuje u niego przaviadczenie o
istnieniu stosunku zataosci, ktérego nie
ma, powinien odpowiadaza zgwalcenie z
art. 197 8 1 k.k. Przyktadowo: sprawca
podszywa s pod przetgonego — aywa
wiec podst¢pu, aby doprowadzi do
obcowania ptciowego. Sprawc
molestowania nie zawsze musicbgsoba,
ktéra jest pracodawic lub przetaonym
badZz wspotpracownikiem. Pracodawca lub
jego przedstawiciel magkorzyst& z ustug
osoby  trzecigj petacej funkcg
posrednika. Za wadliw, gtéwnie ze
wzgledu na brak dobrowolrci, uzn&
naleey zgod: osoby pozostage; w
stosunku zalenosci od sprawcy lub w
krytycznym potaeniu. MOwhkc praciej,
nie wykcza przespndsici i karalngci
czynu nawet zgoda na stosunek piciowy,
wyrazona przez pokrzywdzan kobiet,
gdyz do istoty tego przegbstwa naley
wiasnie doprowadzenie przez sprawdo
wyrazenia tej zgody (za pomecpres;ji
psychicznej).

M. Filar, omawiajc przestpstwo tzw.
czynu niergdnego z osab zalena,
wskazat, ¥+ — zgodnie z wynikami bada
kryminologicznych — “podatnym gruntem
do szerzenia e tego  rodzaju
przestpczaci sa sytuacje, w ktérych
mamy do czynienia z eksploatagpracy
kobiet w warunkach znacznej ziky
poday nad popytem na rynku pracy
tychze”. Wywiedziona przez autora w
zwiazku z tym teza,ze “w aktualnych
warunkach spoteczno-ekonomicznych w
Polsce brak jest przestanek do szerszego
wystepowania tego rodzaju
przestpczaci”, zupetnie st
zdezaktualizowata. Wraz z przemianami
ustrojowymi pojawito si w naszym kraju
bezrobocie i, jak &lz¢, jest ono nie tylko
czynnikiem wiktymizacji w wymiarze

spotecznym, ale réwnie w wymiarze
kryminalnym. Panujce bezrobocie, z
przewag kobiet zarejestrowanych w
urzedach pracy jako bezrobotne (57,13%
pod koniec sierpnia 2000 r., od 53 do 60%
wszystkich bezrobotnych w latach 1996-
2000), stwarza idealne waz warunki dla
wzrostu tego typu przegistw. Kobiety
maja nie tylko wkksze trudnéci ze

znalezieniem pracy, ale 1 z jej
utrzymaniem, & bowiem  cltnigj
zwalniane. Jedynie ze wzglu na

specyfike przesgpstwa z art. 199 k.k.,
statystyki kryminalne magtego wzrostu
nie odnotowywé (fakt popetnienia
przestpstwa zgtasza jedynie ok. 1-5%
wszystkich ofiar). Liczba skaza na
podstawie art. 170 k.k. z 1969 r. wahala si
zawsze od kilku do kilkunastu rocznie,
tacznie 51 skazaw latach 1970-1979, w
1980 r. nie odnotowangadnego skazania,
w 1981 r. — 5 skazg w 1984 r. — 8
skaz&. W latach 1989-1999 odnotowano
systematyczny wzrost skazaod 18 w
1989 r. do 52 w 1999 r. Prawie 70%
sprawcOw to pracagy mezczyzni miedzy
30 a 49 rokiemzycia. Sprawcami innych
przestpstw seksualnych as najczsciej
osoby miodsze i niepracige.

Gdy sprawca molestowania nie dégpit
sii a tak ekstremalnych narusze
wolnosci  seksualnej, jak te, ktoreas
opisane w art. 199 k.k. (lub w art. 197 k.k.
— zgwalcenie), mdiwe jest oskatenie
go o dopuszczeniegszniewagi. Zniewaga
to — wedlugcommunis opinio— czyn,
ktory godzi w godn& cziowieka.
Poniewa molestowanie jest zachowaniem
naruszajcym godné¢ kobiety, w tych
przypadkach, gdy zachowanie sprawcy nie
wyczerpuje znamion innych zakazéw
karnych, maée on odpowiadawitasnie na
podstawie art. 216 k.k. Pokrzywdzona
(ofiara molestowania seksualnego) a@o
zawsze domagasic poszanowania swej
godndaci, ktéra jest podstawowym dobrem
osobistym. W sprawach tych konieczne
jest wniesienie doaslu tzw. prywatnego
aktu oskarenia (art. 216 8 5 k.k.). Aby
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zachowanie  ddace molestowaniem
seksualnym mogto Iy uznane za
przestpstwo z art. 216 8 1 lub 2 k.k., musi
by¢ dziataniem popetnionym z winy
umyslnej. W szczegollniei moga to by
nieprzyzwoite propozycje, gesty, znaki lub
miny oraz wszelkie epitety, ktGre wyiaga
lekcewaenie [ pogard dla
czlowieczéstwa ofiary traktowanej jako
obiekt  seksualny. Sprawca @@
postugiwag sig stowami wulgarnymi lub
powszechnie uznanymi za oblisve, mog

to by jednak stowa, ktore dopiero w
pewnej sytuacji zostan uznane za
zniewaajace. Zniewaga mae tez przybra
post& inna niz wypowiedz stowna, mae
zost& wyrazona np. za pomacpisma lub
rysunku. Sprawcy grozi grzywna albo kara
ograniczenia wWolrgei.

Molestowanie seksualne, gdy wykracza
poza gesty i stowa, dgje podstaw do
kwalifikowania ich jako zniewagi, nie
by¢ uznane za naruszenie nietykaicio
cielesnej (art. 217 8 1 k.k.). Obcaka
(szefa lub kolegi z pracy) spoczyweq na
posladkach lub biscie pracownicy wbrew
jej woli, niewatpliwie narusza nietykalr$é
osobiss. Przyktadowo naruszajja takie
zachowania, jak: dotykanie, poklepywanie,
masowanie lub glaskanie. kar za
naruszenie nietykalgoi cielesnej jest
grzywna, ograniczenie wolda albo
pozbawienie woln&i do roku. Sciganie
odbywa s¢ z oskazenia prywatnego.

Na gruncie polskiego prawa pracy
podstawowe znaczenie dla
odpowiedzialnéci za  molestowanie
seksualne maj artykuty 111, 112 i 113
(dodane dopiero w 1996 r.) oraz art. 15 i
pkt 4 i 10 art. 94 kodeksu pracy. Zgodnie z
art. 111 k.p. pracodawca jest obarany
szanowa godnd¢ i inne dobra osobiste
pracownika. Dopuszczenie przez
pracodawe do tego, by jego pracownik
byt naraony na molestowanie seksualne,
jest niezgodne z nomn wyrazong we
wspomnianym przepisie. Zgi do utraty
pracy doszto na skutek braku ulegio

wobec osoby domaggej sk ustug
seksualnych, pracownik me zada,
zgodnie z art. 45 8 1 lub 56 § 1 k.p.,
wydania orzeczenia 0 bezskutecfrio
wypowiedzenia lub o przywrdceniu do
pracy na poprzednich warunkach albo

przyznania odszkodowania. W
przypadkach molestowania seksualnego,
gdy pracodawca narusza zakaz

dyskryminacji (art. 112 i 113 k.p..) albo
nakaz ochrony goddoi i innych dobr
osobistych pracownika (art. 111 k.p.)db
nie zapewnia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy (art. 15 k.p.), pracownik
ma prawo do rozvgzania umowy O prac
bez wypowiedzenia. Sformutowany w art.
55 § 11 k.p. warunek dopuszczenig Si
przez pracodawc cigzkiego naruszenia
podstawowych obowkkéw  wobec
pracownika naley uzna& za spetniony
m.in. wtedy, gdy pracownikowi nie
zapewniono warunkéw pracy wolnych od
zagraen dla jego wolnéci seksualnej,
godndgci i nietykalndgci cielesnej. Wydaje
sig, ze konieczna jest taka zmiana kodeksu
pracy, ktéra poprzez wprowadzenie
systemu sankcji i wyrame powizanie
molestowania seksualnego z
dyskryminacy pfciowa pozwoli na
skuteczne  wykorzystanie istnieych
srodkbw ochrony pracownikéw. Zabieg
taki bytby zgodny z opiai Komisarza UE
ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecznych.
Poniewa przepisy kodeksu pracy coraz
stabiej chrori osoby swiadczce prae,
uwazam, ze najwtdciwszym zabiegiem
bytaby rekodyfikacja prawa pracy, a nie
jego kolejna nowelizacja.

Niezaleznie od ochrony przewidzianej w
kodeksie karnym i kodeksie pracy, dobra
osobiste kadego czlowieka, a wcC
rowniez  pracownika, pozostaj pod
ochroy, prawa cywilnego. Poniewa
konsekwengj molestowania jest
naruszenie dobr osobistych kobiety,
najczsciej nietykalndci cielesnej,
godndaci i wolnosci seksualnej, podstaw
odpowiedzialnéci cywilnej sprawcy mge
by¢ art. 23 i 24 k.c. oraz art. 445 § 2 i art.
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448 k.c. Ofiara molestowania musi
dowies¢ naruszenia jej dobra osobistego, a
sprawca, aby unikid odpowiedzialnéci,
powinien wykazé brak bezprawnai w
swoim zachowaniu. Woldo seksualna
jest tylko bardziej szczego6towo
okreSlonym rodzajem wolnézi, o ktérej
mowa w art. 23 Kk.c., a godfo i
nietykaln@¢ cielesna byly wielokrotnie
uznawane w  orzecznictwie adu
Najwyzszego za dobra zastugog na
ochrore w rozumieniu art. 23 i 24 8 1 k.c.

Podkrgli¢ naley, ze dla zasadrci
roszczenia z art. 24 8 1 k.c. kwestia
zawinienia jest obeina. Zasadng

roszczenia uzakmmiona jest jedynie od
bezprawnéci dziatania sprawcy
molestowania. & Najwyzszy dawat temu

niejednokrotnie wyraz w swych
orzeczeniach, stwierdzaj, 7e
“Wprowadzone w art. 24 k..
domniemanie  bezprawkd  dotyczy

zachowania si sprzecznego z normami
prawa lub zasadami wspgtia
spotecznego, bez wzglu na wir lub
nawet $wiadomaé¢ sprawcy”’. Ofiara
molestowania mge domaga si¢ zaréwno
zaprzestania dokonywania naruszgej
débr osobistych i dokonania czyr$co
zmierzagcych do usunicia skutkow
naruszenia — roszczenia niegtkpwe,
jak i zaptaty okrélonej kwoty tytutem
zadagcéuczynienia za doznarkrzywdg lub
zasidzenia odpowiedniej sumy piegane]

na wskazany cel spoteczny oraz
naprawienia szkody —  roszczenia
majtkowe.

Roszczenia  majkowe may byt
samodzielny i mog by¢ dochodzone
niezalenie od roszcze o prawa

niemaptkowe, ktére wynikaj z art. 24 k.c.
Na podstawie art. 448 k.c. pokrzywdzona
ma prawozadat zasdzenia na jego rzecz
odpowiedniej sumy tytutem
zadacuczynienia pieriznego za doznan
krzywde. Jakiekolwiek zaniedbania ze
strony pracodawcy w zakresie
zapobiegania i zwalczania molestowania

seksualnego mag by¢
takiegozadania.

podstawy dla

Ofiara molestowania me wystpi¢ z
powddztwem o ochrandobra osobistego
(art. 23 i 24 k.c.) oraz o zastmczynienie
pieniezne (art. 445 § 2 i 448 k.c.) zaréwno
przeciwko osobie, ktora jest beZpednim
spraw@, jak i przeciwko osobie prawnej
(firmie) odpowiadajcej za zachowania
zatrudnionych przez gioséb. W 2000 r.
Sad Apelacyjny w Krakowie uznake za
dziatanie lekarza zatrudnionego w szpitalu,
ktory dopucit si¢ czynndci seksualnych
wobec pacjentki, odpowiada solidarnie
Skarb Pastwa. W wyroku z 1980 r. g8
Najwyzszy stwierdzit,ze “Okoliczngé¢, ze
osoba reprezentaga przedsibiorstwo lub
inng jednostk organizacyja dziata —
naruszajc cudze dobro osobiste — w
takim charakterze, nie zwalnia tej osoby od
odpowiedzialnéci wobec
pokrzywdzonego przewidzianej w art. 24 8
1 k.c. W takim wypadku strarpozwarmn w
procesie o ochr@gndobra osobistego me
by¢ zarébwno wymieniona osoba, jak i
jednostka, ktGr ona reprezentowata.”.
Wszyscy pozwani odpowiadaj wtedy
solidarnie (art. 441 8 1 k.c.).

Gdy dochodzi do zbiegu roszdze art.
448 i 445 § 2 k.c. ofiara musi wylérgedno
Z nich. Na podstawie art. 445 8 2 w zw. z
art. 445 §8 1 kodeksu cywilnego osobie,
ktéra zostala skloniona za pomoc
podstpu, gwattu lub nadiycia stosunku
zalenosci do poddania s8i “czynowi
nierzadnemu”, przystuguje roszczenie o
zadacuczynienie pienizne za doznan
krzywde. Wobec tego,ze pogcie czynu
nierzadnego nie funkcjonuje juna gruncie
kodeksu karnego i nie jest definiowane
przez kodeks cywilny, mag powsta
watpliwosci co do zakresu czyndw,
ktérych ten przepis dotyczy. Uvwam, ze
naleey go odnosi do wszystkich tych
zachowa, ktére mog by¢ kwalifikowane
z art. 197, 199 lub 203 k.k. Ograniczanie
ochrony wynikajcej z art. 445 § 2 k.c. do
przypadkow obcowania piciowego, z
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pominiciem innych czynnei
seksualnych, w szczegokwm tzw.
lubieznych dotknec, bytoby
nieuzasadnione. Konieczito taka nie
wynika ani z przepisbw kodeksu

cywilnego, ani z praktyki orzeczniczej. W
przypadku tej ostatniej nate pamkttat o
uchwale @du Najwyszego z 19 maja
1999 r., w ktorej za imp czynnaé
seksuala zostato uznane dotykanie piersi
kobiety oraz inny kontakt fizyczny, nawet
przez ubranie.

Jak naley rozumi€ odpowiedm sung —
jej wysoka¢, ktéra sad maze przyzna
tytutem zadécuczynienia za naruszenie
dobra osobistego na podstawie
powotanych przepisow? Suma ta ma
charakter kompensacyjny, nie @0 by
wiec jedynie symboliczna, musi byez na
tyle wysoka, aby stanowita ekonomicznie

odczuwala wartag¢. Zmiana ustroju
politycznego, przemiany  spoteczno-
gospodarcze  oraz  ogoélny  wzrost

zama@nosci spoteczéstwa to przestanki,
ktére powinny w sposéb znagz wptymd
na wzrost zaglzanych rekompensat.
Jednak nawet uwzglniagc wymienione
wskazowki, wysoké&: zadacuczynienia
powinna by dostosowana do kdego
indywidualnego przypadku.
Zada¢uczynienie powinno uwzediniat
rodzaj i sposob dokonania czynu, stapie
odczutego cierpienia, doznane uczucie
wstydu [ ponzenia, a nawet
dotychczasowy brak dwiadczeé
seksualnych. Wydaje i ze kwoty

Podsumowanie

Kobieta ma prawo do ochrony swojej
wolnasci seksualnej, rozumianej nie tylko
jako ochrona przed cudzymi zachowaniami
godzacymi w & wolnos¢ (wolnosé
negatywna — od czegp ale rownie jako
gwarancja do wiasnych zachofyaktére
wolnos¢ seksuala realizup, a nawet
manifestug (wolnoé¢ pozytywna — do
czegd, wyrazajaca St np. w tzw.
autoprezentacji erotycznej). Zakres tej
ochrony powinien by ograniczony —

kilkudzieskciu tyskcy ztotych nie mena
uzna obecnie za wygoérowanMozliwosé
uzyskania zad@uczynienia pienriznego
na podstawie art. 445 § 2 lub art. 448 k.c.
zalezy nie tylko od spetnienia okinych
w tym przepisie warunkow, ale réwaied
uznania gdu, ktéry mae, lecz nie musi,
zagdzic odpowiedma kwote na rzecz
powoda. Wskazuje na to zwrotatk maze
przyzn&”, ktory wyskpuje w tych
przepisach.

Ochrona wynikajca z art. 23 i 24 k.c. jest
niezalena od ochrony wynikagej z
innych przepisbw, w szczegoko z
przepisow prawa karnego. Z ochrony
cywilnoprawnej korzysta nawet ten, kto
nie wyshpit z wnioskiem o sciganie
sprawcy przegpstwa (np. z art. 199 k.k.).
Mozliwe jest te zasdzenie powddztwa
cywilnego w tocacym Sk procesie
karnym. W przypadku zadzenia w
procesie karnym zadéuczynienia w
kwocie symbolicznej nie ma przeszkod do
zagdzenia w procesie cywilnym dalszej,
odpowiedniej kwoty. Jesli molestowanie
doprowadzito do uszkodzenia ciata lub
wywotato rozstrgj zdrowia (fizyczny lub
psychiczny), ofierze przystugyj
roszczenia przewidziane w art. 444 K.c.
Moze to by zadanie poniesienia kosztow
leczenia, a nawet ptacenia renty wtedy,
gdy ofiara utracita catkowicie lub
czesciowo zdolnd¢ do pracy zarobkowej
albo jeeli zwigckszyty sk jej potrzeby lub
zmniejszyty  widoki powodzenia na
przysziac.

zgodnie z kantowskim egiem prawa —
jedynie wolndcia innych oséb.
Urzeczywistnienie przedstawionej zasady
zabezpieczaj normy prawne. Usugpcie
istniejacych  brakow w plaszczpie
normatywnej wymaga zdecydowanej woli
politycznej. Jednak o poziomie udzielanegj
ochrony nie decyduje samo istnienie
odpowiednich  przepisow. Decydop
znaczenie ma dopiero mavos¢ ich
faktycznej realizaciji, ktora jest
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weryfikowana kadego dnia poprzez
praktyke wymiaru sprawiedliwéci. W
Polsce, u progu trzeciego tyslecia, ocena
tej praktyki wypada zdecydowanie
negatywnie. Czasami odn@swrazenie,ze
dla polskich gdow rozpoznanie sytuacji, w
ktorych  kobieta jest molestowana
seksualnie, przypomina trudio, z jakimi
styka s¢ laik, gdy ma stwierdzi kiedy
ryba pije wod. Mam jednak nadziej ze
juz wkrotce wyroki, ktore &da zapadaty w
sprawach — podobnych do opisywanej

obok — o molestowanie seksualne kobiet
W miejscu pracy, d&da uwzgkdniaty, ze to
pracodawca jest odpowiedzialny za
zapewnienie warunkow pracy wolnych od
molestowania, a seksualny szanta
nagabywanie & zawsze naruszeniem
wolnosci seksualnej [ godriai
pracownika, bywaic dodatkowo
przejawem niedozwolonej dyskryminaciji
ze wzgkdu na pté.

14



CZAS PRACY KOBIET

Krystyna Chinowska

Sprawozdanie z badania ankietowego - Czerwiec 2000

Pomyst przeprowadzenia bada na temat czasu pracy kobiet w Polsce zrodzit ¢i
podczas jednego ze szkale zorganizowanych przez Centrum Praw Kobiet dla
rzeczniczek praw kobiet. Badaniem, ktore przeprowadono w czerwcu 2000 r., olgfo
nie tylko czas pracy zawodowej - uwzgtniono réwniez czas pracy, ktog kobiety

wykonuja na rzecz gospodarstwa domowego.

Badanie miato charakter pilatawy. Jego
celem bylo opracowanie i przetestowanie
kwestionariusza wywiadu ankietowego do
badania bugktu czasu i opinii kobiet na
temat podzialu obowzkéw domowych
oraz ocena przydatéa dla celéw
informacyjno-analitycznych opracowanych
tablic wynikowych, a take poprawnéci
przyjetych do badania rozawzan
organizacyjno-metodycznych.

Naszym celem bylo przeprowadzenie
badania ogdélnopolskiego, ktorego wyniki
datyby rzeteln podstaw do

Wielkos¢ i struktura préby

Badaniem olgto 180kobiet dobranych ze
wzgledu na naspujace kryteria:

+ miejsce zamieszkania - tylko
miasta (15 punktow w Polsce —
mate,srednie i die miasta);

« wiek;

-« stan cywilny;

« wyksztalcenie;

- status zawodowy (aktywne lub
bierne zawodowo);

« liczba o0séb w gospodarstwie
domowym;

Zakres badanych zagadnig
« rodzaj i

wykonywania
zZwiazanych  z

czstotliwos¢
czynngci
prowadzeniem

kompleksowej wyceny warfoi pracy
domowej wykonywanej przez kobiety,
wliczenie jej do bugetu narodowego oraz
stazu pracy kobiet, od ktérego zale
wysoka¢ swiadczéd emerytalnych oraz
ustanowienie samoistnego prawa do renty
dla osob wykonujcych nieodptata prac
domows.

Badanie realizowano metpdwywiadu
face to face (f. twarm w twarz),
prowadzonego na podstawie

kwestionariusza wywiadu ankietowego.

« cykl zycia rodziny.

Rozktad proby ze wzgtlu na cechy
socjodemograficzne respondentek nie
spetnit kryterium reprezentatywso dla
Polek w wieku 18-60 lat. Przedstawione
wyniki  badania dotycz wylacznie
ankietowanej 180-osobowej grupy kobiet i
nie mog stanow¢ podstawy do
bezpdrednich uogolnig, mogi natomiast
by¢ punktem wygcia dla hipotez w
badaniu na prébie reprezentatywnej.

gospodarstwa domowego
prag zawodow);

(poza
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podziat prac wykonywanych na
rzecz gospodarstwa domowego;
korzystanie z ustug w prowadzeniu
gospodarstwa domowego;
realizowany i preferowany podziat
obowiazkdw w rodzinie;

stopied zadowolenia respondentek
z istniepcego podziatu
obowigzkow;

opinie  kobiet i preferencje
dotyczce ich bilansu czasu;

bilans czasu kobiet w dni
powszednie i drdwiateczne;

opinie kobiet na temat #dych
modeli  podzialu  obovazkéw
domowych;

+ wycena pracy wiasnej Kkobiet
wykonywanej na rzecz
gospodarstwa domowego;

« wycena ustug zwikanych z
prowadzeniem ich gospodarstwa
domowego.

W kwestionariuszu wywiadu ankietowego
zastosowana zostala taka klasyfikacja
czynnaci zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa  domowego, jak w
ogolnopolskich badaniach bietu czasu
przeprowadzanych przez GUS w 1997 r.,
wynikajaca z koniecznéxi dostosowania
bada statystycznych w Polsce do
standardéw Unii EuropejskiejS{udia i
analizy statystyczn€&sUS Warszawa 1998
r.).

Czynnaosci wykonywane na rzecz gospodarstwa domowego podnee zostaty na:

1.

Prace obrébk

ZYWNOSCi:

Zwjzane z

przygotowywanie obiadow oraz
innych positkow, zmywanie
naczy, robienie przetworow.

Prace zwizane 2z utrzymaniem
porzadku:

spratanie codzienne,
porzadki, mycie okien.

gruntowne

Prace zwizane z utrzymaniem
odziery:

pranie w pralce, pranie¢gzne,
prasowanie, naprawy, przerébki,
szycie odziey nowej.

Prace zwizane =z naprawami,
utrzymaniem mieszkania i spin
AGD:

remonty, odnawianie, tapetowanie,
instalacja, naprawa spitz AGD,
naprawy hydrauliczne, elektryczne.

5. Prace zwizane z zakupami i z
korzystaniem z ustug:

« zakupy artykutbw codziennej
konsumpcji i artykutéw trwatego
uzytku, zatatwianie spraw w
urzedach, zlecanie wustug do
wykonania.

6. Prace zwizane z opiek

- nad dziémi, dorostymi oraz

zwierzgtami domowymi.

Do kategorii kobiet aktywnych zawodowo
zaliczono kobiety pracage w petnym i
niepetnym wymiarze czasu pracy. Kobiety
bierne zawodowo to osoby, ktére nie
pracup zawodowo (studentki, emerytki,
bezrobotne, prowadze dom) oraz kobiety
pracupce tylko dorywczo.

Do kategorii kobiet z partnerem Ilub
me¢zem zaliczono rzatki i osoby stanu
wolnego mieszkage z partnerem we
wspolnym gospodarstwie domowym.
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WYNIKI BADANIA
Charakterystyka badanych kobiet

Wsrdéd obgtych badaniem kobiet 57,3%
bylo w wieku od 26 do 45 lat (czas
wychowywania dzieci i najwkszej
aktywndaci zawodowej); 72,8%
respondentek byto aktywnych zawodowo,
82,2% kobiet miato dzieci, w tym 15,6%
kobiet samotnie je wychowywato. 80%
kobiet mieszkato z gzem lub partnerem
w gospodarstwie domowym.
Gospodarstwa, w sktad ktoérych wchodzity
trzy i wigcej osoby stanowity 77,7% -
wsrod nich  najwgcej bylo rodzin z
dwojgiem dzieci (36,7%). Najwcej

badanych kobiet miato wyksztatcenie
wyzsze (33,3%) lub srednie (31,7%).
Miesicczny dochdd netto na ospbw
gospodarstwie domowym w wysakm do
500 zt deklarowato 40,5% respondentek, a
dochdéd powyej 1000 zt na 1 osebnetto
deklarowato 20,6% kobiet. W matym
miescie (do 20 tys. mieszkadw)
mieszkato 18,3% respondentek smednim
(od 21-200 tys. mieszkaow) - 47,7%, w
dwym miecie (powye] 200 tys.
mieszkacow) mieszkato 33,9 % kobiet.

Udziat respondentek oraz innych czionkéw rodziny wposzczegoélnych czynnmeiach

domowych

Wyniki badania pokazaly,ze prawie
wszystkimi pracami wykonywanymi na
rzeczc domu obgione g kobiety.
Respondentki uczestngz w  niemal
wszystkich wymienionych czyndoiach —
wykonuja je samodzielnie lub wspdlnie z
inng osola (w dalszej analizie wszystkie
wskazniki procentowe obliczane asw
stosunku do liczby gospodarstw, w ktérych
wykonywana jest dana czyn).

Ponad 90% respondentek uczestniczy w
nastpujacych pracach: praniuecznym,
sprataniu, opiece nad dzimi, praniu w
pralce, przygotowywaniu positkow,
gruntownych  poradkach, zmywaniu
naczyi, zakupach, opiece nad dorostymi.
Od 80 do 90% respondentek wykonuje
rowniez takie czynnéci, jak:
przygotowywanie obiadow i przetworow,
prasowanie, mycie okien, zalatwianie
spraw w urzdach, opieka nad
zZwierzetami.

Przy wykonywaniu prac takich, jak:
naprawa, przerObka odzie zlecanie

ustug do wykonania, szycie odzyenowej,
remonty, odnawianie czy tapetowanie
udziat respondentek jest znacznie
mniejszy. W badanych gospodarstwach
domowych jedynie takie czyniéd, jak
instalacja, naprawa sptz AGD oraz
naprawy hydrauliczne i elektrycznea s
wykonywane bez udziatu respondentek.

Ponad 50% respondentek samodzielnie
wykonuje nastpujace prace domowe:
pranie w pralce, wizyty w szkole,
przedszkolu, ztobku, pranie ¢czne,
naprawa, przerObka odzie robienie
przetworéw, odrabianie lekcji z dZmi,
opieka nad dorostymi, przygotowywanie
obiadow, prasowanie, Spitanie
codzienne.
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Podziat rol przy wykonywaniu obowigzkéw domowych

Wedtug deklaracji respondentek
mieszkagcych z partnerem lub ¢rem
mezczyzni  najczsciej] wykonup takie
czynndci, jak: instalacja i naprawa spgta
AGD (54,3%); naprawy hydrauliczne i
elektryczne (51,4%); remonty, odnawianie,
tapetowanie (40,3%); zlecanie ustug do
wykonania (29,9%); zatatwianie spraw w
urzedach i w bankach (18,8%).

Me¢zowie Ilub partnerzy w badanych
gospodarstwach w ogoéle nie wykofuj
samodzielnigakich czynnéci, jak: opieka
nad dziémi i dorostymi, pranie gczne,
robienie przetworow, gruntowne padki
oraz pranie w pralce.

Czestotliwos¢ wykonywania czynndci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa

domowego

Ponad 90% respondentek deklarujes
codziennie opiekuje si dziegmi oraz
zmywa naczynia, 83,3% codziennie
przygotowuje  positki, opiekuje @i
zwierztami domowymi 78,2% oraz
przygotowuje obiady, robi zakupy i

sprata.

Kilka razy w roku wykonywaneasprzez
respondentki  nagpujace  czynnéci:
robienie przetworow (82,6% wskana
zakupy artykutdw trwatego aytku
(66,7%), zlecanie ustug do wykonania
(59,2%) oraz mycie okien (57,8%).

Bilans czasu w dni powszednie i w driwigteczne

Respondentki aktywne zawodowow dni
powszedniesrednio na prag zawodovy
przeznaczaj 9,4 godziny, na prac
domowg 4,3 godziny, czas wolny to 2,8
godziny, na sen przeznaczdj,5 godziny.

Praca zawodowa (z dojazdem):czas
przeznaczany na prace zawodaia 50%
badanych nie przekracza 9 godzin
dziennie, a dla pozostatych 50% jest
dtuzszy niz 9 godzin dziennie. Co czwarta
respondentka na prac zawodovy
przeznaczata do 8,5 godz., 75% kobiet
pracowatlo zawodowo do 10 godzin
dziennie, a 25% badanych pracuje
zawodowo ponad 10 godzin dziennie.
Najczsciej na & prag respondentki
przeznaczaj 9 godzin. Minimalny czas
pracy zawodowej wynosit 4,5 godziny,
maksymalny zg 16 godzin.

Prace domowe w dzi# powszedni:
respondentki przeznaczajna nie 4,3
godziny dziennie. Polowa z nich
przeznacza mniej a4 godziny dziennie, a
pozostate ponad 4 godziny. Co czwarta

kobieta przeznacza na prace domowe do 3
godzin, a 75% do 5,5 godziny. 25%
respondentek na prace domowesvpi@ca
ponad 5,5 godziny dziennie. Najseiej
prace domowe pochtaniaty 4 godziny
dziennie. Minimalny czas pracy domowej
wsrod badanych kobiet wyniost godzina
maksymalny 12 godzin.

Prace domowe w dzida s$wigteczny
zajmup badanymsrednio 5,7 godziny, a
wigc 0 1,4 godziny wicej nz w dzien
powszedni. Potowa kobiet przeznacza na
prace domowe do 5 godzin, pozostale
ponad 5 godzin dziennie. Co czwarta
kobieta przeznacza na prace domowe do 4
godzin dziennie, a 75% do 8 godzin. 25%
respondentek pwieca na prace domowe
ponad 8 godzin w dniswiateczne.
Minimalny czas pracy domowej dwigta
wyniost godzir, a maksymalny 14 godzin.

Respondentki bierne zawodowo:w dni
powszednie na prac zawodow
przeznaczaj srednio 0,5 godziny (pracwj
tylko dorywczo), na prac domowy 8,6
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godziny, czas wolny to 5,3 godziny, na sen
przeznaczaj8,1 godziny.

Prace domowe w dzi@ powszedni:
srednio na prace domowe respondentki
przeznaczaj 8,6 godziny. Potowa z nich
przeznacza na te prace mniejz ni0
godzin, a pozostate ponad 10 godzin
dziennie. Co czwarta kobieta przeznacza
na prace domowe do 5 godzin, a 75% do
12 godzin. 25% respondentek na prace
domowe przeznacza ponad 12 godzin
dziennie. Najcgiciej badane kobiety
przeznaczaty na prace domowe 10 godzin
dziennie. Minimalny czas pracy domowej
wsrod  badanych kobiet wyniost 1,5
godziny, a maksymalny 15 godzin.

Prace domowe w dzid swiagteczny: w

dni Swiateczne badane kobiety
przeznaczaj na pra¢ w domu srednio 6
godzin, a w¢c 0 2,6 godziny mniefiz w
dzien  powszedni. Potowa  kobiet
przeznacza na prace domowe do 5 godzin,
pozostate ponad 5 godzin dziennie. Co
czwarta kobieta przeznacza na prace
domowe do 4 godzin dziennie, a 75% do
10 godzin. 25% respondentek przeznacza
na prace domowe ponad 10 godzin w dni
Swiagteczne. Minimalny czas pracy
domowej w Swigta wyniost godzin, a
maksymalny 15 godzin.

llo¢ czasu wolnego w dni powszednie jest
prawie dwukrotnie wygsza u kobiet
biernych zawodowo.

llo§é czasu wolnego véwieta: jest na tym
samym poziomie w obu grupach kobiet —
aktywnych i biernych zawodowo.

Réwniez ilos¢ czasu przeznaczanego na
sen w dni powszednieswiateczne jest na
zblizonym poziomie w obu grupach kobiet.

Wedtug opinii respondentek 24,4% z nich
zawsze czuje siprzecyzona prag, 70%
czasami, prawie nigdy 5,6% kobiet.

Kobiety aktywne zawodowo (27,5%)a S
przecazone prag czsciej niz bierne
zawodowo (16,3%). Kobiety bezetra lub
partnera 8 czsciej przecizone prag
(30,6%) ni kobiety z mzem Ilub
partnerem (22,9 %). Kobiety mag dzieci
(niezalenie od ich liczby) & czsciej
zawsze przegrone prag niz bezdzietne.

Respondentki pytane, na jakie dziatania
znajdup zawsze czas, a na ktére im go
brak, odpowiedziatyze z zasady znajduj
czas na codzienne czyrigco domowe |
opieke nad dziémi. Z regulty brak im
czasu na dziatal$é spoteczn, polityczr,
charytatywn. Czsto nie znajduj czasu na
czynny wypoczynek,zycie towarzyskie,
hobby, zainteresowania i lektury.

Czynnagci, na  ktore  respondentki
przeznaczylyby wicej czasu, gdyby to
bylo maliwe, to: zycie kulturalne

(18,2%), odpoczynek (17,6%), czytanie
(17,1%), aktywne formy rekreacji i
podr&e. Najrzadziej wymieniano
dziatalng¢ spotecza i czas dla partnera
(po 1,2% wskazg.

Respondentki w weekendy najéeziej

wykonujg nastpujace zagcia: zalegte

prace domowe (62,8% odpowiedzi),
wspoélne  zajcia  rodziny  (54,4%),
spotkania towarzyskie (42,8%), adanie

TV, wideo, czytanie kakek, prasy,

stuchanie muzyki (po 42,2% wskaga

Korzystanie z ustug fachowcow i firm

W zadnym z badanych gospodarstw nie
korzysta s} z pomocy domowej na state.
Sporadycznie (w 57,1% gospodarstw)
korzysta st z ustug hydraulika, malarza,
stolarza, specjalistow od napraw sjuz
AGD. Osoby albo firmy sprtajace s
zatrudniane  sporadycznie (w  7,8%
gospodarstw), opiekunki do dzieci w 5%
domow. Stale respondentki korzysatay
ustug hydraulika, malarza, stolarza (9,5%
wskaza), opiekunki do dzieci (4,4%),
osoby albo firmy sprgajacej (2,2%).
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W badanych gospodarstwach domowych
najczsciej korzysta si z ustug przy:
szyciu odziey nowej (w 49,3% domow),
naprawach hydraulicznych i elektrycznych
(45,9%), instalacji 1 naprawie spito
domowego (30,2%), remontach,
odnawianiu, tapetowaniu (26,3%). W
okoto 2% badanych gospodarstw korzysta
sic z ustug fachowcéw przy takich
czynndciach, jak obiady, prasowanie,
opieka nad dorostymi.

W  przypadku znacznego  wzrostu
dochodow w gospodarstwie domowym
respondentki deklarowatye korzystatyby
z pomocy fachowcow przy remontach,
odnawianiu, tapetowaniu (75,6%
wskaza), myciu okien (60,6 %),
naprawach hydraulicznych i elektrycznych
(57,8%), naprawach spftzm domowego

(53,9%), gruntownych posdkach
(51,1%).

Wsréd  czynndci,  ktore  zlecityby
respondentki do wykonania odptatnie

przewaaja te, ktére same respondentki
wykonuja stosunkowo rzadko.

Opinie na temat podzialu obowazkow
domowych

W opinii respondentek rzeczywisty podziat
obowiazkbw w ich  rodzinie jest

nastpujacy:

« W wigkszasci gospodarstw36,7%)
respondentka i jej ax lub partner
pracup zawodowo, jednak
mezczyzna bardzie] angaje st w
prac; zawodovd, kobieta z& bierze

na siebie gtébwny crar
obowigzkow domowych [
opiekwczych;

« W CO piatym gospodarstwie

domowym respondentka i jejan
lub partner pracuaj zawodowo i w
rownym stopniu  zajmugj Sie
domem i dziémi;

+ CO pigta badana nie ma ¢a lub
partnera | sama zajmuje ¢sSi
prowadzeniem domu;

« w 16,1% domow mz lub partner
pracuje  zawodowo, zarahligj
wystarczajco  ha  utrzymanie
rodziny, respondentka gaajmuje
sie prowadzeniem domu,
wychowywaniem dzieci i
organizacj zycia rodzinnego.

Zdecydowane zadowolenie z podziatu
obowiazkow domowych deklaruje
najwiccej kobiet (47,1%) w domach, w
ktorych realizowany jest partnerski model
organizaciji pracy.

Zdecydowane niezadowolenie z podziatu
obowiazkow domowych deklaruje

najwiccej kobiet (46,7%) w rodzinach,

gdzie oboje partnerzy pragugawodowo, a

mimo to na kobiecie spoczywa gtowny
ciezar obowiazkéw domowych.

Interesujce jest, ze na pytanie o
zadowolenie z istniegego w rodzinie
podziatu obowqzkow najwecej

odpowiedzi niezdecydowanych “raczej tak,
raczej nie” udzielity kobiety w rodzinach,
w ktérych oboje partnerzy praeu;
zawodowo, a ha kobiecie spoczywa
gtéwny ciezar obowiazkéw domowych.

Rozktad odpowiedzi na temat
preferowanego przez respondentki
podzialu obowizkow domowych jest

nastpujacy: 28,3% kobiet wice] prac
domowych zlecitoby firmom, 22,2%
uznato, ze nic by nie zmienita w
istniejacym podziale obovazkéw
domowych, tyle samo kobiet chciatoby,
zeby wkcej prac wykonywat myg lub
partner i inni cztonkowie rodziny.

Wsréd  kobiet w domach, w  ktérych
realizowany jest partnerski podziat
obowiazkdw 42,1% uznatoze nic by nie
zmienity, a 23,7% z nich chciatoby gaej
prac zleat odptatnie firmom.
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W gospodarstwach, w ktérych zaréwno
kobieta, jak i mzczyzna pracuj
zawodowo, a na kobigtspada gtowny
cigzar obowazkow domowych - a36,4 %
respondentek chciatlobyeby wicej prac
wykonywat myz, a 31,8% zlecitoby wrcej
prac firmom odptatnie.

Wsérod kobiet bez nrwa lub partnera
zdecydowanie najwcej (44,4%) preferuje
zlecanie wtkszej ilasci prac firmom
ustugowym.

Wsrdéd  kobiet, ktére ocenity sytuag)
finansowy swojej rodziny jako “wystarcza
nam na wszystko” 30,4% nic by nie
zmienito w realizowanym podziale
obowiazkow domowych. Tyle samo kobiet
chciatoby, aby wice]j prac wykonywat
maz lub partner.

Wsrdéd  kobiet, ktére ocenity sytuag]
finansowy swojej rodziny jako
niezadowalajca (“pienigdzy nie wystarcza
nam nawet na bigce potrzeby”) 31,6%
chciatoby, zeby wkcej prac wykonywat
maz lub partner i inni cztonkowie rodziny.

W opinii respondentek najlepszy podziat
obowiazkbw domowych to podziat
partnerski, gdzie oboje partnerzy pracuj
zawodowo i w réwnym stopniu zajnaugic
domem i dziémi (az 67,8% wskaza).
Badane kobietyanowoczesne w tym, co
mowia, ale tradycyjne w tym, co rabi
Model partnerski podziatu r6l domowych
jest realizowany tylko w co giym
gospodarstwie.

Respondentki zapytane, jakdecyzg by
podity, gdyby ich maz lub partner zarabiat
wystarczajco dwo na utrzymanie rodziny,
odpowiedzialy nagpujaco: 66,6% kobiet
nie zrezygnowatoby z pracy zawodowej, w
tym 33,3% podjtoby prag w niepetnym
wymiarze godzin, a 33,3% nie
zrezygnowatoby z dotychczasowej pracy w
peinym wymiarze godzin. Tylko 7,2%
badanych kobiet zrezygnowatoby z pracy
zawodowej i zajmowato siprowadzeniem

domu. Dla wgkszaci badanych kobiet
zarobki mgza lub partnera nie maj
wpltywu na zrezygnowanie z aktyw§wm
zawodowej.

Subiektywna
wykonywanej
domowego

wycena pracy
na rzecz gospodarstwa

Najwiecej badanych kobiet (40,6%)
wycenito wilasm prag wykonywara na
rzecz gospodarstwa domowego @ w
przedziale od 400 do 500 zt migsztnie.
18,9% kobiet wycenitoet prag powyzej
500 zt. Miesgczm wartg¢ pracy wiasnej
w domu na kwat od 100 do 300 zt
wycenito 16,6% respondentek.

Wycena pracy fachowcow,  ktorzy
odptatnie  wykonywaliby  prace w
gospodarstwie domowym przedstawia Si
nastpujaco: 47,2%kobiet uznatoze koszt
takich robdot wynidstby 401-500 zt
mieskcznie, a 30,5%ze powyej 500 zi
mieskcznie.

Z uzyskanych danych wynikae wydatki
ponoszone przy prowadzeniu domu w
wyniku zatrudnienia innych osob lub firm,
zdaniem respondentek,a swyzsze ni
ocena wartéci ich wkasnej pracy.

Mieszkanki daych miast (powye] 100
tys. mieszkacOw) znacznie cgciej
wyceniaty warté¢ wtasnej pracy domowej
powyzej 400 zt miesicznie ni kobiety ze
srednich i matych miast. Niezaleie od
oceny sytuacji finansowej swojej rodziny,
rozklady ocen miesczne] wartéci pracy
wlasnej w gospodarstwie domowymy S
podobne.

Metody wyceny pracy kobiet na rzecz
gospodarstwa domowego

Wyniki przeprowadzonego badania
pokazaly, ze prawie  wszystkimi
czynndgciami wykonywanymi na rzecz

domu obcizone g kobiety.
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Kobiety aktywne zawodowo w dni
powszednie na prace zawodpy wraz z

dojazdem) przeznaczaj srednio 9,4

godziny, a na pracdomowa 4,3 godziny

dziennie. W dni Swiateczne na prace
domowe badane kobiety przeznagzaj
srednio 5,7 godziny.

Respondentki bierne zawodowo w dni
powszednie nha prae domowg
przeznaczaj srednio 8,6 godziny, w dzie
Swiateczny zajmuje im térednio 6 godzin.

Kobiety swiadcz na rzecz gospodarstwa
domowego nieodptatnprae. Pracy kobiet
w domu nie traktuje sijako pracy w
potocznym rozumieniu tego stowa. Nawet
w metryczkach kwestionariuszy
wywiaddéw ankietowych w kategorii
dotyczcej aktywndci zawodowej jest
kategoria “nie pracgj prowadz dom”.
Jedn, z metod wyceny pracy domowej jest
tzw. “Hausekeeper Cost”. Metoda ta
zaklada,ze wszystkie obowazki domowe
wykonuje  jedna  osoba, wyrtq
gospodyni. Dziki temu mana oszacowa
koszt pracy domowej na podstawie
znajomdci sredniego uposania tego typu
pracownika.

Wsrdd innych metod szacowania waktd
pracy domowej ha uwagastuguy trzy:

- analogia do sredniej ceny danej
ustugi na rynku - ustugi rynkowe
swiadczone g przez firmy
wyspecjalizowane w danej
dziedzinie, stosygpe dopracowan
technologg, dysponujce
odpowiednimi  urzdzeniami |
surowcami, ktore mag by
nabywane po uszej cenie I
detaliczna, a w gospodarstwie
domowym ustuga wykonywana jest
najczsciej wkasnym sumptem, w
warunkach bardziej Ilub mnigj
prymitywnych (brak
specjalistycznych uszlzen) oraz z
surowcoéw, ktorych cena dla
konsumenta jest wgza.

Wykonywanie cgsci ustug w
ramach gospodarstw domowych ma
charakter dziala wymuszonych
niedostateczn podaa Iub zbyt
wysoka cery ustug na rynku. W
niektorych przypadkach me to
powodowa przekroczenie
poziomu cen rynkowych, w innych
zas - o0szcedndsci (obnienie
kosztu ustugi, co z kolei egto
odbywa st kosztem jej jakéci).
druga metoda opiera ¢si na
oszacowaniu rzeczywistych lub
przecigtnych  kosztow zwycia
czynnikow wspéttworzacych
ustuge. W przypadku
przygotowywania np. positku na
koszty czynnikéw skiadatyby i
cena artykutdwzywnosciowych i
zuzytej energii, zuaycie dobr
trwatego uytkowania i narzdzi
pracy oraz umowna ptaca osoby
przygotowujcej positek, ktora
zostataby okrdona analogicznie
do ptacy kucharza lub pomocy
domowej.

trzecia metoda zachovagia te
same zasady wyceny czynnikOw
materialnych ~ réni  sig  od
poprzedniej jedynie zasad
ustalania umownej ptacy i
przyjmuje za punkt odniesienia
wynagrodzenie jakie otrzymataby
osoba wykonujca prae domows,
gdyby ten sam czas przeznaczyla
na prae zgodm ze swoim
wyksztatceniem i wykonywanym
zawodem.  Absurdem  byloby
jednak stwierdzenie,ze positek
przygotowywany przez iyniera
ma wicksz wartasc niz
przygotowywany przez
niewykwalifikowanego robotnika.
Ponadto przycie takiej umownej
ptacy uniemaliwitoby wyceng
pracy domowej wykonywanej
przez osoby nie pracige
zawodowo.
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Najbardziej zbliona do naszych potrzeb
jest zasada szacunku pracy domowej w
oparciu o0 pta¢ specjalisty z danej
dziedziny, ktéry wykonatby okéona
prac.

Ma ona oczywicie dyskusyjne punkty:
jednym z nich jest rnica przygotowania
zawodowego: osoba wykonmgp pra¢
domowa bardziej wyspecjalizowan (np.
czyszczenie dywanu, szycie odaig na
0got nie ma przygotowania fachowego,

inny maze by efekt kaicowy lub nakfad
czasu.

Istnieja jednak sytuacje, kiedy jakciowe
efekty pracy domowej as lepsze ni
analogicznej ustugi rynkowej (domowa
kuchnia), a czas oczekiwania na efekt
krotszy (ustugi naprawcze, pralnicze).

Wycena pracy domowej przez anatpgo

ptacy odpowiedniego specjalisty wydaje
si¢ metod, optymalra.
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MODELE ORGANIZACJI PRACY W GOSPODARSTWACH DOMOWYCH

Beata Mikuta

Praca domowa wymaga wszechstronnych umignosci,

wysitku psychicznego i

fizycznego, opanowania znienia wywotanego diugotrwatdcia i powtarzalnoscia zajeé
przy braku trwatych efektow, trudnosciami finansowymi, czasem niedostatkami w
zakresie zaopatrzenia w dobra i ustugi oraz niekiedztymi warunkami mieszkaniowymi.

Praca domowa definiowana jest jakada
praca wykonywana nieodptatnie na rzecz
wlasnego Iub innego gospodarstwa
domowego, stiaca zaspokojeniu potrzeb
jego cztonkoéw i majca swoj odpowiednik
na rynku.

Kazda praca, w tym tale praca domowa,
jezeli ma spelni swdj cel, podlega
okreslonym dziataniom organizagym.

Podstawowym celem pracy domowej jest
stworzenie kademu domownikowi takich
warunkéw, w ktérych znajduje on
optymalne maliwosci rozwoju i
regeneracji sit fizycznych i umystowych
zapewniggcych mu najlepsze mbwosci
wypoczynku i odpgzenia.

Wykonanie pracy domowej
cztery podstawowe czynniki, ktore
rownoczénie okrélaja rozmiary oraz
zakres pracy domowej, tj.:

warunlkuj

« czas wolny poza prazawodow;

- posiadanie débr jednorazowego
uzytku przeznaczonych do dalszego
przetworzenia lub ziywanych w
trakcie produkowania ustugi:

- posiadanie débr konsumpcyjnych
trwatego uytkowania,

« praca jednego lub wtej cztonkdw
gospodarstwa i @d¢ wykonania
oraz energia, umiejnosci, postawa

itp.

W gospodarstwie domowym ze wgzdlu
na charakter wykorzystywanych

czynnikbw pracy wyrénia Sk prace
ustugowo-wytwoércze polegaje na:

« wytwarzaniu ustug gtownie przez

wykorzystanie  débr  trwalego
uzytkowania lub dobr
jednorazowego aytku;

« wytwarzaniu ustug gtéwnie

angaujacych czas jednego Ilub

wiecej cztonkdw gospodarstwa
domowego;
+ wytwarzaniu we wilasnym

gospodarstwie rolnym lub na
dziatce produktéw spgwczych
przeznaczonych na zaspokojenie
potrzeb wiasnych;

« przetwarzaniu surowcow, czyli
nadaniu im nowego wygglu,
ksztattu, konsystencji i innych

cech, w wyniku ktorych otrzymuje
si¢ dobra o zwgkszonej wartéci
konsumpcyjnej.

Praca domowa wymaga wszechstronnych

umiegtnosci, wysitku psychicznego i
fizycznego, opanowania zoenia
wywotanego diugotrwakeia i
powtarzalnécia zagé¢ przy braku trwatych
efektébw, trudnéciami  finansowymi,
czasem  niedostatkami w  zakresie
zaopatrzenia w dobra i wustlugi oraz
niekiedy ztymi warunkami

mieszkaniowymi. Pogpujaca aktywizacja
zawodowa kobiet, ktére z regutya s
gtdbwnymi wykonawcami prac domowych,
nie zmniejsza zakresu ich obagkow
domowych, ale powoduje znaczne
skrécenie czasu, jaki megprzeznaczy
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one na zacia domowe. Wymaga to
wigkszego tempa i lepszej organizacji
pracy, intensyfikacji wysitku fizycznego,
wykorzystania zmechanizowanego sz
domowego, réwnocZaie jednak pociga

za sola mniejsa  doktadnd¢ |
czestotliwos¢  wykonywanych czynrei.
Wynikiem tego jest wksze zmczenie, bo
wygospodarowanie brakigego czasu
nastpuje kosztem snu i wypoczynku

Modele organizacji pracy domowej wswietle literatury

Zaréwno literatura przedmiotu, jak i
dostpne opracowania pozwadaj na
wyodrebnienie kilku modeli organizacji
pracy w gospodarstwie domowym, ktére
maozna okragli¢ w sposob nagpujacy:

Model konserwatywny — podziat pracy

oparty na tradycyjnym podziale
obowiazkdéw pomedzy  kobiet i
mezczyzre.

Zgodnie z cechami charakteryzcymi ten
model, do obowizkéw kobiety nalgy
prowadzenie domu, rozumiane jako
wykonywanie prawie wszystkich prac
domowych oraz odpowiedzialf® za ich
catoksztalt, z& mezczyzna ogranicza @i
do wykonywania niewielu z tych
czynnaci, paoswigcajpC czas gtownie
czynngciom zawodowym. Podziat taki
przenosi si rowniez na dzieci. Model ten
jest dé¢ rozpowszechniony w pdiych
grupach spotecznych, ale przede
wszystkim  dominuje w srodowisku
wiejskim. W modelu tym do prac, ktére
wykonuja mezczyzni, nalea: na  wsi
przygotowanie i noszenie opatu, noszenie
wody, remonty, konserwacje i naprawy
sprztu, a w miécie mog to by¢ réwniez
prace zwazane z naprawami spite RTV

I prace remontowe.

Model posredni charakteryzuje gitym, ze
kobieta jest nadal odpowiedzialna za
catoksztatt dziatalnwi domowej |
wigksza¢ czynndci, ale otrzymuje stat
pomoc w pracy domowej. Model ten jest
stosunkowo ogsto rozpowszechniony w
gospodarstwach domowych, szczegdlnie w
miastach.

Model partnerski polega na takim
Sposobie organizacji pracye wszyscy
cztonkowie rodziny w miar swoich
mozliwosci s rdwnomiernie  obaizeni
obowiazkami domowymi. Taki podziat
obowiazkbw naleatoby traktowd jako
model docelowy, najbardziej pepbwy z

punktu widzenia organizacji pracy,
sprawiedliwgci spotecznej oraz
intencjonalnych  postaw  spotecznych

dzieci, a take nauki zasad racjonalnego
prowadzenia domu.

W S$wietle danych zawartych w literaturze
przedmiotu mena stwierdzt, ze kobieta
jest gtbwnym organizatorem i wykonaavc
pracy domowej. Udziat innych cztonkéw
rodziny, zwitaszcza giczyzn, zaley w
duzym stopniu od ranych czynnikéw. W
srodowisku wiejskim dominuje najegcie]
tradycyjny model organizacji pracy, Zw
srodowisku miejskim - pgedni. W
srodowisku wiejskim tradycyjnie
mezczyzre obarcza si odpowiedzialnécia

za utrzymanie rodziny, zakobiet za
wszelkie prace wykonywane na rzecz
gospodarstwa domowego. W razie
potrzeby wspomaga onag¢ia w pracach
na rzecz gospodarstwa rolnego. Tak
uksztattowany model organizacji pracy w
wiejskim gospodarstwie domowym
znajduje  potwierdzenie w licznych
badaniach autorstwa Gutkowskiej [1995,
1997, 1999] Sawickiej [1993, 1995],
Tryfan [1981, 1987] iZelaznej [1993,
1995, 1999, 2000]. Wskazupne réwnie,

ze zmiany spoleczno-gospodarcze w
Polsce na przestrzeni ostatnich dzieisi
lat nie wplyrely istotnie na zmia@
podziatu rol i obowizkéw w rodzinie
wiejskiej. Nadal kobieta jest gtownym
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organizatorem i wykonawic wickszaci
prac domowych, a §# uzyskuje pomoc od
mezczyzn, to jedynie przy zakupach i
pracach zwizanych z opiek nad dziémi
oraz cgzkich pracach fizycznych (np.
noszenie wody i opalu, praca w ogrodzie
przydomowym).

W opracowaniach zagranicznych podiae
sig¢ problem podejmowania dodatkowej
pracy przez kobiety wiejskie. dliedochéd

z gospodarstwa rolnego nie zaspokaja
potrzeb  czionkdédw rodziny, kobieta
podejmuje najogcie] tylko taky prag
dodatkows, ktdra jest w stanie wykonywa

w domu. Taki rodzaj pracy pozwala jej
nadal na wykonywanie wszystkich prac
domowych bez zmiany ukiadu rol i
obowiazkbw w rodzinie [Drew, Emerek,
Mahon 1998, Leicht-Eckardt 1998, Tryfan
1998, Epstein, Seron, Ogdensky, Saute
1999]. Réwnie w Polsce kobiety wiejskie
poszukuj nowych zrodet dochodow, co
objawia s¢ podejmowaniem rego
rodzaju dziatd aktywizupcych, jak
chocigby dziatalng¢ agroturystyczna,
ktéra mog prowadzé we whlasnym
gospodarstwie rolnym [Jeznach 1998].

W  $rodowisku  miejskim  aktywni@
zawodowa kobiety zwrana jest natomiast
Z rozdzielnécia miejsca pracy i miejsca
zamieszkania, co unierdovia  jej
przerywanie w cigu dnia w dowolnej
chwili, pracy zawodowe] dla wykonania
pracy domowej. Z tego powodu, sle
gospodarstwo ma dobrze funkcjon@wav
sposOb odpowiedni zaspakajgotrzeby
wszystkich  domownikoéw, koniecznym
staje s¢ wiaczanie pozostatych cztonkéw

rodziny do prac na rzecz gospodarstwa
domowego.

Interesujcy jest obserwowany w
miejskich gospodarstwach domowych fakt
wiaczania s§ mezczyzn do wielu prac
domowych, jak np. wgpne przygotowanie
positkbw, zmywanie, spatanie oraz
zakupy. Nie zmienia to jednak faktae
nadal kobieta zawiaduje wszystkimi
pracami i ona jest ich glbwnym
wykonawea  [Zdybel-Staczyk  1990;
Kalkhoff 1995, Giovannini 1998, Mahon
1998, Veenis 1998].

Ciekawych informacji dostarczyt raport z
bada Tryfan, Zielinskiej i Zdybel-
Staaczyk [2000] nt. “Model ksztattowania
sig relacji mkdzy prag domowy |
zawodow kobiet w procesie przemian
ekonomicznych i spotecznych w polskiej
gospodarce rynkowej”. Autorki
zaprezentowaty wyniki bada
przeprowadzonych w 1998-1999 roku na
terenie Warszawy. Okazatgzske waznym
czynnikiem wptywagcym na udziat
mezczyzn w pracach domowych jest obok
aktywnaci zawodowej kobiety rownie
wyksztalcenie obojga mainkéw. Im
wyzszy jest poziom wyksztatcenia, tym
czescie] mezczyzni whaczap sie do prac
domowych. Mzczyzni z zasadniczym i
podstawowym wyksztalceniem uwaga
udziat w pracach domowych za rzecz
wstydliwa | wiaczap sic jedynie w
przypadku, gdy to oni nie mgjpracy, a
kobieta jest stranaktywrs zawodowo.

Modele organizacji pracy domowej na podstawie bada

Doskpne publikacje nie daj petnego
obrazu podzialu obowikéw domowych
w polskich rodzinach. Szczegdélnie mato
jest opracowa dotyczcych srodowiska
wiejskiego. Dlatego te w ramach pracy
doktorskiej “Studia nad warfoia pracy

domowe; w miécie i na wsi ze
szczegoOlnym uwzgtnieniem realizacji
funkcji  zywieniowej” przeprowadzono

rowniez badanie, ktérego celem byto
ustalenie modelu organizacji pracy w
gospodarstwie domowym [Mikuta 2000].
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Po weryfikacji materiatu empirycznego
badaniem okfo 364 gospodarstw
domowych zlokalizowanych na terenie
bylego wojewddztwa ptockiego. W tej
grupie 183 gospodarstwa domowe
zlokalizowane byly w migie (gtdwnie na

terenie Ptocka), a 181 na wsi.

Uczestniczkami badania byty kobiety w
wieku od 25 do 65 lat. Rozktad wiekowy
badanej populacji ksztattowaksiv sposob
nastpujacy: 2% pa& domu byto w wieku
25 lat, 8% w wieku od 26 do 35, 64% w
wieku 36-45 lat, a 26% powg] 45 lat.
Podobnie ksztattowat girozklad wieku w

zalenosci  od  miejsca  lokalizaciji
gospodarstwa domowego, zar6wno w
srodowisku miejskim, jak i wiejskim

najwicksza grup; stanowity kobiety w
wieku od 36 do 45 lat, czyli 64% ogotu
badanych.

Poziom wyksztalcenia badanej grupy
prezentowat s w sposob nagpujacy:

najwigksz grupe reprezentowaty kobiety z
wyksztatceniensrednim, bo stanowity one
50%, nieco mniejsza grupa to kobiety z
wyksztatlceniem zawodowym, bo 26%,
najmniej kobiet posiadato wyksztatcenie
podstawowe i wgsze, w obu tych grupach
znalazto s po 12% kobiet. Lokalizacja
gospodarstwa domowego wyrae

réznicuje rozktad wyksztalcenia w badanej
grupie. W 66% miejskich gospodarstw
domowych kobiety posiadaty
wyksztatceniesrednie, w 21% wisze, w

9% zawodowe i w 4% podstawowe. W

wiejskich  gospodarstwach  domowych
najczsciej kobiety posiadaty
wyksztatcenie zawodowe — 44%, w drugiej
kolejnasci  srednie  — 33%, dalej
podstawowe — 20%, a najmniej #gge —
3% (6 kobiet) i byly to gtownie
nauczycielki.

Ze wzgkdu na liczebn& cztonkow
gospodarstwa domowego w badanej grupie

znalazto s 3% gospodarstw  2-
osobowych, 76% gospodarstw  3-5-
osobowych oraz 21% gospodarstw

liczacych ponad 5 os6b. Bez wzdu na
lokalizacg  gospodarstwa  domowego
najwigksza grupe stanowity zaréwno w
miescie i na wsi gospodarstwa 3-5-
osobowe: w migie 88%, na wsi 63%.
Pewne ranice mana zaobserwowa w
grupie gospodarstw domowych ligz/ch
ponad 5 osoOb. W&rodowisku wiejskim
grupa ta stanowi 35%, a \rodowisku
miejskim 7% gospodarstw to rodziny o
wigkszej liczebnéci. Taki rozktad badanej
populacji wynika gtéwnie z faktu,zina
WSi popularniejsze as rodziny
wielopokoleniowe, zaw miescie rzadsze
sa przypadki tego typu rodzin.

Opracowania statystyczne wyrdaja 6
grup spoteczno-zawodowych [GUS, 1998].
Udziat badanych gospodarstw domowych
w poszczegolnych grupach jest wzdj
mierze zaleny od lokalizacji
gospodarstwa. W mieie dominug
gospodarstwa domowe pracownikow,s za
na  wsi gospodarstwa  zytkujace
gospodarstwo  rolne.  Ogllnie  44%
badanych gospodarstw domowych
stanowity gospodarstwa pracownikow,
37% gospodarstwa zytkujacych
gospodarstwo rolne, 8% gospodarstwa
pracupcych na wiasny rachunek, 5%
gospodarstwa pracownikéwzytkujacych
gospodarstwo rolne, 4% to gospodarstwa

emerytbw i rencistow, Za 2%
utrzymupcych s¢ z niezarobkowych
zrédet.

Gospodarstwo domowe zaspokaja potrzeby
swoich cztonkbw poprzez petnienie
nastpujacych  funkcji:  zywieniowej,
odziezowej, poradkowo-mieszkaniowej,
opiekwczo-wychowawczej oraz funkcji

zZwiazanej z zagospodarowaniem czasu
wolnego.
Wyniki przeprowadzonych bada

wykazaty,ze organizacja procestywienia
rodziny w polskich gospodarstwach
domowych jest domen kobiet. Proces
zywienia w rodzinie przebiega w kilku
etapach i obejmuje nagujace czynnéci:

27



planowanie wyywienia (ustalenie
zapotrzebowania na produkty
zywnosciowe), pozyskiwanie zywnosci,
wstepne przygotowanie produktow,
przygotowanie positkow oraz
przetwarzanieywnosci, a take czynngci
porzadkowe po pracy | posiku w
pomieszczeniu kuchennym.

Pozyskiwaniezywnosci maze odbywa w
trojaki sposOGb, a mianowicie poprzez
zakup, pobranie surowcow z wilasnego
gospodarstwa, jak ma to miejsce w
przypadku gospodarstw zytkujacych
gospodarstwo rolne i  gospodarstw
posiadajcych dzialk oraz poprzez
otrzymanie  zywnosci w darze.
Gospodarstwa domowe meg maliwosé

pozyskania zywnosci z gospodarstwa
rolnego lub z dzialki rekreacyjnej
dodatkowo rozszerzgj zakres prac

Zwiazanych zzywieniem rodziny o prace
polegajce na przetwarzaniu, celem
przedhzenia trwaldci, pozyskanej a
droga zywnaosci.

W badanych gospodarstwach domowych
organizacja  zakupdéw zywieniowych
polegata na codziennym lub okresowym
ich dokonywaniu. Najcgciej okresowe
zakupy, deklarowaty kobiety z
gospodarstw domowych zlokalizowanych
na wsi, srednio trzy razy w tygodniu, ze
wzgledu na cgsto znaczne oddalenie
miejsca zamieszkania od  sklepow
spazywczych. W przypadku gospodarstw
domowych uaytkujacych gospodarstwo
rolne zywnos¢ pozyskiwana we wilasnym
gospodarstwie zaspokajala w znacznej
mierze  potrzeby zywnaosciowe  jej
cztonkow, co pozwolito na ograniczenie
czestotliwosci  dokonywania  zakupow
zywnosci. Odmiennie ksztaltowata ¢si
sytuacja gospodarstw zlokalizowanych w
miescie. Polepszenie zaopatrzenia sklepow
po roku 1989 i znaaey wzrost ich liczby
oraz z reguly brak innych zrodet
pozyskiwaniazywnosci spowodowato,ze

w gospodarstwach tych przeiredy zakupy
codzienne. Na uwagzastuguje take fakt,

7ze W regionie, gdzie przeprowadzono
badania, nie powstat dotychczasmden
sklep wielkopowierzchniowy typu
hipermarket, w ktorych coraz €xiej
dokonywane $ w ostatnich czasach
zakupy okresowe.

Zakupyzywnosci, zarowno codzienne jak i
okresowe, dokonywane byty gtdwnie przez
respondentki, przy dym wspétudziale
innych czionkoéw rodziny, zwlaszczacha

i corki. W przypadku codziennych
zakupOw zywnosci wykonywanie tej
czynndaci deklarowato 73% respondentek,
w 27% badanych gospodarstw czyshi
wykonywat take mz, a w 23% réwnig
corka. Rozktad udziatu cztonkéw rodziny
w zakupach okresowych prezentowad si
nieco odmiennie, i tak w 85% gospodarstw
dokonywata ich kobieta, w 41% do
czynnaci tej dohczat s maz, a w 20%
corka.

Nieco odmiennie prezentujsic wyniki
bada&, jesli rozdzieli sk badane
gospodarstwa na dwie grupy, czyli
gospodarstwa domowe zlokalizowane w
miescie i na wsi. W 83% miejskich
gospodarstw  domowych to kobieta
dokonywata zakupéw codziennych, a w
30% jej maz. Ze wzgkdu na preferowanie
zakupéw okresowych w 64% badanych
gospodarstwach wiejskich, zakupy
codzienne wykonywata kobieta, a w 24%
jej maz. Zakupy okresowe byty gtownie
domeny kobiet, ale na uwag zastuguje
fakt wzrostu w poréwnaniu z zakupami

codziennymi udzialu ®rczyzn w tej
czynngci. Zarbwno w srodowisku
miejskim, jak i wiejskim zakupow

okresowych dokonywato ponad 80%
kobiet i okoto 40% rgzczyzn.

Zaobserwowano  rownie niewielkie
réznice w udziale kobiet i gkczyzn w
zakupach w zaleosci od wieku kobiety,
jej wyksztalcenia, dochodu na jedosole
w gospodarstwie domowym i liczebioo
gospodarstwa domowego.

28



Czynnagci  zwigzane ze  wspnym
przygotowaniem produktéw poprzedzaj
wiasciwy proces przygotowania positku.
Sktadaj sic na nie gldbwnie mycie
surowcow,  usuwanie  zepsutych i
niejadalnych cgci. Badania wykazatyze
czynnaci te w zdecydowanej wkszaci
wykonuja  kobiety, zaréwno przez
respondentki, jak i ich coérki. Pomoc
mezczyzn, jak i innych cztonkéw rodziny,
jest znikoma, zwiaszcza wtedy, gdy w
gospodarstwie domowym jest cérka i syn.
W 86% gospodarstw domowych wshe
przygotowanie produktow byto
wykonywane przez respondentki, a w 38%
pomagaty w tym corki. Zaledwie w 19%
badanych gospodarstw do czy&ciotych
wiaczali sk mezowie. Udziatl innych
cztonkéw rodziny okrdono w sumie na
okoto 16%.

Do prac zwizanych z wiéciwym
przygotowaniem positkéw natg zaliczy¢
przede wszystkim rozdrabnianie
produktow i obrobk termiczry wczeniej
przygotowanego surowca. Czyrgo te
charakteryzuyj Sie wigkszym
zaangaowaniem respondentek i ich matek
(tesciowych), przy mniejszym
wspotudziale innych czionkéw rodziny, w
tym takze corek, co nie oznaczze @ one
catkiem wyeliminowane z tych prac.

Wyniki bada wyraznie pokazuj, ze w
miejskich  gospodarstwach domowych
kobiety znacznie &#ciej uzyskug pomoc
od nmgzOw przy przygotowaniu positkow.
Okoto 30% mzczyzn w miejskich
gospodarstwach ~ domowych  pomaga
kobietom przy pracach zwdanych z
przygotowaniem positku, w wiejskich
gospodarstwach domowych jest tosza
zaledwie 5% rezczyzn.

W  realizacji  funkcji  zywieniowej
wykonywane g réwniez prace zwizane z
utrzymaniem pomieszczenia kuchennego
w czystdci, tj. zmywanie nacay oraz
spratanie kuchni. W realizacji tych
czynndaci obok respondentek odnotowano

bardzo duay udziat ich corek. Zmywanie
naczyi wykonywane jest w 78% badanych
gospodarstw przez respondentki i w 57%
przez corki, udziat rzéw okre&lono na
20%, a synow na 14%. Sptanie
pomieszczenia kuchennego wykonuje 82%
respondentek, 49% corek, 11%cadw i
9% synow.

Lokalizacja gospodarstwa domowego
istotnie wptywa na udziat @iczyzn w
pracach zwizanych z utrzymaniem
porzadku w pomieszczeniu kuchennym.
Wyniki bada wyraznie pokazuj, ze w
miejskich  gospodarstwach domowych
mezowie znacznie egciej wiaczap sig do
tych  prac. Kobiety z  miejskich
gospodarstw  deklarowaly, ze = 24%
mezCzyzn  pomagato w  spganiu
pomieszczenia kuchennego, a 30%
zmywato naczynia, w  wiejskich
gospodarstwach w pracach tych
uczestniczyto odpowiednio 2% i 4%
mezczyzn.

Analiza organizacji pracy podczas
realizacji procesuywienia wykazataze w
badanych gospodarstwach domowych
dominowat konserwatywny i pgoedni
model organizacji pracy przy
wykonywaniu czynnéci zwiazanych z
procesem zywienia rodziny. W trzech
analizowanych grupach czyniod zakupy
codzienne i okresowe, przygotowanie
positkbw i utrzymanie pomieszczenia
kuchennego w czysfoi, gtownym
wykonawe byta kobieta — pani domu. W
zakupach uzyskiwata ona najseiej
pomoc ze strony gia i corki. Chtniej w
zakupach pomagali @owie z
gospodarstw domowych zlokalizowanych
W miescie niz na wsi, z gospodarstw 3-5
osobowych i w tych, w ktorych kobiety
miaty srednie i wysze wyksztatlcenie. W
czynndciach zwhzanych z
przygotowaniem positku kobiety
uzyskiwaly pomoc ze strony corek oraz
matek i téciowych, czsciej byta to pomoc
przy wstpnym przygotowaniu produktow
niz przy wiaciwym przygotowaniu
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positkbw. Do prac zwizanych z
przygotowaniem positkOw wezali sk inni
cztonkowie gospodarstwa domowego w
wigkszych liczebnie rodzinach oraz w
rodzinach miejskich. Prace zwane z
utrzymaniem pomieszczenia kuchennego
w czystdci najczsciej wykonywaty panie
domu z pomog gtébwnie coérek, a w
miescie rowniegz mezOw. Dwzy wplyw na
udziat mezOw w tych czynnéciach miato
wyksztatcenie kobiety oraz liczehito
gospodarstwa domowego.

Do czynndci, ktore skiadaj sie na
realizacg funkcji odzieowej, zalicza s
prace zwizane z zakupami i konserwacj
odziezy, tj.: pranie, prasowanie, szycie i
reperacja odzigy. Wyniki
przeprowadzonych baflawykazaly, ze
funkcja ta jest catkowicie zdominowana
przez kobiety, gtéwnie respondentki -
98%, ktére wspomagane Przez corki -
54%. Pomoc ze stronyginow deklarowato
21% kobiet, a ze strony synow 11%.

W pracach zwizanych z praniem odzig
bierze udziat 95% respondentek i 31% ich
corek, pozostali cztonkowie wdzap sic
do tych prac raczej symbolicznie. Pranie
odziezy taczy st z koniecznécia
pézniejszego jej wyprasowania. Czyr#o
te wykonuje & 85% respondentek, a w

47% badanych gospodarstw pomaga corka.

Do rzadziej wykonywanych prac w ramach
funkcji odziezowej naley szycie, niemniej
jednak jest ono prawie w ca
wykonywane przez kobiety, w 50%
gospodarstw robi to respondentka, w 11%
corka, a w 9% matka lub dsowa.
Dbalcs¢ o0 odzie wymaga te
wykonywania drobnych reperacji,
najwickszy  siedemdziestioprocentowy
udziat maj respondentki, a inni
cztonkowie gospodarstwa domowego
wiaczap si¢ do tej czynnéci sporadycznie.

Analiza materialu badawczego podtém
lokalizacji gospodarstw domowych
wskazuje na egtszy udziat rzczyzn w
miejskich gospodarstwach w pracach

zwiazanych z realizagjfunkcji odziezowej
niz w wiejskich gospodarstwach.

Funkcja  porzdkowa jako jedyna
charakteryzuje si udzialem wszystkich
cztonkow gospodarstwa w jej realizaciji.
Do czynndci wykonywanych w tym
zakresie  zaliczy nalery: poradki
codzienne, porglki okresowe, naprawy i
konserwacje spetu oraz remonty.
Wykonywanie czynn&i pod wzgtdem
udziatu cztonkow gospodarstwa
domowego ksztattowata e¢sinastpujaco:
97% respondentek, 81% e¢tow, 70%
corek, 48% syndéw, 8% matek Iub
tesciowych i 3% ojcow lub t&iow. Ze
wzgledu na charakter tej funkcji i rodzaj
wykonywanych prac tatwo zauwg iz
wykonywanie pewnych czynioi
przypisane jest zwyczajowo kobietom, a
inne  ngzczyznom. | tak porki
codzienne i okresowe to domena gtownie
kobiet, a remonty i naprawyginczyzn, ale
kobiety take pomagaj w pracach
remontowych, co deklarowalo 23%
respondentek. Na uwagzastuguje take
fakt, ze w pracach zwranych z
porzadkami codziennymi i okresowymi
biora wigckszy udziat synowie aiw innych
rodzajach prac domowych. W obu tych
rodzajach prac ich udziat wynosi ponad
20%. Ponad 20% e@aow wspoétuczestniczy
w porzdkach okresowych.

Lokalizacja gospodarstwa domowego nie
wplywa w istotny sposdb na udziat
cztonkbw gospodarstwa domowego w
realizacji funkcji poradkowej, chocia w
miejskich  gospodarstwach domowych
megzowie czsciej wlaczap Sig do prac
zwiazanych z poragdkami codziennymi i
okresowymi.

Wiek pani domu nie miatadnego wptywu
na uczestnictwo innych cztonkoéw rodziny
podczas wykonywania czynfmo
zwigzanych z  funkg porzdkowa.
Natomiast wptyw taki miato wyksztatcenia
kobiety, im byto ono wysze, tym bardziej
malat jej udziat w  poramkach
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codziennych, a rést udziat w tych pracach
mezczyzn. Ich udziat rost tae w
porzadkach okresowych. Podobnego typu
zaleenos¢ odnotowano przy roseych
dochodach w gospodarstwie domowym.
Kobiety w gospodarstwach domowych 3-
5-osobowych rzadziej uczestniczyty w
porzadkach codziennych. W pracach tych
uczestniczyli znacznie egiej inni
cztonkowie rodziny. Na uwagzastuguje
takze fakt whczania s do prac
zZwiazanych z konserwagjodziezy synow

w wigckszym procencie ni bylo to w
przypadku innych prac.

Podsumowujc naley zwréc uwag, iz
prace porzdkowe g jedynym rodzajem
prac, o ktérych mmma powiedzié, ze
charakteryzyj si¢ wrecz partnerskim
modelem organizacji pracy. Niemnigj
jednak  doktadna  analiza  pozwala
stwierdzt, ze podczas realizacji prac
wchodzacych w zakres tej funkcji istnieje
doktadny podziat na prace typowo kobiece
— poradki codzienne i okresowe oraz
prace typowo rskie — remonty i
konserwacje.

W ramach prac zaliczanych do petnienia
funkgciji opiekwczo-wychowawczej
wykonywane § nastpujace czynnéci:
opieka nad malym dzieckiem, pomoc w
odrabianiu lekcji, czytanie kgiek i
zabawa z dziemi. Specyfika jej
wypetniania powoduje,ze to gtownie
dorasli cztonkowie gospodarstwaasijej
realizatorami, ale tale czsto starsze
rodzeastwo whcza s¢ do pomocy.

Podsumowanie

Uogdlniapc wyniki bad&a nad modelem
organizacji pracy domowej i poréwngjje
z wynikami, ktére mena znalé¢ w
literaturze krajowej [Zdybel-St&zyk,
1990, Zelazna, 1993, Kalkhoff, 1995,
Niewierowska 1997] i zagranicznej
[Rowbotham, Tate 1998, Veenis 1998,
Mahon 1998, Giovannini 1998], moa
stwierdzt, ze gospodarstwa domowe w
Polsce charakteryzajsie tradycyjnym i

Ogodlnie 88% gospodarstw domowych
deklarowato,ze to respondentka gtownie
zajmuje s¢ opieka nad dziémi i osobami
chorymi, w 46% badanych rodzin takjej
maz, w 23% pomocy udzielata cérka, w
12% syn. Udziat innych cztonkéw rodziny,
najczsciej balg i dziadkow, byt znikomy.

Miejsce usytuowania gospodarstwa
domowego w podziale na miasto i wige
wplywa w istotny sposéb na podziat
obowiazkOw w zakresie prac opiekczo-
wychowawczych. To gtéwnie kobietya s
ich realizatorkami, jednak gaczyzni coraz
czesciej, szczegOlnie w mieie, whczap
si¢ w pomoc podczas odrabiania lekcji i do
zabawy z dziémi.

Analiza danych empirycznych wykazata,
ze wraz z wiekiem pani domu, od 25 do 45
lat rcsnie udziat kobiet (do 67%) i
mezczyzn (do 57%) w opiekowaniu ¢si
dzieckiem, jednocZaie najwtkszy ich
udziat zaobserwowano w gospodarstwach
domowych, w ktorych kobieta miata
wyksztalcenie srednie, a take przy
liczebnaci rodziny 3-5 0soOb. Zauwigié
mozna, ze W gospodarstwach tych
przewaa udziat mzOw podczas opieki
nad matym dzieckiem.

Na podstawie przeprowadzonej analizy
mozna stwierdzi, ze realizacja funkciji
opiekwczo-wychowawczej w badanych
gospodarstwach charakteryzowatla bez
wzgledu na régne cechy demograficzne
posrednim modelem organizacji pracy z
przestankami do modelu partnerskiego.

czgsciowo pcgrednim modelem

organizowania tych prac.

« Model tradycyjny jest najbardziej
charakterystyczny dla wiejskich
gospodarstw domowych oraz dla
tych, w ktérych kobieta ma
podstawowe lub zasadnicze
wyksztalcenie, a liczba oséb w
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gospodarstwie jest wksza od ale nadal kobieta jest w nim

pieciu; gldbwnym wykonawg wszystkich
Model paredni najcesciej czynnaci domowych.

wystepuje w miejskich « Mezczyzni najcketniej wlaczap si¢
gospodarstwach domowych oraz w do zakupow okresowych,
gospodarstwach kobiet z remontow i konserwacji, a tak
wyksztatceniem  $srednim i wspomagaj kobiet: przy realizacji
wyzszym, a take w funkciji opiekwczo-
gospodarstwach  3-5-osobowych, wychowawczej.

Artykut opracowano na podstawie tematu badawczegansowanego przez KBN PB
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KOBIETY POLSKIE W GOSPODARCE OKRESU TRANSFORMACIJI

BarbaraZylicz

Kobieta nigdy nie jest we wi&ciwym wieku: poki jest mioda, to przeszkod sa mate
dzieci - j&li je posiada. Jdli ich nie posiada, to przeci¢ zawsze m@e je mi&; a jak
dzieci 99 duze to i kobieta ma odpowiedn ilosé lat. Gdy kobieta przekroczy 35 rok
zycia jest traktowana przez pracodawcow tak jakby bya tuz przed zgonem.

W ten dramatyczny sposéb opisata
sytuacg kobiet na rynku pracy w Polsce
bezrobotna kobieta z Warszawy, od
diuzszego czasu bezskutecznie
poszukujca pracy. Pani ta byla jedrz
uczestniczek pogbionych  wywiadow

Ocena procesu transformacji
Kobiety, zarébwno pracage, jak i

bezrobotne, na ogo6t bardzo negatywnie
postrzegaj zmiany, jakie zaszty na rynku

pracy w Polsce w latach
dziewigédziesiatych. Nieliczne
wypowiedzi pozytywnie ocenigje

dzisiejsa rzeczywisté¢ pojawity sk w
grupie pa pracupcych z Warszawy,
posiadajcych srednie wyksztatcenieja
jestem zadowolona z przemian, nauczytam
Sie czegdé nowego w pracy, daje mi to
satysfakai, takte finansow - teraz nikt
nikomu taski nie robi; przedtem pracowato
Sie za smieszne piegdze, cziowiek byt
upokarzany; jeli chodzi ozycie codzienne,
terazzyje sk o wiele lepiej, jest dogbnasé¢
wszystkiego na rynku, nie chciatabym
wroci¢ do tamtych czasow, teraz jest
ciekawiej.

Zdecydowana wksza¢ pan pracuacych
cieszy st z faktu,ze ma prae, leczzyje w
ciagtej obawie przed jej utrat wedle stéw
kobiety z L onzy: Teraz, jak ki$ dostanie
prace, to sk jej trzyma,zeby pracy nie
straci¢; kiedy cztowiek byt pewien pracy,
a jak mu st praca nie podobata, to tatwo
mana jg¢ bylo zmient na bardziej
satysfakcjonujcqg; a w tej chwili to ja
musz znig¢ wszystko, byle tylko mnie nie
wyrzucili - nie mam innego wjia. Pani

grupowych, zorganizowanych przez
Centrum Praw Kobiet w 1999 roku. Celem
wywiaddéw byto zbadanie dwiadcze i
opinii kobiet pracujcych oraz
poszukugcych pracy.

pracupca w zakladzie odziewym w L
odzi stwierdzita:U mnie wszyscy bojsie
utraty pracy, cigle styszy g komu
wreczyli wymowienie, cziowiekestieszy,
ze to nie on, ale jak diugo mma tak
pracowa’?

W opinii respondentek zdecydowanie na
niekorzy¢ zmienity se stosunki panuagce
w zakladzie pracyteraz szary pracownik
fizyczny jest nikim, §# sie upomni o
przytugupce mu prawa u kierownika, to
styszy - jak € nie podoba, to progzsie
zwolng; kiedy byta lepsza atmosfera,
teraz - nie podoba &i to do widzenia;
kiedy pracownik byt traktowany jak
pracownik, teraz szef nie dba o
pracownika, wyzyskuje, nie trzymae si
umowy.

Niekorzystnej zmianie ulegly nie tylko
relacie  m¢dzy  zwierzchnikami a
podwtadnymi, lecz tale mikdzy samymi
pracownikami. Badane twiergdz ze
wspotpracownicy dawniej byli bardziej
zyczliwi dla siebie, a dzi kazdy tylko
myli 0 sobie I 0o swojej premii; panuje
atmosfera stanu wojennego,zkg jest dla
kazdego wrogiem. Od czasu jak jest
bezrobocie, nie ma jutakiej zaytosci,
takie] koleenskaici jaka kiedy byta, kady
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jest w takiej swojej otoczce, nikt nie wie,
ile zarabia druga osoba - bo jest tajemnica
zarobkow - narzekata pracownica z L
onzy.

Wedtug kobiety z L odzi zaznaczagsi
zwlaszcza podziat mazy starszymi a
miodszymi pracownikamiStarsi s¢ bojq,
wiadomo, kto idzie w pierwszej kolefob
do zwolnienia; starsi mowj ze zwalni@
powinno s¢ miodszych, bo oni sobie
tatwiej prae znajd, i odwrotnie, mtodsi
uwaajq, ze to starszych powinno ¢si
zwolni, bo oni g najblizej do emerytury;
wiec 57 konflikty i napgcia miedzy ludmi i
te  konflikty raczej tak  wiekowo
przebiegaj.

Kobiety wychowugce dzieci czuly si
zdecydowanie bezpieczniej w poprzednim
systemie. Kiedy wiedziatam,ze jak po
urlopie wychowawczym wracam do pracy,
to na pewno tej pracy nie strgca teraz
mog; mnie zwolnt; wiekszd¢ kobiet dz
wraca do pracy od razu po urlopie

Firma prywatna a panstwowa

Sektor prywatny nie jest postrzegany jako
atrakcyjne miejsce pracy. Olbrzymia
wigksza¢ badanych (wytek stanowito
jedynie  kilka  kobiet ze s$rednim
wyksztatceniem pracagych w
Warszawie) wolataby pracowaw firmie
paastwowej, a nie prywatnej. Nalg
jednak w tym momencie podkig, ze
firma prywatna jest utsamiana z firm
malk, natomiast firma pestwowa z daym,
stabilnym przedgbiorstwem (niezalmie

od faktycznego statusu wiasweo.
Respondentki  twierdz ze  firma
paastwowa daje wiksze  poczucie

bezpieczastwa, wikszy pewndé miejsca
pracy, zapewnia opieksocjalr | wszelkie
swiadczenia, a tale mniejsze miiwosci
szwindlu ze strony pracodawc{grupa
pracupcych kobiet, Warszawa). Panuje
opinia,ze firmy prywatne nie przestrzegaj
kodeksu pracy, nie wywkuja Sie Zz
obietnic dawanych zatrudnionym ie
bardzo niecétnie podpisu z

macierzyiskim, bo inaczej wiedz ze nie
bedq mialy do czego wraca bylysmy
chronione, kiedy dzieci chorowaty,
moghsmy K¢ na zwolnienia na opieknad
dzieckiem - ja bywatam tyle na
zwolnieniachze w dzisiejszych czasach to
by mnie na pewno dawno z pracy
wyrzucili; kiedy szanowano pracownika,
nikt nikogo nie pytat o wiek, a dzieci nie
stanowity dla pracodawcy problemuto
typowe  wypowiedzi. Nostalgi za
dawnymi czasy najpetniej oddaje
wypowiedz kobiety (pracujcej) z £ odzi:
PRL byt kochany, zabezpieczenie socjalne
byto due, mana byto mié dziecko<tobek
za grosze, kolonie; kobiety nie balye si
mie¢ dzieci, z tego powodu nikt nie patrzyt
na nie krzywo, dzikobieta musi zaptaci
za kolonie dla dziecka tyle, ile wynosi jej
pensja. Inna respondentka z £ odzi, na

pytanie, co kobiety jako pracownice
stracity, a co zyskaly w efekcie
prywatyzacji, odpowiedziata:A c& tu

mana bylo zyskéa - tylko strach,ze sk
straci pra!

pracownikiem umowy na czas
nieokrelony. Pracowatam w prywatnej
pralni, nie miatam nic, nawet nie bytam
zarejestrowana na tyle, na ile zarabiatam;
pracowatam w prywatnym sklepie -
zadnych zwolnie na chore dziecgadnych
wolnych sobét, zerowe zaplecze socjalne;
prywaciarze 8 nierzetelni, oficjalnie
zarabia s¢ bardzo malo (i od tego jest
ptacona sktadka ubezpieczeniowa), a do
reki sie dostaje wgcej; prywatny
pracodawca nhajezciej zatrudnia dwa
razy po trzy miegce, a potem do widzenia
- to typowe wypowiedzi. Pracownica z
Warszawy) podag przyktad swej kuzynki

z regionu olsztiskiego zauwaza, iz jesli w
danym okggu jest dde bezrobocie, to
mimo, E prawa pracownikbw nie ¢s
respektowane, to kobiety na pewno nie
pojdg do sdu pracy - wszystkie kobiety
zostam po godzinach, zeby tylko
pracowa:.
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W odczuciu respondentek ze wadll na
sytuacg na rynku pracy nawet uczciwi
prywatni pracodawcy €sto wykorzystuj
swych podwiadnychna kade zawotanie
szefa trzeba lay jesli szef powie - progz
zosta po godzinach, nie ma ttumaczenia,
ze nie mog, bo dziecko chore; u
prywaciarza to nikt nie powieie czege®

Stanowiska kierownicze

Uczestnicy wywiadoéw grupowych as
przekonani,ze szanse kobiet na zrobienie
kariery zawodowej, obgie kierowniczych
stanowisk, § duzo mniejsze i mezczyzn.
Wedle badanych dzieje ¢sitak przede
wszystkim ze wzgdu na od dawna
panupce w zakfadach pracy zwyczaje:
Szefem zazwyczaj jeskinzyzna, u nas tak
jest, ze zawsze kobieta ma gorsze
stanowisko - ta opinia pracuace]
respondentki z L ony znajdowata
potwierdzenie w wypowiedziach innych
uczestniczek badaniana stanowiskach
kierowniczych  zawsze bylo aog]
mezczyzn tak sk jakas utarto, Ze wysze
stanowiska & zagte przez mxczyzn, ché
kobieta mée mie takie same kwalifikacje
-stwierdzita pracujca kobieta z L odzi.
Powszechne jest przekonanig, kobiecie
trudniej sk przebé, s rzadziej
przyjmowane na wgze stanowiska,
ogOlnie jest im trudnie{pani pracujca z L
odzi). Inna respondentka z todzi
stwierdzita, ze w jej zakladzie tylko
MezCzy¥ni mogy pigé Sie w gore. U nas
kobieta nie mée mie stanowiska mistrza
mimo,ze masrednie wyksztatcenie, mayyi
Ze sk nie nadaje, a nadaje sichtopak po
podstawowce - narzekala  kolejna
uczestniczka badania (z L ag). Inna
respondentka z L oy przytoczyta
sytuacg bezpdrednio jej dotyczca: MJQj
szef miat wypadek, ja go zgsbwatam
przez didszy czas, potem on poszedt na
rente i ja pelnitam obowjzki szefa,
najpierw na trzy miegce, potem na
nasepne trzy - nikt do mnie nie miat
zadnych zastrzer, ale po tych szeiu

nie zrobi, bo to nie naty do zakresu jego
obowigzkow, czy to kobieta czysfnzyzna,
bo nasgpnego dnia jest zwolnionyotez,
wedle stébw bezrobotnej z L odzi
(wyksztatceniesrednie) - u prywaciarza
pracuje s¢, dopoki ta praca jest i tylko
dlategoze jest

miesycach zatrudniono aiczyzRe.
Respondentka z Warszawy, zauajac
generalny charakter problemu, stwierdza,
iz W naszym spoteczgtwie jest takze s

juz tradycyjnie podzielone role dla kobiet i
mezczyzn, to wynika fez religii katolickiej

i to ske przenosi na stosunki w pracy

Niektore uczestniczki badania trudeow
osihganiu  przez kobiety wAgszych
stanowisk tlumacg inaczej: Gdyby s¢
zwolnit u nas stotek kierowniczy, to na
pewno by & na nim znalazt exczyzna, w
tej chwili na czterech kierownikow jest
czterech nmxczyzn (respondentka z £
omzy). Dzieje s¢ tak dlatego, ze
mezczyzna jest generalnie  bardziej
dyspozycyjny Wedle zad stébw kobiety z
Warszawy jest oczywisteze nezczyzna
ma wkksze szanse na karerawodow,
bo nie rodzi, nie wychowuje dzieci, nie ma
ktopotu z powrotem do pracy po urlopie
wychowawczym; kobieta traci wiele lat, bo
musi wychowé dziecko, nie ni@ s w
tym czasie doksztal¢aani realizowa
zawodowo.

Respondentka z L arg wyrazita swoj
poglad lapidarniej: mezczyzna nie rodzi
dzieci, wgc ma szans awansowa
szybciej!.

W powszechnym odczuciu uczestniczek
bada kobiety nie tylko trudniej i wolniej
awansuj, lecz take zdecydowanie mniej
zarabiag od nyzczyzn, nawet jdi
wykonuja taka sana prac.
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Wynagrodzenia

Nieliczne byly wypowiedzi, z ktérych
wynikatoby, & jesli kobieta i nezczyzna
maja takie same kwalifikacje, to dosiaj
takie same ptace. Przeciwnie, uczestniczki

wywiaddéw  grupowych  wielokrotnie
stwierdzaly, # w ich zakladach pracysg
rézne stawki za prac nawet na

rownorzdnych stanowiskach (L 0dz,
grupa pracujcych kobiet); na takim
samym stanowisku pracy kobieta dostaje
mniej piengdzy ni mezczyzna, to jest
powszechne  (Warszawa, kobieta
bezrobotna); nawet na takich samych
stanowiskach  robotniczych efitzyzna
zawsze dostaje ykisz; stawk (L omza,
kobieta pracujca). U nas, gdy na jakis
stanowisku zaero ptacic wiecej, to
zamieniano kobiety na dgitzyzn,zeby ci
mezczyni  wiecej zarabiali, a kobiety
przechodzity do innych pracopowiadata
pracupca kobieta z L odzi. Wedle jednej z
ankietowanych toze inaczej s¢ traktuje
mezczyzn, a inaczej kobiety sfechodzi o
zarobki, wynika z faktuge przewanie nasi
dyrektorzy i prezesi to ¢grczyni (L onza,
kobieta pracujca). Podobnego zdania jest
bezrobotna respondentka z Warszawg:
tq samy prace mezczyzna dostaje wiej
niz kobieta, bo to wrczy¥ni rzgdzg |
decydug o wszystkim - tak jyest

Réznice w zarobkach madzy kobietami i
mezczyznami § takze  tlumaczone
tradycp: Od wielu lat w naszym
spoteczgstwie jest tak, ze mezczyzna
zarabia wegcej ntg kobieta - to kwestia
zZwyczajow, wychowania (kobieta
bezrobotna z Warszawy);jest taka

Poszukiwanie pracy

Jest rzecg oczywist, ze zdecydowanie
najwigcej emocji w czasie badania,
zwlaszcza w grupach pabezrobotnych,
wzbudzito pytanie o problemy zwzane z
poszukiwaniem pracy. Najkrocej
wypowiedzi respondentek oddajstowa

obiegowa opinia, Ze nezczyzna Musi
zarabia’ wiecej (L 0dz, pani pracujca).

J&li wiec pracodawca wieze mezczyzna
by sk nie zgodzit pracowa za takie
pienigdze, to bierze kobigt bo kobiecie
nie musi zaptaéi za kierownicze
stanowisko tyle samo, co efozynie”
(grupa pa pracupcych z Warszawy).
Panuje przekonanieze, kobieta podejmie
kazdg prace, za nisk ptace, a mezczyzna
nie (Warszawa, panie bezrobotne).

Badane kobiety nie bardzo wigrw to, ze
ich protest mogtby zmiediistniepcy stan
rzeczy:Niebezpiecznie jestesupoming o
Wyszy pensg, nawet w przypadku
niesprawiedliwgci, no bo st ustyszy: jgli

sie¢ pani nie podoba, to niech pani sobie
znajdzie ingp prace (pracupca kobieta z
Warszawy). Co wicej, w opinii badanych
paa pracodawca zawsze jest w stanie
wytlumaczy roznice zarobkow nadzy
kobietami a mgczyznami  rénymi
kwalifikacjami, staem pracy(Warszawa,
kobieta bezrobotna).

W tym momencie nalg doda, ze kobiety
generalnie nie wiewz w to, by mogty
skutecznie dochodzi swoich praw w
jakichkolwiek sporach z pracodawcami,
bardzo sceptycznie odneszic tez do
mozliwosci uzyskania pomocy ze strony
zwiazkobw zawodowych téraz zwqzki
siedz u pracodawcy w Kkieszeni; w
mniejszych zaktadach zyki nie mag sity
przebicig.

bezrobotnej pani z todzi (mistrza
krawieckiego):To, co s¢ dzieje na rynku
pracy teraz to jest koszmar!

Wedle uczestnicgych w badaniach kobiet
najwigksza przeszkod w otrzymaniu
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pracy jest przekroczenie pewnej granicy
wieku (30 - 35 lat) przez panie staicg s¢

0 zatrudnieniePierwsze pytanie to jest o
wiek, i jeeli sie powie,ze sk ma 45 lat, to
juz koniec, obgjtnie jaka by nie byla
praca, to do 35 lat, j@#i ktos jest starszy, to
nie pytag juz ani o wyksztatcenie, ani o
umiegtnasci (bezrobotna pani z Loig).

Ja bym poszia do jakiejkolwiek pracy, ale
po pikcdziesytce to nie ma co marzyo
pracy, bytam na kuronidwce, ale toesi
skoiczyto, jak tuzycé?(bezrobotna pani z
todzi).

Ja mam 48 lat, 28 lat przepracowatam, 2
lata zabrakto mi do otrzymaniéwiadcze
przedemerytalnych i nie manadnych
szans na prag przede wszystkim bowiem
pytajg 0 wiek(bezrobotna pani z todzi).

Od dieszego czasu szukam pracy, jestem
zarejestrowana w  Uedzie Pracy,
odpowiadam na ogtoszenia, ale mam
zawsze odpowiédnegatywng - mimo w
miare wysokich kwalifikacji, jestem za
stara, mam 38 lat(bezrobotna pani z
Warszawy).

Mé6j wiek - 43 lata - absolutnie mnie
dyskwalifikuje; dla kobiety 35 lat to gorna
granica wieku, jéli chce znalé¢ prace, w
przypadku rezczyzn ta granica wynosi 50
lat, mezczynie wiek tak bardzo nie
przeszkadza (bezrobotna pani z
Warszawy).

Ja jue prawie bylam przyta do pracy w
sekretariacie, mam dobre kwalifikacje, ale
w ostatnim momencie jak moj przyszty
pracodawca zobaczyt moje dokumenty to
powiedziat,ze sk nie nadag, bo jestem za
stara, & przyjmowane panie do 30 roku
zycia (bezrobotna pani z Warszawy).

Mtode kobiety take nie g atrakcyjnymi
kandydatkami na pracownikow, gtown
ich wadg w oczach pracodawcoéw jest to,
ze zaktada s ze to one s lub beda
odpowiedzialne za wychowywanie dzieci

(nawet jgli obecnie dziecka nie posiada, to
mioda dziewczyna nie ma szans, bo istnieje
obawa,ze kedzie w cizy, Ze kedg dziec).
Dowiadywatam < w sklepie o pra¢
ekspedientki, z ogtoszenia - ustyszataen,
jestem w okresie rozrodczymig jako
mioda ngzatka prawdopodobnie niedtugo
bede miata dziecko (bezrobotna mioda
kobieta z Lodzi)Pytaj sie zawsze o dzieci

i w jakim g wieku(prawo do zwolnienia z
powodu opieki nad dzieckiem przystuguje
do 14 lat -przyp. B..), ja wiem,ze nie
mog ujawniéc ze mam dziecko z grup
inwalidzkg, na ktére przystuguje opieka,
cha ma ponad 14 lafbezrobotna pani z
tomzy).

Respondentkigprze&wiadczone o tymze
mezczyznom jest o wiele fatwiej znale
prac, niz kobietom, poniewa mgzczyzna
nie rodzi dzieci, nie bierze urlopow
macierzyiskich i wychowawczych, a
przede wszystkim to nie na nim spoczywa
cigzar wychowywania dzieci.

Mezczy¥ni majg mniejsze problemy ze
znalezieniem pracy, niktesich nie pyta,
ile may dziecii i czy g dyspozycyjni, a u
kobiet z reguty ¢ te pytania, bo wiadomo,
ze tozona opiekuje gidzieemi (bezrobotna
pani z Lonzy).

Pracodawcy w riny sposob staraj sie
zapewnt sobie petla dyspozycyjnéé
kobiet w pracy, a kobiety godzsic na
wiele, byle tylko pra¢ uzysk&: W
urzedzie pracy byta oferta pracy, ale
warunek: stanu wolnego, bezdzietna, dla
mnie to byta dyskryminacjgbezrobotna
pani z Lonzy). Zdarza s¢, ze pracodawca
kaze  przynié¢  zawiadczenie  od
ginekologa, pytaj o bardzo intymne
rzeczy, to jest bardzo nieprzyjemne, ale
jeste&my na to nastawione, bo powszechnie
wiadomo, ze maemy s¢ czeg® takiego
spodziewa - wiem,ze pracodawca nie ma
takiego prawa, ale @ odmoéwimy, to
pracodawca po prostu niectizie nas brat
pod uwag przy zatrudnieniubezrobotna
pani z Warszawy)Moja koleanka przed
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podpisaniem umowy O prac musiata
podpis& oswiadczenieze nie lpdzie brata

Uwagi koncowe

Proces transformacji, w powszechnym
odczuciu respondentek odpowiedzialny za
trudm, zwlaszcza dla kobiet, sytuacpa
rynku pracy, jest w przewajacej mierze
oceniany negatywnie. Ragty sektor
prywatny nie jest postrzegany jako
atrakcyjne miejsce zatrudnienia. W tym
miejscu naley jednak zauway¢, ze
uczestniczce w badaniach osoby miaty
wyksztalcenie podstawowe, zasadnicze
zawodowe krednie, a wic naleza do tych
grup oséb, dla  ktérych  proces
transformacji mogt nie oznaczaatwego
sukcesu w karierze zawodowej.

Z przytoczonych wie] wypowiedzi
badanych o0sob wynika niezbicigge w
Polsce nadal bardzo silnie oddziatuj
stereotypy spotecznych i rodzinnych rol
kobiet i nezczyzn i istnieje bardzo
wyrazne zr@nicowanie odpowiedzialrioi
za wychowywanie dzieci i wykonywanie
obowiazkbw rodzinnych. Zmiany w
ustawodawstwie (np. zrownanie od 1996
roku uprawnié@ kobiety i1 nmezczyzny,
bedacych pracownikami, do urlopu i
zasitku  wychowawczego z  tytulu
wychowywania dziecka, czy przyznanie
prawa do zasitku opiekiczego -
przystuguacego wczeéniej tylko pracujcej
matce - take ojcu dziecka, stosownie do
ich wyboru) nie powoddjistotnych zmian
w zachowaniach spotecznych.

Kobiety & bardzo cgzsto swiadome swej
upciledzonej pozycji, np. g chodzi o
zdecydowanie mniejgzw poréwnaniu z
mezczyznami maliwos¢ awansu
zawodowego, zajmowania kierowniczych
stanowisk czy dyskryminacyjne praktyki
przy przyjmowaniu do pracy, jednak
przynajmniej tak wynikatoby z
wypowiedzi  uczestniczek  wywiadow
grupowych, nie bardzo wieqz w
mozliwos¢  zmiany istniejcego stanu
rzeczy.

zwolnie: lekarskich na dziecfbezrobotna
pani z Warszawy)

Totez, obok starA mapcych na celu
zmiarg uregulowa prawnych (np. poprzez
wprowadzenie zakazu stosowania
dyskryminacji z powodu pici przy
zamieszczaniu ofert pracy), du wysitek
nalezatloby  skierow&d na  dzialania
edukacyjne, obejmage wszystkie grupy
spoteczne i wiekowe. Dzieci powinny od
najmtodszych lat by wychowywane ku
partnerstwie wzyciu rodzinnym; w ramach
edukacji szkolnej trzeba likwidowa
funkcjonupce stereotypy  dotyaze
podziatu na tzw. prace kobiece i¢skie.
Szczegolnie wae wydaje s tez
propagowanie wrod samych kobiet mniej
konwencjonalnego podaia do sprawy
wyboru zawodu, a tale podziatu
obowiazkbw w  rodzinie. Programy
edukacyjne adresowane do kobiet powinny
koncentrowa sie takze na budowaniu
poczucia wtasnej wargoi. Pracodawcom
trzeba wykazywd ze przetamanie
stereotypOw w polityce zatrudnieniowej
(np. wobec kobiet wsrednim wieku) i
awansu bdzie skutkowa pozyskaniem
odpowiedzialnych, lojalnych,
wartasciowych pracownikéw. Politykom z
kolei naley uswiadami&, ze nowoczesne
spoteczéstwo musi zapewnéa réwne
prawa i maliwosci ich realizacji obu
ptciom.

Wydaje s¢, ze ostatnie z tych zadanaze
by¢ obecnie zadaniem szczegdlnie
trudnym. Swiadczy¢ o tym mog losy
projektbw ustaw o rownym statusie
(dwukrotnie odrzucone przez Sejm), a
takze fakt nie powotania przez Sejm
komisji do spraw réwnego statusu kobiet i
mezczyzn jesierds 1999 roku (w tym
miejscu warto przypomnée ze komisje
tego typu dziataj w parlamentach wielu
krajow, a w 1998 roku KomisjRownych

Szans Kobiet i Mzczyzn powotato
Zgromadzenie Parlamentarne Rady
Europy).
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OCENA
DOTYCZACYCH

PRZESTRZEGANIA
OCHRONY

PRZEZ
PRACY

PRZEPISOW
ZAKAZU

PRACODAWCOW
KOBIET ORAZ

DYSKRYMINACJI ZE WZGL EDU NA PLEC (fragmenty)

Panstwowa Inspekcja Pracy

Gtéwny Inspektorat Pracy

Zagadnienia dotyczce ochrony pracy kobiet § od lat jednymi z najlepiej znanych
przepiséw prawa pracy, ale mimo to g rOwniez jednymi z najczgsciej tamanych. Jest to
jednak element szerszego problemu, jakim jest dyskminacja ze wzgédu na ptec.

Kontrole przestrzegania przez
pracodawcéw przepisOw o ochronie pracy
kobiet prowadzone as przez Pastwowg
Inspekcg Pracy systematycznie od 1996 r.
Pocatkowo byly prowadzone na terenie
dziatania 10 olggowych inspektoratow
pracy, od 1998 r. - na terenie catego kraju.
Ocena dokonywana jest na podstawie

liczba pracodawcow
liczba pracownikéw
liczba kobiet

odsetek pracodawcow,
stwierdzono nieprawidtowdci

Wséréd — skontrolowanych  pracodawcow
wigksza¢ stanowili pracodawcy prywatni
(82% w 1999r., 79% w 1998 r. i 85% w
1997 r.).

W ciagu trzech kolejnych lat najecej
nieprawidtowdci stwierdzano w zakresie
obowiazku opracowania wykazu prac
wzbronionych kobietom (37 - 40%
pracodawcéow). Jest to jednak, jake si
wydaje, nieprawidtow& jedynie formalna
— nie stwierdzono bowiem wielu
przypadkow faktycznego zatrudniania
kobiet przy pracach im wzbronionych (1,1
- 1,7% pracodawcow). Wygiowanie
pozostatych narusze ksztaltuje s na

u ktorych 63%

ujednoliconych wytycznych obejmugych
najwazniejsze problemy z tego zakresu.

W poniszej tabeli ujto dane dotycxce
liczby skontrolowanych pracodawcéw oraz
zatrudnionych przez nich pracownikow, a
takze odsetek pracodawcow, u ktorych
stwierdzono nieprawidtovéi w
omawianym zakresie, za lata 1997 - 1999.

1999 1998 1997

667 761 683

111.159 205.566 114.293

63.252 77.767 56.582
57% 52%

poziomie od 0,15 do 3,6% pracodawcow i
dotyczy stosunkowo niewielkiej liczby
pracupcych kobiet. Pelp informacg
dotyczca stwierdzonych narusaezawiera
tabela stanowca zadcznik nr 1 do
opracowania.

Dokonupc oceny oparto ginie tylko na
odsetku  pracodawcow, u  ktorych
stwierdzano nieprawidtowai, lecz take
uwzgkdniono liczle kobiet, ktorych
uprawnienia byly naruszone, liagb
zastosowanychsrodkéw prawnych oraz
liczbe skarg dotyczcych ochrony pracy
kobiet kierowanych do PIP.

[...] Odsetek pracodawcow nie
posiadajcych wykazu prac wzbronionych
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kobietom utrzymuje s8I na statym
poziomie od 2 lat. Natomiast liczba kobiet
zatrudnianych przy pracach wzbronionych,
przy poréwnywalnym odsetku
pracodawcéw, spadta w 1999 r. ponad
trzykrotnie, w stosunku do 1998r.

Popraw, zaréwno jeeli chodzi o liczle
kobiet, ktorych uprawnienia naruszono, jak
i odsetek pracodawcéw, u ktérych
stwierdzono nieprawidtovai,
odnotowano w zakresie: wyptaty zasitkow
porodowych, macierzgkich,
wychowawczych, udzielania zwolmieod
pracy, urlopu wychowawczego,
zatrudniania pracownic w gy W
godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej.

Pogorszenie stanu przestrzegania prawa
stwierdzono w odniesieniu do obawku
przedhzania uméw terminowych do dnia
porodu, zakazu rozwzywania umowy O
pracz w czasie cazy | urlopu
wychowawczego.

Skargi w sprawach z zakresu ochrony
pracy kobiet w 1997 r. stanowity 1,7%
0gotu skarg (455), w 1998 r. - 1,3% (425).
Liczba skarg sktadanych w tym zakresie
spadta zatem o 6,6%. Wphe dane za
1999 r. wskazuj na dalszy spadek liczby
skarg dotycacych ochrony pracy kobiet -
whniesiono ich 365, tj. 1,1% ogdlnej liczby
skarg.

Sparod zgtaszanych w 1998 r. skarg
najwigcej dotyczyto:

« wypowiadania uméw o0 prac
kobietom w cazy oraz
nieprzedtdania do dnia porodu
umowy zawartej na czas okleny
lub na okres probny, ktora ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesiaca dizy - 37% (w 1997r. -
36%)

« nieudzielania urlopow
wychowawczych - 20% (w 1997. -
20%)

« nieudzielania kobietom
opiekupcym sk dzieémi do lat 14
zwolnienia od pracy
przystuguacego na mocy art. 188
Kp -18% (w 1997r. - 20%)

« nieprzenoszenia pracownic wazy

do innej pracy pomimo
przedi@zenia orzeczenia
lekarskiego stwierdzagego

przeciwwskazania do
wykonywania dotychczasowej

pracy - 14% (w 1997r. - 15%).

80% skarg zostato uznanycheéziowo lub
w catasci za zasadne.

[...] Zagadnienia dotyexre ochrony pracy
kobiet g juz od lat jednymi z najlepiej
znanych przepisbw prawa pracy, zarOwno
wsrod kobiet jak i pracodawcow. Wagpk
stanowi, przepisy przyznage niektore
uprawnienia zwjzane z wychowywaniem
dzieci ich ojcom lub opiekunom. Przepisy
te weszty wzycie 2 czerwca 1996 r. |
stwierdza s liczne problemy z ich
interpretacj. Watpliwosci dotycz przede
wszystkim obowdzku udzielania
mezczyznom 2 dni zwolnienia od pracy
przystuguacych osobom wychowagym
dzieci do lat 14, w sytuacji gdy matka nie
pracuje (jest bezrobotna lub przebywa na
urlopie wychowawczym). Uprawnienia
kobiet w analogicznej sytuacji niea s
kwestionowane. Podobne problemy baidz
inne przepisy wymienione w art. 189
Kodeksu pracy przyzngje prawa ojcom i
opiekunom dzieci, np. prawo do urlopu
wychowawczego, zakazu zatrudniania (bez
zgody  pracownika) w  wymiarze
przekraczajcym 8 godzin na dah w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej
oraz delegowania poza stale miejsce pracy,
w przypadku wychowywania dziecka w
wieku do lat 4. Jest to jednak element

szerszego problemu, jakim jest
dyskryminacja ze wzgtiu na pté.
[...]W prawie polskim zakaz

dyskryminowania kobiet (i gtczyzn) w
sferze stosunkéw pracy wynika przede
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wszystkim z art. 32 ust. 2 oraz art. 33
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
stwierdzagcych, ze nikt nie mde by
dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub  gospodarczym  z
jakiejkolwiek przyczyny,ze réwne prawa
w tym zakresie majkobieta i gzczyzna,
oraz ze maj oni w szczegolrni réwne
prawo do ksztalcenia, =zatrudnienia |
awansu oraz jednakowego wynagrodzenia
za jednakow prac.

Zakaz dyskryminacji jest rowniejedrs z
podstawowych zasad prawa pracy - art.
11, 12® Kp - ustanawiajcych réwne
prawa z tytutlu wypetniania takich samych
obowiazkéw (co w szczegdlrioi dotyczy
rownego traktowania kobiet i gaczyzn w
dziedzinie pracy) oraz uznaych za
niedopuszczak jakakolwiek
dyskryminacg w stosunkach pracy,
zwlaszcza ze wzgtlu na pté, wiek itd.

Wyodrebnienie kompleksu norm prawnych
odnosacych s¢ wytacznie do kobiet
znajdupcych s¢ w szczegolnej sytuacii
(ciaza, opieka nad dzieckiem itp.),
zapewnigcych im szczegolne
uprawnienia (np. urlop macienzski) nie
stanowi naruszenia zasady rownego
traktowania, ale pozwala na rownowaie
nierébwnej pozycji spotecznej wynikgjej

z petnienia odmiennych rél spotecznych,
Zwiazanych z macieragstwem i
wiasciwosciami psychofizycznymi.|...]

[...]JRealizupc zalecenie Ministra Pracy i
Polityki ~ Spotecznej, zgtoszone do
Programu Dziatania w 1999 r., i&wowa
Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole
rozpoznawcze dotygeze przestrzegania
przez pracodawcow zakazu dyskryminaciji
ze wzgkdu na pté. Rozpoznanie
obejmowato przede wszystkim zagadnienie
rownego wynagradzania zag tsamy
(rownorzdna prac) prae. Inspektorzy
mieli tez za zadanie rejestrowainne
przypadki dyskryminacji np. molestowanie
seksualne lub nierobwne traktowanie
poszukugcych pracy. Kontrole
prowadzone byly wedtug ujednoliconych
ankiet opracowanych w oparciu o0
materialy przekazane przez Francuskie
Ministerstwo Pracy oraz Inspekdpracy.

Rozpoznanie obejmage lata 1998 i 1999
przeprowadzono na terenie catego kraju u
37 pracodawcow zatrudnagjych w 1998
r. 14.490 pracownikbéw, w tym 5472
(37,76%) kobiet, a w 1999 r. - 15.336
pracownikow, w tym 5839 (38%) kobiet.
Jako podstawowe kryterium doboru
zaktadow do kontroli przgfo liczbe
zatrudnionych pracownikow (povrgj 50).
Wyeliminowano te brarre, w ktérych
przewaga liczbowa pracownikow jednej
pitci jest zwyczajowa, np. hutnictwo,
gornictwo, handel, aviata.

Struktuk zatrudnienia oragrednh wWysoka¢ wynagrodzenia obrazuje tabela:

Struktura zatrudnienia

Stanowisko 1998 1999
M K M

Kierownicze 128 42 155

Wyiszego stopnia

Kierownicze 674 517 733

nizszego stopnia

Samodzielné& 954 762 1004

Wynagrodzenie

(w PLN)
1998 1999
K M K M K
45 | 5575 5427 6663 5783
565 2249 2342 2589 2€34
786 1413 1523 1669 1€00
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Administracyjne’ 672 1247 | 743 | 1322 1228 1177 1454 1367
Robotnicze 6518 2675 | 6782 | 2855 1034 849 1185 849
Obstugd’ 72 229 80 266 | 1265 1049 1427 1124

4 Prezesi, dyrektorzy ich zasty, gtéwni kstgowi

® Osoby kierujce zespotami pracownikéw: kierownicy dziatéw, brggéci itp.

® Osoby bezp@rednio podporadkowane kierownictwu firmy np. kajowi, radcowie prawni,

"Osoby wykonujce prae na stanowiskach podpadkowanych, nierobotniczych

8 Pracownicy sekretariatéw, powielarni, pey zadania pomocnicze w stosunku do pierwszychegiii.

Analizujagc  powysze dane mma
zauwayc, 7e kobiety stanowi
zdecydowan mniejszé¢ wsrdd osoéb
zajmupcych stanowiska wAszZe:
kierownicze i samodzielne, tradycyjnie
lepiej optacane, ale zezwiazane z w¢ksz
odpowiedzialnécia i dyspozycyjnécia.
Na podstawie posiadanych informacji nie
sposOb stwierdzj na ile taka sytuacja
spowodowana  jest niegtia ~ do
zatrudniania kobiet, a na ile brakiem na
danym terenie kadry posiadeg
wymagane kwalifikacje i aspirage] do
zajmowania tych stanowisk. W kilku
przypadkach jednak pracodawcy
potwierdzili, ze preferowanigsmezczyzni.

Wyniki kontroli wskazuj, ze srednio
kobiety zarabiaty mniej od eiczyzn na
stanowiskach kierowniczych \r§zego
szczebla (w 1998 r. 0 3%, w 1999 o0 13%),
administracyjnych (w 1998 r. 0 4%, w
1999 o0 6%), robotniczych (odpowiednio o
18% i 14%) i obstugi (0 17% i 21%). Na
stanowiskach  kierowniczych #szego
szczebla kobiety zarabialy gdej od
mezczyzn 0 4% w 1998 r. i 8% w 1999,
podobnie na stanowiskach samodzielnych
(0 8% i 7%). Ogo6tem zarobki kobiet byty
nizsze 0 2% w 1998 i 0 8% w 1999 r.

Oceniajc sytuaag pracownikdw obu pici
w zakresie wynagrodae powinno s¢
uwzgkdnic  wiele czynnikow:  tr&
przepisow ptacowych, wiek, stapracy,

poziom kwalifikacji, rodzaj stanowiska
pracy i wykonywan prag, system
awansowania itp. Nie wszystkie z tych
elementow udaje i uja¢ w ramy
statystyki. Dlatego te  badanie
ograniczono do czterech kryteriow: dte
przepisow ptacowych, wieku, gtapracy i
poziomu wyksztatcenia.

Nie stwierdzono ani jednego przypadku
ustalenia systemu wynagradzania w
oparciu 0o nie  zobiektywizowane,
dyskryminupce kryteria.[!!! przyp. red.]

Uzyskane  wyniki rozpoznania nie
wskazujp jednoznacznie na istnienie
zjawiska dyskryminacji w  zakresie

ustalania wynagrodzenia za pgadla
pracownikow obu ptci, uprawdopodabniaj
jednak twierdzenie,ze kobiety nie s
traktowane na rowni z @czyznami na
kilku szczeblach w hierarchii stanowisk.
Mozna bowiem zauwg¢, ze Kkobiety
zarabiag mniej od mzczyzn na
wszystkich stanowiskach z wvaykiem
samodzielnych 1 kierowniczych #szego
szczebla. W tych ostatnich przypadkach
nie mana jednak moéwi o dyskryminacji
mezczyzn, gdy struktura tych stanowisk
nie jest jednolita. Kobiety zajmaj
stanowiska "wysze™ w hierarchii lub
wymagajce szczegoélnych, dodatkowych
kwalifikacji, np. radcy prawnego,
tradycyjnie lepiej wynagradzanych - nie
ma wic tu rownorzdnadici pracy.|...]
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Ujawnione naruszenie

Brak wykazu prac
wzbronionych kobietom

Zatrudnianie przy
pracach wzbronionych

Niewykonanie zalecenia
lekarskiego dot.
Przeniesienia kobiety w
cigzy do innej pracy

Niewyptacenie lub
zanizenie:

- dodatku
wyréwnawczego

- wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy
przypadajacej w czasie
ciazy

- zasitku porodowego

- zasitku
macierzynskiego

- zasitku
wychowawczego

Nieudzielenie zwolnienia
przystugujacego
pracownicom
wychowujacym dzieci do
lat 14

Nieudzielenie
wychowawczego

urlopu

Zatrudnianie kobiet w
cigzy:

- w
nadliczbowych

godzinach

- W porze nocnej

Liczba pracodawcow,
u ktérych
stwierdzono

nieprawidtowo$ci

1999 1998 1997

253 289 275
12 12 6
0 4 3
2 0 1
10 16 9
8 10 6

15 15 13

7 16 9
10 17 9
8 15 8

Odsetek
pracodawcoéw, u
ktérych stwierdzono

nieprawidtowo$ci

1999 1998 1997
37% 37% 40%
1,7% 1,5% 1,1%
0 0,52% |0,47%
0,29% |0 0,15%
1,5% 2,1% 1,4%
1,2% 1,3% 0,9%
2,25% |1,8% 2%
1,05% |2,1% 1,41%
1,5% 2,2% 1,4%
1.2% 1,97% |1,25%
1,2% 2,23% |2,35%
0,45% |1,05% |0,63%

Liczba kobiet, ktorych

dotyczyty

nieprawidtowosci

1999 1998 1997

26

35

44

10

315

18

12
74

72

66

15

18

18

87

10

42

172

28

22
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Nieprzedtuzenie do dnia
porodu umowy na czas
okreslony, na czas 24 15 15
wykonania  okreslonej
pracy lub na okres
prébny  trwajacy co
najmniej jeden miesigc

Rozwigzanie umowy o |10 9 3
prace z pracownicg w

cigzy za
wypowiedzeniem

Rozwigzanie umowy w |6 2 Nie

czasie urlopu

wychowawczego badano

Jak wynika z przedstawionych w tabeli
danych  mzczyzni  zatrudnieni na
stanowiskach kierowniczych \ir§zego
szczebla zarowno w 1998 r, jak i 1999
posiadali nieco wisze od kobiet
wyksztatcenie. W zasadzie jest to jedyny
element, ktéry mogtby uzasadaiadznice
wynagrodze, gdy: staz pracy i wiek (a
wigc daswiadczenie) powinny dziatana
korzys¢ kobiet. Wydaje si jednak,ze dane
dotyczace wyksztalcenia nie uzasadaiaj
dostatecznie ani  znacznej znicy
wynagrodze, ani stopnia ich wzrostu, ani
tez pogkbiania s¢ dysproporciji.

Odwrotnie jest natomiast na stanowiskach
kierowniczych niszego szczebla: kobiety
sa miodsze, maj krotszy sta pracy i
nizsze wyksztatcenie, zarahiajednak o
8% wiecej Nz mezczyzni i majg Wyzszy
wzrost wynagrodzenia.

Na stanowiskach samodzielnych
mezczyzni Sa lepiej wyksztatceni (98%
mezczyzn ma wyksztatcanie wgze lub
srednie, z& wsrod kobiet 84%) ale maj
krotszy sta pracy i @ nieco miodsi od
kobiett Te dwa ostatnie elementy
czesciowo uzasadnigj roznice poziomu
wynagrodzeé (wzrost jest porownywalny),
gdyz w czsci firm znacacym skladnikiem
wynagrodzenia jest dodatek ®bavy.
Ponadto szczegolnie na tych stanowiskach
premiowane g dodatkowe kwalifikacje i

3,6%

1,5%

0,9%

1,97% 2,35% |25 18 15

1,18% |0,47% 11 9 3

0,26% |Nie 10 2 Nie

badano badano

uprawnienia  (np. radcowie
pracownicy staby bhp).

prawni,

Wsréd zajmugcych
administracyjne kobiety maj
zdecydowanie WHSZY poziom
wyksztatcenia (chd w 1998 r. wyszy
odsetek mazczyzn posiadat dodatkowe
kwalifikacje), maj tez diluzszy sta pracy.
Te elementy powinny raczej powodaiva
réznicg w wynagrodzeniu na ich korgg
tymczasem zarabiamniej od nezczyzn.

stanowiska

Na stanowiskach robotniczych istnieg
réznice wydaj sie by¢ uzasadnione, gdy
prace wykonywane przez pracownikow
obu pici nie § na ogd6t rownorgdne,
mezczyzni  wykonup prace aizsze.
Ponadto kobiety zatrudnione na tych
stanowiskachasnieco gorzej wyksztalcone
i praktycznie w ogole nie maj
dodatkowych kwalifikaciji.

Najwyrazniej nierébwnd¢ traktowania
pracownikow obu ptci jest dostrzegalna na
stanowiskach  obstugi.  Kobiety as
zdecydowanie lepiej wyksztatcone,
wigkszy ich odsetek posiada dodatkowe
kwalifikacje, ale mzczyzni posiadag
diuzszy sta pracy, § tez starsi. Nie
wydaje s¢ jednak, by te elementy w
sposOb dostateczny uzasadniatyniée w
poziomie wynagrodze(w 1999 r. kobiety
zarabiaty 79 % wynagrodzeniagatzyzn)
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i piecioprocentowy réznicg wzrostu

wynagrodze.

Ogodlne dane statystyczne nie gd@gdnak
obrazu  jednostkowych  sytuacji u
poszczegolnych pracodawcow. Inspektorzy
przeprowadzapy kontrok szacowalize u

11 pracodawcow (29%) wygiowato

zjawisko dyskryminacji kobiet przy
ustalaniu wysokéi wynagrodzenia za
prac.

Kontrole wykazaly, ze nadal w wielu
przypadkach  przydatsé zawodowa
kobiet oceniana jest na podstawie innych
kryteribw niz mezczyzn (chza i zwigzane

z nig  zwolnienia lekarskie, urlop
macierzyski czy wychowawczy
tradycyjnie "zarezerwowany" w

swiadomdaci pracodawcow dla kobiet, o
czym s$wiadcz ujawnione przypadki
odmowy udzielenia tego urlopu ojcom).
Nie bez znaczenia jest tak czstos¢
korzystania przez pracownikow obu pici ze
zwolnien lekarskich w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny.

Poza przedstawionymi powsg] danymi
pozostag Zjawiska molestowania
seksualnego Iub dyskryminacji przy
naborze pracownikbw. Powszechne jest
zamieszczanie w prasie codziennej ofert
pracy okrélajacych pt€ poszukiwanych

kandydatow. Dodatkowo od kobiet
pracodawcy ogto zadajg orzeczenia
lekarskiego stwierdzagego,ze ubiegajca
Sig 0 prag nie jest w cizy. Z drugiej
strony obserwuje i przypadki
dyskryminacji mzczyzn opiekujcych se
dzieémi, chacych skorzystaz uprawnia,
ktére do 2 czerwca 1996 r. przystugiwaty
wytacznie  kobietom - np. urlopu
wychowawczego, czy tzw. dni na opiek
nad dzieckiem.

O ile jednak te ostatnie zjawiska naolgy¢
przez inspektorow pracy ujawnione i
uregulowane przystugagymi srodkami
prawnymi, o tyle przypadki molestowania
seksualnegoasdla inspekcji (a tate dla
innych organdw) praktycznie nie do
uchwycenia - w 1999 r. zarejestrowano
jeden taki przypadek. Nie znaczy to
jednak,ze nie byto ich znacznie wgej -
kobiety nie wiedz, do kogo mog si¢
zwrécic o pomoc. Obowizujace przepisy
nie  przewiduy  szczegOlnej  drogi
dochodzenia roszcie z tego tytutu,
mozliwe jest jedynie wysipienie na drog
cywilng na podstawie przepisow 0
naruszeniu dobr osobistych (art. 23 i 24
Kodeksu cywilnego). Przepisy te ze
wzgledu na trudnéci dowodowe i brak
definicji molestowania jak rownie
diugotrwal@¢ postpowania i spoteczne
pobtazanie dla tego rodzaju sytuacji nie
chrona w ogdle ani ofiar; aniwiadkow
zdarzenia.
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PODYSKUTUJMY

NOWY SYSTEM EMERYTALNY - PULAPKA FINANSOWA DLA KOBI

Wanda Paruszewska

ET

Szeroko rozreklamowana dniewajaca perspektywa pracy na emeryturze bezadnych
ograniczer zarobkowych jest - szczegolnie dla kobiet - zupéamiluzoryczna.

Nieréwnosé emerytalna

Spasrod wielu dziedzin, w ktorych dzisiaj,
u progu XX wieku, kobiety w Polsces s
dyskryminowane, chcialabym =z8j si¢
niezmiernie wana, a niedocenian nawet
przez same kobiety, dziedziaatrudnienia
i pracy zawodowej.

Pozornie wszystko jest w padku:
kobieta w naszym kraju ma istotnie réwne
z mezczyzm prawo do wyksztatcenia,
wyboru zawodu, zatrudnienia, awansu i
wynagrodzenia, lecz wszystko to dazy
sig z chwilh przekroczenia magicznej
liczby 60 lat zycia. Od tego momentu
mozna kobie¢ w majestacie prawa
pozbawé o 5 lat wczéniej niz mezczyzre
prawa do pracy i uczciwego
wynagrodzenia, skazg ja na gtodow
emerytuge. W tym wignie wieku nabywa
ona prawo do emerytury, co byto
pierwotnie pomylane jako przywilej, a i
obecnie jest traktowane w ten sposob przez
wiele kobiet, ktére nie widg zastawionej
na nie putapki w postaci drastycznie
zanzonych s$wiadczéd emerytalnych w
stosunku do emerytur przystugaych
mezczyznom. Putapka wynika ze sposobu
obliczania tych swiadczés w nowym
systemie ubezpiecae spotecznych:
wysoka¢ emerytury rénie w zalenosci

od przepracowanych lat - tym szybciej, im
bardziej zblkamy se& do emerytalnej
granicy. Bylby to zresat rzeczywsicie
przywilej, gdyby w sytuacji istnigtego
trwale w  warunkach gospodarki
kapitalistycznej bezrobocia nie oznaczat
bezwzgédnie stosowanego przez

wszystkich niemal pracodawcow przymusu
przechodzenia kobiet w wieku 60 lat na
emerytue. Ta praktyka automatycznie
zmienia prawo do wcZaiejszej emerytury
w narzdzie dyskryminacji, nie méwc juz

o tym, ze traktowanie przywileju jako
przymusu jest nieporozumieniem. Do
takiego traktowania przepiséw upaimia
jednak pracodawcéw prawo pracy. W
rozdziale o zwalnianiu pracownikow z
réznych grup zawodowych podaje ¢si
osiagniccie wieku emerytalnego jako
czynnik uprawnigicy do rozwizania
stosunku pracy. Co wtej, w niektérych
ustawach  jest nawet mowa O
automatycznym rozweaniu  stosunku
pracy z chwid przekroczenia przez
pracownika wieku emerytalnego.

Nic wi¢c dziwnego,ze walka o rowny dla
obu pici dosip do pracy zawodowej -
niezalenie od wieku - ma ju swop
histori, ale dotyczy ona tylko pewnych
nielicznych i waskich grup zawodowych
wyksztatconych kobiet. Doprowadzity one
do stosownego uregulowania kwestii
wieku emerytalnego w drodze nowelizacji
artykutow dotyczacych zwalniania z pracy
Z powodu ogignigcia wieku emerytalnego
w nastpujacych ustawach: w 1990 r. -
ustawa o ustrojuasldéw powszechnych i
ustawa o prokuraturze; w 1991 r. - ustawa
0 szkolnictwie wyszym, na wniosek
skierowany do Trybunatu Konstytucyjnego
przez  6wczesnego rzecznika praw
obywatelskich, prof. Ew tetowsks; w
1993r. ustawa o Polskiej Akademii Nauk
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na analogiczny wniosek prof. Tadeusza
Zielinskiego i wreszcie w 1998r. ustawa o
stuzbie cywilnej na wniosek prof. Adama
Zielinskiego, lkdacy nasgpstwem mojego
pisma w tej sprawie. Nowelizacja dwoch
pierwszych ustaw ma - wg opinii prof.
Letowskiej - charakter wzorcowy, géy

ustawowo zagwarantowano w  nim
kobietom  zréwnanie  obligatoryjnego
wieku emerytalnego z @iczyznami,

Jednocree
wcZaiejszego

ustalagc go na 65 lat.

zachowano przywilej

Antykobieca koalicja

Niestety, ustawa o stbie cywilnej prawie
natychmiast po jej nowelizacji zostata
zawieszona przez premiera Jerzego Buzka,
ktéry zapowiedziat opracowanie nowej
ustawy, pozostawia¢ w mocy - do czasu
jej ustanowienia - ustawo pracownikach
urzedow pastwowych. Zgodnie z at
ustawy oskagniccie wieku emerytalnego
(60 lat dla kobiet, a 65 dlagrnczyzn) jest
wystarczajcym powodem do zwolnienia
pracownika. Zachowanie
znowelizowanego artykutu 44 ust. 2 pkt. 1
w nowej ustawie o shibie cywilnej w jego
aktualnym brzmieniu jest bardzatpliwe,
zwazywszy na antyfeministycanpolityke
obecnego rmdu  polskiego,  ktory
skutecznie zniweczyt niemal wszystkie
dotychczasowe agjniccia kobiet w
dazeniu do réwnego statusu pici. Takiej
postawy radu dowodzi m.in. likwidacja
urzedu petnomocnika wdu do spraw
rodziny i kobiet i ustanowienie w zamian
urzedu petnomocnika do spraw rodziny,
ktory wykorzystuje swaj opiniodawcza
funkcje do blokowania inicjatyw stacych
sprawom awansu kobiet. Zablokowat m.in
ustawe na rzecz rOwnego statusu kobiet i
mezczyzn, realizagj Krajowego Programu
Dziatan na rzecz Kobiet do roku 2000 oraz
Programu Przeciw Przemocy - Wyrowna
Szanse. Ten ostatni stanowit pgdb
stworzenia systemu pomocy dla kobiet
znajdupcych sé w szczegolnie trudnej
sytuacjizyciowej.

nabywania przez kobiety prawa do
emerytury - w myl zasady wyraonej w
orzeczeniach Trybunatu Konstytucyjnego:
obnizenie wieku emerytalnego dla kobiet
traktowa& naleey  wylacznie  jako
uprawnienie kobiety, ktére nie m® by
przeciwko niej wykorzystywane przez
pracodawe, co mialoby miejsce w razie
rozwigzania stosunku pracy wbrew woli
kobiety, z chwih oshgniccia przez
wieku emerytalnego, tj. 60 laycia.

Ponadto - w ramach nowelizacji ustawy
aborcyjnej - odebrano kobietom prawo do
przerywania cizy z przyczyn spotecznych
oraz wyeliminowano obowzek
wprowadzenia do programow szkolnych
przedmiotu Wiedza o zyciu seksualnym
cztowieka Jest to kolejnymswiadectwem

antyfeministycznej postawy obecnego
parlamentu, ktéry wprowadzit tak
instytucg separacji madknskiej

utrudniapjc dosgp do rozwodow, a wiosn
1999 odrzucit w pierwszym czytaniu
projekt o réwnym statusie kobiet i
mezczyzn. Z chwiy likwidacji urzedu do
spraw rodziny i kobiet przestato isthie
Forum Wspotpracy Organizacji
Pozaradowych i Petnomocnika do spraw
Rodziny i Kobiet; odid nie istniejezadna
instytucjonalna forma wspotpracyadu z
kobiecymi organizacjami na rzecz awansu
kobiet. Polska jest #e bodaj jednym
krajem europejskim, w ktérym nie
realizuje s¢ programu planowania rodziny.

Ten smutny bilans addéw obecnej koaliciji
potwierdza ogtoszony na pagku marca
1999 raport Departamentu Stanu USA, wg
ktérego jedn z istotnych przeszkod w
procesie integracji Polski z Uni
Europejsk jest dyskryminacja kobiet, &a
w raporcie opublikowanym ostatnio w
Brukseli stwierdza s ze do Unii
Europejskiej nie &da przyjmowane
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panstwa, w
dyskryminowane.

ktorych  kobiety &

Tezy o0 antyfeministycznej polityce
aktualnych wiladz w Polsce dowodzi
rowniez historia reformy ubezpieciae
spotecznych, ktoéra stanowi wkwy
przedmiot rozwzan niniejszego artykutu.
Nizszy wiek emerytalny kobiet
dyskryminowat je ja od chwili, gdy w
warunkach  bezrobocia zata go
traktowa jako obligatoryjny. Nowy
zreformowany system ubezpieaze
spotecznych rodzi jednak znacznie dalej
idace skutki finansowe, aieli
dotychczasowy. Wynika to zd&cistego
powiazania wysokéci emerytury z sum
zgromadzonych na indywidualnym koncie
ubezpieczonego sktadek na ZUS (tzw. |
filar) oraz na wybrany przez siebie otwarty
fundusz emerytalny (Il filar). Wielkd
mieskcznegoswiadczenia emerytalnego z
| filaru oblicza s¢, dziehc sume skiadek
wptaconych na ZUS przez tzwrednie
oczekiwane trwanigycia po przejciu na
emerytue wyrazonra W miesacach. W

wersji  rzmdowej projektu ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé spotecznych, absurdalnie,

obnizenie swiadczeé z | filaru dla kobiet
wynikto ze zr@nicowania tego podzielnika
w zaleznosci od pici, ze wzgldu na
srednio 0 8 do 9 lat diisze w Polsceycie
kobiet ni mezczyzn. Wg moich
oszacowa s$wiadczenie to nie miatoby
prawie nigdy szans na przekroczenie
minimum, ustawowo ok&onego na
kwote 415 zt. Trzeba przy tym pant&c,
ze réwnie wysoka¢ swiadcze z 1l filaru
ubezpieczenia jest podobnie uzalena -

chac nie tylko - od tych samych
czynnikow.
W tej sytuacji rozestalam wszystkim

cztonkom Komisji Spotecznej Sejmu RP
oraz Komisji Nadzwyczajnej  ds.
rozpatrywania projektéw ustaw
dotycacych ubezpiecze spotecznych
pismo, ktére ma dwiadomi bezsens
takiego rozwazania. Na szeZcie Sejm

odstpit od nowej kuriozalnej kary za
dlugowieczné¢ i do wspomnianego
podzielnika wchodzi przegina diugdc
zycia cztowieka w Polsce,stedniona dla
obu pici. Jéli w/w pismo przyczynito si
chacby w minimalnym stopniu do
przyjecia takiego rozwjzania, to trud
wlozony w jego napisanie i rozestanie
sowicie s¢ optaci. Niestety, jest to sukces
tylko potowiczny, gdy i tak jedynie z
powodu niszego o 5 lat wieku
emerytalnego kobiet podzielnik ten jest dla
nich wigkszy niz dla ngzczyzn, podczas
gdy licznik utamka, ktérym wyra sk
obliczone powysze. swiadczenie
emerytalne, jest dla kobiet mniejszy. W
rezultacie wysok& catlej emerytury po
zsumowaniu wszystkich jej skladnikéw (z
I i Il filaru oraz z tzw. kapitatu
pocatkowego ledacego ekwiwalentem za
juz wniesione do systemu skiladki przez
tych  wszystkich, ktorzy  podlegali
ubezpieczeniu przed wejem w zycie
reformy) wyniesie dla kobiet niezalde
od roku urodzenia nawet nie 2/3 wysé&io
emerytury dla rnrwczyzn. Pokazuje to
tabela spormlzona przez analityka w
Biurze Pelnomocnika Rgdu do spraw
Zabezpieczenia Spotecznego, p. Mariusza
Kubzdyla, na podstawie wtasnej symulacji
- przy zataeniu,ze kobiety przechodzna
emerytue w wieku 60 lat, a rzczyzni - w
wieku 65 lat i w odniesieniu do zarobkow
na poziomiesredniej krajowej. Zgodnie z
tym, co napisalam na pagku, niczego
nie zmienia faktze wiek ten nazywa &i
minimalnym wiekiem emerytalnym (art.
24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS mowi o wieku emerytalnym
wynoszcym co najmniej 60 lat dla kobiet i
co najmniej 65 lat dla azczyzn), gdy w
praktyce lkdzie to prawie zawsze
oznaczato dla kobiet przymus pra@a na

emerytue o 5 lat wczéniej niz dla
mezczyzn.

w warunkach bezrobocia  woz
humorystycznie brzmi koncepcja

stwarzania zachh do dalszej pracy po
osiagnieciu wieku emerytalnego - zagtw
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postaci znacznego zgkiszenia

swiadczenia za kaly przepracowany rok.
Rownie szeroko rozreklamowana
olsniewagca perspektywa pracy na

emeryturze bez zadnych ogranicae
zarobkowych jest - szczegolnie dla kobiet -
zupetnie iluzoryczna.

Wysoka¢ emerytury w zt dla rizczyzn (M) i kobiet (K) w nowym sytemie ubezpiefize

spotecznych
Rokji | FILAR Il FILAR Kapita Cata emeryturp
urodzeni pocztkowy

M K M K M K M K
1949 322 151 174 78| 1384 994 1880 1223
1954 496 261 281)  141] 135§ 968 1745 1371
1959 717 403 425 228 1278 914|| 2421 1548
1964 997 583 615 345 1145 819 2758 1747
1969 1347 810 866 5000 937 670 2884 1980
1974 1784 1095 1195 704 634 453 3433 2252
1979 2326 1449 1623 971 210 150 4159 2571

Moja walka o prawo do pracy

Sytuacg t¢ najlepiej mana zilustrowa na

przyktadzie mojej bezowocnej, aho
nieustpliwej kilkuletniej walki o rowne z
mezczyznami prawo do pracy po

przekroczeniu 60 lakycia. Do walki tej
zaangaowatam niemal wszystkie organa
wladzy sdowniczej, ustawodawczej |
wykonawczej w kraju, a mianowicie
Rzecznika Praw Obywatelskich, Naczelny
Sad Administracyjny, Trybunat
Konstytucyjny, Sd Najwyzszy, Krajovwy
Rac: Sadownictwa, Parlament [
Prezydenta R.P., a tak liczne kobiece i
inne organizacje pozadowe, w tym
Helsinska Fundaagg Praw Czlowieka oraz
Informacji i Dokumentacji Rady Europy,
wreszcie zwrOcitam si ze skarg do
Europejskiej Komisji Praw Cziowieka w
Strasburgu. | chocia paradoksalnie
wszyscy przyznawali mi ragj ostatecznie
przegratam  spragv we  wszystkich
instancjach s&owych, nie wydczapc
Strasburga. Wszystkie wyroki w mojej
sprawie zostaly oparte wagdznie o przepis
art. 13 ust. 1 pkt. 5 ustawy o pracownikach

urzedow pastwowych w brzmieniu:
Rozwigzanie stosunku pracy z gdnikiem
parstwowym mianowanym @ nasgpic

w drodze wypowiedzenia w razie (...)
nabycia prawa do emerytury na podstawie
przepisow dotyezych 0ogotu
pracownikow. Przepis ten okazat esi
silniejszy od Konstytucji RP oraz od
ratyfikowanych przez Polgkdokumentow
prawa medzynarodowego, z ktérymi - ze
wzgledu na nieréwny wiek emerytalny
kobiet i ngzczyzn - pozostaje w wyrae]
sprzeczngci.

Nalezy dod&, ze razem ze nyprzez caly
ten czas walczyt o moje prawo do pracy

moj bezpéredni zwierzchnik, ktory
wysoko cenit sobie mej wiedz i
umiegtnosci, m.in. znajomé& jezykow

obcych oraz zaangawanie w pra¢
zawodowy.

Wynik naszych szeioletnich zmaga z

aparatem sprawiedlivgoi dowodzi jasnho,
ze zarOwno po ostatniej nowelizacji
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kodeksu pracy, jak i w zreformowanym
systemie ubezpiecespotecznych, zapisy
dotycace wieku emerytalnego kobiet i
mezczyzn nie ulegly faktycznej zmianie.
Kobieta nie ma zatemadnych szans na
wywalczenie czegokolwiek przeciwko
takiemu pakietowi ustaw mimo ich
niezgodnéci z konstytucy R.P. i normami
europejskimi. Niezgodrié t¢ mozna tatwo
wykaza& analizupc skutki nzszego wieku
emerytalnego kobiet na tle §o
odpowiednich artykutow Konstytucji i
licznych dokumentéw mzynarodowych.
Niezalenie  bowiem od  ghokiej
dyskryminacji finansowej emerytek,zszy
wiek emerytalny kobiet pogga za solp
nierbwna¢ dostpu do pracy (kobiety po
przekroczeniu 60 rokuycia praktycznie
juz takiego dosfpu nie ma) oraz
nierownag¢ wynagrodzenia za taksam
prac. Jak mana inaczej potraktovéafakt,
7ze kobieta z wyszym wyksztatceniem,

Dyskryminacja mimo prawa

Tak gkboko dyskryminujce kobiety
okreslenie wieku emerytalnego w Polsce
jest sprzeczne z Konstytycj R.P. -
zarOwno bezpwednio, jak i pérednio:

32 mowi
wszystkich

+ bezpdrednio, bo art.
0goOlnie o rownéci
obywateli wobec prawa i o0
niedopuszczalriei  jakiejkolwiek
dyskryminacji, a art. 33 podkiia,
ze dotyczy to w szczegolsa
kobiet i ngzczyzn, odnosk
pojecie rownego prawa do kwestii
zwiazanych  z  zatrudnieniem,
zabezpieczeniem spotecznym i
zyciem publicznym,;

« posrednio przez niezgodsd z
ratyfikowanymi dokumentami
migdzynarodowymi takimi, jak
Miedzynarodowa konwencja w
sprawie eliminacji wszelkich form

dyskryminaciji kobiet
Miedzynarodowy pakt praw
gospodarczych, socjalnych i

rozpoczynaca prae zawodow po
ukonczeniu studiow, nigdy nie jest w
stanie doczekasi¢ nagrody jubileuszowej
za 40-lecie pracy, ktora np. gdnikom
paastwowym jest wyptacana w wysod@

3 pensji?

Chciatabym jeszcze wspomaieo tak
bardzo lekcewanym, ze prawie przez
nikogo nie  zauwzonym  aspekcie
moralnym tej sprawy, co jest smutnym
swiadectwem dzisiejszej hierarchii
wartgsci. Wiem jednak =z wiasnego
doswiadczenia, jak czuje giwyrzucona z
pracy kobieta 60-letnia z wgzym
wyksztatceniem, w petni zdrowia i energii,
spelniagca se¢ w pracy zawodowej,
podczas gdy nic podobnego nie zeo
zagroz¢ je] koledze - mzczyznie bez

wzgledu na wyksztalcenie, zajmowane
stanowisko i stan zdrowia.
kulturalnych oraz Protokot

dodatkowy do Europejskiej Karty
Socjalnej(art. 93 Konstytucji R.P.
mowi, ze ratyfikowane umowy
migedzynarodowe $ bezpdrednio
stosowane i maj pierwszéstwo
przed ustawami jeli z nimi
koliduja).

Skazywanie kobiet w drodze przymusu na
ponoszenie eraru skutkéw

wczehniejszego wieku emerytalnego jest
rowniez niedopuszczalne w swietle

licznych  dyrektyw Rady Wspolnot
Europejskich oraz dokumentéw Rady
Europy i Unii Europejskiej. Na przyktad
Dyrektywa Rady Wspodlnot Europejskich
76/207/EWG z dnia 09.02.1976 r. w
sprawie wprowadzenia zasady rownego
traktowania nazczyzn i kobiet odraie

doskpu do zatrudnienia, szkolenia
zawodowego i awansOw oraz warunkéw
pracy odnosi zasagdrownego traktowania
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m. in. take do warunkéw zwalniania z
pracy.

Kwestii rownego traktowania oraz
rownych szans kobiet i ¢aczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i zabezpieczenia
socjalnego dotycz rowniez dyrektywy
Rady Wspodlnot Europejskich z dn. 10.02.
1975r., 2 20.12.1977 r., 2 19.12.1986 r. W
Dyrektywie nr 378 Rady Wspolnot
Europejskich z dn. 24.07.1986 r. w sprawie
zastosowania zasady rownego traktowania
mezczyzn | kobiet w zakresie pracy
zawodowej i bezpieczstwa socjalnego
stwierdzono wyranie, ze zr&nicowanie
wieku emerytalnego kobiet i ¢naczyzn
stanowi naruszenie zasady rownego
traktowania obu pici. Ponadto Wrugiej
Rezolucji Rady Wspdlnot Europejskich
86/C 203/02 z dn. 24.07.1986 r. w sprawie
wspierania  réwngci  szans  kobiet
stwierdza s, ze formalne
rownouprawnienie - rozumiane jako
obowihzek zapewnienia w systemie
prawnym rownych praw kobietom i
mezczyznom - nie wystarcza do
zapobieenia bezpfredniej lub péredniej
dyskryminacji, ktég maoze wyeliminowa&
dopiero zastosowanie zasady rownego
traktowania i rzeczywistego zapewnienia
rébwnych szans.

Karta wspdlnotowa podstawowych praw
socjalnych pracownikdw przygta na
posiedzeniu Rady Wspolnot Europejskich
w Strasburgu dn. 09.12.1989 r. méwe, w
celu zapewnienia rowsoi szans dla
kobiet i mgzczyzn naley wzmoc dziatania
na rzecz urzeczywistnienia rowdod obu
ptci, m. in. w dosipie do miejsca pracy,
wynagrodzeniu i rozwoju  kariery
zawodowej. Sformutowania odnaegse st
bezpdrednio do wieku emerytalnego
znale¢ mazna przede wszystkim  w
Zaleceniu nr R(89)3 Komitetu Ministrow
Rady Europy skierowanym do 7isaw
cztonkowskich w sprawie elastycZcio
wieku emerytalnego propozycg
wprowadzenia dolnej granicy tego wieku,
ktorej osagniccie uprawnia pracownika do

przegcia na emerytyr (jesli sobie tego
zyczy) oraz gérnej granicy uprawniagj
pracodawe do zwolnienia pracownika,
ocenia s§, jako shiaca docelowemu
zrOwnaniu wieku emerytalnego dla obu
pici.

Ponadto w oficjalnie wydane] w
Strasburgu w 1985 r. publikacji Rady
Europy pt. Ochrona prawa przed
dyskryminagg ze wzgidu na pié
prezentujcej motywy zalecenia nr R(85)2
przyjetego przez Komitet Ministréow Rady
Europy 5 lutego 1985 r. czytanie prace
legislacyjne pastw cztonkowskich Rady
Europy powinny dzy¢ do catkowitego
zrGwnania praw obu pici w sprawach
dotyczcych zatrudnienia, bezpiecmtwa
socjalnego i przechodzenia na emenrytur
Paistwa te  powinny  zobowzal
pracodawcéw do realizacji zasady
rownego traktowania pracownikéw bez
wzgledu na pté 1 wprowadzé
przyspieszone procedury adowe w
sprawach dotyccych dyskryminacji ptci.
Tam rownie zaznaczonoze wprawdzie
uprawnienie kobiet do wczeiejszej
emerytury nie musi hy przejawem
dyskryminacji, ale staje shim wtedy, gdy
Sa one zmuszane do prZzeja na
wczehniejszy emerytug wbrew swej woli
lub jesli fakt wczesniejszego przégia na
emerytug ma ujemny wptyw na wysokoé
swiadczeé emerytalnych.

Problem réwnéci pici - ze szczegblnym
uwzgkdnieniem konieczrii
uruchomienia i usprawnienia
mechanizméw  krajowych na rzecz
rownasci przez wydanie specjalnych aktow
prawnych i programéw dziatania -
podejmuje deklaracja Komitetu Ministréw
Rady Europy z dn. 16.11.1988 r. i
zalecenie Zgromadzenia Parlamentalnego z
dn. 27.04.1995 r.

Oprocz niewatpliwe] sprzecznéci nowej
ustawy z Konstytugi R.P. i prawem
miedzynarodowym, istnieje tak jej
wewrgtrzna niespéjn& oraz niezgodrid
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z drugy z pakietu ustaw emerytalnych, a
mianowicie z ustaw 0 systemie
ubezpieczé spotecznych. W ustawie o
emeryturach i rentach z FUS znajduje si
bowiem art. 172 zmieniggy ustawg o0
systemie ubezpiecaespotecznych poprzez
dodanie w niej art. 2a, ktdory moéwi o
rownym traktowaniu wszystkich
ubezpieczonych bez wzglu na pté, przy
czym zasada ta dotyczy m. in. warunkoéw

objecia systemem ubezpiedze
spotecznych, obliczania wysal@
swiadczéh 1 okresu ich wyptaty, Za

ubezpieczony, ktory uwa, ze nie

zastosowano wobec niego zasady rownego

traktowania, ma prawo dochodzswoich
roszczé przed sgdem. Ustawa o
emeryturach i rentach z FUS jestewi
niespojna wewetrznie, gdy to wianie w
niej znajduje s zapis o dodaniu w ustawie
0 systemie zabezpieaze spotecznych

artykutu 2a, sprzecznego z wtasnym art. 24

ust. 1, rodac tym samym niespdjsé
wzajemr obu tych ustaw.

Dobre wyjscie jest maliwe

Tymczasem przy odrobinie dobrej woli i
logicznego mylenia mana spetni oba te
postulaty i znal&t rozwigzanie
zadowalajce wszystkie kobiety,
rozwiagzanie bardzo proste, ktore zreszt
nie jest niczym nowym. We wszystkich
wymienionych na pocigku niniejszego

artykutu nowelizowanych ustawach
zamieniono sformutowania  dotygze
mozliwosci  lub  nawet  obowizku

zwalniania pracownika w przypadku
osiggniecia  wieku emerytalnego lub
nabycia prawa do emerytury na
ukoiczenie 65 lat pozostawiajc
jednoczénie kobiecie méliwos¢ przegcia
na emerytuy o 5 lat wczéniej, jelli taka
jest jej wola.

Podobny zapis, dotygzy wszystkich
kobiet, ma@na by wprowadzi do Kodeksu
Pracy, jednak najprostszym i najbardziej

Powstaje pytanie, jak w ogdle mogto &toj
wbrew Konstytucji oraz wszelkim
ustaleniom i zaleceniom
migedzynarodowym, a tale wbrew logice i
zdrowemu rozgdkowi - do ustanowienia
sztywnego wieku emerytalnegoemezyzn

i kobiet. Odpowiedzi ® rézne. Jedni
twierdza, ze takie brzmienie ustawy
przegtosowali mazczyzni, ktérych w

Sejmie i jego komisjach jest przyttaczeq
wigksza¢, inni wskazupy na  wyniki
sonday opinii publicznej stwierdzag, ze
to wiasnie same kobiety domagajsic
przede wszystkim nszego  wieku
emerytalnego. Pomijag fakt, ze grubym
nieporozumieniem jest powotywanie sia
opinig publiczry w sytuacji, gdy np. nie
dopuszcza si do referendum w sprawie
kary $mierci czy te aborcji, perfidia
takiego posfpowania polega przede
wszystkim na niedoinformowaniu kobiet
domagaicych s¢ nizszego  wieku
emerytalnego o skutkach finansowych
takiego rozwazania.

skutecznym zabiegiem bytoby
ustanowienie elastycznego wieku
emerytalnego, przynajmniej dla kobiet, w
granicach od 60 do 65 lat poprzez
odpowiedna zmiare tresci art. 24 ust. 1
ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
gwarantugca rowny wiek emerytalny dla
obu pici na poziomie 65 lat, a kobiecie -
dodatkowo - meliwos¢ przegcia na
emerytug, na wiasa prasbe, juz od chwili
ukonczenia 60 lat. Do tej zasady trzeba
byloby oczywicie dostosowa wszystkie
inne zapisy dotycce wieku emerytalnego
w ustawach o ubezpieczeniu spotecznym, a
jesli to konieczne, réwnie w Kodeksie
Pracy i innych dokumentach prawnych. W
praktyce oznaczatoby to pozostawienie
kobiecie  dotychczasowej  mlovosci
przechodzenie na emeryguro 5 lat
wczeniej od nezczyzn - z 4 jednak
réznica, ze dotd obowhzywaly granice
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wieku 55 i 60 lat, a obecnie bytoby to 60 i
65 lat. Dopiero wéwczas kobieta sama
mogtaby decydow@ao tym, czy przég na
wczeniejsz emerytug, w petniswiadoma

skutkow finansowych swojej decyzji.
Takie rozwazanie problemu  wieku
emerytalnego kobiet bytoby istotnie

przywilejem, a nie - dyskryminagj Tego
rodzaju przywileje wyrownawcze dla
kobiet g w prawie m¢dzynarodowym nie
tylko dopuszczalne, ale wez zalecane;
taka rekomendowana zreszprzez Rad
Europy w przytoczonym jl wyzej
dokumencie elastyczuo wieku

Jak poradzili sobie inni

Na zakaczenie chciatabym przypomiuie
jak rozwhzano problem wieku
emerytalnego w Szwecji - bo vitae wzor
Szwecji przywotywali tworcy nowego
polskiego systemu ubezpiedze
spotecznych. Tam kobiety przynajmniej
pod wzgkdem prawnym rzeczységie
ciesza sig réwnym z mzczyznami
statusem w kadej dziedzinie.

Otoz Szwedzi zreformowali w 1998 roku
caly swoj ustrdj emerytalny, kierg sk -
podobnie jak my - starzeniem g¢si
spoteczastwa i rospcymi obchzeniami
panstwa przeznaczonymi néwiadczenia
emerytalne. Dnia 18 czerwca 1998 r. w
telewizyjnej Panoramie (program Il godz.
22.00) w korespondencji ze Szwecji
tamtejszy ekspert do spraw ubezpidgcze
spotecznych moéwit, z nowy system jest
sprawiedliwy, uzalenia bowiem wysok&t
Swiadcze od stau pracy i ogélnej sytuaciji
gospodarczej kraju. Podkig bardzo
dobitnie, ze system ten nie rozidia w
ogole pici i ze przy réwnym wieku
emerytalnym 65 lat zaréwno kobieta, jak i

Ciacha

System emerytalny w Szwecji nie
rozr&nia w ogole pici i przy rownym

emerytalnego powinna dotyazyrowniez
Mmezczyzn, mimo = w tej materii istniej w
naszym kraju jakie ogromne, ché
niezrozumiate opory.

Jedno tylko jest w tym wszystkim pewne;
nie wolno pozostawiabezzadnych zmian
takiej ustawy, ktora gboko dyskryminuje
starsze kobiety. Mam nadzejze sprawa
ta trafi za pérednictwem Rzecznika Praw
Obywatelskich do Trybunatu
Konstytucyjnego i tam znajdzie wédwe
rozwigzanie.

mezCzyzna  po  przepracowaniu  w
identycznych  warunkach identycznej
liczby lat otrzymug identyczne
swiadczenia emerytalne. Nic daganic
uja¢. | dopOki tak nie zostanie uregulowana
sprawa emerytur w Polsce, dopoty nie
mozna mowe ani o rowngci obywateli
wobec prawa, ani 0 rownouprawnieniu
kobiet.

Jedynym  odsgpstwem od takiego
uregulowania, jakie w warunkach polskich
nalery dopucic, jest stworzenie kobietom
- lub lepiej: wszystkim pracownikom -
mozliwoséi przechodzenia na emerygur
juz w wieku 60 lat, ale na wiagmrasbg.
Kto§ moze  postawd  zarzut, ze
ustanowienie elastycznego wieku
emerytalnego niczego nie rozie, bo
pracodawcy 1 tak dda wysyta
pracownikbw na emerytar z chwilg
osikgnigcia jego dolnej granicy. Jednak
aby zadat przestrzegania prawa, trzeba je
najpierw ustanow dobrym [
sprawiedliwym.

wieku
kobieta,

emerytalnym 65 lat zar6éwno
jak [ mzczyzna po
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przepracowaniu w identycznych
warunkach  identycznej liczby lat
otrzymup identyczne  swiadczenia
emerytalne.

Polska jest bodaj jednym krajem
europejskim, w ktérym nie realizuje esi
programu planowania rodziny.

W zreformowanym systemie ubezpiegze
spotecznych kobieta nie nimadnych szans

na wywalczenie swoich praw, nawet

pomimo niezgodrgei

obowizujacych

ustaw w tej dziedzinie z konstytacRP i

normami europejskimi.
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DYSKRYMINACJA TATUSIOW?

Hanna DOybrowiecka

Na mocy uchwaty Sejmu RP z 19 listopada 1999 rokuokiety od 1 stycznia 2001 roku
beda pielegnowat swoje nowo narodzone dzieci przez ponad pot rokuchyba ze
wykorzystaty 4 tygodnie urlopu macierzyaskiego przed porodem. Po urodzeniu
blizniakow, trojaczkéw itd. przystuguje urlop w wymiarze 39 tygodni. Do kaca
biezacego roku urlop macierzyaski wynosi odpowiednio 20 i 30 tygodni.

Dla dobra rodziny

Wydtuzenie  urlopu  macierzagkiego
wymagato  wprowadzenia zmian w
Kodeksie pracy - procedura legislacyjna
trwata, jak obliczyt poset sprawozdawca
Jacek Szczot, 21 miesy. W tym czasie
debatowano o problemach finansowych,
wynikajacych z konieczn&ei zapewnienia
w budrecie pastwa odpowiednich
srodkbw na  zasitki  macierzgkie.
Postowie przychylili s do opinii, ze w
sprawie tak wanej jak urlop macierzjski
nie powinno g stawia® ekonomii nad
dobrem czlowieka, i to dziecKkpos. Ewa

Sikorska-Trela). Mimo zgtaszanych
watpliwosci  przyjgto  zalaenie, ze
przedidenie urlopu  macierziskiego

stanowi korzystne rozwdanie dla kobiet z
punktu widzenia rynku pracy, co w
poigczeniu z ptatnym urlopem
wychowawczym ungowia wycofanie st
kobiety z rynku pracy na dtugi okres, przy
zapewnieniu egtosci zatrudnienia oraz
gwarancji finansowych.

Z tego zalgenia tatwo wyczyta
przestanie: @i kobiety zostaa przy
dzieciach, kt® musi je zasipi¢ na rynku
pracy, zmniejszy 8i tym samym
bezrobocie, a wr dziatania prorodzinne
Sa réwnoczeénie dziataniami
prorynkowymi... oczyw4cie, j&li si¢ nie
bierze pod uwag naktadow finansowych
na zasitki macierzjskie. Obawy, ze
przedhzenie urlopu  macierzgskiego
skomplikuje i tak truda sytuacg
zawodows kobiet, zostaly rozwiane
stwierdzeniemze nie ma co siobawia& o
szanse kobiet na rynku pracy, gdypo

pierwsze, maj gwarancje powrotu do
pracy po urlopie macieragkim, a po
drugie: podczas 6 miegty urlopu
macierzyiskiego kobieta ma zdaniem
jednego z postéw-<czas na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, a nie tylko na
zajmowanie @& dzieckiem.A wystarczy
porozmawié z paroma przedgiorcami z
matych i srednich firm, zeby se¢
zorientowd, ze otwarcie nikt nie przyzna,
iz kobieta w wieku rozrodczym, matka
matych dzieci jest uw@na za pracownika
gorszego gatunku. Ale jakdak sk sktada,
7e coraz chtniej stosuje si inne formy
wynagradzania za pracco automatycznie
utatwia sytuag pracodawcy, ktory nie
musi s¢ w takich przypadkach troszazyp
zwolnienia chorobowe czy zapstwa. Co
prawda znalezienie zapstwa za
pracownie bedaca na urlopie
macierzyiskim nie stwarza wkszych
problemoéw, szkoput w tymze lepsze jest
wrogiem dobrego... Tajemnigoliszynela
jest fakt, ze pracownica po zakozeniu
urlopu wraca do pracy, tylko po to, by w
ustawowym terminie otrzynga
wymowienie, gdy mimo dyskomfortu
psychicznego (ale ¢06 to jest wobec
obowiazku rentownéci przedsgbiorstwa?)
pracodawca woli pracowngc
dyspozycyja, nie Kkorzystajca ze
zwolnien.

Zapewne znajom#o stanu faktycznego -
gorszej pozycji kobiet na rynku pracy -
podyktowata senatorom popragvk do
proponowanej przez Sejm zmiany ustawy.
Sugerowano podziat urlopu
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macierzyiskiego na cz¢ obligatoryjry i
fakultatywry oraz - jako wniosek
mniejszédci - aby czs¢ fakultatywry
urlopu rodzicielskiegomogt wykorzystéa
takze ojciec.

Ta ostatnia propozycja nie zyskata sobie
uznania senatoréw, chianapc na uwadze
dobro dziecka wyraie przeciwstawiata
sig¢ dyskryminacji ojcow. Zanegowano
prawo dorostych ludzi, podejnugych
swiadomie  trud  rodzicielstwa, do
decydowania o ksztalcie rodziny, jej

Cos zzycia

Przedhiony urlop macierzski? Zupetnie
mnie to nie urgzdza - w tej krotkiej
wypowiedzi Niny P. pobrzmiewa gorycz. -
Jak na razie Kasia musi zosjadynaczk.

Nina urodzita Kasi, bedac na drugim roku
studiéw. Byt to bardzo szeéliwy czas dla
catej ich tréjki, ché maze trocle gorszy
dla babci Kasi, ktéra na kde wezwanie
stuizyta za pogotowie opiekicze, fachowe
zreszy, ktéz lepiej zajmie si bowiem
dzieckiem ni lekarz pediatra? Wc¢ dzkki
poswigceniu babci Nina mogta uzyska
znakomite rezultaty w trakcie studiow,
uwienczone wygranym konkursem - droga
do Kkariery naukowej, cko mato
lukratywna, odpowiadaga maliwosciom
Niny wygladata obiecujco.

Cos za cd - Nina musi wybier& albo
praca naukowa, albo drugie dziecko. Nina

Jak w bajce

To bylo tak: Maria ukaczyta dwa
fakultety, wygrata konkurs na presiive
stanowisko w mgdzynarodowe]
organizaciji, na wszelki  wypadek
skutecznie ukrywap fakt posiadania
dwoch rozkosznych i nieco

rozpieszczonych synkéw. Byta zdumiona

poziomie ekonomicznym, narzugej
absolutny obowizek korzystania przez
kobiee z wydlwonego urlopu -
dobrodziejstwa  polityki  prorodzinne;j.
Debata odbywata i w atmosferze
uszczypliwgci politycznych, bez

jakiejkolwiek proby zanalizowania
zjawiska, nie mowic juz o0 tak
deficytowym w naszym kraju
akceptowaniu rinic indywidualnych i

pozostawieniu decyzji o ksztatcie rodziny
w gestii 0s6bg tworzacych.

nalezy do tych kobiet, ktére nie potrafi
pracow& na pot gwizdka, nie umie sobie
wyobrazt sytuacji, ze lxdzie zmuszona
odwota zagcia ze studentami, bo w tym
czasie musi walczy z kolejma dzieckca
infekcja. Romek jest bardzo kochaym
megzem | ojcem, tym niemniej pomyst
zajcia st dzieckiem (dziémi) nawet w
skromnym zakresie uprawiie
pracownika, jest zupetnie nie do prayip,
nie zaakceptwj tego ani szefowie, ani
wspotpracownicy.

Wi¢c na razie nie ma mowy o drugim
dziecku, chybaze babcia pojdzie na
emerytug, a kierownictwo katedry
znajdzie jakié mazliwosci zatrudnienia w
trakcie urlopu macierzgskiego,
ostatecznie mama sobie poradéi z
kazdym przepisem.

faktem, ze nikt specjalnie si nie

interesowat jej sytuagjrodzinrs.

Poza prestem praca dawata odpowiedni
oprawe finansowg - starczalo na catkiem,
nawet wedlug standardéw zachodnich,
przyzwoite zycie dla péecioosobowej
rodziny. Pé¢cioosobowej, bo juw trakcie

57



pelnienia obowizkéw Maria urodzita
trzeciego synka. Ani przez moment nie
rozpatrywata mgliwosci zrezygnowania z
pracy. To Staszek zgj sic domem i
dzie¢tmi, przez rok podrzucag Marii w
porze lunchu malestwa do karmienia. |
nawet s¢ nie rozwiedli — podsumowat
sytuacg  dyrektor niezbyt diego

Grozba matriarchatu

Teraz to kobiety maj dobrze - moéwg
panie, ktore dwadzéeia, trzydzidci lat
temu z radécia szty do pracy, by wreszcie
odpoca¢ od prasowania  pieluch,
rozkapryszonych dzieci i beznadziejnego
wigzania kd@ca z kaicem.

Jest to mniemanie powszechne i bardzo
glkeboko zakorzenione. Ki# bowiem
osmieli si¢ zaprzeczy, ze praca kobiety w
domu przeciwstawiana pracy zarobkowej,
stuzy dobru dziecka, gxa, wyspratanemu

na wysoki potysk mieszkaniu? Chylia
diuzsze przebywanie kobiety w domu
rzutuje na zmniejszeniegsiiochodow...

Niezalenie od pogldow politykow,
przekonanych wbrew zdrowemu
rozadkowi, ze diwszy urlop macierzyski
umocni pozyagj kobiet na rynku pracy,
przedstbiorcy keda postrzegéa kobiety w
wieku prokreacyjnym jako drugkategorg
pracownikow - ze wzgbu na cize, urlopy
macierzyskie i zwolnienia na opieknad
dzieckiem. Potwierdza to pewmrzaleznosé

- prawa odbierane jako przywilej dla
pewnej grupy ludzi, stajsie narzdziem
dyskryminacji, tym gréniejszej, ze
przestongtej trosky o dobra najwysze, zza
ktorej to troski przebijaj znane stereotypy:
Tylko kobieta potrafi zadba¢ o dziecko!
Matka musi poswieci¢ wszystko dla
dobra dziecka! Kobieta jest
odpowiedzialna za rodzirg!

Stereotypy 8 grazne przede wszystkim
dlatego, ze paraltuja zdolnd¢ do

wydawnictwa  prasowego,  Wyrajac
ogromny podziw dla postawygra.

Ewenement, prawda? Motywacja
oczywista: kobieta zapewnia wysoki status
materialny dla rodziny, wt mana
przyja¢ rezygnacgi mezczyzny z roli pana
domu.

realistycznej oceny sytuacji i przez sw
powszechn& rzutup na postawy wielu
kobiet, ktore z kobiec solidnGcia starag

Sig sprostéd wymaganiom, stawianym w

imig¢ dobra rodziny i adresowanych
wytacznie do matek izon, muszc
Zrezygnowa  ze swoich planéw
zyciowych, ze swojego rozwoju

osobistego, z poczucia misji spotecznej
wreszcie.

Niestety, podlegaj stereotypom tale
wybrani przez nas reprezentanci wiadzy
ustawodawczej - 1 w konsekwencji
odrzucono propozyej  zwigkszenia
odpowiedzialnéci wychowawczej ojcoéw
odrzucagc mazliwosé wyboru, ktore z
rodzicow wemie drug cze$¢ urlopu
rodzicielskiego (sprzeczne z naturbo
tylko kobiety mag dzieci) i nie pozwolono,
by kobieta (czytaj; wyrodna matka)
decydowata 0 diugai urlopu
macierzyiskiego. J&i  dyskryminacja
ojcow potrwa dostatecznie dtugo - a na to
si¢ w naszym kraju zanosi - catkiem realna
stanie st grazba matriarchatu,
wprowadzonego dragnaturala, poprzez
odpowiednie wychowanie dzieci,
poczynagc od niemowdctwa. | jakie
ustawy ostaniaice mocniejsza pée beda
zmuszeni uchwatinasi reprezentanci?
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SWIAT WOBEC KOBIET

PRACA BEZ PLACY

Janneke Plantenga

Nie ulega wtpliwosci, ze bezptatna praca - w gospodarstwie domowym, w ingticjach
opiekunczych lub innej pracy ochotniczej - ma ogromne znaenie gospodarcze i mimo
iz w ostatniej dekadzie zakres udzialu kobiet i meczyzn w takiej pracy stat sg¢
inspiracja wielu badaa, to nadal nie dysponujemy zintegrowanymi nargdziami do
wyceny takiej pracy i obliczania na jej podstawie zeczywistego dochodu narodowego.

Pierwsze badania na temat udziatu kobiet i
mezczyzn w wykonywaniu bezptatnej
pracy w gospodarstwie domowym
prowadzono w latach s&&lziesatych. Ich
wyniki staly st punktem wycia do
politycznej debaty na temat nierowécona
rynku pracy. Jej celem bylo przede
wszystkim upowszechnienie wiedzy na
temat bezptatnej pracy kobiet, ale niektére
odtamy oOwczesnego ruchu kobiecego
domagaly si takze wprowadzenia systemu
wynagrodzé za prag w domu,
wyptacanych przez aia albo z funduszy
publicznych.

W ciagu czterech dekad, ktore min od
tamtej debaty przeprowadzono wiele hiada
na temat udzialu giczyzn i kobiet w
wykonywaniu obowizkow domowych.
Badania te w wikszaci przypadkow
wykraczaty poza proste obliczenie czasu,
jaki kobiety i nezczyzni pcaswigcajp na
wykonywanie ptatnej i bezptatnej pracy. W
ich ramach stawiano np. pytania o igtot
paastwa opiekaczego, co wynikato z
czesto wyraanego przekonaniaze ten
model pastwa przyczynia s8I do
podtrzymywania norm i rol spotecznych,
przypisywanych przez tradyckobietom i
mezczyznom. Zastanawiano ¢si nad
zasadami r@lzacymi dystrybucy pracy
zarobkowej i bezptatnej i poszukiwano
granicy medzy sfen publiczra i prywatrs.
Badaniom towarzyszyta debata na temat
organizacji pracy i zaf opiekwczych w
rodzinie oraz na temat zakresu

odpowiedzialnéci paistwa, rodziny i
wolnego rynku. Czy do obowikow
panstwa naley zapewnianie kalej
rodzinie pewnego minimum débr i ustug?
Czy male dzieci potrzebaj obojga
rodzicéw, czy té mozna im zapewri
wiasciwa opieke poza domem rodzinnym,
w ztobkach i przedszkolach? Czyrsawo
powinno skupia sie wytacznie na doranej
pomocy w  szczegOllnie  trudnych
sytuacjach, czy te powinno wza¢ na
siebie odpowiedzialrié za niektorych
obszaryzycia rodzinnego?

Wyrazane w debacie pogly ksztattowaty
sig przede wszystkim pod wplywem
wyznawanych w danej kulturze norm i
wartasci; niemah role odgrywaly take
argumenty  ekonomiczne, dotyce
kosztow i korzyci wynikajacych z polityki
panstwa opiekdczego. Niezatnie jednak
od wnioskoéw z tej debaty, i bez wzdl
na specyficzne programy polityczne
poszczegolnych wddw, bezptatna praca
zostata powszechnie uznana zazmya
element wspotdecydagy o0  jakdci
naszego zycia. W wyniku debaty
zrozumiano take, ze dotychczasowe
pomijanie problematyki bezptatnej pracy
kobiet w badaniach i programach
spoteczno-ekonomicznych odzwierciedlato
charakterystyczne dla kultury
patriarchalnej zananie wartdci
spotecznej roli kobiet.

59



Czym jest bezptatna praca?

Przeprowadzenie linii granicznej pagdzy
praa zarobkow, praa bezptatg i
réznymi  sposobami sglzania czasu
wolnego nie zawsze jest tatwym zadaniem.
W literaturze przedmiotu rozkdienie
miedzy zagcCiami uwaanymi za prag a
zajgciami czasu wolnego przeprowadza si
zwykle w oparciu o tzw. Kryterium
"trzeciej osoby". Wedtug tego kryterium za
prac (bezptata) uwaza sk te zagcia,
ktore z tym samym skutkiem m@doyé
wykonane przez osebtrzech. Tak wicC
gotowanie, sprganie lub opieka nad
dzieckiem stanowi bez watpienia prag,
gdyz do ich wykonania moa zatrudrd
pomoc domow. Pracy nie stanowi
natomiast zacia takie, jak ogidanie
telewizji, gra w tenisa lub zjedzenie
positku, gdy korzysci z ich wykonywania
odniostaby zatrudniona osoba, a nie
pracodawca (Ironmonger 1996).

Powyzsze kryterium nie rozweuje
wprawdzie wszystkich problemow
definicyjnych, jego zastosowanie rogjéea
jednak w dostatecznym stopniu sens
pojecia pracy. Przed rownie trudnym
zadaniem stajemy jednak, alacrozr&nié¢
migdzy pra@ najemm i praa domows,
zwlaszcza w odniesieniu do matstw
utrzymupcych se¢ z pracy w rolnictwie.
Trudna¢ t¢ dobrze ilustruje ewolucja
pojecia pracy kobiet w rolnictwie w
Portugalii, opisana przez Rodrigo (1985) i
Wall (1986). Ten typ pracy, pierwotnie

Czas pdwigcony na bezptatry prace

Badania na temat wykorzystania czasu
prowadzone $ W wigkszaci krajow
Swiata, ch@ nie zawsze g to badania
najnowsze. Ich wyniki dajogolny obraz
czasu pracy zarobkowej i bezptatnej, z
uwzgkdnieniem typu zaria, skiadu
rodziny, pici i wieku oséb wykonagych

te prac.

Trzeba przy tym odnotowaze badania te
sa bardzo zrénicowane pod wzgtlem

okreslany  jako pomoc domowa,
przemianowano naginie na pracownikow
rodzinnych, a tych z kolei na osoby
pracupce na wiasny rachunek. Ten sam
proces dla Szwecji opisuje Nyberg (1993).
Autorka omawia kategorie, wedtug ktorych
klasyfikuje s¢ w tym kraju pracujce
kobiety, koncentruic sk zwlaszcza na
kobietach zatrudnionych w rolnictwie.
Wedlug Nyberg, dane wskazog na
zwickszenie udziatu kobiet w rynku pracy
mog by¢ mylace, poniewa dwa czsé
tego wzrostu tak naprawdwynika ze
zmiany pogidow na temat tego, jakie
zagcia powinny by uznane za formalne
zatrudnienie. Nowe truddoi w tym
zakresie wynikaj z polityki pastw
opiekwczych, na co zwraca uwagNare
(1989). Rénice midzy bezptata prag i
formalnym  (ptatnym)  zatrudnieniem
zacieraj Sk rowniez z  powodu
wprowadzania programoOw ograniczania
bezrobocia, w ramach ktérych na rynku
pracy pojawiaj Si¢ organizacje stosage

mieszane, ptatne i bezptatne, formy
zatrudnienia.
W podsumowaniu tej @#ci rozwaan

trzeba stwierd#, ze ch& sens terminu
"bezptatna praca" zawszedzie w jakie§
mierze niejasny, gdy zaden z jego
cztonow nie poddaje sioperacjonalizacji,
to w praktyce empirycznej czas
poswigcony bezptatne] pracy me by
ustalony bez wekszych trudnéci.

zakresu i metodologii; magmie¢ forme
studium przypadku, obejmowa tylko
pracownikéw najemnych lub, na przyktad,
calh populacg os6b powyej 12. roku
zycia. Ra&nice mog takze dotyczy
definicji bezptatnej pracy Ilub sposobu
pomiaru czasu. Mimo tych #dic jednak,
w  wiekszaci  przypadkow  badacze
zgodnie stwierdzaj ze wykonywaniu
bezptatnej pracy pwiecamy znacznie
wiecej czasu i sig na ogoét sdzi. Zebrane
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dane wskazuj ze bezptatne] pracy
poswiccamy w  skali rocznej w
przyblizeniu tyle samo czasu, co pracy
zarobkowej. Innymi stowy, badania te
pokazuj, ze wkitad pracy w domu i
miejscu zatrudnienia jest mniej ¢giej taki
sam. Badania nad wykorzystaniem czasu
pokazuj jednoczénie, ze zaangzowanie

w oba rodzaje pracy jest w Zygm stopniu
zalene od pici pracownika: kobiety
poswigcajp znacznie wijcej czasu na
wykonywanie pracy bezptatnej, zwlaszcza,
gdy w rodzinie znajdajsic mate dzieci.

Te ogolne stwierdzenia warto zilustroiva
kilkoma przyktadami. W Niemczech, w
latach 1991/92, przeprowadzono ankied
reprezentatywnej  prébie  gospodarstw
domowych ze wschodniej i zachodnigj
czesci tego kraju. Obliczony w skali roku
catkowity czas pracy wyniost 77 miliardow
godzin dla pracy bezptatnej i 47 miliardow
dla pracy zarobkowej. Badania wykazaty,
7€ mezczyzni paswigcaja pracy (ptatnej i
bezptatne)) 50,2 godziny tygodniowo, a
kobiety - 50,1 godziny. Tak wt okazato
sig, ze nxzczyzni i kobiety pracy tyle
samo, ale udziat pracy zarobkowej i
bezptatnej jest dla obu pici catkiem inny:
mezczyzni  spedzali w  tygodniu 30,7
godziny, wykonuwc prag¢ zarobkow,
podczas gdy pracy bezptatnejspiecali
tylko 19,5 godziny. Kobiety natomiast
paswiccaty pracy zarobkowej 15,1 godziny
tygodniowo, a pracy bezptatnej - 35
godzin.

Badanie czasu bezptatnej pracy wmygch
typach rodzin dato nagiujace wyniki: W
rodzinach bezdzietnych, w ktérych oboje
partnerzy s zatrudnieni poza domem,
kobiety pawigcajp bezptatnej pracy 4,9
godziny dziennie, a w@czyzni 2,8
godziny. W gospodarstwach domowych, w
ktérych oboje partnerzy przekroczyli 60.
rok zycia i nie pracyj zarobkowo, kobiety
poswiccaja pracy bezptatnej 5,8 godziny, a
mezczyzni 4,1 godziny. W rodzinach z
dzieckiem, utrzymujcych s¢ wytacznie z
dochoddéw mzczyzny, kobiety pracyj

(niezarobkowo) przez 8,5 godziny
dziennie, co stanowi ekwiwalent pracy
zarobkowej na petnym etacie, podczas gdy
w rodzinach z dzieckiem, w ktérych oboje
rodzice g zatrudnienie poza domem,
kobiety pdwigcajp dodatkowo pracy
bezptatnej 5,6 godziny dziennie. Weciu
procentowym, udziat Rrczyzn w
wykonywaniu  bezptatnej pracy w
rodzinach bezdzietnych, w ktérych oboje
partnerzy pracuj sigga 36%; w rodzinach
z dzieémi, utrzymupcych s¢ wytacznie z
zarobkdéw mgzczyzny jego udziat w pracy
domowej wynosi 25%, a w przypadku, gdy
prac; zarobkows wykonup oboje rodzice -
34%. W rodzinach emeryckich udziat
mezczyzn w wykonywaniu pracy w domu
wynosi  41%. Innymi stowy, kobiety
wykonuja dwie trzecie do trzech czwartych
bezptatnej pracy w gospodarstwach
domowych. (BMFuS i Statistisches
Bundesamt 1994).

Nie  dysponujemy niestety réwnie
wyczerpuacymi  danymi  na temat
wykorzystania czasu w krajach Europy
Potudniowej. Pewne wnioski na ten temat
mozna jednak sformutowana podstawie
migdzynarodowych bada
poréwnawczych. Wyniki jednej z tego
rodzaju analiz (Bimbi 1995) wykazaty np.
znaczne podobistwo w  sposobie
wykorzystania czasu we Wioszech i w
Hiszpanii. W obu tych krajach rozkfad
czasu péwiccanego przez wiczyzn i
kobiety pracy zarobkowej i bezptatnej jest
zdecydowanie asymetryczny. Kobiety
pracup tam znacznie diej niz megzczyzni,
zarobkowo i bezptatnie, i m@jznacznie
mniej czasu dla siebie.

Badanie norweskie, obejmge okres
ostatnich dwudziestu lat pokazujes czas
przeznaczony w tym kraju na peac
bezptata jest w przyblieniu réwny
czasowi pracy zarobkowej (Aslasken i
Koren 1996). Jednoc&eie stwierdzonoze
w okresie ostatnich dwudziestu lat, a
zwlaszcza w dekadzie lat
siedemdziegtych, wyranie skrocit s¢
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czas przeznaczony na bezptatprag w
gospodarstwie domowym. Zmniejszytg Si
takze dysproporcja mdzy nezczyznami a
kobietami, chocia nadal widoczne as
strukturalne rénice mkedzy obiema
grupami. Udziat mzczyzn w pracach
domowych jest w dzisiejszej Norwegii
nieco wikszy niz dwadzigcia lat temu,
jednak weksza¢ tego typu za¢ nadal
wykonuja kobiety, ché ich zaangaowanie
w wykonywanie bezptatnej pracy znacznie
sic w tym samym okresie zmniejszyto.
Analiza budetu czasu pokazata tak ze
kobiety i ngzczyzni w dalszym cigu maj
rézne obowizki: kobiety wykonug
wigksza¢ biezacych zagé, podczas gdy
mezCzyzni  podwigcaja znacznie Wjcej
czasu na remonty i naprawy. Opieka nad
dzietmi, czytanie i pomoc w odrabianiu
prac domowych, a tak opieka nad
chorymi i niepetnosprawnymi cztonkami
rodziny stanowq wicksza czes$¢ prac
domowych nit przed dwudziestu laty.

Badania holenderskie, obejmog¢ lata
1975 - 1990, wykazatyze w tym kraju
przeznacza ei wigce] czasu ha prac
bezptatra niz na pra¢ zarobkow (De Hart
1995). Czas przeznaczany przezzozyzn
na bezptatp prag wzrastat stale za do
potowy lat osiemdziestych, gdy
ustabilizowal st na poziomie okoto 10
godzin tygodniowo. Odwrotny proces
stwierdzono w przypadku kobiet, ktorych
zaangaowanie w prace domowe stale
spadato w okresie lat osiemdziggch, i
osikgreto poziom 27 godzin tygodniowo w

W strone rOwnosci

Utrzymywanie s nierowndci w zakresie
udziatu kobiet i mzczyzn w wykonywaniu
bezptatnej pracy bytazrédtem inspiracii
dla znacznej liczby bada mapcych na
celu okrglenie przyczyn tego zjawiska i
przysztych trendow w tym zakresie. Czy w
przyszidci mazliwy bedzie bardziej
rownomierny  udziat w  zagiach
domowych, jéli wezmiemy pod uwag

roku 1990. Skrécenie czasu bezptatnej
pracy w tej dekadzie dotyczyto wszelkiego
typu zag¢é z wyjatkiem czynndci
opiekwiczych, na ktore rownie w
Holandii pawigca s¢ coraz wegcej czasu.
Opisywany tu proces doprowadzit w roku
1990 do sytuacji, w ktorej niepraqap

kobiety, prowadace wspolne
gospodarstwo z pracgym zarobkowo
mezczyzry paswigcaty zagciom

domowym okoto 40 godzin tygodniowo.
Najmniej czasu na obowiki domowe
poswigcajp pracupce zarobkowo kobiety,
majce niepracuyjcych partnerow (17
godzin tygodniowo). W gospodarstwach
domowych, w ktorych zatrudniena ®boje
partnerzy, kobiety pawigcajp zagciom
domowym 23 godziny tygodniowo. Co
ciekawe, zaangawanie ngzczyzn,
ktorych partnerki nie pracajzarobkowo w
bezptata prac w domu nie zaley od
tego, czy mzczyzna wykonuje prac
zarobkow, czy nie. Mgzczyzni z obu grup
poswiccaja bezptatnej pracy w domu okoto
10 godzin tygodniowo. NEczyzni
niepracujcy, ktérych  partnerki &
zatrudnione poza domem, accaj
pracy w domu dwa razy wiej czasu (20
godzin). Tylko w tym ostatnim przypadku
czas przeznaczony przeze¢inzyzn na
wykonywanie zaj¢ domowych zblia sk
do czasu, ktory poviecaja tej formie pracy
kobiety z grupy najmniej zaangavanej w
wykonywanie bezpfatnej pracy, to znaczy
pracupce zarobkowo kobiety, ktorych
partnerzy nie pracuajzarobkowo.

rosraca liczbe kobiet podejmujcych prae
zarobkows, coraz wgksza dostpnasé
urzadzen gospodarstwa domowego i coraz
wyrazniejszz  swiadoma¢ potrzeby
bardziej sprawiedliwego podziatu
obowiazkow?

Wyniki bada zdap sie sugerowd, ze
deklarowane pogty zmieniag si¢ tatwiej
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niz rzeczywiste zachowania. Na przyktad
w Niemczech, 90% badanych kobiet i 82%
mezczyzn odpowiedziatlo pozytywnie na
pytanie ankiety, w ktorym mieli wyraZi
swoje poparcie dla idei, by gnczyzni
regularnie pomagali swymzonom w
pracach domowych, a jednoéné tylko
26% kobiet z Zachodu i 42% ze Wschodu
przyznato, ze ich partnerzy rzeczywgie
udzielap im regularnej pomocy w
wykonywaniu obowizkow domowych.
Cytowane tu badania wykazalyze
mezczyzni z dawnego NRD pavigcaja
wigcej czasu na pracw domu nik
mezczyzni z dawnej Republiki Federalnej.
Jednoczénie jednak stwierdzono, ze
mezczyzni  z  obu czsci  Niemiec
poswiccajp zagciom domowym niemal
tyle samo czasu w przypadku rodzin z
dzieckiem, orazze ich zaangawanie w
ten rodzaj pracy prawie wcale nie zgle
od czasu pracy zarobkowej ich partnerek

(Institut Rir Demoskopie Allensbach,
1993).
Podobne prawidiowaei ujawnita we

Wioszech Belloni (1995). Przeprowadzona
przez ¢ badaczk analiza, ktorej
przedmiotem byto wykorzystanie czasu w
rodzinach z matym dzieckiem wykazala,
ze zmiany prowadgce do wekszej
dostpnasci rynku pracy dla kobiet nie
przyniosty wzrostu zachowia
kooperatywnych wréd nmezczyzn ani
ograniczenia zakresu bezptatnej pracy dla
kobiet. Wyniki tych bad@a doprowadzity
ich autorlk¢ do wniosku,ze preskryptywny
charakter norm regulagych podziat
obowiazkbw domowych stanowi jeden z
czynnikdw odpowiedzialnych za spadek
stopy urodzin we Wioszech. Kobiety w
tym kraju znalazty si pod presj dwdch
przeciwstawnych sitk: obowkkow
domowych narzuconych przez tradydj
nowych obowizkéw, wynikapcych z
uczestnictwa w rynku pracy. W tej sytuacji
kobiety manipulyy jedynym elementem,
nad ktorym zachowaty kontrgl- liczbg
dzieci.

Bardziej optymistyczny obraz rysuje; sia
podstawie angielskich ba@la Jowell i
innych (1988). Przeprowadzona przez nich
ankieta na temat postaw spotecznych
wykazata ideologiczne przesgoie
postaw wobec udziatu kobiet igatzyzn w
pracach domowych. Jak ¢siokazato, w

dzisiejszej Anglii przewag zdobyto
przekonanie, 7 istniepcy tradycyjny
podziat pracy wedlug pici jest
niesprawiedliwy. Dominwy  postawy
egalitarne, klagce nacisk na réwny

podziat obowazkéw domowych. Zdaniem
autorow bada to egalitarne przesugtie
jest przede wszystkim skutkiem wzrostu
liczby kobiet pracujcych na pelnym
etacie. Bonney i Reinach (1993)
stwierdzili, ze w rodzinach, w ktorych
kobiety g zatrudnione na pelnym etacie
prowadzi st znacznie wjcej rozmow na
temat podziatu obowkkéw domowych, co
z czasem prowadzi do ich bardziej
sprawiedliwego rozizenia. Badania te
potwierdzag wyniki uzyskane wczmiej
przez Martina i Robertsa (1984), ktorzy
takze stwierdzili, ze pelnoetatowa praca
zarobkowa kobiet przyczynia e¢si do
bardziej sprawiedliwego podziatu
obowiazkbw domowych. Zagcia domowe
byly dzielone rowno w 44% rodzin, w
ktérych kobieta pracowata na petnym
etacie i zaledwie w 17% rodzin, w ktorych

kobieta pozostawata bez pracy. Nie
przeceniajmy jednak dotychczasowych
oshgnigc. Newell (1993), w

przeprowadzonym przez siebie badaniu na
temat zatrudnionych na pelnym etacie
mezczyzn i kobiet stwierdzitaze poghdy
mezczyzn na temat podzialu obawkow
domowych g znacznie bardziej tradycyjne

I seksistowskie, kobiety natomiasteézie]
opowiadaj sig za rownym podzialem
obowiazkow.

Wicgkszg¢ bada& na temat podziatu
bezptatnej pracy domowej opartych jest na
zalazeniu, ze nkzczyzna pracuje na
peinym etacie, podczas gdy status
zawodowy kobiety jest niepewny. &2

analiz przeprowadzono jednak przy

63



uwzgkdnieniu zachodcych wspotczénie
zmian na rynku pracy, koncentgaj sk
przede wszystkim na skutkach bezrobocia
wsrod nezczyzn. Na przyklad Morris
(1993) stwierdzit, ze w gospodarstwach
domowych, w ktorych r¥czyzna jest
bezrobotny, a kobieta pracuje nac&z
etatu utrzymuje 8i najbardziej
rygorystyczny podziat prac domowych,
przypisywanych przez tradycjednej lub

drugiej pfci. Wyniki te nie znajdaj
potwierdzenia w badaniach rodzin z
bezrobotnym n¥zczyzry | pracupca

zarobkowo kobiet, prowadzonych przez
Wheelock (1990). Autorka ta stwierdzita,
ze podziat prac domowych w tego typu
rodzinach mee przyjmowa zrGznicowane
formy.

Status zawodowy kobiety nie jest
oczywicie jedynym czynnikiem
okreslajacym zasady podzialu pracy w
gospodarstwie domowym. Gregson i Lowe
(1993), w badaniu nad rodzinami, w
ktérych oboje partnerzy wykonujprae
zarobkow, stwierdzili, ze petnoetatowa
praca kobiety nie decyduje w peini o
sposobie rozigenia obowazkow
domowych. Autorzy opisdgjrézne modele
organizacji pracy domowej, podkiaja
wag tresci poczucia identyfikacji ptciowej

partneréw oraz tendenrcj do
przekazywania rosigej liczby zada
Praca ochotnicza

Badania empiryczne na temat

zaangaowania kobiet w pracochotnica
sa rzadkdcia. Fakt ten mena uzné za
zaskakuyjcy, gdyz praca ochotnicza
odgrywa coraz waiejsz role w zyciu
spotecznym i gospodarczym. Istnieg na

ten temat badania maj roznorodny
charakter. Ich przedmiotem as np.
zalenosci  migdzy plca, a typem
najczsciej podejmowanej pracy

ochotniczej, rosqta rola sektora pracy
ochotniczej w wyniku finansowych @ w
sektorze publicznym lub praca ochotnicza

osobom spoza rodziny, takim jak pomoce
domowe lub opiekunki do dzieci. Wydaje
si¢ jednak,ze ostatnie ze wspomnianych
wyzej zjawisk odnosi gitylko do najlepiej
zarabiagcych matenstw z gornych warstw
klasysredniej.

Dokonany wyej przeghd bada wykazuje
wyraznie, ze ich wyniki  dalekie od
jednoznacznei. Wydaje st, ze mana
dostrzec pewan tendenci do wyréwnania
si¢ udziatu obu ptci w wykonywaniu pracy
w domu, dowody nie ssjednak w petni
przekonywajce, a ponadto wygbuja duze
réznice medzy krajami.

Na nieco bardziej abstrakcyjnym poziomie,
Gershuny i inni (1994) opisali wygiujace

w literaturze przedmiotu dwa kontrasicg
ze sola modele podziatu pracy: (1)
partnerstwo adaptacyjne, w  ktorym
mezczyzna péwigeca WkcCej czasu pracy
domowej, gdy kobieta podejmuje peac
zarobkows i (2) model pracy zalmej, w
ktérym kobieta wykonuje tyle samo pracy
w domu, bez wzgdu na jej obowjzki
zwiazane z prag zarobkow. Autorzy tej
analizy wysuwa rowniez hipotez

op&nionej adaptacji, przewidupca, ze
zmiany dostosowawcze zachadzw
dlugim okresie czasu, w wyniku

wielokrotnie powtarzanych negocjaciji.

traktowana jako pomost do pracy
zarobkowej.
W  Wielkiej Brytanii sektor pracy

ochotniczej odgrywa coraz gksz role w
tych dziedzinach, ktére w przesgéd
wchodzity w zakres odpowiedzialfm
rzadu. Od potowy lat osiemdziegych
kolejne konserwatywne gdy redukowaty
wydatki publiczne, co doprowadzito do
wzrostu rangi sektora pracy ochotniczej i
rodziny jako instytucji organizagych
rozne formy opieki spotecznej (Lewis
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1993). Wspodiczesna lokalna polityka
spoteczna jest w dej mierze uzaleiona
od udzialu organizacji spotecznych,
bazupcych na pracy woluntariuszy (Billis i
Harris 1986, Griffiths 1988). Jednak, mimo
coraz wekszej rangi tego sektora, liczba
badax na temat rénych aspektow jego
funkcjonowania jest w dalszym agu
niedostateczna. Kkej przedstawiamy
skrétowe omowienie wynikow kilku bada
z tej dziedziny.

Notz (1987) przeprowadzit badanie pracy
ochotniczej w trzech organizacjach
spotecznych z Niemiec. Autorka doszta do
wniosku, ze wyksztatcenie, wyszkolenie
zawodowe, status spoteczny i tradycyjny
podziat pracy na zegia typowo kobiece i
typowo neskie odgrywag w  pracy
ochotniczej niemal réwnie waa role jak

w pracy zarobkowej. Badania Notz nie
potwierdzity stereotypu, wedtug ktorego
wigksza¢  woluntariuszy to glboko
religijne gospodynie domowe \Wrednim
wieku, z dorastacymi dzieémi i dobrze
zarabiagcym nxzem. Wessels (1994)

omawia szczeg6lowo podziat pracy
ochotniczej wedlug  pifci:  kobiety
zdecydowanie przewaja wsrod

woluntariuszy sprawagych opiek na
osobami starszymi, kobietami i déiei
oraz w shibie zdrowia. Mzczyzni
natomiast odgrywaj gtdwma rolg w
organizaciji transportu dla os6b chorych, w
pracy ochotniczych stég pazarnych i
dziatalngci zZwiazkow sportowych.

Przeprowadzone przez Wessels badania

nad prag ochotnica kobiet w shibach
spotecznych wykazalyze wyksztalcone
kobiety traktuj prag ochotnica jako
okazg do doskonalenia umigpaosci, | ze
wykonywanie tej pracy nie ma na ogot
zwiazku z clcia powrotu do pracy
zarobkowej. W niektorych przypadkach
jednak, praca ochotnicza #ju kobietom
jako pomost do pracy zarobkowej po
latach pozostawania poza rynkiem pracy.

Role tego elementu podiii@ja rowniez
autorzy bada belgijskich (Belin i inni

1995). Pokazuj oni, ze w niektorych
przypadkach kobiety angaja sic w prag
spotecza w celu uzyskania spotecznego
uznania i okr@enia swego miejsca w
spoteczéstwie. Niektore kobiety mowj
ze cletniej wykonup prae ochotnica,
inne twierda, ze fakt, i praca jest
bezptatna powodujeze ich zdolnéci i
wysitki nie znajdug nalerytego uznania.
Niemniej jednak, pewna grupa kobiet

traktuje  pra¢  ochotnica  przede
wszystkim jako pomost do pracy
zarobkowej.

We Francji, Archambault i Boumendil

(1994) wykazalize wbrew powszechnemu
przekonaniu r@czyzni angauja Sie W
pracz ochotnica czsciej niz kobiety
(21,9% w poréwnaniu z 19,9% svad
kobiet). W skali miesica nezczyzni
pracup jako woluntariuszesrednio o 6
godzin dhzej niz kobiety. Ranice te biog
Si¢ przede wszystkim z udziatu gitzyzn
w zagciach sportowych i wymagagych
profesjonalnego przygotowania
zawodowego. Te same badania wykazuj
ze udziat w pracy ochotniczej jest
szczegOlnie dty w grupie wiekowej 30 -
35 lat i spada gwaltownie po 65. roku
zycia. W grupie najstarszej (65 i ¢ciej)
udziat kobiet jest wikszy ni mgzczyzn
(14,6% i 11,3%), najwyraniej z powodu
wigkszego zaangawania kobiet w prac
na rzecz parafii). Mimo to, kobiety z tej
grupy wiekowej twierdz, ze pracuy
krocej niz mezczyzni: 17 godzin
mieskcznie wobec 30 godzin $nod
mezczyzn.

W krajach Europy Potudniowej badania na
temat zaangawania kobiet i mzczyzn w
pragz ochotnica wiasciwie nie g
prowadzone. Wynika to z braku tradycji
angaowania wolontariuszy do z#j
opiekwczych i silnej pozycji rodziny jako
dostarczyciela tego rodzaju ustug. We
Wioszech badania nad organizaci
srodkami  wykorzystywanymi w pracy
ochotniczej przeprowadzita Sabbadini
(1994). Jej badania pokazuj ze
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migdzypokoleniowa wymiana w ramach
rodziny odznacza siduza intensywn@cia
i bogactwem form, tak w zakresie

kierunku, cestotliwosci jak [
zaangaowanychsrodkéw.
Podsumowujc omoOwienie tej grupy

bada, nalery stwierdzé, ze dzeki nim
dokonata sj swoista demitologizacja pracy
ochotniczej. Jak ei okazuje, typowy
wolontariusz nie jest kobigtw srednim
wieku, ktoéra po odchowaniu dzieci szuka
dla siebie jakiegb zagcia w czasie
wolnym. Wolontariusze stanowibardzo
zrGznicowary grupe, tak pod wzgidem
pici, jak wieku i statusu zawodowego.
Jednym z  najwaiejszych  pyta

itd.
Warto$¢ pracy ochotniczej

Badania na temat wykorzystania czasu i
zmieniapcych st zasad udziatu giczyzn

i kobiet w wykonywaniu rénych form
pracy ptatnej i bezptatnej mmjna ogot
charakter socjologiczny. Inne pytania
stawiane s w badaniach ekonomicznych,
nastawionycb na analizwiazkoéw migdzy
bezptata prac a takimi
makroekonomicznymi  pegiami  jak
produkcja, wzrost gospodarczy, poziom
zatrudnienia czy dochdéd narodowy. Do
niedawna pajcia te byly definiowane
przez odniesienie do ekonomii formalnej i
nie braty pod uwag zakresu i organizacji
pracy bezptatnej. Ta sytuacja stala si
przedmiotem zdecydowanej krytyki. Na
przyktad, podczas organizowanych pod
auspicjami ONZ konferencji na temat
kobiet w Nairobi i Pekinie wielokrotnie
wzywano do uwzgidniania bezpfatnej
pracy kobiet w statystykach
ekonomicznych, mdowych budetach i
obliczeniach produktu narodowego brutto,
by w ten sposéb oddasprawiedliwgc¢
specyficznemu wktadowi kobiet w rozwoj
spoteczny i gospodarczy. Réwniew
Parlamencie Europejskim dziata lobby na
rzecz zawarcia mdzynarodowych
porozumié  dotycacych okrdlania

badawczych pozostaje kwestia, czy praca
ochotnicza traktowana jest jako pomost do
pracy zarobkowej, a jeli tak, to przez
kogo. Inna wane pytanie, ktére powinno
sig sta& przedmiotem przysztych batla
dotyczy maliwosci dalszego wzrostu
zapotrzebowania na praavolontariuszy,
spowodowanego przez zmiany W
strukturze rodziny i zmniejszgje St
wydatki publiczne ba cele spoteczne.
Jednoczénie jednak nie mma wykluczy
spadku podsy tej formy pracy,
wynikajacego z pospujacej
indywidualizacji, coraz ditszego godzin
pracy zawodowej, zwkszapcego St
udzialu pewnych grup w rynku pracy,
urbanizacji

spotecznej i gospodarcze] waito
bezptatnej pracy i uwzgtinienia jej
wartasci  w  obliczeniach  wielkéci

narodowego produktu brutto. W czerwcu
1993 r. Parlament prayjj uchwat na ten
temat.

Przeghd literatury  przedmiotu nie
pozostawia wtpliwosci, ze to bardziej
zintegrowane podsggie do tradycyjnych
poje¢ makroekonomicznych pozostaje w
dalszym cigu na wczesnym etapie
rozwoju. Niemniej jednak, pojawito i
kilka préb  oszacowania  watu
bezptatnej pracy przez mignie ustalonej
stawki przez liczb przepracowanych
godzin. Zwlaszcza w Norwegii istnieje
diuga tradycja uwzgtniania bezptatnej
pracy w gospodarstwie domowym w
obliczeniach dochodu narodowego
(Aslaksen i Koren 1996). Pierwsze
szacunkowe obliczenia wastm pracy
domowej przeprowadzit w roku 1912 A.N.
Kiaer, 6éwczesny dyrektor norweskiego
urzedu statystycznego. Przybtine
obliczenia wartéci bezptatnej pracy
domowej wykonywanej przez zaune
kobiety oparto na przegnym
wynagrodzeniu kobiety niezatmej i
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wdow z r@&nych grup wiekowych.
Uzyskane sumy byly powkszone o 10%
zarobkoéw uzyskiwanych przez eta, co
miato wyraa¢ wartaé¢, ztozonej na barki
kobiet, odpowiedzialn@i za organizagj
gospodarstwa domowego i opieki nad
dzietmi. Uzyskane w ten spos6b sumy sam
Kiaer uznat za zbyt wysokie, zmniejszono
je zatem, uzyskag w rezultacie wielké&t
rowna  15% dochodu narodowego.
Obliczenia dochodu narodowego z lat 1935
- 43 roéwnig uwzgkdnialy wart@¢ pracy
w gospodarstwie domowym. W roku 1943
znowu oszacowanoajna 15% dochodu
narodowego. Obliczenia te uwgdhiaty
tylko prag wykonywar przez kobiety,
gdyz praca mzczyzn odgrywatla w
owczesnej Norwegii marginan role.
Podobne szacunkowe obliczenia
przeprowadzano w tamtym  okresie
rowniez w innych krajach
skandynawskich.

Celem uwzgldniania wartéci pracy w
domu w obliczeniach dochodu
narodowego bylo stworzenie petnego
obrazu dzialalngci gospodarczej w
spoteczéstwie. Jednoczaie, wysitki na
rzecz ustalenia warfoi pracy w

Préby szacowania wartdci pracy

Mimo wykluczenia pracy w gospodarstwie
domowym z oficjalnych obliczedochodu
narodowego nadal podejmowang @oby
oszacowania warfai tej formy pracy,
przy czym najcgiciej stosowana jest
metoda okréania tej wartéci na
podstawie poréwnania z analogiazoraca
zarobkow, ktorej wart@¢ okreslona jest
przez rynek, np. na podstawie stawki
godzinowej zawodowej pomocy domowej.
Ten sposOb szacowania wdb pracy
bezptatnej okrdany jest jako "podégie
gospodyni  domowej". W  metodzie
okreslanej jako "podeicie specjalistyczne”
podstava wyliczen s zarobki takich
specjalistycznych  ustugodawcow  jak
kucharz, ogrodnik lub pralnia. Kolejna
metoda okréana jest jako "podggie
uwzgkdniajce wart@é utraconych szans".

gospodarstwie ~ domowym  stanowity
pioniersky proke 0oszacowania
ekonomicznego wktadu kobiet wycie
gospodarczo-spoteczne. Wedtug Aslasken
i Koren skandynawsk  tradycg
ekonomiczn dekady lat trzydziestych
cechowato wyrane rozrg@nienie mgdzy
gospodark rzeczywisi (produkcy
towarow i ustug) a gospodarknonetarn.

W ramach tego podgjia praca w
gospodarstwie domowym w  sposoOb
oczywisty przynalgy do sfery produkciji,
bez wzgédu na to, czy ma charakter
zarobkowy, czy nie. W przeciwistwie do
tego podejcia, pierwszy midzynarodowy
standard obliczania dochodu narodowego
oparto na podégiu rynkowym,
uwzgkdniajpcym tylko te wyroby i ustugi,
ktére byly lub moglty by przedmiotem
wymiany handlowej. Doprowadzito to
oczywicie do wyeliminowania dobr
wytworzonych w ramach bezptatnej pracy
na rzecz rodziny. Przez wadl na potrzeb
takiego obliczenia dochodu narodowego,
ktére umaliwi  jego poréwnanie
dochodem innych krajow w Norwegii,
pocawszy od roku 1950 zaniechano
uwzgkdniania wartéci pracy domowej w
obliczeniach dochodu narodowego.

Podstaw obliczenia wartéci  pracy
bezptatnej s tu zarobki utracone w wyniku
rezygnacji z pracy zarobkowej. Wyniki
obliczen s3 oczywicie bardzo réne w
zalenosci od przygtej metody i wielu
innych czynnikow, takich jak przegny
wiek os6b badanych lub uwzghienie

albo nieuwzgidnienie kosztow
obowigzkowego ubezpieczenia,
ponoszonych przez pracodawcow

(Goldschmidt-Clermont 1982, Ironmonger
1996). Nizej podajemy kilka przyktadow:

W Niemczech, w badaniu
przeprowadzonym przez Federalny &itz
Statystyczny, wartd bezptatnej pracy
oszacowano przyjmag, ze dolry granie

wynagrodzenia za praow gospodarstwie
domowym wyznaczaj zarobki netto
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wykwalifikowanej pomocy domowe.
Poniewa wynagrodzenia  wyptacane
nauczycielom, piegniarkom lub
robotnikom budowlanym as wyzsze nk
wynagrodzenie pomocy domowej, stawka
godzinowa na tym stanowisku stanowi
mozliwie najnizszy punkt wyjcia. W roku
1992 stawka ta wynosita w Niemczech 11
marek na godzif) co pomnaone przez
liczbe godzin bezptatnej pracy w skali
rocznej i powgkszone do wartei brutto
daje sum stanowica 38% wartdci
produktu narodowego brutto, w
przyblizeniu  rowne  wartéci  dobr
wyprodukowanych przez caly sektor
wytwoérczy. Tak obliczona wargé
bezptatnej pracy nie cdzie wprawdzie
uwzgkdniona w podstawowych
statystykach, ale Federalny Wdz
Statystyczny zaproponowat utworzenie
alternatywnego systemu, ktéry miatby te
wartasci uwzgkdniat. Niektorzy autorzy
(np. Aseenmacher i Wenke 1993)
proponuj jednak, by wart& bezptatnej
pracy w gospodarstwie domowym
uwzgkdnia¢ w podstawowym obliczeniu
produktu narodowego brutto, poniewa
powstajce dzeki tej pracy dobra stanowi
wazny element ogétu wytwarzanych dobr i
ustug.

W Austrii, Biffl (1989) oszacowat warfo
wykonywane] w tym Kkraju bezptatnej
pracy w gospodarstwie domowym na
poziomie 30 - 38% PNB. Na podstawie
przeprowadzonego w roku 1993 badania
wykorzystania czasu przez doroste kobiety
i mezczyzn, warté¢ bezptatnej pracy
oszacowano na 558 miliarda szylingow
austriackich, co stanowi 22% produktu
narodowego tego kraju. Pochada z roku
1995 publikacja Austriackiego Ugdu
Statystycznego podaje  minimaln i
maksymalq wartags¢ pracy w domu.
Wedtug autoréw tego opracowania udziat
kobiet w wartdci produktu narodowego
wynosi  (z  uwzgidnieniem  pracy
bezptatnej) od 45 do 55% PNB (Fassman
1995). Jeszcze vigj Szacuje si wartasé
bezptatnej pracy domowej w Holandii.

Wedtug obliczenia przeprowadzonego
przez Bruyn-Hundt w 1996 r. dla populaciji
0s6b, ktore ukaczyly 12 lat, wartéc
bezptatnej pracy w roku 1990 stanowita
réownowarté¢ 51% PNB (W grupie oséb
miedzy 25. a 64. rokiem waré ta
wyniosta 36%). W szacunkach tych za
podstaw obliczen przyjgto wysoka¢
ptacy minimalnej, jéi jednak oprzé sic
na przeagitnym wynagrodzeniu pomocy
domowej, szacowane wielkd wynosz
odpowiednio 63 i 45%. Jeszcze igye
wartagsci (91 i 58%) uzyskujemy,
przyjmupc za podstaw przecetna
wysoka¢ wynagrodzenia w Holandi.
Jednak po odgiu sum wyptacanych przez
pracodawe¢ na ubezpieczenie wielkoi
zmniejszaj Sie w grupie wiekowej 25-64
od okoto 18 do 29%.

W Hiszpanii, Ruesga (1991) zwrocit
uwag; na stabilizujca role, jaka bezptatna
praca w gospodarstwie rodzinnym
odgrywa w zyciu gospodarczym i
spotecznym. Badacz ten ocenit ogdlny
wktad kobiet w produkt narodowy brutto
na poziomie okoto 50%. Obliczenie
udzialu samej bezptatnej pracy kobiet w
PNB Hiszpanii w 1984 roku przeprowadzit
Cavalillet (1988); wedtug niego, wielk®d
ta ksztattowata siwowczas midzy 11,4%

a 20%.

Dzisiaj nikt jwz nie watpliwosci, ze
bezptatna praca w  gospodarstwie
domowym znaczo wplywa na sytuagj
ekonomicza rodzin i gospodarki
narodowej. Przedstawione wej
szacunkowe obliczenie ity si¢ pod
wzgledem zakresu i stosowanych metod,
wszystkie one wskazaj jednak, ze
bezptatna praca - w gospodarstwie
domowym, w instytucjach opiekazych
lub innej pracy ochotniczej - ma ogromne
znaczenie gospodarcze. W dalszyragui
jednak nie dysponujemy wystarczey
liczba bada uwzgkdniajacych
prezentowane tu, zintegrowane paddgg
do obliczania dochodu narodowego. Fakt
ten ma wane konsekwencje dla sposobu,
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w jaki bezptatna praca jest brana pod
uwag; w tworzeniu modeli
makroekonomicznych. Dakl zwiazek
miedzy bezptata i zarobkow sfem w
zyciu  gospodarczym  nie  zostanie

Rola polityki spotecznej

W ostatniej dekadzie fakt utrzymywania
sie nierbwnaéci w zakresie udzialu
mezczyzn i kobiet w pracy bezptatnej i
zarobkowej stat giinspiracyq wielu bada
na temat roli polityki spotecznej. W
badaniach tego typu higca sytuacg
prébuje st wyjasnia¢ przez lepsze
zrozumienie istoty pestwa opiekuaczego.
Najwazniejszym, przyjmowanym przez

badaczy zalzeniem jest odrzucenie
koncepcji pastwa opiekdaczego jako
produktu ubocznego procesu
industrializacji i przycie, z jest ono
wynikiem okrélonego roztgenia
politycznych  priorytetbw i  procesu

podejmowania decyzji. Ustabilizowane
panstwa dobrobytu staj sic waznym

czynnikiem ksztaltowania i utrzymywania
norm i wartdci, okrelajacych miejsce
kobiety w spoteczgstwie. Zalaenia

dotyczce r&nic migdzy kobietami i

mezczyznami lub stopnia nieréwia

miedzy nmezczyznami i kobietami znajdayj

w jakiejy mierze odzwierciedlenie w
strukturze wynagrodze w programach
ubezpieczé spotecznych | organizaciji
opieki nad dziémi i chorymi.

W feministycznych badaniach na temat
pracy kobiet i mzczyzn wyr@nia sk
wspotczénie  trzy modele peastwa
dobrobytu: Model pierwszy odzwierciedla
sytuacg w Europie kontynentalnej: kobiety
wykonuja tu wigksza¢ pracy w domu i
dzwigaja na swych barkach podwadjny

ciezar, j&li sa réwniez zatrudnione
zarobkowo. W rezultacie pozycja kobiet na
rynku pracy jest staba. Systemy

ubezpiecz& spotecznych i podatkowyas
silnie  zakorzenione w patriarchalnej
tradycji, w ktorej mzczyzna zarabia na

gruntownie zbadany, niemlove bedzie

opracowanie modeli reprezernicych
cals¢ (ptata 1 bezplatm) zycia
gospodarczego.

utrzymanie rodziny, a kobieta peini

funkcje opiekucze.

Model drugi wymaga, by bezptatna praca
byta rowno dzielona mdzy
przedstawicieli obu pici lub radzy
cztonkow rodziny. Cel takiej polityki me
by¢ oshgnigty tylko poprzez masoav
redystrybueg  pracy  zarobkowej i
pochodacych z niej dochoddéw. Oznacza
to takze konieczné& zmiany systemu
bodzcow zackcajpcych do wykonywania
pracy w gospodarstwie domowym. Réwny
podziat obowazkdéw domowych
pociagatby za solp takze koniecznél
daleko idicych zmian w organizacji pracy
zarobkowej: skrocenia i uelastycznienia
czasu pracy, mdiwos¢ zmiany systemu
pracy z pelnego etatu na etakgowy i
ew. powrotu do pracy na petnym etacie itd.

Model trzeci, okrélany jako
“infrastrukturalny”,  odzwierciedla w
pewnej mierze sytuagj w krajach

skandynawskich. W modelu tym wychodzi
sig z zalgenia, ze wigksza¢ zagé

wchodzcych w zakres obowzkow

domowych, ktére magby¢ wykonywane

przez zewntrzne firmy prywatne Iub
publiczne, powinny by wykonywane

przez takich niezaimych ustugodawcow,
a pozostate obowzki powinny by

dzielone rowno nedzy partnerow.
Przyjrzyjmy s¢ nieco blizej konkretnym

egzemplifikacjom tych trzech modeli.

W Wielkiej Brytanii w dalszym eigu

utrzymuje s¢ tradycyjny model oparty na
scistym podziale rél: nwczyzny, jako
zywiciela rodziny i zalenej od niego
kobiety. Na modelu tym oparto budew
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brytyjskiej wersji pastwa dobrobytu, ale
wszystko wskazuje na taée nie pasuje on
do sytuacji na rynku pracy w latach
dziewkcdziesitych, cechujcej st m.in.
wysoka stom zatrudnienia kobiet, dg
liczba matek samotnie wychowagych
dzieci i wysolk stop bezrobocia \rod
mezczyzn. Wedtug Lister (1992) przejga
migdzy sytuag na rynku pracy lat
dziewkc¢dziesatych a tym tradycyjnym
modelem jest przyczynnieadekwatnsi
istniejacego systemu pomocy w zakresie
opieki nad chorymi i dziani. Ponadto
polityka rzadu Wielkiej Brytanii w latach
osiemdziesitych doprowadzita do ostrego
rozgraniczenia sfery publicznej i prywatnej
przez podkrédanie wagi prywatn€ci i
rodziny. W tym modelu, wszelkie decyzje
na temat sposobu podzialu obamkow
domowych i pracy zarobkowej majpyc
podejmowane wyikcznie przez cztonkéw
rodziny (Lewis 1993). Na przyktad ustawa
0 dzieciach z roku 1989 przewidujee
wiadze lokalne maj obowhzek
organizowé pomoc dla "dzieci w
potrzebie". Jednak definicja dziecka w
potrzebie nie obejmuje np. dzieci, ktére
wymagaj opieki, gdy ich rodzice asw
pracy. Wedtug razdu, opieka dla tej grupy
dzieci powinna b§ organizowana
prywatnie. W roku 1997 konserwatywny
rzad wprowadzit, z m$§la o rodzicach
czterolatkow, "bony przedszkolne",
ktérymi mazna bylo optaca pobyt dziecka
w placowce opiekiczej. Bony byty
finansowane z funduszy odzyskanych z
programéw przedszkolnych realizowanych
przez wtadze lokalne (Wybrany w maju
tego roku rad laburzystowski
zapowiedziat likwidagj systemu bonow).
Niektorzy autorzy (Cohen 1990) zwragaj
uwag;, ze bez wsparcia zesrodkow
publicznych ustugi opiekicze nie § w
stanie zaspokéi potrzeb ludnéci na
terenach wiejskich i w ubogich dzielnicach
miast.

W Niemczech, zmiany, ktére trzeba
wprowadzé w celu osigniecia bardziej
rownego podzialu pracy domowej

zaproponowali m.in. Stiegler (1994),
Backer i Stolz-Willig (1994). Zdaniem
tych autoréw pastwo powinno przede
wszystkim zmierd o0golny  kierunek
polityki spotecznej, zmniejszgg zakres
transferu srodkbw na rzecz wkszego
Zaangaowania w organizagj ustug. Po
drugie, system podatkowy, ktory preferuje
tradycyjra rodzirg z jednym zywicielem,
powinien by zasapiony opodatkowaniem
indywidualnym. Uzyskane w ten sposob
srodki moglyby by przeznaczone na
rozwoj instytucji opiekaczych dla dzieci i
innych os6b wymagagych opieki. Po

trzecie, zasitki na wychowanie dzieci
musz by¢ wyzsze, by umaliwic
me¢zczyznom i kobietom rzeczywisty

wybor midzy pozostaniem w domu, a
wykupieniem opieki nad dzieckiem w
prywatnej lub publicznej instytucji. Po
czwarte, naley stworzy¥ mazliwosé
bardziej elastycznego czasu pracy i
okresowego wycofania giz rynku pracy
bez ograniczenia zakresu ubezpieczenia.
Landenberg (1991) analizuje skutki
utrzymywania systemu zasitkbw
wychowawczych i urlopéw rodzicielskich
w Niemczech. Na podstawie
przeprowadzonej analizy autor stwierdza,
ze dolkad zinstytucjonalizowana opieka nie
bedzie obejmowé& dzieci powyej
trzeciego rokuzycia, okres, w ktorym
kobiety pozostaj poza rynkiem pracy
bedzie coraz dhaszy, co w dalszym ggu
bedzie s¢ przyczynig do ostabienie ich
pozycji na tym rynku.

We Francji, Villac (1993) zwrocit uwag
na paradoks tkwcy w samym centrum
polityki spotecznej. Podczas gdy pewne
elementy tej polityki, takie jak zasitek
wychowawczy, ktory pobiergj niemal
wytacznie kobiety, zdaj sig zackcac do
wycofania st z rynku pracy na rzecz
opieki nad dziémi, to inne nastawioneas
na pomoc w pogodzeniu pracy zawodowej
i obowiagzkéw domowych. Villac wykazuje
takze, iz ostatnio pojawita gitendencja do
zaadoptowania tej polityki do wymogéw
rosracego bezrobocia, oraze jej stal
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stror jest nastawienie tylko na kobiety i

rodziny, lekcewzace punkt widzenia
pracodawcow.
W Holandii dizenie do osigniccia

rownego podziatu pracy bezptatnej i
zarobkowe] doprowadzito do utworzenia
Paistwowej Komisji ds. Przysziych
Scenariuszy Redystrybuciji Pracy
Bezptatnej. W swoim kiccowym raporcie
Komisja przedstawita cztery scenariusze
redystrybucji bezptatnej pracy opielazej

w roku 2010. Pierwszy z nich opisuje
wariant, w ktorym utrzymuje sidzisiejsza
sytuacja ("scenariusz trwania"). Scenariusz
drugi zaktadaze do roku 2010 ta forma
pracy kdzie ptatna (scenariusz
"zewretrznego finansowania"). Scenariusz
trzeci ("rébwnego udziatu") przewidujeg
wigksza czs¢ obowinzkOw opiekuiczych
bedzie nadal wykonywana bezptatnie, ale
bedzie rowno dzielona radzy kobiet i
MegzCzZyzre. Scenariusz czwarty
(kombinowany) to zdaniem Komisji nie
tylko najbardziej peadany, ale i
realistyczny model redystrybucji. Wedtug
niego, z jednej strony wprowadzag Si
srodki prawne i podejmuje inne dziatania,

majce na celu réwne roztenie
Potrzeba dalszych bada

Przeprowadzone (0711 badania
jednoznacznie wykazaly spoteazn i

ekonomiczyg rang; bezptatnej pracy. Praca
w domu, zajcia opiekuicze, praca
ochotnicza itd. w dbym stopniu decyduyj

0 jakasci naszegarycia. Stato si rowniez
jasne, ze nieréwny podziat bezptatnej
pracy mgdzy kobiety i mzczyzn stanowi
wazny  czynnik  utrzymywania @i
nierownaci na rynku pracy. Od kobiet,
jako zon, matek i corek oczekuje esi
gotowasci do podgcia bezptatnej pracy, co
nieuchronnie prowadzi do ostabienia ich
pozycji na rynku pracy. Dlatego istnieje
potrzeba prowadzenia dalszych badaa
ten temat. Badania te powinny przede

obowiazkOéw midzy kobiet i mezczyzre,

a z drugiej dzy si¢ do zwkkszenia zakresu
pracy wykonywanej za wynagrodzeniem.
Oznacza to, mdzy innymi,ze nezczyzni
musz dysponowdé wicksz iloscia czasu
na wykonywanie czynrigi opiekwczych.
W tym celu naley uelastyczri i skroci
czas pracy zarobkowej, na przyktad, przez
wprowadzenie ustawowego prawa do
pracy w niepelnym wymiarze Ilub
ustawowy zakaz przedtania czasu pracy
w stopniu uniemgiwiajacym
pracownikom godzenie pracy zarobkowej
z obowhzkami opiektczymi w rodzinie.

Omawiane tu w zarysie badania ukazuj
scisty zwiazek bezptatne] pracy z
realizowanym modelem patwa
opiekuwczego. Model oparty na
tradycyjnym podziale rél w rodzinie
nieuchronnie prowadzi do przeseria
zajg¢ zwiazanych z opiek nad dziémi i
nad chorymi w sfer zycia prywatnego i
obowigzkow rodzinnych. Wysitki
podejmowane na rzecz eliminacji tego
podziatu i na rzecz rownego udziatu kobiet
i mezczyzn w rynku pracy dda réwniez
wymagaty zasadniczych zmian w sposobie

organizacji zajc opiekwczych.
wszystkim obejmow@  nastpujace
kwestie:

1. Prowadzone dotychczas badania
nad wykorzystaniem czasu
cechowalo znaczne zndicowanie
pod wzgkdem stosowanej
metodologii [ zakresu
tematycznego. Oggniccie
wigkszej spojnéci uzyskiwanych
wynikéw wymaga
przeprowadzenia wkszej liczby
analiz teoretycznych,
koncentrujcych s¢ m.in. na
ustaleniu granic mdzy bezptata
praca produktywry [
nieproduktyws, na  wartdci
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produkcji w sektorze rynkowym i
nierynkowym oraz na tedicach
wydajnaici migdzy tymi sektorami.

. Powszechnie wyznawany jest
pogld, ze utrzymugce se
nierownagci w zakresie podziatu
pracy medzy nezczyznami i
kobietami g niesprawiedliwe.
Jestémy  $wiadkami zmiany
postaw, ktére staj sie coraz
bardziej egalitarne i coraz bardziej
nastawione na rowny podziat
obowiazk6w. Jednak pytanie o to,
czy rzeczywicie w praktyce
zmierzamy do bardziej
sprawiedliwej dystrybucji pracy
bezptatnej i zarobkowe] wymaga
dalszych  bada  Szczegollnie
wyrazna jest potrzeba bafla
poréwnawczych z zastosowaniem
wspolnej metodologii.

. Niektére formy bezptatnej pracy,
takie jak praca ochotnicza powinny
by¢ poddane szczegolnie starannym
analizom. Temat pracy ochotniczej
jest szczegOlnie interesgy w
obliczu kurcacych s¢ publicznych
wydatkébw na shabe zdrowia,
opieke na ludmi starymi itd.
Rosmce zapotrzebowanie me
by¢ trudne do zaspokojenia. m.in.
dlatego, ze liczba wolontariuszy
moze sSpa&é, np. w wyniku
postpujacej urbanizacii,
indywidualizacji oraz  powodu
rosracego zaangawania kobiet w
prac; zarobkow.

. Waznym obszarem badapowinny
by¢ réwniez zwiazki pomigdzy
reformy panstwa opiekdczego a
dystrybuci  bezptatnej  pracy.
Rdézne rozwazania (system
bonowy, zewntrzne finansowanie,
lub réwny rozktad obowizkéw
domowych) wynikaj z r&nic w
kulturze i obyczajowsci danego
kraju. Bez bada na ten temat nie
bedzie wiadomo, jakie skutki dla

pozycji kobiet na rynku pracy
wynikaja z przygcia takich, a nie
innych rozwazan.

. Istnieje réwnie zapotrzebowanie

na badania na temat golja tzw.
"nowego pracownika",
zaproponowanego po raz pierwszy
w niedawnym raporcie OECD
"Ksztaltupc strukturalne zmiany".
"Nowy pracownik” ma, wedtug
autorow raportu, mni¢ sie od
pracownika z przeszoi tym, ze
nie ma nikogo, kto zalby si¢
domem, gdy on jest w pracy. Nowy
pracownik zmuszony jest do
samodzielnego wykonywania
wszystkich, ptatnych i bezptatnych,
obowiazkdw. Oznacza to
konieczng¢ wprowadzenia
zasadniczych zmian w organizacji
pracy zarobkowej, w  ktérej
szczegolnie wana rola
przypadtaby pracodawcy.
Nalezatoby przeprowadzi badania
na temat m#iwosci takich zmian

organizacyjnych, ktOre
przyniostyby korzyci obu stronom,
nowym pracownikom i
pracodawcom.

. Z perspektywy makroekonomicznej

istnieje potrzeba przggia

zintegrowanego  podajia do

systemow ekonomicznych oraz
wobec takich pag tradycyjnej

ekonomii jak produkcja,
zatrudnienie, wzrost itd. W
idealnym $wiecie zintegrowany
produkt narodowy brutto, w postaci
rekomendowanej przez ONZ i
Parlament  Europejski, bytby
obliczany przy uwzgidnieniu débr

i ustug wytworzonych w sektorze
gospodarki bezptatnej. Jak ddt

jednak, takie zintegrowane
podegcie naley niestety do

rzadkaci.
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Ciacha

Dotychczasowe pomijanie problematyki
bezptatnej pracy kobiet w badaniach i
programach spoteczno-ekonomicznych
odzwierciedlalo  charakterystyczne dla
kultury patriarchalnej zamanie wartdci
spotecznej roli kobiet.

Zebrane dane wskaayj ze bezptatnej

pracy pdéwigccamy w skali rocznej w
przyblizeniu tyle samo czasu, co pracy
zarobkowej, a zaangawanie w oba

rodzaje pracy jest w dym stopniu

zaleene od pici pracownika: kobiety
poswigcajp znacznie wjcej czasu ha
wykonywanie pracy bezptatnej.

Wicksza dosgpnasc¢ rynku pracy dla kobiet
nie  przyniosty wzrostu zachowa
kooperatywnych wréd nezczyzn ani
ograniczenia zakresu bezptatnej pracy dla
kobiet.

Poghdy nzczyzn na temat podziatu
obowiazkbw domowych & znacznie
bardziej tradycyjne i seksistowskie,
kobiety natomiast e¢Zciej opowiadaj Si¢

za rownym podziatem obow#kow.

Typowy wolontariusz nie jest kobietw
srednim wieku, ktéra po odchowaniu
dzieci szuka dla siebie jakiegaagcia w
czasie wolnym.

W Parlamencie Europejskim dziata lobby
na rzecz zawarcia wrdzynarodowych
porozumi@  dotyczcych okrdlania
spotecznej i gospodarcze] waito
bezptatnej pracy 1 uwzgtinienia jej
wartaésci  w  obliczeniach  wielkgci
narodowego produktu brutto.

Nie ulega watpliwosci, ze bezptatna praca
w gospodarstwie domowym znacb
wptywa na sytuagj ekonomiczg rodzin i
gospodarki narodowej.

W Wielkiej Brytanii w dalszym eigu

utrzymuje s¢ tradycyjny model oparty na
scistym podziale rél: nwczyzny, jako
zywiciela rodziny i zalenej od niego
kobiety.

Zasitki na wychowanie dzieci musdyc
wyzsze, by umgiwi¢ mezczyznom i
kobietom rzeczywisty wybor razy
pozostaniem w domu, a wykupieniem
opieki nad dzieckiem w prywatnej lub
publicznej instytuciji.
Od kobiet, jako zon, matek i corek
oczekuje si gotowaci do podgcia
bezptatnej pracy, co nieuchronnie
prowadzi do ostabienia ich pozycji na
rynku pracy.
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W IMI E HONORU

Nora Grochowska

Szesnastoletnia opfniona umystowo dziewczyna zostala zastrzelona w nar tego roku
z zarzadzenia rady plemiennej i przed zgromadzeniem plemym w poétnocno-
zachodniej prowincji granicznej Pakistanu. Na czym polegato jej przesgpstwo?
Przyniosta haibe¢ swojemu plemieniu przez toze zostata zgwatcona.

Kilka  tygodni pé&niej niespetna
trzydziestoletnia matka dwoch synodw,
Samia Sawar, zostata zastrzelona w
Lahore, tylko z tego powoduge starata si
rozwies¢ z wykorzystugcym ja mezem.
Poszukiwata pomocy u prawniczek Hiny
Jilani oraz Asmy Jahangir, ktéra z ramienia
ONZ jest specjalnym obserwatorem do

spraw pozaglowych, arbitralnych |
dokonywanych ~w trybie dofaym
egzekucji oraz przewodnigza

pozaradowej Pakistaskiej Komisji Praw
Cziowieka. @ Samia  zamieszkata w
schronisku utworzonym przez ich fiem
prawnicz. Rankiem 6 kwietnia, kiedy byta
w biurze swoich prawniczek, zostata
odnaleziona tam przez matki wuja.
Kierowca, ktory ich przywidzt strzelit
Samii w glow, powodujc jej
natychmiastow smier¢. Nikt nie zostat
aresztowany.

Powyzsze zdarzenia opisano w niedawno
opublikowanym raporcie Amnesty
International Pakistan: Honor Killings of
Girls and WomenPairod jego wnioskow
znajdujemy:fakt, ze owo zabdjstw@Samii
Sawar] zostalo dokonane w obecico
bardzo dobrze znanych prawniczek
podkre&la przekonanie sprawcéw 0
stusznéci dokonanego czynu oraz o tym,
ze nie obawiali si rozgtosu, ani nie
odczuwali potrzeby ukrywania swojej
tozsamdci, jako, ze czuli s¢ pewni, £ nie
poniog; za to zadnych konsekwencji
prawnych. Mieli racg.

To nie wszystko: ojciec Samii jest
przewodnicacym Izby Handlowe] w
Peshawar. Izba ta i kilka organizaciji
religijnych zaadato aresztowania dwdch

prawniczek za wprowadzanie w lad
pakistaiskich kobiet i przyczynianieestlo
ztego wizerunku kraju za gramic
Przeciwko obydwu kobietom zostaty
wysunite  réwnie  zarzuty  natury
religijnej, a osobie, ktora je zabije
obiecano piendze.

Asma Jahangir zlyta skarg na policg i
wezwata rad do  zorganizowania
sadowego dochodzenia w celu zbadania
prawie 300 spraw 0 honorowe morderstwa
dokonane w Pakistanie w 1998 roku. Nic
nie wiadomo, aby zostaly pate
jakiekolwiek dziatania w tej sprawie. 11
maja ojciec Samii zigyt skarg: na policji
oskatajac prawniczki o uprowadzenie |
zamordowanie Samii. Peshawarskad s
uniewanit skarg; i nakazat policji nie
podejmowa zadnych dziala.

Wickszags¢ tego typu zabdjstw jest
popetniana w ind honoru rodziny lub
plemienia. | zwykle $ one dokonywane
przez meskich cztonkéw rodziny, ktorzy
rzadko g poiagani do odpowiedzialrioi.
Wspomniany raport przytacza fakty
wskazujce, ze w 1998 roku ofiarami
honorowych morderstw padto w Punjab
286 kobiet, a w Sindh ich liczba wyniosta
255. Tylko w pierwszym kwartale 1999
roku udokumentowano w Sindh 132 takie
zgony.

Najpowszechniejsze metody mordowania
kobiet to zastrzelenie, zakatowanie na
smier¢ i spalenie. The Progressive
Women'’s Association odnotowato od 1994
roku 1600 wypadkéw spalenia kobiet we
wiasnych domach tylko w Islamabadzie w
Rawalpindi. Powszechnie ttumaczy ge
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nieostranoicia kobiet, ktore zapality i
podczas przygotowywaniu positku.
Pakistéiska Komisja Praw Czlowieka
opublikowata w 1998 roku raport, ktory
konkluduje: podporzdkowanie kobiety
pozostajetak utrwalone przez zwyczaje i
tradycje i przypuszczalnie przez relgize
wiele miejscowych aktow przemocy wobec
niej byto traktowanych jako normalne
zachowanie. [...] Przykladowe badania
pokazuy, ze 82% kobiet wiejskich w
Penjab boi st przemocy é&dgcej
rezultatem niezadowoleniagta z powodu
drobnych rzeczy; w bardziej rozwghych
regionach miejskich 52% kobiet przyznaj,
ze byto bitych przez ¢pa.

Kobiety w Pakistanie ss traktowane jak
towar: sprzedaje sije do matenstwa
przez mzczyzre rzadzacego w ich
rodzinach. Osiemnastoletnia uczennica
szkoly sredniej, Qaisrana Bibi, popetnita
samobodjstwo rzucaf sk pod kota
pociagu, gdy: jej rodzice zmusili § do
paslubienia  mezczyzny, ktérego nie
chciata. Mezczyzna, ktory pélubia kobiet
wbrew woli jej rodziny take mae zosta
zamordowany.

Amnesty International inicjgj
miedzynarodow kampan¢, azeby zmusi
rzad Pakistanu do powstrzymania tych
moderstw, ktore & karygodnym
swiadectwem dyskryminacji kobiet w
swiecie islamskim. Organizacja chcezte
aby rad zmodyfikowat prawo w ten
sposob, by chronito kobiety i zapewniato
im réwne traktowanie; przeprowadzato
dochodzenia w sprawie tych morderstw i
postuluje  karanie  sprawcOw; chce
publicznej kampanii edukacyjnej na temat

wykorzystywanych kobiet. Kampania ta
ma obejmowé& pisanie listbw do
pakistaiskich urzdnikéw.

Pakistan ratyfikowat KonwengjONZ w
sprawie likwidacji  wszelkich  form
dyskryminacji kobiet, zamiast jednak
wprowadzé w zycie jej postanowienia,
robi z niej farg, zezwalajc, aby zbrodnie
kobietobojstwa  uchodzity  bezkarnie.
Teraz, kiedy kobiety w Pakistanie poznaty
wspotczesne standardy traktowania kobiet,
sa one bardziej sktonne braniswoich

praw. Curt Goering, wicedyrektor
Amnesty International, ostrzegat z chwil
publikacji raportu, ze liczba tych

morderstw wydaje si zwigksza& wraz z
poszerzaniem sizakresu p@cia honoru i
liczby czynnikdbw, ktére ten honor
rzekomo niszcz

Dla zmartych kobiet nie ma znaczenia, czy
zostaly zamordowane przez ennikéw
rzadowych czy czionkow rodziny. Tak
dlugo jednak, jak rd ignoruje te
morderstwa, tak dtugo je sankcjonuje. | to
witasnie - w imk honoru Pakistanu -
nalezatoby zmient
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EUROPA, EUROPA

OSOBOWYM DO EUROPY
Urszula Nowakowska

Dazenie do czionkostwa w  Unii
Europejskiej stanowi jeden z priorytetow
polskiej polityki zagranicznej. Deklaruje to
zarowno ekipa rmlzaca jak i opozycja.
Panuje w tym wzgldzie, jak st wydaje,
wyjatkowa zgodné& pomkdzy gtownymi
ugrupowaniami politycznymi. Przeciwnicy
procesu integracji z Uai Europejsk s
marginalizowani  przez gidwne sity
polityczne i jak pokazaly to wybory
prezydenckie, nie zyskali dego poparcia
spotecznego. W  strukturach  wiladzy
ustawodawczej i wykonawczej powotano,

Polscy parlamentarzgi, przedstawiciele

wiadzy wykonawczej, G&lziowie,
adwokaci biog udziat w licznych
Kiedy?

Pomimo duej wstrzemgzliwosci

przedstawicieli UE w ok&aniu daty
naszego wgpienia do UE, rok 2003 wgi
podawany jest przez wiadze polskie jako
data naszej gotowoi do stania si
cztonkiem Wspolnot Europejskich. Im
blizej owej daty, tym wiksza konkurencja
wsrod krajow kandydujcych i dyzenie,
szczegOlnie ¥réd krajow mniejszych, do
zindywidualizowania oceny stanu
gotowaici do wegcia do UE. Polska, jako
dwy kraj w zwhzku z problemami w
negocjacjach zvazanymi przede
wszystkim z rolnictwem, postrzegana jest
przez inne kraje kandydige jako
powazna przeszkoda na drodze do szybszej
integracji. Gotowé& naszego kraju do

Troche historii

16 grudnia 1991 podpisany zostat Uktad
Europejski - czyli umowa 0

komorki
integracji z

odpowiedzialne za proces
Uny  Europejsk i

dostosowywanie naszego prawa do
ustawodawstwa oraz standardéw
obowiazujacych w Unii  Europejskiej.

Dziata Centrum Informacji Europejskiej,
odpowiedzialne za informowanie
spoteczéstwa o prawie, polityce i
rozwigzaniach instytucjonalnych
obowiazujacych w UE. Na wielu

uniwersytetach istnigjstudia europejskie,
a na wydzialach prawa kierunki
specjalizugce s¢ w prawie europejskim.

szkoleniach na temat instytucji i prawa
europejskiego.

przystpienia do UE, bywa ocenianazroe
zarOwno przez negocjatorow UE jak i
decydentow krajow "15", a wiadomage
ostatecznie o0 naszym przgju zadecydy
parlamenty narodowe krajow
cztonkowskich. A jak w rzeczywisfoi
wyglada stan harmonizacji naszego prawa
do wymaga UE? Jak wyglda stan
naszych przygotowado wegcia do UE w
roku 2003 - deklarowana przezadzdata
naszej gotowsci do stania sl
petnoprawnym cztonkiem Unii. Nie czas i
miejsce ku temu, aby dokonywa
calagsciowej analizy stanu naszego procesu
dostosowawczego. Ogranicaic wigc do
problematyki rownouprawnienia kobiet i
mezczyzn.

stowarzyszeniu Polski ze Wspdlnotami
Europejskimi i ich pastwami
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cztonkowskimi. Wszedt on wzycie 1
lutego 1994 roku i dat podstawdo
ztozenia oficjalnego wniosku 0
cztonkostwo w Unii Europejskiej. Wniosek
taki zostat ztaony 7 kwietnia 1994 roku.
Uktad Europejski naktada na nasz kraj

istotny warunek wspny integracji:
obowiazek  harmonizacji prawa z
ustawodawstwem  UE. Harmonizacja

prawa to dostosowywanie, uzgadnianie,
zblizanie lub ujednolicanie regulaciji
prawnych pastw czionkowskich w
stopniu koniecznym do funkcjonowania
Rynku Wewrtrznego Unii Europejskiej.
Obowigzek ten dotyczy wszystkich gai
prawa, w tym réwniz  kwestii
rébwnouprawnienia kobiet i @aczyzn. Jak
po 10 latach wygda stan harmonizacji
naszego prawa w tym zakresie?

Przeghd polskiego prawa pod atem
rownego traktowania kobiet i ¢iczyzn,
polityki zatrudnienia, pomocy spotecznej
oraz bezpieczestwa i higieny pracy,
rozpocat si¢ dopiero w padzierniku 1998
roku. Uznano,ze cele polskiej polityki
spotecznej & zbiezne z  celami
okreslonymi w traktacie ustanawigym
Wspdlnoty Europejskie, a oboaxiujace w
Polsce regulacje w zakresie prawa pracy,
Sa w zasadzie zgodne z prawem Unii
Europejskiej. Niezédne] harmonizaciji
dokona si poprzez nowelizagj kodeksu
pracy oraz aktow  wykonawczych.
Dziedzim prawa, w ktérej miaty dokorta
sig zmiany byly m.in. przepisy dotygze
bezpieczéstwa i higieny pracy. Jest to
jedna z najbardziej rozbudowanych
dziedzin unijnego prawa pracy i dotyczy
jej 29 dyrektyw. Dostosowanie polskiego
prawa ma s odbyw& przede wszystkim
poprzez wydanie rozpagdzer. Przyznano,

Co musimy zmieni

Jak ju wspominatam strona gdowa w
negocjacjach z UE, stoi na stanowiska,
nasze prawo jest w zasadzie zgodne z
ustawodawstwem unijnym.  Przyznaje
jednak, ze najwtksze braki wysipuja w
przepisach proceduralnych, ktére przecie

ze ich realizacja nie dulzie juz wymaga
znacznych naktadow finansowych. Z
obawy jednak przed kumulackosztow w
poszczegolnych przedsiorstwach, Rada
Ministrow - w stanowisku negocjacyjnym
przyjetym w maju 1999 roku zwrocitasd
ustanowienie okresu prZejowego we
wdrazaniu dyrektyw 89/655/EWG,
89/656/EWG dotyczrych minimalnych
wymaga bezpieczastwa i higieny
uzytkowania sprgtu przez pracownikow,

oraz minimalnych wymaga co do
stosowania srodkow ochrony
indywidualnej. Okres prz&giowy

obowiazywatby do dnia 31 grudnia 2005
roku. Polska zastrzega sobie réwinie
mozliwosé stosowania okresu
przegciowego w przypadku dyrektywy
90/679/EWG, w  sprawie  ochrony
pracownikow przed ryzykiem zwganym

z naraeniem na dziatlanie czynnikdw

biologicznych  (zmiennej dyrektywami
93/88/EWG, 95/30/WE, 97/59/WE,
97/65/WE).

W toku konsultacji z ekspertami Komisji
Europejskiej (stycze 2000), zostaty
przedyskutowane szczegotowe problemy z
harmonizagf polskiego prawa oraz
przedstawiono Polsce dodatkowe
oczekiwania zZwjzane m.in. Z
wypowiedzeniem Konwencji MOP w
sprawie pracy kobiet w kopalniach). W
ministerstwie pracy przygotowano
harmonogram prac legislacyjnych aby
zakaiczy¢ proces harmonizacji prawa
polskiego w zakresie réwnego traktowania
kobiet i megzczyzn. Zataono, ze proces
legislacyjny rozpocznie siw roku 2001 i
zostanie zakczony do stycznia 2003
roku, czyli w dniu zaktadanego przez nasz
rzad wejcia do UE.

Sa podstaw umazliwiajaca realizacg
0golnych zapiséw dotyazych réwnego
traktowania i zakazu dyskryminacji (art. 32
i 33 Konstytucji oraz 11.2, 11.3 kodeksu
pracy). Zapowiedziano zmiany dotyce
w szczegolngci:
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1. Utatwienia w dochodzeniu roszcze
na drodze gdowej w sprawach
naruszenie zakazu dyskryminacji i
zasady rownego traktowania kobiet i
mezczyzn na rynku pracy oraz
wprowadzenie sankcji za naruszanie
prawa.

Obecnie dochodzenie roszaze wypadku
dyskryminacji ze wzgldu na pté jest
bardzo trudne, szczeg6lnie w wypadku
dyskryminacji przy przyjmowaniu do
pracy. Przepisy kodeksu pracy dotyoz
rownego traktowania [ zakazu
dyskryminacji, dotycz zasadniczo sytuacji
po nawazaniu stosunku pracy,
ustawodawca nie przewidziat ponadto
sankcji za ich naruszanie. Powotywanig si
na przepisy konstytucji dotygee réwnego
traktowania kobiet i mwczyzn, chocia
teoretycznie mdiwe, z uwagi na brak
tradycji i kultury prawnej w tym zakresie,
w praktyce bytoby niezwykle trudne do
zastosowania; §i dodamy do tego
przewlekt@é postpowania, brak sankcji
oraz trudnéci dowodowe to ochrona przed
dyskryminacy staje s iluzoryczna;

2. Przerzucenia ogzaru dowodu w

sprawach  dotycacych  nierdwnego
traktowania i  dyskryminacji na
pracodawc;

W polskim ustawodawstwie giar dowodu

spoczywa ha osobie dochadej swych

roszczé, co Ssprawia w patzeniu z

innymi stabdciami polskiego systemu
prawnego udowodnienie dyskryminacji
jest w praktyce bardzo trudne;

3. Zagwarantowanie ochrony prawnej
przed dyskryminacja przy dostepie do
zatrudnienia, szkolaa zawodowych i
awansow oraz w zakresie warunkow
pracy, ochrony przed zwolnieniem z
pracy, bedacym odwetem za
skorzystanie przez
pracownika/pracownice z naleznych jej
praw; wprowadzenie do ustawodawstwa

pojecia i definicji "dyskryminacji

posredniej”;

Jak ji byta o tym mowa w punkcie 1, w
prawie polskim, poza konstytucprakuje
przepisow zakazagych dyskryminacji
przy przyjmowaniu do pracy , a zapis o
rownasci traktowania [ zakazie
dyskryminacji znajduje si tylko w
zasadach ogolnych kodeksu pracy, co jest
niewystarczajce do dochodzenia roszéze
w wypadku dyskryminacji. Pracodawcy
bezkarnie i otwarcie stosuj praktyki

dyskryminacyjne (oferty pracy,
dyskryminacyjne pytania przy
zatrudnianiu, niestosowanie esi do

obiektywnych kryteridw podczas

awansowania i kierowania pracownikow
na szkolenia i do zwolnfg. Zmianie
bedzie musiat ulec réwnie wykaz prac
wzbronionych, gd¥ z punktu widzenia
prawa wspolnotowego, niedopuszczalne
jest ograniczanie prawa kobiet do wyboru
miejsca pracy- zakazy magdotyczy
tylko kobiet w cazy. W prawie polskim
brakuje rownie pojecia dyskryminacji
paosredniej. Konieczne jest wprowadzenie
zmian zarowno w kp jak i w ustawie o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu;

4. Wprowadzenia rownego
wynagrodzenia za prae tej samej
wartosci

W znowelizowanym kodeksie pracy nie
zapisano  wprost zasady rOwnego
wynagradzania kobiet i @iczyzn,
stosowny przepis znajduje ¢sitylko w
konstytucji czego nie nmma uznéd za
wystarczajce gwarancje ochrony przed
dyskryminacy ptacowa; w prawie unijnym
tymczasem jest to jedna z podstawowych
gwarancji réwnéciowych, ktéra zostata
zapisana juw Traktacie Rzymskim;

5. Zmiany w przepisach o urlopach i
zasitkach wychowawczych
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Polskie przepisy w wielu kwestiach
przekraczagy w  sposOGb  wyrany
ustawodawstwo  unijne na  kokgy

pracownikow (np. diug@ urlopéw). To co
naleey zmient do wydtwenie okresu w
jakim mazna wykorzysta urlop (w Polsce
jest to zasadniczo do 4 rokycia dziecka
w dyrektywie UE mowa jest o 8 rokiycia
dziecka). Korzystniejsze dla pracownika
jest te rozwiazanie unijne dotycxe
powrotu do pracy po zakozeniu urlopu (
W naszym rozpoegzeniu mowa jest o
zagwarantowaniu pracownikowi powrotu
na stanowisko rownoezne y4
zajmowanym przed rozpogzaem urlopu
lub na inne stanowisko odpowiadeg jego
kwalifikacjom zawodowym. W dyrektywie
mowa jest o0 powrocie na stanowisko
zajmowane przed udanienmggia urlop, a
jezeli nie jest to megliwe na stanowisko
réwnorzdne lub podobne. Jest
prawdopodobne,ze polski ustawodawca
skorzysta z mdiwosci jaka daje umowa
ramowa do wprowadzenia zmicowania
w zakresie urlop6éw rodzicielskich w
zaleznosci od wielkaci przedstbiorstwa.
Wydaje s¢, ze zmiany kda wymagaty
rowniez kwestie terminologiczne, w tym
zmiana nazwy urlopu wychowawczego na
urlop rodzicielski oraz sformutowanie
przepisbw w ¢zyku neutralnym ze
wzgledu na pté. Polski ustawodawca
zarowno w kodeksie pracy jak i w
przepisach dotyezych urlopow
wychowawczych i zasitkbw opiekazych
postuguje si pojeciem praw nalenych
kobietom - pracownicom i dopiero na
koncu rozdziatu przyznaje te same prawa
takze nmgzczyznom. Naley rozwazyé czy
nie narusza dyrektywy nie przyznanie
urlopu wychowawczego osobom
zatrudnionym nie tylko w oparciu o
umow O prag ale rownie umowe

Czego jeszcze od nas oczela®
Kiedy mowa jest o dostosowywaniu

naszego ustawodawstwa do prawa
wspolnotowego, to dotyczy to zasadniczo

zlecenia od ktorej odprowadzang petne
skladki na ubezpieczenie spoteczne (w
przedmiotowe] dyrektywie mowa jest o
umowie o pra¢ lub innym stosunku
zatrudnienia przewidzianym przez
prawo);Zmiany wymaga moim zdaniem
rowniez zmiana podstawy udzielania
urlopu. W prawie unijnym mowa jest o
indywidualnym  prawie do urlopu
rodzicielskiego podczas gdy polskie
przepisy dopuszczaj sytuacg taka, iz
jedno z rodzicow wykorzysta caty urlop
pozbawiagc tym samym drugiego rodzica
mozliwosci skorzystania z nataych mu
praw, w polskich przepisach ponadto oboje
rodzice nie mog korzyst@ z nalenych im
praw jednoczénie, co rownie wydaje s¢
sprzeczne z prawem unijnym.

6. Zmiany w przepisach dotycgcych
ochrony pracy kobiet w chzy, po
porodzie i karmigcych

Polskie przepisy dotyaze ochrony kobiet
w ciazy, po porodzie i karmcych oparte
sa 0 wykaz prac wzbronionych tymczasem.
Ustawodawca unijny wymaga natomiast
od pracodawcy przeprowadzania
indywidualnej oceny ryzyka
wystepujacego na danym stanowisku pracy
dla danej kobiety w ay, po porodzie lub
karmigcej. Odpowiedzialn@& pracodawcy
wigzal sie bedzie z wysipieniem
zagraenia dla indywidualnej kobiety a nie
jak w Polsce z wysgpieniem zagrgenia
wymienionego na fcie prac
wzbronionych; polskie przepisyaswigc
niezgodne z ustawodawstwem UE. Préba
Zmiany przepisOw w tym zakresie peidy

w 1996 roku nie powiodta sii utrzymano
dotychczasow metod pomiaru zagroen
oraz ochrony wszystkich kobiet;

dyrektyw. Pokrotce omoéwitam nasze
potrzeby w tym zakresie. Ale przeziakty
prawnie wazace to nie wszystko co WE
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wypracowaty w zakresie
rownouprawnienia kobiet i @czyzn. §

jeszcze rezolucje parlamentu
Europejskiego, uchwaty Rady

Europejskiej, zalecenia i dtugo srednio
terminowe programy. Nie m@j one
wprawdzie charakteru prawnie a@acego
ale wytyczeq standardy i kierunki
dziatania UE.

Dod& nalezy do tego jeszcze orzecznictwo
Europejskiego Trybunatu Sprawiedlivam

w Luksemburgu, ktére ma charakter
prawotworczy i jest wizace dla krajow
"15".

Polityka rownego traktowania i réwfac
szans kobiet i grczyzn stanowi jeden z
priorytetébw polityki spotecznej UE , co
znalazto swoO] wyraz w traktacie
Amsterdamskim (art. 141), ktory zaga
kraje cztonkowskie do podejmowania
dziataa pozytywnych majcych na celu
wyréwnywanie szans kobiet i giczyzn
(zasada réwnego traktowania nie wyklucza
utrzymywania lub wprowadzania przez
paristwa cztonkowskie rozwdai i srodkdw
prawnych  przewidycych  specjalne
prerogatywy dla nieproporcjonalnie nisko
reprezentowanej ptci w celu utatwienia jej
przedstawicielom wykonywania pracy
zawodowej, lub w celu zapobemia albo
zrekompensowania utrudriev przebiegu
kariery zawodowg. Jesli Polska chce by
traktowana jako wiarygodny kandydat na
czionka elitarnego klubu jakim jest
niewatpliwie UE to nie mae lekceway¢
problematyki réwnego traktowania kobiet i
mezczyzn, ktora jest jednym z filarow
polityki spotecznej Unii. Tymczasem dla
naszego rdu nie jest to niewtpliwie
priorytet . Nie ulega watpliwosci, ze w tej
dziedzinie, rad postanowit wjecha do
Unii osobowym i to poaigajc caly czas
za hamulec bezpiecastwa Ilub wecz
wiaczapc wsteczny bieg. Przedstawiciele
ekipy rzdzacej nie staraj sic nawet
ukrywa swojego stosunku do kwestii
rownasci kobiet i nezczyzn. Wida to
wyraznie w ustalaniu przez sd Jerzego

Buzka harmonogramu dziata
dostosowawczych naszego prawa. W
dziedzinie dotyczcej roéwnouprawnienia
kobiet i ngzczyzn harmonizacja zostanie
zakaczona dopiero 1 stycznia 2003, a
wiec w roku naszego planowanego
cztonkostwa w UE.

Problematyka rownego traktowania kobiet
i mezczyzn znalazta si wyraznie na
bocznym torze, a s jak mae opiera si
przed przypieszeniem i wjechaniem na
giéwny tor. Trudno s dziwi¢ skoro za
obszar dotycxy réwnaci kobiet i
mezczyzn w negocjacjach z UE odpowiada
Petnomocnik ds. Rodziny. Wizja roli
kobiety i nmgzczyzny w rodzinie i w
spoteczéstwie bylego i obecnego
petnomocnika z pewraia rézni sie od tej
jaka reprezentw kraje UE. Polska
delegacja rzdowa na konferencji ONZ w
Nowym Jorku Pekin +5 data temu wyraz
wprost nie przyczapc Sk, wzorem
innych krajow kandydackich do
stanowiska UE i gtosag wspdlnie z
fundamentalistycznymi Krajami
muzutmaskimi. Polska, jako jedyny kraj z
ubiegajcych s¢ o cztonkostwo w UE nie
brata udzialu w konferencjach na temat
przemocy i godzenia  oboyakow
rodzicielskich z zawodowymi -
organizowanych na wysokim szczeblu
przez kolejne kraje przewodnige UE.

Polityka informacyjna radu rownie
odzwierciedla jego stosunek do
interesujcych  nas  kwestii. Jedyny

informator na temat sytuacji kobiet w UE
zawiera wiele kddow i zamiast poszerza
wiedz; obywateli wprowadza zagh i
dezinformuje. Komisja ds. Integracji
Europejskiej krytykuje rmd za zte
ttumaczenia dyrektyw, wiele wvzaych
dokumentow z zakresu row§w kobiet i
mezczyzn nie jest nawet ttumaczonych na
jezyk polski. Ostatnio, Polska
zapowiedziata,ze nie podpisze protokotu
do Europejskiej Konwencji  Praw
Czlowieka zakazupego dyskryminacii.
Parlament polski odrzucit w pierwszym
czytaniu projekt ustawy o rownym statusie
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kobiet i mgzczyzn. Taki sam los spotkat
projekt uchwaty o powotaniu komisji o tej

same] nazwie. W strukturach wiadzy
wykonawczej nie ma instytucji, ktora
zajmowataby s« dzialaniem na rzecz

rownego traktowania i rownych szans
kobiet i nmgzczyzn. Rad Polski, jaki
jedyny z krajow kandydackich lekcema
rekomendacje UE 1 zamiast wzmogni

PRZYPISY:

istniejace uprzednio mechanizmy na rzecz
awansu kobiet, zlikwidowat je. Czy
Polska, kraj, ktory tak demonstracyjnie
lekceway polityke rownadsciowa i
dziatania na rzecz wyrOwnywania szans
kobiet i nmezczyzn mae by uznana za
wiarygodnego kandydata na cztonka Unii
Europejskiej.

Urzad Komitetu Integracji Europejskiej; komorki ds.egtacji europejskiej w ministerstwach
i urzedach centralnych; w Sejmie Komisja ds. Integradjiuropejskiej oraz Komisja Prawa

Europejskiego.

Stanowisko negocjacyjne Polski w obszarze polig@teczna i zatrudnienie

Dyrektywa 75/117/EWG; 76/207/EWG

dyrektywa w sprawie ¢raru dowodu w sprawach dotycxch dyskryminacji z powodu pici

97/80
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DE IURE ET DE FACTO

BL EDNE KOLO

Urszula Nowakowska

czyli o rownasci i partnerstwie pomiedzy kobietami i mezczyznami

Nie jest fatwo zmient utrwalane przez wieki wzorce zachowA. Nie uda s¢ zapewni
rzeczywistej rowndci kobiet i mezczyzn tylko w oparciu o formalne gwarancje rownéci
I wprowadzenie zakazu dyskryminacji. Musza im towarzyszy prawne i instytucjonalne
mechanizmy i polityka paistwa ukierunkowana na wyrownywanie szans pomdzy
kobietami i me¢zczyznami zarébwno wzyciu publicznym jak i w rodzinie.

Kiedy kilka lat temu dyskutowdlny na
temat misji | zakresu dziatania Forum
Wspotpracy Pelnomocnika Bdu ds.
Rodziny i Kobiet i organizacji
pozaradowych, najwtksze kontrowersje
wzbudzity propozycje zapisu 0 rOWST
kobiet i ngzczyzn w  rodzinie.
Uczestnicace w Forum przedstawicielki
organizacji katolickich nie protestowaty
przeciwko zapisom o0 réwnouprawnieniu
kobiet i mgzczyzn wzyciu publicznym, ale
juz zapis o rownéci w rodzinie wzbudzit
ich  ogromny sprzeciw. Dziataczki
katolickie potraktowaty to jako zamach na
tradycg, pogwaltcenie praw naturalnych i
prawa do prywatriei.

Czy rzeczywicie mana oddziek
dziatania na rzecz wyrownywania szans
kobiet i ngzczyzn wzyciu publicznym i na
rynku pracy od dziafa na rzecz
partnerstwa w rodzinie i przeciwdziatania
przemocy wobec kobiet ? Moim zdaniem
nie. Skutki jednokierunkowej -nastawionej
wytacznie na zwikszenie udziatlu kobiet
na rynku pracy- emancypacji kobiet w
minione] epoce odczuwamy do dnia
dzisiejszego. Ideolodzy systemu wysytaj
kobiety do pracy zapomnieli atz nie
chcieli pamgta¢ o tym, ze za aktywizag)
zawodows kobiet powinno pdég ich
odciazenie od codziennych oboazkow
domowych. Jednowymiarowa
emancypacja nahyta na barki kobiet tylko

dodatkowe brzemi Kobiety obcizone
praa na dwdéch etatach czutgsimeczone
i wiele spadrdéd nich z rozrzewnieniem
myslato o powrocie do roli gospodyni
domowej.

W 1l RP takie postawy kobiet byty ias
wzmacniane przez retorykprawicowych
partii i nauczanie kaiota katolickiego.
Prébuje si kobiety przekon& ze pracuj
ze wzgkdoéw ekonomicznych i tak
napraw@ o niczym innym nie masztylko

0 powrocie na tono rodziny. Pojawiahesi
pomysty pensji rodzinnych, prébowano
zakaza kobietom pracy nocnej i zmusza
je do rodzenia dzieci ograniczajdostp
do zabiegOw przerywaniaagly, bijac przy
tym na alarm o zaggeniu bytu narodu z
powodu zbyt matego przyrostu
naturalnego.Kolejne rzady przescigaty
sie w tworzeniu programow polityki
prorodzinnej sprowadzajac ja de facto
do utrwalania tradycyjnej wizji rodziny.

W  polityce rzadu rodzina jest
postrzegana jako jednolity konglomerat,
jednostka i iej prawa oraz

przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet
i dzieci w rodzinie nie wydap si¢ byé
przedmiotem zainteresowania radu.

Nie tylko rzad w swoich programach i
prowadzonej polityce dotygezej rodziny i
rynku pracy nie dostrzegat zyzku
pomiedzy brakiem réwngci pomkdzy
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kobietami i ngzczyznami w rodzinie a ich
sytuacja w zyciu publicznym i na rynku
pracy. Kwestia ta jest roéwnie czsto
pomijana lub nie d@& jasno artykutowana
podczas dyskusji i debat na temat
dyskryminacji kobiet. O nadmiernym
obcigzeniu kobiet obowazkami
domowymi moéwi st co nhajwye] w
kontelécie rozwaan nad przyczynami

Swiadomosé dyskryminacii

Swiadomaé tego, ze kobiety g

dyskryminowane, staje sw Polsce coraz
powszechniejsza. Coraz &gej kobiet
dostrzega swaj upcaledzorny pozycg na

rynku pracy, chocia wciaz s jeszcze i
tacy, ktorzy kwestiongjten tak oczywisty
zdawaltoby si fakt i zdaj naiwne pytania
o to czy kobiety w Polsce as
dyskryminowane.

Fakty mowa jednak same za siebie.
Trudno jest zaprzeczy ze kobietom
trudniej jest znal& prag, mniej zarabiaj,
rzadziej nk  mezczyzni  awansu,
natomiast s pierwsze w kolejce do
zwolnienia. Nie jest to tylko subiektywne
odczucie kobiet, wystarczy przejtze
statystyki, oferty pracy, porozmawiaz
ubiegajcymi sk o prag kobietami i
pracodawcami. Dane statystyczne
wykazup jednoznacznie: kobiety zarakiaj
srednio o 30% mniej @i mezczyzni,
stanowyi mniejszé¢  wsroéd  kadry
kierownicze] nawet w tzw. zawodach
sfeminizowanych, oferty pracy as
zrznicowane ze wzghbu na pté, a te
bardziej atrakcyjne adresowanggdwnie
do nyzczyzn. Pracodawcy nie keypawet,
ze woh zatrudné mezczyzre i wprost

Co na to prawo?

Podstawowe gwarancje réwnouprawnienia
kobiet i ngzczyzn zostaly zapisane w
Konstytucji.  Artykut 32  Konstytuciji
gwarantuje wszystkim rowsé wobec
prawa, prawo do réwnego traktowania
przez wiladze publiczne oraz zakazuje

dyskryminacji. Rzadko jednak przekiada
sig¢ to na postulat prowadzenia polityki
promupcej partnerstwo w rodzinie i
utatwiajacej godzenie rol zawodowych i
rodzinnych zarbwno kobiecie jak i
mezczyznie. Jéli juz méwi Sk o
utatwieniu godzenia rol rodzinnych i
zawodowych to zawsze w konteie
kobiet.

stosuj podwojne standardy wobec kobiet i
mezczyzn ubiegajcych st o prag. Tylko
kobiety pytane & o wiek, stan cywilny,
plany na przyszkg. A przecig mezczyzni
tez zaktadag rodziny i mag dzieci. Zdarza
si¢, ze pracodawcy, wbrew prawuadaja
od kobiet z&wiadczeniaze nie g lub tez
oswiadczenia, ze przez jald okres nie
zajh w ciaze. Aby uzyské dane
stanowisko kobiety esto musz wykaza
sic  wyzszymi  kwalifikacjami  nk
mezczyzna. Kobiety stanowi nie tylko
wigkszas¢ wsrod bezrobotnych ale rowrie
diuzej pozostagy bez pracy. Kobietom
wciagz  zakazuje &  wykonywania
okreslonych prac i wysyta przymusowo na
emerytue o 5 lat wczéniej niz mezczyzn.

Rosmyca zaréwno wrod samych kobiet jak

I mezczyzn §wiadomaé, ze kobiety § w
Polsce dyskryminowane, nie przektada si
jednak automatycznie na dziatania na rzecz
zmiany tego stanu rzeczy. Wgijeszcze
wiele jest przyzwolenia na tego typu
praktyki i traktowania dyskryminacji jako
konsekwencji wprowadzenia wolnego
rynku i naturalnych rénic pomkedzy
kobietami [ ngzczyznami, ktore
determinug ich role rodzinne i zawodowe.

dyskryminacji. Kolejny artykut (33) méwi
o tym, ze:

1 . Kobieta i mzczyzna w Rzeczypospolitej

Polskiej mag réwne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym |
gospodarczym.
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2.Kobieta i mzczyzna ma w
szczegolngri rowne prawo do ksztalcenia,
zatrudnienia i awansow, do jednakowego
wynagradzania za prac jednakowej
wartosci, do zabezpieczenia spotecznego
oraz do zajmowania stanowisk, petnienia
funkcji oraz  uzyskiwania godsm
publicznych i odznac#e

Przepisy dotycze réwnouprawnienia
kobiet i nmgzczyzn znalazly si takze w
zasadach ogolnych kodeksu pracy. Artykut
11(2) méwi o tym,ze: Pracownicy maj
rowne prawa z tytulu jednakowego
wypetniania takich samych obaukow;
dotyczy to w szczegokwd rownego
traktowania mazczyzn i kobiet w dziedzinie
pracy. Natomiast artykut 11(3) zakazuje
dyskryminacji w stosunkach pracy, w
szczegolnti ze wzgldu na pi€, wiek,
niepetnosprawn&, rasg, narodowd¢,
przekonania zwlaszcza polityczne
religijne oraz przynalenasé zwigzkowg. W
kodeksie pracy znajduje esi rowniez
przepis zobowizujacy pracodawe do
poszanowania goddo i innych dobr
osobistych pracownika (art. 11.1).

lub

Przepisy dotycace rownouprawnienia
nie & jednak tatwe do stosowania.
Brakuje definicji dyskryminacji, w tym
posredniej, i szczegOtowych rozwjzan
utatwiajacych dochodzenie roszcte
oraz sankcji za ich nieprzestrzeganie
Przepisy  kodeksu pracy  dotycz
zasadniczo sytuacji, kiedy stosunek pracy
zostat j& nawhzany, a przecie
dyskryminacja jest szeroko

rozpowszechniona przy przyjmowaniu do
pracy. Obron przed dyskryminagj
dodatkowo utrudnia faktze w Polsce
ciczar dowodu spoczywa na o0sobie
dochodacej swych praw a nie na
pracodawcy jak w wielu innych krajach.

Trudno sie dziwi¢, ze w istniejgcym
stanie prawnym tak niewiele spraw o
dyskryminacje trafia do sadow. Pojawity
si¢ juz jednak pierwsze orzeczeniadb

Najwyzszego, ktore shky¢ mog do
wiasciwego definiowania norm
dotyczcych dyskryminacji. &

Najwyzszy w wyroku z dnia 10.09 1997
roku (IPKN 246/97) stwierdzit, ze:
Dyskryminacja w rozumieniu art. 11.3 k.p.
jest bezprawne pozbawienie lub
ograniczenie praw wynikage ze stosunku
pracy albo nierbwnomierne traktowanie
pracownikow ze wzgllu na pi€, wiek,
niepetnosprawn&, narodowdé, rase,
przekonania, zwlaszcza polityczne
religijne oraz przynaltnasé zwigzkowy, a
tak’e przyznanie z tych wzgbw
niektorym pracownikom mniejszych praw
niz te z ktérych korzystajinni pracownicy
znajdupcy sk w takiej samej sytuaci
faktycznej i prawnejW wyroku z dnia
13.02. 1997 r. & Najwyzszy uznatze :
jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach
pracy medzy innymi ze wzegdlu na pté
(...) pracownika jest niedopuszczalna
Dyskryminacja oznacza przede wszystkim
mniej korzystne ksztattowanie sytuacji
jednego pracownika w poréwnaniu z
innymi.

lub

Wykaz prac wzbronionych a zakaz dyskryminaciji

W podefciu polskiego ustawodawcy do
problemu réwnouprawnienia kobiet i
mezczyzn wcaz pokutuje patriarchalny
spos6b mélenia o kobietach jako istotach
niezdolnych do samodzielnego
podejmowania decyzji. Z jednej strony
deklaruje on réwn@& praw kobiet i

mezczyzn w dosfpie do zatrudnienia, z

drugiej zd& dopuszcza liczne watki od
0ogoOlnej zasady. W artykule 176 Kkp
wprowadza zakaz zatrudniania kobiet przy
tzw. pracach szczegdlnie uagiwych dla
ich zdrowia. Zmienione w 1996 .
rozporzdzenie zliberalizowato wprawdzie
ograniczenia kobiet w dagiie do wielu
zawodow, nie zrezygnowano jednak z
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“podefcia ochronnego” pomimo
odmiennych uregulowa obowizujacych
w tym zakresie w Unii Europejskiej.
Rozporadzenie z 10 wrzmia 1996 r.
(D.U. 96.114.545), zakazuje kobietom
wykonywania prac niezgodnych z
normami przewidzianymi w
rozporzdzeniu zwizane z wysitkiem
fizycznym i transportem fizycznym oraz
wymuszom pazycia ciata w warunkach,
podwyzszonym poziomem hatasu i drfga
prace pod ziemi ponizej poziomu gruntu i
na wysokdci. Kobiety w ciazy i karmiace
maja dodatkowo obriione normy majce

zastosowanie do pozostatych kobiet, a

ponadto nie mag wykonywa szeregu
innych prac.

Ustawodawca  ograniczac  prawo
kobiety do wolnego wyboru miejsca
pracy traktuje ja jako osole niezdolm
do podejmowania  autonomicznych
decyzji dotyczacych ich wtasnegozycia.
Kobieta jest postrzegana wycznie w
kontekscie swoich funkcji
prokreacyjnych. Zakazy pracy maj
bowiem chront jej zdolngci rozrodcze. A
przecie nie kada kobieta chce i mie by
matka. Wprowadzenie odg6rnego zakazu
pracy kobiet zwjzanego z wysitkiem
fizycznym (kobiety nie mzna zatrudni&
przy pracach wymagaych podnoszenia
wigcej niz 12 kg przy pracy statej i 20 kg
przy pracach dorywczych) nie uwzgdhia
réznic w sile fizycznej wysgpujacych
pomiedzy samymi kobietami [
mezczyznami. W epoce, kiedy kobiety

Macierzynstwo a rodzicielstwo

Termin rodzicielstwo z trudem toruje sobie
drogc w polskich realiach spoteczno -
politycznych.Trudno jest nam wyzwolié
sie z myslenia 0o macierzyistwie jako
specjalnej kategorii, co de facto
sprowadza s¢ do obarczania kobiety
wytaczna odpowiedzialngcia za opiele i
wychowanie potomstwa Kiedy podczas
debaty konstytucyjnej zgtoszono poprawk

coraz smielgj
sportowych i

wkraczag do dyscyplin

zawodoéw tradycyjnie
zdominowanych przez @aczyzn, a
wymagajcych tzyzny fizycznej,
nietrudno  spotka  kobiet, ktora
przewysza niejednego eiczyzre, jesli
chodzi o wydolnéc fizyczm.

Nie ulega witpliwosci, ze pozbawienie
kobiet swobody wyboru miejsca pracy jest
de facto przyznaniem im mniejszych praw
niz te z ktérych korzystaj mezczyzni-
pracownicy znajdacy sk w takiej samej
sytuacji faktycznej i prawnej i oznacza
mniej korzystne ksztaltowanie sytuacji
jednego pracownika w porownaniu z
innymi.

Coraz wece] kobiet zaczyna postrzeéga
istniejace zakazy pracy jako przejaw
dyskryminacji. Czym innym jest przecie
ochrona pracy kobiet w gy, a czym
innym pozbawienie a priori wszystkich
kobiety prawa wykonywania okilenych
prac. Polski ustawodawca pomimo
konieczndgci dostosowania naszego prawa
w tym zakresie do ustawodawstwa
obowigzujacego w Unii Europejskiej (w
Sposob jednoznaczny okla ono tego typu
praktyki jako dyskryminagjze wzgédu na
pte¢) wyraznie op&nia wprowadzenie tych
zmian. Tradycyjny, patriarchalny sposéb
myslenia o kobietach broni @ii stara
op&ni¢ wprowadzenie zmian
podkopujcych ostatnie bastiony gekich
monopoli.

aby do artykutu o ochronie maciefisgwa
(art.18) wpisa réwniez ochrorg ojcostwa
lub zasipi¢ macierzyistwo stowem
rodzicielstwo wgksza¢ postow przygta
ten pomyst z zaniepokojeniem. Prag
ostatecznie wersja artykutu 18 Konstytucji
zawiera déc kuriozalny zapis
wyodrebniajacy macierzystwo od
rodzicielstwa. Postowie i senatorowie Il
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RP nie dopécili do siebie myli o
usungciu ochrony macierzistwa jako
specjalnej kategorii. Macieragtwo
obronito s¢ przed rownéciowym w swej
tresci rodzicielstwem.

Podobne protesty budzit rowaigoostulat
zashpienia urlopu macierfiskiego i
wychowawczego urlopem rodzicielskim.
Oburzeniem reagowali nie tylko postowie
ale rownie dwza czs$¢ spoteczastwa nie
wytaczapc kobiet. Postulat ten odbierany
byt niemal jak zamach na prawa kobiet.
Obroncy urlopéw macierzyaskich nie
chcieli ustyszé, ze zasypienie urlopow
macierzynskich i wychowawczych
jednym urlopem rodzicielskim lub
wprowadzenie urlopu ojcowskiego nie
pozbawia kobiet prawa do sprawowania
bezparedniej opieki nad  nowo
narodzonym dzieckiem. Daje natomiast
ojcu prawo do wihczenia s¢ w proces
opieki nad dzieckiem tw po jego
urodzeniu i dzielenia wspdlnie z matk
radosci pierwszych dni i tygodni zycia

dziecka  Kurczowe trzymanie @i
koncepciji wydzielania urlopu
macierzyskiego od urlopu
wychowawczego przy braku

wyodrebnionego urlopu ojcowskiego jest
de facto dziataniem sprzecznym z polgyk

Prawa ojcow

W niektérych krajach czé urlopu
rodzicielskiego zarezerwowana jest tylko
dla mezczyzn i przepada §& z niego nie
skorzystag. Polski ustawodawca nie
przyznat ojcom prawa do urlopu
ojcowskiego a rodzicom prawa do
korzystania z urlopu wychowawczego w
tym samym czasie. Mma st zastanawia
na ile ustawodawca pozbawiaj ojcoOw
prawa do samoistnego urlopu Ilub
mozliwosci korzystania wspélnie z matk
dziecka z urlopu wychowawczego dziatat
swiadomie, a na ile byla to decyzja nie
poprzedzona refleksj na temat jej
mozliwych skutkéw. Skutki takiej decyzji
dadz sk, jak aidze, tatwo okrdli¢. Brak
ustawowo zagwarantowanego prawa do

wyrownywania szans kobiet i ginczyzn.
Ma to szczegOlne znaczenie w sytuacji
kiedy urlop macierzgski wydtwzony
zostat do 6 miescy i kobiety nie maj w
istocie maliwosci rezygnacji z tego
“przywileju”, ktérym obdarowat ich
ustawodawca, ktéry jak zwykle, §je
chodzi o kobiety, wiedziat lepiej co jest dla
nich dobre i co lgy w ich interesie. Nie
trudno zgadag jaki to bedzie miato wptyw
na sytuag kobiet na rynku pracy. Za
pozytywny skutek wprowadzenia
obligatoryjnych  wydtazonych urlopow
macierzyiskich ma@na uzna to, ze coraz
wigcej kobiet odbiera to jako atpliwy
przywilej i przejaw dyskryminacji kobiet.

Powszechnie uwa st w Polsceze prawo
do urlopu wychowawczego, po zmianach
jakie nasipity w roku 1996 przystuguje na
rownych zasadach ojcu i matce i jest tym
samym rozwizaniem posjpowym i
odpowiadajcym standardom Unii
Europejskiej. Otg, niew petni tak jest. Od
rozwigzan obowizujacych w UE r@ni nas
juz chocigby sama nazwa urlopu
(dyrektywa UE méwi o urlopie
rodzicielskim), ktéra co jak staratamesi
wykaz&, sama w sobie niesie przestanie
rownagsciowe czego nie mma powiedzié

o urlopie wychowawczym.

urlopu  ojcowskiego i maiwosci
sprawowania bezgcedniej pieczy nad
nowo narodzonym dzieckiem utrudnia
megzCczyznom nawizanie z nim bliskiego
emocjonalnego kontaktu, ktéry mogtby w
przyszigci zaowocowa glcbsz wigzia
uczuciows z dzieckiem i wkszym
poczuciem odpowiedzialdoi za jego
wychowanie. Déwiadczenia mzczyzn
uczestniczcych w porodzie pokazaj ze
ich relacje z dzieckiem i jego matlsa w
przyszigci blizsze i gébsze i sprzyja to
wigkszemu zaangawaniu ojcow w
proces wychowania dzieci i partnerstwu w
rodzinie. Chciatabym wierzy ze intencj
polskiego  ustawodawcy nie  bylo
podtrzymywanie patriarchalnego modelu
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rodziny gdzie role piciowe as jasno
okreslone, gdzie mzczyzna jako glowa

rodziny i surowy karzcy ojciec nie
powinien mi€ zbyt bliskich kontaktow z
kobietami i dziémi poddanymi jego
kurateli.

Nie mazna nie zauwayé, ze nmezczyzni
rzadko korzystaj z nalenych im praw do
urlopu wychowawczego i zwolnie na
chore dziecko. Tradycyjnie funkcje
opiekwcze wciz sprawowane g przez
kobiety i nawet wéwczas kiedy z obawy
przed utrat pracy rezygna @z
przystuguacych im praw w tym zakresie.
Korzystajh wowczas najogciej z pomocy
innych kobiet (babcie, opiekunki), rzadko
dzielh obowhzki rodzicielskie w sposob
prawdziwie partnerski z ojcem dziecka.
Dziwi¢ musi fakt, ze Stowarzyszenie
Obrony Praw Ojcéw tak zaciekle
walczace o prawo do kontaktow z
dzie¢mi nie domaga s¢ prawa do urlopu
ojcowskiego i nie dziala na rzecz
zachgcenia  ojcow do  cegstszego
korzystania z urlopéw wychowawczych i
zwolnien na chore dziecko. Powstaje
uzasadnione podejrzenie, ze mae
niekoniecznie chodzi im o rzeczywist
rownosé¢ praw, bo przecieg wiaza si¢ z
nia rowniez obowigzki. Stowarzyszonym
ojcom jak wida¢ wystarczaja
nieograniczone prawa do kontaktow z
dzieckiem, kiedy map na to ochot.
Korzystanie z praw jest duwo
przyjemniejsze  ni  dzielenie  s¢
obowigzkami.

Wiasciwie rozumiana polityka
réwnasciowa i rodzinna powinna nie tylko
gwarantowa ojcom prawo do urlopu
zwiazanego z urodzeniem dziecka ale
rowniez zaclkcat mezczyzn do
korzystania z urlopow rodzicielskich i na
opiekk nad dzieckiem. Mize to s¢
odbyw& poprzez przyznanie pewnej
czesci jednolitego urlopu rodzicielskiego

tylko ojcu i/ lub ustanowienie obok urlopu
macierzyiskiego  specjalnego  urlopu
ojcowskiego. Wyodbnienie czsci urlopu
tylko dla ojcow pozwoli mzczyznom
skuteczniej egzekwowanalezne im prawa
zarowno w kontaktach z pracodawcami jak
i swoimi partnerkami. Nie da i
zaprzeczy, ze kobiety rownie ulegap
stereotypom i mag mie¢ trudnagci w
wyzwoleniu s¢ z mylenia o opiece nad
dzieckiem jako swojej pierwszoplanowej
powinnaci a take podwaat umiegtnaosci
mezczyzn do sprawowania bezpednigj
pieczy nad dzieckiem.

Znamienne jestze pomimo wprowadzenia
teoretycznie réwnych praw dla obojga
rodzicow, prawa te, ktOreasprzecie tak
napraw@ rowniez obowihzkami g nadal
skierowane przede wszystkim do kobiet.
W artykule 186 kp mowa jest tylko o
pracownicach i dopiero art. 189 mowi o ty,
ze prawo do korzystania z urlopu
wychowawczego, zwolnie na chore
dziecko maj rowniez pracownicy-ojcowie
dziecka. Podobnie zapisy znalaztye si
rébwniez w rozporadzeniu z dnia 26 maja
1996 roku w sprawie urlopow i zasitkbw
wychowawczych (D.U. 96.60.277). Taka
konstrukcja prawna pomimo formalnych
gwarancji rownych praw dla obojga
rodzicow sama w sobie jest z gruntu
nierownaciowa. Prawa wreczyzn do
urlopu oraz zwolnienia na chore dziecko
poprzez umieszczenie nardau rozdziatu
dotyczcego ochrony pracy kobieta sz
zalazenia traktowane jako drugoplanowe.
Zmiana nazwy urlopu wychowawczego na
rodzicielski i zrezygnowanie przez
ustawodawe z wyodebniania urlopu
macierzyskiego od urlopu rodzicielskiego
lub tez poprzedzenie urlopu
rodzicielskiego krétkim urlopem
macierzyiskim i ojcowskim z pewniia
dobrze staytoby ksztattowaniu
partnerstwa w rodzinie.
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Domowa demokracja

Domowa demokracja nie jest z pewoi
w Polsce najbardziej rozwigta, a stan
respektowania fundamentalnych  praw
cztowieka w rodzinie, w tym przede
wszystkim kobiet i dzieci postawia wiele
do zyczenia. ROwn& praw kobiet i
mezczyzn W zyciu rodzinnym zostata
wprawdzie zapisana nie tylko w kodeksie
rodzinnym i  opiekaczym  (art.23
Matzonkowie maj réwne prawa i
obowigzki w matesistwie.) ale réwnie w
konstytucji (art. 33) ale jej realizacja
odbiega od litery prawa. Pomimo
prawnych gwarancji réwnouprawnienia i
deklarowanych przez kobiety oczekiwa
co do partnerstwa w rodzinie (wedtug
bada&a ARC 87% kobiet chce aby w
makzenstwie kobiety i mgzczyzni w tym
samym stopniu zajmowali gidomem i
dzietmi®) to kobiety, niezalmie od tego
czy pracy zawodowo, czy te nie
wykonuja wigksza¢ nieodptatnej pracy w
domu takiej jak gotowanie, spitanie,
opieka nad dziemi. Badania CBOS z 1997
roku potwierdzity,ze w polskich rodzinach
dominuje tradycyjny model podziatu rol
przy wykonywaniu obowizkéw
domowych Kobiety #wigaja cigzar
zdecydowane] wkszaci prac, tylko w
nielicznych g wyreczane lub wspomagane
przez mzOw. Zastanawia fakt,ze w

pracach domowych najbardziej
osamotnione & kobiety o najwyszym
statusie spotecznym i materialnym,

natomiast im gorsza sytuacja materialna
rodziny, im nisze wyksztalcenie ma
kobieta, tym rzadziej wykonuje ona
poszczegolne prace sama. W porownaniu
do roku 1993 wyranie zwkkszylo se¢
osamotnienie kobiet w wykonywaniu
wigkszaici prac tradycyjnie do nich
nalezacych.?

Jeili kobiety nie wywhzuja Sic ze swojej
tradycyjnej rolizony i matki (nie dbaj o

meza, poradek w domu, nie gotaj nie

dos¢ troszca sie o dzieci lub nie
zabezpiecza] ich przed przemaeg
poddawane & spotecznej krytyce i

ostracyzmowi i uchodg za zie matki i
zony. W sprawach rozwodowych wbrew
kodeksowym zapisom o rOwém praw i
obowigzkow tylko kobiety § rozliczane z
tego jak wywazuja Sic z prac domowych i
opieki nad dziémi. J&li nie gotup
mezowi | nie sprataja mogy by¢ uznane
winnymi rozkladu paycia makenskiego.
W jednym z uzasadnie orzeczenia
rozwodowego, w ktorym uznano win
kobiety przytaczano, jej stowa
wypowiedziane do meza iz nie jest
kucharlg tylko lekarlg, powotupc na ¢
okolicznag¢ swiadkow. Pikanterii tej
sprawie nadaje dodatkowo faktze
mezczyzna przebywat wcej w domu ni
jego zona gdy z wilasnego mieszkania
prowadzit dziatalné¢ gospodarcg, ktéra
nie przynosita diych dochodow i gtowny
ciczar finansowy utrzymania domu
spoczywat na owej kobiecie. ¢¥iczyzn
nikt nie pyta o to czy utrzymajporzdek
w domu, czy opiekaj sig dziemi.
Wystarczy aby r@zczyzna nie pit i nie bit
aby uwaano go za porginego faceta.

Praca na dwoch etatach (zawodowa i
domowa) w epoce realnego socjalizmu
byla utozsamiana z emancypadjobiet. W

[l RP niewiele st pod tym wzgtdem
zmienito. To od kobiety wai oczekuje si
godzenia pracy zawodowe] z obaukami
domowymi. Jeeli mezczyzni wiaczap Sie

w obowirzki domowe i opiekacze to
najczsciej odbywa si na zasadzie
pomagania kobiecie w wypetnianiu jej
obowiazkow. Zobaczcie jaki ja jestem
dobry, méwg panowie. Zobaczcie jakiego
ona ma dobrego gda tyle jej pomaga w
domu moéwj z pewrn nutkg zazdrdci inne
kobiety
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Wyjscie

Nie jest fatwo zmieri utrwalane przez
wieki wzorce zachowa Nie uda si
zapewnt rzeczywistej rownéci kobiet i
mezczyzn tylko w oparciu o formalne
gwarancje rowngi i wprowadzenie
zakazu  dyskryminacji. Mugz im
towarzyszy prawne i instytucjonalne
mechanizmy i polityka pestwa
ukierunkowana na wyréwnywanie szans
pomidzy kobietami i mzczyznami
zarOwno w zyciu publicznym jak i w
rodzinie. Prawo i polityka powinny i
wzajemnie uzupetnéa i tworzy¢ spojny
system. Ich skutecz§é bedzie jednak
ograniczona @i nie beda jednoczénie
odnosity s¢ do r&nych sfer zycia
spoteczno- gospodarczego. Aby bylo
mozliwe wyréwnanie pozycji kobiet i
mezczyzn na rynku pracy i zwkszenie
udziatu kobiet wzyciu publicznym i nie
odbywato s¢ zbyt duym kosztem kobiet,
konieczne jest promowanie partnerskiego
modelu rodziny. Réwnouprawnienie kobiet
i megzczyzn na rynku pracy nie jest moim
zdaniem, meliwe bez réwnego dzielenia
obowiazkow domowych i rodzicielskich
pomigdzy kobietami i mzczyznami. Z
drugiej jednak strony trudno jest

Przypisy:

doprowadzt do roéwnego dzielenia
obowiazkow domowych i partnerstwa w
rodzinie dopoki pozycja kobiet na rynku
pracy lgdzie updledzona, dopdki kobiety
beda bite, gwalcone | pozbawione
mozliwosci decydowania o]
macierzystwie.

Sytuacja nie jest jednak bez \gig.
Glecboko wierz, ze wydostanie sgi z
btednego kota nieréwnii jest maliwe,
wymaga jednak woli politycznej do
przeprowadzenia zmian i zaaugaania
wszystkich zainteresowanych stron.
Musimy dziatg na wielu ptaszczyznach i
pamkgtac 0 zalenosciach jakie wysipuja
pomigdzy sfen publiczry i prywatra. W
Polsce tymczasem ¢#o zapominamy o
tej podstawowej prawdzie. Pojawiag Si
jednak zasadnicze pytanie czy w wizji
polskiego ustawodawcy, szczegdlnie tego z
prawej strony sceny politycznej mie si¢
prawdziwie partnerska rodzina odbiega
przecie od obrazu tradycyjnej,
patriarchalnej rodziny gdzie kda z pfci
ma swoy jasno okrélona rolg do
spetnienia.

1) Badanie sondawe przeprowadzone w kwietniu 2000 roku na 2052 08@j reprezentatywnej grupie kobiet

w wieku od 15 do 75 lat przez ARC Rynek i Opinia

2) Komunikat z badaCBOS, Warszawa styczd 997 r.
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SItA OBYCZAJU

JEJ ROLA

Barbara Stanosz

Widownia przedwyborczego spektaklu lubi znajdow& w nim potwierdzenie wiasnych
wartosci, gustow i wyobrazen o tym, jak by¢ powinno. J&li tak jest w rzeczywistdci, to
wizja prezydenckiego stadta w nim przedstawiona jesprzyblizeniem spotecznej wizji

stadta idealnego.

W okresach poprzedzaych wybory
prezydenckie i parlamentarne w RP nie
poprawiaj Sk  nastroje  spoteczne;
przeciwnie, czasem ¢ipogarszay. Wolno
wiec dzi¢, ze optymistyczne wizje
przysziagci, ktérymi kusza kandydaci do
sprawowania wtadzy, przyjmowang jako
monologi w nieco monotonnym spektaklu
rewiowym; widownia ocenia co naj\ugj
ich walory artystyczne, nie przektadaj
serwowanych trei na realia
nadchodzcych lat. Ale mae te
mimochodem uczy siczega o zyciu.

Ostatnimi czasy coraz staranniejsza jest
rezyseria tych spektakli. Sztaby wyborcze
nie ukrywap zreszi, ze zatrudnig
ekspertow,  ktorych  zadaniem  jest
poprawienie spotecznego image’u
kandydatow. Jedni z nich doradgago i
kiedy powiedzié, za co i kogo przeprasi
lub obwini¢; inni instruup, jak szeroko si
usmiech& i pod jakim ktem nost
podbrédek; jeszcze inni pouczajczy i
jaka zone nalezy mie¢ u boku.

Cze$¢ takich porad - wrdd nich owe
“matzenskie” - przenika do prasy, ktéra
przedstawia je czytelnikom ze
Zrozumieniem [ szacunkiem dla
kompetencji specjalistow. Dowiadujemy
sig, na przyktad,ze zona kandydata na
prezydenta powinna: wspiérameza |
konsekwentnie sta u jego boku, nie
okazupc wilasnej niezalmosci; nie
wygtasz& osobistych  pogbow w
sprawach  kontrowersyjnych  (aborcja,

konkordat itp.), a ogdlniej - wygtasza
publicznie tylko pogldy uzgodnione z
ekspertami; okazywa ze jest “po babsku
szczsliwa”, méwi¢ o swoich serdecznych
uktadach z te&ciowa i 0 tym, ze o trudne
sprawy pyta reza, ktory ttumaczy je lub
odpowiada: *“nie zawracaj sobie tym
glowy”. Dobrze jest, jdi ma “urock tatwa
do zaakceptowania” i “bugi na ktorej
dobry stylista mge wiele wymalowd’.
Nie jest zbyt dobrze, & samodzielnie
prowadzi jak$ dziatalng¢, chybaze jest
to dziatalng¢ charytatywna. Fatalnie ga
robi kandydatowi zona o0 silngj
indywidualngci, aktywna i zdecydowana,
ktéra dobrze wie, czego chce; 70
bowiem przestordi meza, ktéry wypadiby
przy niej blado - lepiej wic ukrywa taka
zore, gdy walczy sj o elektorat.*

Ale rola dobrze zaprogramowanepny
kandydata jest podobno nie do
przecenienia. Mmna wkc zatoyé, ze
panie, ktorych r@zowie pretendy do
wysokiego urzdu, mniej lub bardziej
entuzjastycznie poddajsic rezyserskim
zabiegom ekspertdw: pozbywaj sic
balastu wtasnych pogidw (a co najmniej
odkladaj je na inne czasy), tusaugwop
indywidualn@¢ i ukrywajpc zazenowanie
deklamuj publicznie podsuwane im
glupiutkie teksty.

Sprawa jest z pozoru btaha: ewentualne
frustracje niedosztych (i “dosztych”)
prezydentowych to w kau tylko ich
problem i konsekwencja dobrowolnego
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wyboru. Rzecz jednak ma, oczywaie,
szersze tlo spoteczne, nate bowiem
zalazy¢, ze widownia przedwyborczego
spektaklu lubi znajdowa w nim
potwierdzenie wkasnych wasci, gustow i
wyobrazen o tym, jak by powinno. Jdli
wigc rezyserzy tego spektaklugshie myh
(a podobno kieraj sie wynikami bada
socjologicznych), to ich wizja
prezydenckiego stadta jest przylgihiem
spotecznej wizji stadta idealnego. | bytoby
nim makeastwo silnego “cziowieka
sukcesu” z kobiat wiotka fizycznie i
psychicznie, ktéra “stoi u boku gma”, nie
majc wigkszych ambicji wiasnych, ani
nawet podstaw do takich ambicji -w
postaci samodzieldoi myslenia,
zainteresowa wykraczajcych poza dom i
rodzirg oraz talentéw innych airodzinno-
towarzyskie.

Céz, zapewne taki model nahstwa jest
rzeczywicie uwaany przez wkszaé
Polakow za optymalny, eksperci mayicc

raci twierdac, ze “jeszcze nie nadszedt w
Polsce czas naone kandydata w typie
Hilary  Clinton”. Ale tez wolno
przewidywa, ze kampanie wyborcze z
udziatem dostosowanych do tego modelu
zon kandydatow utrwal go jako wzorzec
“matzenstwa doskonatego” wwiadomaci
(czy podwiadomdci) spotecznej - za
paosrednictwem tych samych
mechanizméw psychologicznych, ktore
kreup jako wzorcowe rozmaite inne
zachowania elit. Mze to wkc op&nié¢
przemiany swiadomaci i obyczaju, z
ktorymi polskie kobiety wjza nadzieje na
SWO0ja autentycza emancypac

Przyznajmy jednakze mogto by gorzej:
wszak tylko jeden z kandydatow do ¢oim
prezydenckiego (zresgtnie angaujacy
zony w swoj kampang) lansuje pogid, ze
kobietom potrzebne jest nie
réownouprawnienie, lecz przywileje. Jako z
natury “sprawnym inaczej”...

* Wszystkie cytowane opinie ekspertbw zaczetpm z artykutu Heleny Kowalczyk i
Roberta WalenciakaZbny na start’Przeghkd, 10 lipca 2000.
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