onad trzy czwarte Polakéw to zdecydowani zwolennicy
réwnouprawnienia plci zaréwno w zyciu publicznym,
rodzinnym, jak i zawodowym — wynika z badaii CBOS
w 2007 r. Taka informacja cieszytaby, gdyby nie kolejna,
réwniez przytoczona w naszych Wiadomosciach
z Kraju, o wynikach badania wysokosci zarobkéw otrzymywanych
przez Polakéw i Polki. Wynika z niego, Ze najnizej wynagradzani
mezczyzni zarabiaja o 23% lepiej niz odpowiadajaca im grupa
badanych kobiet, a najwigksza dysproporcja wystepuje w grupie
10% najlepiej zarabiajacych, gdzie réznica wynosi az 53% na
niekorzys¢ (zwykle lepiej wyksztatconych) kobiet.

Jak wiec jest z tym réwnouprawnieniem? Na to pytanie
probuja da¢ wyczerpujaca odpowiedz autorki tego numeru:
Urszula Nowakowska w artykule ,,R6wnoé¢ zaczyna si¢
w rodzinie®, dr Danuta Duch w obszernym i niezwykle
wnikliwym omoéwieniu swoich badan ,Podzial prac domowych®,
Marta Krawczynska opisujaca ,,Dyskryminujace przywileje
kobiet“ w polskim prawie. Waznym przyczynkiem do
rozwazan o miejscu kobiet na rynku pracy jest podjecie dyskusji
o wspélezesnym ojcostwie. Temu zagadnieniu poswigcona byta
mig¢dzynarodowa konferencja w Atenach w grudniu 2006 r.

W dziale Europa, Europa przedstawicielki Polski i Portugalii oraz
delegat z Norwegii dzielg si¢ informacjami jak ustawodawstwo
ich krajéw traktuje prawa ojcéw i jak przektada si¢ to na sytuacje
calej rodziny, w tym réwnos$¢ kobiet w sferze publiczne;.

Skoro rynek pracy jest tak nieprzychylny kobietom w ogéle,
to jak majg si¢ na nim odnalez¢ te, ktérych dom jest miejscem
opresji? Kobiety bite, ponizane, czg¢sto niewystarczajaco
wyksztatcone, a obcigzone dzie¢mi? Temu problemowi staraty$my
si¢ przyjrze¢ w Temacie Numeru. Zach¢cam do lektury catosei,
ale przede wszystkim polecam otwierajacy go artykut dr Danuty
Duch ,,Sytuacja kobiet ofiar przemocy na rynku pracy*
zawierajacy najnowsze dane na ten temat oraz tekst ,Rada
Europy w walce z przemoca wobec kobiet, w ktérym poruszone
sg kwestie formalnych systemowych rozwiazan, jakie paristwa
cztonkowskie, a wigc i Polska, powinny wprowadzi¢ do swojego
ustawodawstwa.

Na koniec proponuje¢ dwa teksty, pokazujace jak trudno byto
wej$¢ kobietom z nierobotniczych rodzin na rynek pracy (Beaty
Rutkowskiej ,Emancypanki zdobywaja zaw6d®) i jak mimo
uplywu stulecia niepewnie si¢ na nim czuja, o czym pisze Bozena

Uminska-Keff w ,,Znikajacych kobietach®.

Zapraszam do lektury
Ewa B. Sawicka
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Temat numeru:
PRZEMOC W RODZINIE

Problemy kobiet ofiar przemocy na

rynku pracy 11

dr Danuta DUCH

Przemoc domowa jakiej doswiadczajg kobiety ze strony swo-
ich mezow ma ogromny wptyw na prace zawodowg kobiet
w wielu wymiarach. Panika, lek przed oprawca ,paralizuje,
powoduje, Ze cztowiek nie jest w stanie normalnie funkcjono-
wac. To zaczyna sie od problemdw z koncentracjq, do wstretu
do wszystkiego, do zycia”. W takim stanie trudno by¢ dobrym
pracownikiem, kierowniczkg czy szefowg. To oméwienie
pierwszych tak rozlegtych badan nad tym problemem, ktore
w latach 2005-2006 zrealizowata Fundacja Centrum Praw
Kobiet w Warszawie w ramach projektu EQUAL Praca i Godne
Zycie dla Kobiet Ofiar Przemocy

Rada Europy w walce z przemoca
wobec kobiet

19

Przemoc wobec kobiet, w tym przemoc domowa, Stanowi zagro-
zenie dla realizaji podstawowych wartosci Rady Europy i nalezy

do najpowazniejszych naruszert praw cztowieka ze wzgledu

na pte¢. Wychodzac z tego zatozenia jej przedstawiciele podjeli

wiele inicjatyw majacych chroni¢ kobiety, a rok 2007 zostat
uznany za Rok Walki z Przemocg wobec Kobiet.

Dyskryminacyjne przywileje kobiet 27
Marta KRAWCZYNSKA
W Polsce, pomimo rosnacej Swiadomosci dyskryminacji kobiet

na rynku pracy, wciaz panuje przekonanie, ze prawo jest dobre,
tylko praktyka jego stosowania pozostawia wiele do zyczenia.

PRAWOI PEEC

Wystarczy jednak przesledzic zapisy dotyczace ochrony pracow-
nic w ciazy, by wykazac, ze pte¢ nadal jest czynnikiem utrudnia-
jacym zardwno zdobycie zajecia, jak i utrzymanie go.

26

Sylwetki ofiar przemocy

Klaudia WANCZYK

Jak zapobiec tragedii? Jak zatrzyma¢ continuum przemocy?

Pytania te skfonity autorke do przeprowadzenia badari majacych

na celu znalezienie roznic pomiedzy kobietami ofiarami przemo-
¢y, ktore opuscity ranigcy zwiazek a kobietami ofiarami przemocy,
ktore rozwigzaty sytuacje przemocy zabijajac sprawce.

PODYSKUTUJMY

Podziat prac domowych
O réwnosci kobiet i mezczyzn
w zwiqzkach

29

dr Danuta DUCH

Rodzina dla feminizmu jest elementarng jednostkg patriarchal-
ng i gtdwng sferg opresji kobiet. Jednoczesnie jednak rodzina
stanowi pierwszoplanowga forme aktywnosci kobiet i pozostaje
podstawowym zrodtem ich tozsamosc ze wzgledu na macie-
rzynstwo. Polskie kobiety na pytanie kim jestem?” najczesciej
odpowiadajg, ze przede wszystkim Matkg (25,9%), potem zas,
ze /onq (23,6%).

EUROPA, EUROPA

Rownos¢ zaczyna sie w rodzinie

39

Urszula NOWAKOWSKA

Warunkiem osiggniecia rownouprawnienia pomiedzy kobie-
tami i mezczyznami jest zredefiniowanie spotecznej roli kobiet
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i mezczyzn zarowno w zyciu publicznym, jak i w rodzinie. Nie

wystarczy zmiana formalnych zapiséw prawnych. Konieczna jest
aktywna polityka ukierunkowana na wyrownywanie szans kobiet
we wszystkich sferach zycia, wieksze niz dotychczas zaangazo-
wanie mezczyzn w codzienne obowiazki domowe oraz edukacja

obu ptci. Nie zapewnimy kobietom réwnych szans i rownego

traktowania w zyciu publicznym, jesli pominiemy relacje miedzy

kobietami i mezczyznami w rodzinie.

Promowanie ojcostwa prowadzi
do rownosci pici

43

Dina CANCO

Portugalki nie przerywaja pracy zawodowej, kiedy wychowujg
mate dzieci i w ten sposob dzwigajq dodatkowy ciezar odpowie-
dzialnosci za rodzing i zawodowa kariere. Pordwnujac Portugalie
do innych krajow Wspdlnoty Europejskiej fatwo wykazac, ze
wskaznik kobiecej aktywnosci jest wyzszy niz srednia europejska,
przede wszystkim wsrod kobiet z dziecmi w wieku od 0 do 5
lat. Jednakze ten wzrastajacy udziat kobiet w zyciu zawodowym
nie ma odpowiednika w rdwnie dynamicznym wzroscie udziatu
mezczyzn w pracach domowych i opiekuriczych.

Jak mezczyzni godza
prace zdomem
Doswiadczenia skandynawskie

UIf RIKTER-SVENDSON

46

Rownos¢ pici oraz pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego
U mezczyzn jest sytuacja, na ktorej zyskaja zaréwno mezczyzni,
kobiety jak i dzieci. Badania przeprowadzone przez kraje skan-
dynawskie daja nam pewne pojecie o tym, ktére sprawy dotyczg
mezczyzn w debacie na temat réwnosci pici.

48

Byc¢ ojcem w Norwegii
UIf RIKTER-SVENDSON
Wywiad z doradca w norweskiej organizacji pozarzadowej

REFORM — centrum wsparcia dla mezczyzn przeprowadzony
przez Urszule Nowakowska i Ewe B. Sawicka.
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Koszty przemocy w rodzinie

51

Sylwia WALBY

Raport poswiecony jest zbadaniu wielkosci kosztow, jakie
W zwigzku z nig ponoszg indywidualni ludzie, pracodawcy
i instytucje spoteczne, czyli pafistwo. Okazuje sie bowiem, ze
przemoc domowa obok kosztow psychicznych ofiar, ich dziedi,
a takze w pewnej mierze sprawcéw, ma swojg wymierng cene,
ktorg ponosi 0got spoteczenistwa.

SILA OBYCZAJU

Emancypantki zdobywaja zawod

55

Beata RUTKOWSKA

Jednym z dezyderatéw ruchu kobiecego (feministycznego) prze-
fomu XIX i XX wieku byto zdobycie przez kobiety nieograniczo-
nego konwenansem dostepu do rynku pracy. Zadania te nie
dotyczyty 0g6tu kobiet, a jedynie tej jego czesdi, ktdra swoistg
,umowa spofeczng” od pracy miata by¢ wyfgczona. Inteligentki,
kobiety z burzuazji, ziemianki — te miaty pielegnowac ognisko
domowe, bo przeciez nie zadano, aby robotnice czy chtopki
przestaty pracowac.

62

Znikajace kobiety
Bozena UMINSKA-KEFF

Kobiety w ogdle nie maja dzi$ w Polsce zadnego reprezentatyw-
nego wizerunku, zadnej twarzy, ktora by oznaczata jakas spotecz-
na tendencje, jak np. niegdy$ w PRL-u wizerunkiem emancypacji
byta pewna pani kapitan okretu. Istnieja jakos w sferze publiczne]
i na rynku pracy, ale w Sejmie i w mediach wypowiada sig,
Z kadendji na kadencje, grono w coraz wiekszej czesci meskie.
Polski brak Swiadomosci genderowej i feministycznej sprawia, ze
kobiety nie maja swojej politycznej reprezentacji.

PROSTO Z CENTRUM 67
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* 7z Kraju

Nie chcemy kobiet w polityce

Tegoroczne wybory parlamentarne byly plebiscytem.
Spoteczenstwo spolaryzowato sie i podzielito swoje gltosy
miedzy dwie konserwatywne partie PO (41,5%) lub PiS
(32%), wybierajac z obu list przede wszystkim kandyda-
tow, a nie kandydatki na postow.

Z 460 mandatéw poselskich tylko 93 przypadty kobietom (19,7%). To
0 5% postanek mniej niz w ubiegtej kadencji. Jeszcze gorzej wyglada
sytuacja w Senacie. Ze stu miejsc do obsadzenia kobietom przypa-
dto po wyborach tylko dziewie¢. W poprzedniej kadencji senatorek

byto prawie dwukrotnie wiece;j.

Przyczyna tak niskiej reprezentacji kobiet w parlamencie jest to,

ze duze partie zdecydowanie bronig sie przed wprowadzeniem
parytetu na listy wyborcze i na czotowych miejscach umieszczaja
mezczyzn, a partia, ktéra przynajmniej na czas wyboréw przypomi-
na sobie o kobietach, czyli LiD, uzyskata niski wynik (11,5%). Takze
Partia Kobiet utworzona na potrzeby tych wyboréw nie zdotata prze-
kroczy¢ wymaganego progu wyborczego, osiggajac wynik 0,28%.
We wtadzach nizszej izby, ktérg sprawuje marszatek oraz jego czterech
zastepcow, nie ma zadnej postanki, a w wyzszej izbie jednym z trzech
wicemarszatkéw zostata senator Krystyna Bochenek. Warto wspo-
mnie¢, ze jednym z pierwszych postanowien nowego parlamentu
byto zlikwidowanie (w$réd 24 innych) Komisji Rodziny i Praw Kobiet.
Dla poréwnania — ze statystyk przedstawionych przez Unie
Miedzyparlamentarng, organizacje parlamentarzystéw dla wspét-
dziatania na rzecz pokoju, o wiele wiecej kobiet zasiada w parla-
mencie szwedzkim (47,3%), norweskim (37,9%) i finskim (42%). Na
gtowe bijg nas tez Rwanda (48,8%), Kuba (36%), Potudniowa Afryka
(32,8%), Mozambik (34,8%), a nawet niektére kraje muzutmanskie,
jak Zjednoczone Emiraty Arabskie (22,5) lub Irak (25,5%).

Réwnouprawnienie ptci
Ponad trzy czwarte Polakow to zdecy-

pici zaréwno w zyciu publicznym,
rodzinnym, jak i zawodowym. Co piaty
jest rowniez przekonany o konieczno-
Sci takiego rownouprawnienia, cho¢

W nieco mniejszym stopniu. W przy-
padku wszystkich wymienionych sfer
zycia bardziej zdecydowanymi zwo-
lennikami réwnouprawnienia pici sa
kobiety, a takze osoby lepiej wyksztat-
cone - wynika z badan CBOS.
Deklaracje czesto jednak mijajg sie

i zzyciem i codzienng praktyka, sa bardzo
ogolnikowe, o czym $wiadczy¢ moze

i chocby stosunek do wieku emerytalnego
dowani zwolennicy r6wnouprawnienia
przeciwnicy jego zréwnania dla obu pfci.
Polacy w wiekszosci podzielaja tez opinie,
Ze prawo obowigzujace w Polsce w wystar-
czajacym stopniu zapewnia kobietom

i mezczyznom réwne traktowanie w zyciu

¢ rodzinnym (63%), a takze publicznym

i i zawodowym (po 54%). Odpowiedzi mez-
czyzn i kobiet na tak postawione pytanie
réznia sie znaczaco. O tym, ze obowia-
zujace prawodawstwo zapewnia rowno-
uprawnienie w zyciu publicznym i w pracy,

- w polskim spoteczenstwie przewazaja
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i przekonanych jest wiecej mezczyzn (okoto

© 60%) niz kobiet (ok. 50%).

Mniej niz potowa wszystkich Polakéw

¢ (46%) uwaza, ze nie ma réznic w sytuacji
obu. plci.. CBOS zwraca-uwage na fakt, ze...
to znaczaco mniej niz w 2004 r., kiedy
opinie te podzielata wigkszos¢ pytanych

© (wéwczas byto to 60%). Jedna trzecia

© respondentéw jest zdania, ze w lepszej

. sytuacji s3 mezczyzni.

Za: PAP

Rzad polski za karg smierci?

© Polska zablokowata ustanowienie

10 pazdziernika europejskim Dniem

i przeciwko Karze Smierci, mimo iz por-
tugalska inicjatywe poparly wszystkie
pozostate kraje UE. Polska, a raczej

jej rzad, na czele ktérego stat wowczas
dr nauk prawnych Jarostaw Kaczynski,
jako jedyna podtrzymata weto bloku-
jac te szczytng inicjatywe. — Dyskusja

i natemat kary $mierci z pominieciem
pozostatych zinstytucjonalizowanych,

© legalnych w niektorych systemach praw-
nych przejawéw zagrozenia dla zycia,
jest hipokryzja — argumentowat polski

. wiceminister sprawiedliwosci Andrzej.......
Duda. Wedtug niego powinna odby¢ sie
europejska debata na temat kary smierci,
i aborgji i eutanazji. Warto wiec przypo-
mnie¢, ze jednym z kryteriéw przystapie-
nia do UE jest rezygnacja z kary smierci,
natomiast regulacje dotyczace aborgji

i eutanazji pozostajg wytaczng domena

. panstw czlonkowskich.

Za: www.amnesty-eu.org

Wielka ulga na dzieci

© Az 1145,08 zt na kazde dziecko bedzie
. mégt odpisac od podatku za 2007 r.

¢ rodzic lub opiekun prawny dziecka, ale
tylko zatrudniony na etacie. Z odpisu
nie moga skorzystac rolnicy (rozliczaja
sie w KRUS) oraz osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza i optacajace
podatek liniowy lub zryczattowany.
Wysokos¢ ulgi ro$nie wraz z liczba dzieci.
i Rodzice dwojki dzieci odzyskajg 2290,16

9-2008



WYDARZENIA

zt, trojki 3435,24 zt, czworki 4580,32 zt
itd., o ile oczywiscie wczesniej wptacili
zaliczke w tej wysokosci. Rodzicom przy-

stuguje jeden wspdlny limit ulgi na kazde

dziecko, cho¢ oczywiscie moga sie nim
podzieli¢ np. po potowie. Ustawa bierze
pod uwage sytuacje w niepetnych oraz
zrekonstruowanych rodzinach. W przy-
padku rodzicéw, w stosunku do ktérych
orzeczone zostaty rozwod albo sepa-
racja, odliczenie przystuguje jednemu

z nich - temu, u ktérego dzieci faktycznie

zamieszkuja. Jezeli jednak przez czes¢
roku dzieci mieszkaja u jednego z rodzi-
cow, a przez nastepna — u drugiego, to
kazdy z rodzicow moze odliczy¢ kwote,
ktéra stanowi ,iloczyn liczby miesiecy
pobytu dzieci u rodzica i %2 limitu ulgi”
Z odpisu moga tez korzysta¢ podatnicy
zyjacy w konkubinacie. Ulge odpisze
sobie w takim przypadku opiekun praw-
ny dziecka.

Pominiecie w ustawie oséb samoza-
trudniajacych sie oprotestowat Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, twierdzac, ze ulga
nie ma zadnego zwiazku z prowadzona
dziafalnoscig gospodarcza podatnika,
ma wytacznie charakter prorodzinny i jej

jedynym celem jest uwzglednienie w sys-

temie podatkowym kosztéw utrzymania
i wychowania dziecka w rodzinie.
Za: www.gazeta.pl 2007-11-13

Legalna aborcja dla Polek

Wedtug Federacji na rzecz Kobiet

i Planowania Rodziny kazdego roku
aborcji za granica poddaje sie ponad
32 tys. Polek, z czego az 31 tys.

w Wielkiej Brytanii.

Od czasu otwarcia rynku pracy dla
Polakéw w tym kraju zatrudnione

tam Polki moga poddac sie zabiegowi

w ramach ubezpieczenia. Prawo brytyjskie

Zasady sg proste: kobieta moze pozby¢ sie
ptodu, jesli cigza zagraza jej zyciu i zdro-
wiu, moze tez to zrobi¢ ze wzgledéw spo-

sytuacji materialnej. Wedtug BPAS (brytyj-
ska organizacja finansujgca prawie potowe
aborcji na Wyspach w ramach ubezpiecze-
nia) Polki stanowia az 80 proc. wszystkich
cudzoziemek usuwajacych cigze. W 2007

r. aborcji poddato sie tam 31 tys. naszych
rodaczek. Ta liczba wzrosta o prawie
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m 39 257 kobiet,
m 15 442 dzieci do lat 13,

m 4408 mezczyzn.
Sprawcami przemocy byto:
= 40 050 mezczyzn,

= 1907 kobiet,

® 97 nieletnich.

przypadki sg ujawniane czesciej.

Przemoc domowa w liczbach

W pierwszym pétroczu 2007 roku wedtug danych Gtéwnej Komendy
Policji przemocy domowej doswiadczyto:

m 7801 nieletnich miedzy 13. a 18. rokiem zycia,

Z poréwnania do lat ubiegtych wynika, ze liczba przypadkéw stoso-
wania przemocy wobec najblizszych rosnie. Jednak wzrost statystki
moze by¢ podyktowany nie tyle narastaniem samego zjawiska, ile
wzrostem swiadomosci spotecznej (dzieki m.in. dziatalnosci orga-
nizacji zajmujacych sie przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
wejsciu w zycie ustawy naktadajacej na samorzady oraz Policje
uczestniczenie w Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie). a wzrost Swiadomosci zaréwno po stronie ofiar, jak i 0s6b
oraz instytucji powotanych do niesienia im pomocy sprawia, ze takie

Dane Za: www.policja.pl

30% w stosunku do poprzedniego roku.
Wedtug brytyjskiego resortu zdrowia tylko
w trzech szpitalach na Ealingu, polskiej
dzielnicy Londynu, usunieto w ubiegtym

© roku ponad 2 tys. ciaz.

Za: neww.org.pl

Kobiety w nowych wiadzach

W rzadzie, na czele ktérego stanat lider
zwycieskiej partii PO Donald Tusk, jest
. 5 pan minister (na 18 resortéw), a spo-
$rod 16 wojewodoéw czterech jest plci

. zenskiej. Teki ministerialne otrzymaty:
dopuszcza usuniacie cigzy do 24. tygodnia. :

Elzbieta Bienkowska — minister rozwoju

regionalnego, Jolanta Fedak — minister
pracy i polityki spotecznej, Katarzyna Hall
- minister edukacji narodowej, Barbara
tecznych, np. kiedy sie uczy lub jest w.ztej...
wyzszego. Rzeczniczka rzadu zostata
dziennikarka Agnieszka Liszka.
 Nominacje na stanawiska wojewo-

déw otrzymaty: Jolanta Chetminska
(tédzkie), Helena Hatka (lubuskie),
Bozentyna Patka-Koruba (Swietokrzyskie)
. i Genowefa Tokarska (lubelskie). Po raz

Kudrycka - minister nauki i szkolnictwa
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i pierwszy w historii Polski kobiety stano-
i wig 25% wojewodow.

Za: TVN24, gazeta.pl, 11-12.2007.

- Wspotczesne niewolnice

. Pig¢ kobiet pracownic z betchatow-

i skiej firmy Humax, produkujacej ekra-
© ny do telewizoréw plazmowych i LCD,
zastablo tu ze zmeczenia. Kobiety
stanowig 70% trzystuosobowej zato-
gi. Przed swietami Bozego Narodzenia
koreanscy wiasciciele fabryki tak wysru-
bowali normy, ze kobiety siedziaty przy

i tasmach produkcyjnych po kilkanascie
godzin dziennie. Kierownicy wulgarny-
mi odzywkami zaganiali je do szybszej
pracy. Pracownice zarabiaja 800-900 zt,

¢ za nadgodziny dostaja po 80 gr i musza

: pracowa¢ w niedziele. W efekcie czesto
w pracy mdleja ze zmeczenia. Mezowie
udreczonych powiedzieli,dos¢” i doniesli
o praktykach koreanskiego pracodawcy
¢ do Panstwowej Inspekgji Pracy.
Szefostwo Humaksu jako przyczyne
zastabnie¢ i omdlen pracownikéw poda-



je... grype jelitowa i zimowe przeziebie-
nia. Jae Hong Yoo, cztonek zarzadu firmy
Humax, potwierdza, ze w okresie przed-
Swigtecznym jest wiecej pracy, co wynika

z wiekszej liczby zaméwien na telewizory.

- Coraz mniej zarabiamy

Ale ani on, ani inni cztonkowie zarzadu
nie widza zwigzku miedzy omdleniami
pracownic a zwigkszeniem tempa pracy.

Wielki biznes a kobiety

W zarzadach notowanych na gieldzie
spotek na koniec 2007 r. pracowato
1237 o0s6b, z czego az 91% z nich to
mezczyzni. Kobiet byto w tym towarzy-
stwie tylko 111, czyli 9%. Jednoczesnie
73% firm nie ma w zarzadzie ani jednej
kobiety. Jeszcze stabszg reprezentacje

maja profesjonalistki wsréd oséb na stano-

wiskach prezeséw. Jest ich tylko 6, co sta-
nowi jedynie 1,9% wszystkich gieldowych
prezeséw. Mezczyzni boja sie konkurencji
kobiet, dlatego niechetnie je awansuja.
Tymczasem, zdaniem psychologéw, wno-
sza one do zarzadéw nowy punkt widze-
nia i maja lepsza intuicje. Dostrzegt to
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Rownaj w dét

Wielu mezczyzn pracujacych w sek-
torze publicznym w Wielkiej Brytanii
czekaja obnizki pensji nawet o 40%.
Wszystko po to, by zréwna¢ ptace
kobiet i mezczyzn. Dotychczas zajecia

zwykle wykonywane przez mezczyzn, np.
zamiatacza ulic, byly cenione wyzej niz te
wiekszego samorzadu w Wielkiej Brytanii,
oceniaja, ze podwyzki dostanie 40%. pra-
cownikéw, pensje 40% sie nie zmienia,

© a20% dotkna obnizki.

wykonywane przez kobiety, np. kucharki.
Obnizki moga dotkna¢ mezczyzn pracu-
jacych dla miast i gmin, a wkrétce takze
zatrudnionych w stuzbie zdrowia, eduka-
¢ji i ministerstwach.

Zmian w ptacach, takich, by kobiety nie
byty dyskryminowane, wymagaja bry-
tyjskie i europejskie przepisy. Brytyjskie
wiadze lokalne i zwigzkowcy dtugo nego-
cjowali, jak to osiggnac. W 2003 r. zawarli
porozumienie, ktére nakazuje do konca
marca 2007 r. ponownie oceni¢ wartos¢
wszystkich stanowisk pracy. W dodatku
orzeczenie Europejskiego Trybunatu

Roman Karkosik, w ktérego imperium az
trzy z dziewieciu firm sg zarzadzane przez
. kobiety.

: Za: Puls Biznesu

Najnizej wynagradzani mezczyzni zara-
Za: Polska, 17.12. 2007
© im grupa badanych kobiet, ale najwigk-
sza dysproporcja wystepuje w grupie
10% najlepiej zarabiajacych, gdzie
réznica wynosi az 53% na niekorzys¢

: zwykle lepiej wyksztatconych kobiet.
Tak wynika z najwiekszego pozarzadowe-
go Internetowego Badania Wynagrodzen
2007 r., ktory wspdlnie przeprowadzity
najpowazniejsze polskie portale zajmuja-
ce sie rynkiem pracy. Uczestniczyta w nim
: rekordowa liczba 80 008 os6b.

i Wynika z niego, ze zdecydowanie wiecej

© kobiet niz mezczyzn zarabia w najnizszych :
przedziatach ptac — az 35% kobiet zarabia
ponizej 2000 PLN, w tych granicach wyna-
gradzanych jest tylko 20% panéw. Réznica
zanika na poziomie wynagrodzenia

¢ 3000-4000 PLN, tu wynosi najwyzej 1%,
pojawia sie ponownie w grupie najlepiej
© zarabiajacych — az 15% mezczyzn zarabia

biaja 0 23% lepiej niz odpowiadajaca

Sprawiedliwosci z 2003 r. przewiduje, ze
osobom, ktére byty dyskryminowane, nale-
zy sie rekompensata za szes¢ lat wstecz!
Wiasnie ten przepis powoduje, ze wtadz

lokalnych nie sta¢ na podniesienie ptac
kobietom bez obnizania ich mezczy-

znom. Osob, ktérych ptace wzrosna,

bedzie o wiele wiecej niz tych, ktérych
pensje spadna. Wtadze Birmingham, naj-

Za: www.gazeta.pl, 14.03.2007

Francuzi chcg mie€ dzieci

We Francji potowa matzenstw konczy
sie rozwodem, w co piatej rodzinie
brakuje jednego z rodzicéw. a jednak
sposrod wszystkich panstw europej-
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powyzej 8000 PLN, takimi zarobkami
: moze pochwali¢ sie jedynie 8% kobiet.
i Najwieksza dysproporcja wystepuja przy

najwyzszych zarobkach, gdzie 2% pandw,

- atylko 0,8% pan zarabia powyzej 20 000
PLN. Najmniejsza réznica pensji wystepuje
¢ wsrdd pracownikow szeregowych i wyno-
si 430 PLN (ale mezczyzni i tak zarabiaja

© az 0 17% wiecej). Im wyzszy szczebel, tym
wyrazniej widac¢ réznice. W przypadku
mezczyzn zarobki rosng wraz z poziomem
stanowiska, natomiast u kobiet $rednia
wynagrodzen na stanowiskach kierow-

i niczych nie roénie, a nawet drastycznie
spada - na stanowisku dyrektora gene-
ralnego srednia wynagrodzenia kobiet

© wynosi 5000 PLN i jest dwukrotnie nizsza
od $redniej wynagrodzenia mezczyzn na

© tym samym stanowisku. Na najwyzszym
szczeblu zarzadzania panowie maja tez
niebagatelna przewage - zarabiajg 0 67%

wiecej. Coraz czesciej na wynagrodzenie

catkowite majg wptyw dodatki ptacowe

(premie) oraz dodatkowe $wiadczenia, np.
prywatne ubezpieczenie, telefon, laptop,

bezptatne zajecia sportowo-rekreacyjne,
opieka medyczna. Na tym polu kobiety
. takze traca.

Za: wynagrodzenia.pl

skich najwiecej dzieci rodzi sie w tym
kraju (obok Irlandii).

Jak podaje raport Centrum Studiéw

© Zatrudnienia CEE, w 2006 r. we Frandji

© przyszto na $wiat 830 900 noworodkéw.
To imponujaca liczba, zwazywszy, ze

i poczatku lat 90. Francja byta krajem

0 najnizszym w Europie wskazniku uro-
dzen. Dzi$ na statystyczna Francuzke

przypada dwoje dzieci, podczas gdy na

statystyczna Polke tylko 1,23.

- Przyczyny sa dwie: 25 lat konsekwent-
nej polityki rodzinnej oraz powszechna

i akceptacja nowego modelu rodziny

© — méwi Julien Damon, wspottwérca
systemu zasitkow Krajowej Kasy Pomocy
Rodzinie. — Nikogo dzisiaj nie oburza, ze
dziecko wychowuje samotna kobieta -
dodaje Marie-Therese Letablier, socjolog
i z Centrum Studiéw Zatrudnienia CEE.

W 1987 r. parlament przyjat fundamen-
talna ustawe uznajaca za rodzine osoby
samotnie wychowujgce dzieci oraz zwigz-
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ki pozamatzenskie. Tym samym uzyskali
oni te same prawa (takze do zasitkdw),
jakimi cieszyly sie rodziny tradycyjne.

W 1981 r. rodziny z dzie¢mi zostaty
uprzywilejowane przez system podat-
kowy, poniewaz ich dochody dzielone
s przez liczbe wszystkich cztonkéw
rodziny. Te z najnizszymi dochodami

sg zwolnione z pfacenia podatkéw.
Panstwo szczegdlnie pomaga rodzinom
wielodzietnym. Nie dos¢, ze bez wzgle-
du na dochody dostaja zasitki na kazde
kolejne dziecko, to jeszcze nie ptaca
m.in. za przejazdy kolejowe i miejskie.
Nastepnym etapem reformy polityki
rodzinnej byto zorganizowanie sieci
catodziennych osrodkéw opieki nad
dzie¢mi, gtéwnie tymi ponizej szesciu
lat. Obowigzkiem szkolnym objeto dzieci
od piatego roku zycia. Prezydent Nicolas
Sarkozy obiecat, ze jego rzad stworzy

kilka tysiecy dodatkowych miejsc w ztob-

kach w ciggu najblizszych trzech lat, aby
matki nie musiaty rezygnowac z pracy
zawodowej.

Za: Anna Napidrkowska, Gazeta Wyborcza,
29.10.2007

Pozne macierzynstwo
to stuszna decyzja

Prof. Elisabeth Gregory w ksigzce
»Ready: Why Women Are Embracing
the New Later Motherhood” opubliko-
wata swoje badania, z ktérych wynika,
Ze zajécie w pierwsza cigze okoto 40.
roku zycia jest obecnie korzystniejsze
zaréwno dla matki, jak i dziecka.
Brytyjki rodza pierwsze dziecko $red-

nio w wieku 29 lat, ale coraz wiecej
kobiet zaktada rodziny przed lub tuz po
czterdziestce. W 2006 r. w Anglii i Walii
ponad 22 tys. kobiet po 40. roku zycia
urodzito dzieci, z czego niemal 5,5 tys.

po raz pierwszy. Inne statystyki poka-
zujg, ze jest to utrzymujacy sie trend:

w 2005 r. 102 228 kobiet - 10 razy wiecej
niz w 1975 r. urodzito pierwsze dziecko

w wieku 35-39 lat, a 13 razy wiecej niz

w 1975 r. miato pierwsze dziecko w wieku
40-44 lat. — Znalaztam liczne i zréznico-
wane powody uzasadniajace, dlaczego
,nowe starsze matki” maja racje, odkta-
dajac macierzynstwo - twierdzi uczona.
- Po pierwsze sa bardziej ukierunkowane
na rodzine i gotowe skupic sie na niej,
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Europejskiej.

catemu spoteczenstwu.

50 lat unijnej legislaji na rzecz

EU ma tylko jednego wroga - dyskryminacje - stwierdzit
Nikolaus van der Pas, Dyrektor Generalny Dyrekgji ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Rownosci Szans Komisji

Stowa te otworzyly Konferencje 50 years of EU gender equality law,
ktéra odbyta sie w Brukseli pod koniec pazdziernika 2007 r., na ktérej
podsumowano pétwiecze staran Unii Europejskiej o rownos¢ kobiet

i mezczyzn wobec prawa. Vladimir Spidla, komisarz ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Réwnosci Szans przypomniat: W tej chwili mamy
11 dyrektyw skoncentrowanych na zblizaniu ustawodawstw panstw
cztonkowskich w zakresie rownosci i niedyskryminacji bez wzgledu

na ptec. Dyrektywy te tworzg spojne ramy dla ochrony réwnosci szans
kobiet i mezczyzn i rbwnego ich traktowania”. Zita Gurmai z Parlamentu
Europejskiego zwrdcita uwage na dwie podstawowe kwestie:

B koniecznos¢ likwidacji réznic w wynagradzaniu (kobieta, zeby
zarobic tyle samo, ile przecietny mezczyzna w UE zarobit w roku 2006,
musiataby pracowac do 22 lutego 2007 r.!);

B utatwianie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym. Nalezy da¢
rodzicom szanse na faczenie obowiazkéw rodzinnych i zawodowych
np. poprzez inwestowanie w opieke nad dzie¢mi, bo to sie optaca

Uczestnicy konferencji podkreslali, ze promocja elastycznych form
zatrudnienia wcale nie prowadzi do réwnosci. Podczas kolejnych sesji
rozwijano te podstawowga mysl. Méwiono o tym, ze praca w niepet-
nym wymiarze czasu dziata na niekorzysc¢ kobiet — zwieksza sie tym
samym obszar pracy niedocenianej — pracy kobiet, bo to wtasnie
gtéwnie kobiety pracujg w takich systemach, ktére pozwalajg im
taczy¢ prace zawodowa z rodzina. Nalezy przeciwdziata¢ niedoce-
nianiu pracy kobiet, zmieni¢ praktyki w miejscu pracy: promowac
przejrzystos¢ systemu awansow, rownos¢ w ramach rokowan zbioro-
wych, promowac role ojcéw. Z kolei na poziomie europejskim nalezy
wzmocni¢ prawo do urlopu i do ptatnego urlopu.

Za: Monika Ksieniewicz, Agnieszka Bolesta-Borkowska, www.rodzina.gov.pl

zamiast na probie pogodzenia prioryte-
téw, poniewaz osiagnety juz wiele swoich
celéw osobistych i zawodowych. Sa tez

. w lepszej sytuacji finansowej, bo robia
kariery i wiecej zarabiaja. Sa takze pewne
siebie dzieki wiekszemu doswiadczeniu
zawodowemu i umiejetnosciom w zakre-
¢ sie zarzadzania, ktére moga wykorzystac
w prowadzeniu domu i wspieraniu swo-
ich dzieci. Ponadto, prawie 85% z nich
ma meza, a kobiety niezamezne, ktére
rodza pierwsze dziecko dos¢ pézno, maja
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i bardziej stabilne grupy wsparcia niz ich
- miodsze kolezanki.

Za: Amelia Hill, The Guardian, 5.11.2007

- Catkowity zakaz abordji
- na Litwie
Z inicjatywy postéw polskiej mniejszosci

narodowej litewski Sejm przyjat ustawe
. prawie catkowicie zakazujaca przepro-



Niemieccy ojcowie zostaja

w domac

W pierwszym kwartale 2007 r. okoto 4000 mezczyzn zdecydowato sie
przerwac prace zawodowa, by zaja¢ sie wychowaniem dzieci. To dwa
razy wiecej niz w poréwnywalnym okresie poprzedniego roku, gdy
obowigzywaty dawne, mniej korzystne przepisy.,Dzieciom od samego
poczatku potrzebni sg takze ojcowie, nie tylko matki. Dobrze, ze ten
sygnat dotart do mezczyzn” - powiedziata minister ds. rodziny Ursula
von der Leynen. Urzedy niemieckie wydajag co miesigc okoto 1330
pozytywnych decyzji w sprawach o przyznanie ojcom ,becikowego”,
co stanowi okoto 7% wszystkich podan. W pierwszych trzech miesia-
cach pozytywnie rozpatrzono 60 tysiecy wnioskéw o zasitek rodzi-
cielski. Nowe ,becikowe” zastgpito od stycznia 2007 r. dotychczasowy

zasitek wychowawczy.

Zgodnie z nowymi przepisami rodzic, ktéry rezygnuje z pracy zawo-
dowej na rzecz opieki nad dzieckiem, otrzymuje przez dwanascie
miesiecy 67% swojej dotychczasowej pensji netto, co najmniej 300
euro, a nie wiecej niz 1800 euro. Jezeli po uptywie roku drugi rodzic
takze zdecyduje sie na opieke nad dzieckiem, moze na takich samych
warunkach pozosta¢ w domu przez dwa dodatkowe miesigce.

Za: PAP, 18.05.2007 r.

wadzania aborcji. - Potrzeba byto dwoch
lat, by projekt trafit pod obrady Sejmu, by
przekonac czes¢ postéw do tego, ze zycie
rozpoczyna sie w chwili poczecia — chwalit
sie poset Waldemar Tomaszewski z Akgji
Wyborczej Polakow na Litwie. Poiskg inicja--
tywe ostro skrytykowata postanka Aszrine
Pavilioniene:,to Sredniowieczna ustawa,
ktéra cofa nas do czaséw ciemnosci.
Narusza ona prawa kobiety do swego ciata,
a takze pozbawia ja mozliwosci decyzji
kiedy rodzic¢ i ile mie¢ dzieci”.

Podobnie jak w Polsce, litewski projekt
przewiduje kilka wyjatkéw od zakazu

za zyciu i zdrowiu matki, albo kobieta
zostata zgwatcona. Projekt ustawy prze-
widuje réwniez odpowiedzialnos¢ leka-
rzy, ktérzy dokonaja zabiegu nielegalnej
aborgji. Kobieta w takim wypadku nie
bytaby pociagana do odpowiedzialnosci.
Jezeli ustawa zostanie ostatecznie zaapro-
bowana, to Litwa bedzie czwartym pan-
stwem unijnym po Polsce, Irlandii i Malcie,
ktére wprowadzi zakaz aborgji.

- Zamach na Benazir Bhutto

i Przywédczyni opozycji i najstawniej-
sza polityk Pakistanu, byta premier
Benazir Bhutto zgineta 27 grudnia
2007 r. w zamachu terorystycznym.

¢ Zamachowiec oddat do niej kilka strza-
téw, a nastepnie zdetonowat bomby, kt6-
rymi byt objuczony. Od wybuchu zgineto
i okoto 20 innych oséb, w tym terrorysta.
Benazir Bhutto mimo ostrzezen wywia-
du wzieta udziat w wiecu wyborczym

w Rawalpindi (niedaleko stolicy kraju

© Islamabadu), gdzie miesci sie kwatera
przerywania cigzy, m.in. jezeli cigza zagra-
Na 8 stycznia w Pakistanie zaplanowano
i wybory parlamentarne, w ktérych par-
tia Bhutto byta faworytem, a ona sama

© miata wielkie szanse na zostanie trzeci
raz premierem. Byt to juz drugi zamach

¢ na Benazir Bhutto od pazdziernika, kiedy
wrécita do kraju po latach wygnania.

© Bhutto, ktora wrécita z wygnania, by

i wzig¢ udziat w wyborach planowanych
pierwotnie na jesien, twierdzifa, ze to
tajna policja prébuje ja zabic. Oskarzyta
Za: TVN24,20.12.2007 .

gtéwna armii.

o zamach przywédcéw pendzabskiego
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klanu Czoudhrich rzadzacych nie tylko

© Pendzabem, najbogatsza z czterech pro-
wingji kraju, ale takze jedng z dwoch frak-
¢ji Ligi Muzutmanskiej, ktéra wspierata

© rzady Musharrafa.

Za: Wojciech Jagielski, mkuz. www.gazeta.pl,
28.12.2007

Mongolskim MSZ kieruje
- feministka

Sanjaasiirangiin Ojun, znana mon-
golska feministka i dzialaczka na

© rzecz praw czlowieka, staneta na
czele mongolskiej dyplomacji. Pani

© minister w 1987 r. ukoriczyta geoche-
mie na Uniwersytecie Karola w Pradze

i w éwczesnej Czechostowacji, dziewie¢ lat
pozniej doktoryzowata sie z geochemii
izotopowej na Uniwersytecie Cambridge
w Wielkiej Brytanii. Potem pracowata
jako geolozka przy réznych projektach.
W polityke zaangazowata sie w 1998 r.
po $mierci swego brata Sanjaaslrangiina
Zoriga, lidera Ruchu Demokratycznego.
Wygrata wybory uzupetniajace z jego

i okregu Aimag Dornod z listy rzadza-

cej wéwczas Koalicji Demokratyczne;j.

W Wielkim Churale Paristwowym (par-

© lamencie) zasiada od grudnia 1998 .

¢ W marcu 2000 r. zostata zatozycielka

i przywddczynia Mongolskiej Partii
Odwagi Cywilnej. Rok p6zniej wybrano
ja na wiceprzewodniczaca Sojuszu na

rzecz Reform i Demokracji w Azji (ARDA).

Utworzyta réwniez Fundacje Zoriga dzia-
© lajaca na rzecz demokracji i praw czto-

© wieka w Mongolii.

W 2004 r. byta parlamentarng rzecz-
niczka koalicji partii domagajacych

sie reform oraz liderka frakcji par-
lamentarnej Ojczyzna-Demokracja.

© W latach 2004-2005 petnita funkcje
wiceprzewodniczacej Wielkiego Churatu
Panstwowego.

Pani Ojun nie jest pierwsza w histo-

rii Mongolii szefowg dyplomacji. Ten

© zaszczyt przypadt pani Tuyi Nyam-
Osoriyon, ktéra piastowata te funkcje

© w latach 1998-2000. W 1999 r. przez kilka
miesiecy sprawowoata tymczasowo funk-
cje szefowej rzadu.

Za: www.neww.org.pl, 09.12.2007
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Temat numeru: PRZEMOC W RODZINIE

W Polsce problem przemocy
wobec kobiet stat sie przedmio-
tem badar dopiero w latach
90., kiedy to srodowiska kobiece
zwrdcity uwage opinii publicznej\;
na ogrom przemocy doswiad- "
czanej przez kobiety w sferze ¢
prywatnej. W badaniach Sonda—:.f
Zowych, realizowanych gléwnie
przez CBOS, dociekano, jakich
form przemocy doswiadczajg -:'
polskie kobiety ze strony swo-
ich mezéw oraz jak wielka jest
skala tego zjawiska. W latach
2005-2006 Fundacja Centrum
Praw Kobiet w Warszawie
w ramach projektu Praca
i Godne Zycie dla Kobiet Ofiar ¢
Przemocy zrealizowata bada-
nie, ktorego celem byto miedzy
innymi okreslenie, w jaki sposéb %
doswiadczanie przemocy ze !
strony meza/partnera wptywa
na funkcjonowanie kobiet na
rynku pracy, a w szczegdlnosci ¢
zidentyfikowanie specyficznych -
barier, jakie napotykajg na :
rynku pracy kobiety doswiad-
czajace przemocy domoweyj.
Jest to pierwsze w naszym
kraju badanie tego typu.
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Danuta DUCH

Zesp6t Badan nad Kobietami i Rodzing
Instytut Filozofii i Socjologii PAN

SYTUACJA KOBIET OFIAR
PRZEMOCY DOMOWELE]
NA RYNKU PRACY

Charakterystyka hadania,
badanych kobiet i kierunkow
przeprowadzonych analiz

Badanie zostalo zrealizowa-
ne metodami jakos$ciowymi (28
wywiadéw swobodnych — 2005 rok,
focus — 2006 rok). Wzigty w nim
udzial kobiety, ktére doswiadcza-
ty przemocy ze strony meza/part-
nera, mieszkanki miast Warszawy
i L.odzi oraz ich okolic.

Kobiety stanowity grupe bardzo
zréznicowana: byly w wieku od
22 do 60 lat, mialy wyksztatce-
nie od podstawowego po wyzsze,
wykonywaly rézne zawody i zaj-
mowaly rézne stanowiska (szwacz-
ki, sprzataczki, kierowniczki, wta-
§cicielki firm). Niektére kobiety
w ciagu swego zycia w ogdle nie
pracowaly zawodowo, inne krétko,
a jeszcze inne zrobily zawodowe
kariery. Jedne miaty zabezpieczenie
materialne (pensje, alimenty, renty,
oszczednosci), inne zyly z dnia
na dzien na zasitkach. Niektére
kobiety dysponowaty samodziel-
nymi mieszkaniami, ale byly
i takie, ktére mieszkaly we wspél-
nym mieszkaniu z mezami, bedac

! Na podstawie raportu z badania
wPrzemoc domowa a praca zawodowa
kobiet”, Fundacja Centrum Praw Kobiet,
Warszawa 2006.
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w trakcie rozwodu lub po rozwo-
dzie. Wsréd badanych znalazty si¢
tez mieszkanki hosteli i schronisk
dla kobiet ofiar przemocy. Kobiety,
ktére opowiedzialy swoje histo-
rie, miaty malo lub duzo dzieci,
jedne z nich byty matkami bardzo
matych dzieci, a innych dzieci byty
juz doroste i samodzielne.

Analiza zebranego materiatu
empirycznego obejmowata dwie
perspektywy badawcze. Pierwsza
skupiata si¢ na ukazaniu wpty-
wu dos$wiadczanej przemocy na
,codzienne” wykonywanie przez
kobiety obowigzkéw zawodowych.
Druga ujmowata relacje przemoc
— praca zawodowa w kontekscie
historii zycia kobiet.

Wplyw przemocy domowej na
wykonywanie przez kobiety pracy
zawodowej

Przemoc domowa, jakiej dos-
wiadczaja kobiety ze strony swo-
ich mezéw, ma ogromny wplyw
na prac¢ zawodowa kobiet w wielu
wymiarach. Panika, lek przed
oprawca paralizuje, powoduje, ze
czlowiek nie jest w stanie normalnie
Sfunkcjonowac. To zaczyna si¢ od pro-
blemdow z koncentracig, do wstretu
do wszystkiego, do zycia”. W takim
stanie trudno by¢ dobrym pracow-
nikiem, kierowniczka czy szefows.
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1. Stres. Kobiety do$wiadczajace
przemocy w domu maja nieustan-
nie mysli zaprzatnigte swojg sytu-
acja zyciowa, co bardzo utrudnia
im pracg. Kobiety niepokoja sig, czy
w domu wszystko jest w porzad-
ku, co bedzie si¢ dzialo w domu,
gdy wréca po pracy, co dzieje sie
teraz. Méwia: ,w pracy powinnam
miec ciszg, spokdj, zajac sig tylko pracg,
niestety fego tez brakowato, dlatego,
ze maoje mysli byly zaprzqtnigte jesz-
cze tym, co sig dzieje w domu, czy
bede mogta wejs¢ do domu, czy zosta-
ng wpuszczona do mieszkania, czy
zastang drugiego czlowieka, 2 ktdrym
mieszkam trzezwego” (K20); ,ciggle
sig zastanawiatam, ze jak wrdci do
domu, to sig do czegos przyczepi, czy
wWroci frzewy, cxy wroct pijany, takze
ciggle w jakiejs presyi, strachu” (K1).

Innym powodem doswiadczane-
go przez kobiety stresu w miejscu
pracy jest ich potrzeba ukrywania
§ladéw przemocy. Jesli kobiety maja
widoczne §lady po pobiciu, zazwy-
czaj nie idg wtedy do pracy. Czasami
jednak musza, np. gdy petnia odpo-
wiedzialne stanowiska czy prowadza
firme¢ i wtedy problemem staje si¢
dla nich ukrycie sladéw przemocy.
Na przyktad, jedna z kobiet rela-
cjonuje: ,Raz byla taka sytuacja, ze
maqz mnie uderzyl, ze miatam az na
twarzy slad, no to nie przyznatam sig
do tego, staralam sig jakos to ukryc. Nie
wiem, czy sie domyslit ktokolwiek jak
to si¢ moglo wydarzyc. Ja oczywiscie
wymyslitam jakgs historig” (K3).

Problemem i powodem niepo-
kojéw odczuwanych przez kobiety
jest tez obawa, Ze maz pojawi si¢
w pracy. Niektére kobiety relacjo-
nuja, ze ich mezowie ,wpadali” do
nich do pracy. Na przyktad partner
kobiety, ktéra pracowata w pral-
ni szpitalnej, wpadal, ot tak sobie,
gdy byl podpity: ,Bywalo, ze jak
on byt pijany, to przylatywal mi do
pracy” (K11). Niektérzy mezezyzni
sa zazdro$ni i takie ,wpadanie” czy
przychodzenie pod pracg jest dla
nich pewng forma kontrola kobiety:
~Przychodzil i zaglgdal pod zaklad
pracy” (K2). Jeszcze inni maja w tym
swoéj interes, np. chcg wzia¢ od zony
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pienigdze na alkohol. Niezaleznie
od powodu ,wpadanie” mezczyzn
do pracy jest zawsze stresujace dla
kobiet. Moze tez mie¢ powazne kon-
sekwencje dla ich pracy. Na przyktad
kobieta, ktérej partner przychodzit
do pracy i wywotywat ja z portierni,
aby ta dala mu pieniagdze na alko-
hol, méwi, ze psulo to jej opinig
i byto upokarzajace: ,by7 tez w stanie
Prayyse do zaktadu i mi naublizac, czy
tam jeszcze cos” (K20), a takze wsty-
dliwe: ,ze ta najblizsza osoba, ktora
w takim a nie innym stanie” (K20).
Kobieta ta zostala zwolniona, méwi,
ze pracodawca wytknat jej, ze zaktad
pracy nie jest miejscem na zata-
twianie domowych probleméw. Inna
kobieta, ktéra pracowala na poczcie
(K2), sama zrezygnowata z pracy,
poniewaz czula si¢ o§mieszana przez
przychodzacego pod pracg partnera.

2. Gorsza kondycja psycho-fi-
zyczna. Stres w przypadku kobiet
doswiadczajacych przemocy cze-
sto wspStwystepuje (jest poglebia-
ny) przez gorsza kondycje fizyczna
kobiet. Z powodu awantur zme-
czona i niewyspana chodzita do
pracy w biurze kobieta, ktérej maz
alkoholik ,niemal codziennie wracat
i nawet w Srodku w nocy potrafit
budzi¢ nas” (K10), jak i wykonujaca
niewykwalifikowane prace kobieta,
ktéra z powodu awantur musiata
2P0 prostu z dziecmi w nocy o dwu-
nastej uciekac” (K15) z domu, aby
szuka¢ przed oprawca schronienia.
Funkcjonowanie w stresie i zme-
czeniu odbija si¢ na kondycji psy-
chicznej kobiet w pracy. Kobiety
sa w pracy zdenerwowane, rozdraz-
nione ,,Czlowiek byt rozdrazniony, to
trzeba przyznac” (K27), maja ktopoty
z koncentracja, s3 zamknicte w sobie,
»hieobecne”, co wptywa nie tylko na
wykonywanie przez nie obowiazkéw
pracowniczych ale réwniez na relacje
z wspdbtpracownikami, podwatadny-
mi, szefami.

3. Niskie poczucie wlasnej war-
toéci, niska samoocena, mata pew-
no$¢ siebie, brak wiary we wlasne
mozliwosci sg charakterystyczne dla
kobiet doswiadczajacych przemocy
domowej. o ile stres towarzyszacy
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kobietom doswiadczajacym prze-
mocy odbija si¢ na wykonywaniu
pracy zawodowej kobiet ze wszyst-
kich grup spotecznych, o tyle niskie
poczucie wlasnej wartosci, niewia-
ra we wlasne mozliwosci jest cha-
rakterystyczna bardziej dla kobiet
o nizszym statusie i stanowi bardzo
powazng barier¢ tak w podejmowa-
niu pracy, jak i jej wykonywaniu.
Klasycznym tego przyktadem jest
mioda 29-letnia kobieta, z wyksztal-
cenia szwaczka (ukonczona szkola
zasadnicza), ktorej alkohol i prze-
moc towarzyszyly w Zyciu rodzin-
nym zaréwno w domu pochodzenia,
jak i pézniej w matzeristwie. Kobieta
stracita wiare, Zze cokolwiek w jej
Zyciu moze si¢ zmienic: ,.przestatam
Juz wierzyc, Ze cos zmieni sig nawet,
a zeby juz znalezc pracg to juz w ogole
przestatam wierzy” (K19). Kobieta
na skutek niewiary w swoje mozli-
wosci miata ktopoty z komunikacja:
»Wezesniej to w ogdle sama rozmowa,
cigzko mi bylo w ogdle rozmawiac
z ludZmi, a szczegolnie wlasnie z pra-
codawceq jakims nowym, jak szuka-
fam w ogdle pracy” (K19). Méwi, ze
jesli styszato si¢ ciagle ,ze jest sig do
niczego i w ogdle”, to w kontaktach
na zewngtrz z ludzmi ,fo juz taka
bariera psychiczna byla, Ze moze na
przyklad przy podejmowaniu jakies
pracy to nie ma sensu, bo moze rze-
czywiscie czlowiek sig do niczego nie
nadaje. Choc w gruncie rzeczy to nie
wierzylam, ze tak moze byc no, ale to
gdzies tak jest, ze to jednak zostaje”
(K19). Odejscie kobiety od sprawcy,
uwolnienie od przemocy poprawito
jej samoocene, inaczej tez widzi per-
spektywy swojej pracy.

4. Gorsze wypelnianie zadan
i obowiazkéw zawodowych. Kobiety
powszechnie relacjonuja, ze doswiad-
czanie przemocy 1 Zycie W stresie
wplywato na wykonywanie przez nie
pracy, ze byly w niej mniej wydajne,
mniej efektywne.

Gorsze wypelnianie obowiazkéw
zawodowych jest silnie odczuwalne
przez kobiety w pracy, gdy wymaga
ona szczegblnej koncentracji i sku-
pienia. Kobieta, ktéra zajmowata
w firmie kierownicze stanowisko,
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méwi, ze gdy mieszkala z mezem,
jej sytuacja w pracy byta bardzo
trudna. ,Rzeczywiscie bylo to niezwy-
kle trudne, dlatego ze miatam bardzo
odpowiedzialng pracg i mam jg nadal.
i ja musiatam byc w pracy po prostu
przytomna i dyspozycyjna, musiatam
podejmowac trudne decyzje. Niestety
tak sig zdarzato, Ze przychodzitam
Zmgczona, niewyspana, zdenerwowa-
na. Nie moglam skupic mysli — ciggle
tylko co sig dzieje w domu, co sig
wydarzylo, co si¢ wydarzy po potudniu,
to wyjgtkowo nie sprzyjato. Miatam
duzo klopotow, zeby sobie z tym pora-
dzic. To duzo mnie kosztowato” (K3).

W przypadku gdy kobiety zaj-
muja odpowiedzialne stanowiska,
mozliwe jest, ze w sytuacji stre-
su, dekoncentracji, zmeczenia beda
one podejmowaé bledne decyzje.
Moéwi o takiej mozliwosci kobie-
ta, ktéra wspétprowadzita z me¢zem
jego firme¢ gastronomiczng: ,jakies
moze bledne decyzje podejmowatam ...
trudno mi powiedziec ... nie zastana-
wiatam sig nad tym. Szczerze mowige
... raz firma szta lepiej, raz firma szta
gorzej. 1o wiadomo ... Ze te problemy
Jednak na tgq psychike w duzym stopniu
wptywaty” (K8). Kobiety podejmuja
btedne decyzje nie tylko w pracy,
ale réwniez o pracy. Wymownym
tego przyktadem jest kobieta, ktéra
ograniczyta dziatalno$¢ swojej firmy
i ktéra z perspektywy czasu okresli-
ta swoja decyzje jako nierozsadna,
btedna, cho¢ wtedy ,skupitam sig
naprawdg na ratowaniu tego matzern-
stwa ... myslatam sobie, moze mgz
bedzie sig lepiej czul jak przestatam
tyle zarabiac” (K4).

Wplyw doswiadczeri rodzinnych
na wydajnos¢ i efektywnosé¢ wykony-
wanej przez siebie pracy powszech-
nie tez relacjonuja kobiety wyko-
nujace prace o charakterze ustugo-
wym i produkcyjnym. Na przyktad
jedna z kobiet, ktéra pracowata jako
szwaczka (K28), miata tak duze pro-
blemy z koncentracja, ze szyta, pruta
i znéw szyla, zajeta swoimi mysla-
mi nie styszata nawet, gdy ktos do
niej moéwit. Inna, ktéra pracowata
jako fryzjerka (wtascicielka firmy),
wspomina, ze cze¢sto bywalo, ze nie
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mogta skupi¢ sie, zmotywo-
waé i skoncentrowaé na pracy:
»nie miatam sily pracowac”;
»nerwowo  bylam wykoriczo- :
na, szlam do pracy to mi sig 3
rece trzgsz‘y normalnie pray
klientce, przy glowie klientki”
(K26). Z kolei kobieta, ktéra
pracowata jako sprzedawczyni
w sklepie, méwi, ze po pobi-
ciu praca szta jej kiepsko ze
wzgledu na ogélne rozdraznie-
nie i dolegliwosci fizyczne: ,na
pewno na 100% nie robitam swojej
pracy tak jak powinnam (...) i tam
tez bolato, czy schylic sig, cos podac
(...) nie moglam doczekac si¢ korica
pracy, juz chciatam by w domu,
potozyc sie” (K27).

Gorsze wykonywanie obo-
wigzkéw zawodowych moze mieé¢
powazne konsekwencje dla kobiet
szczegolnie w okresie, kiedy dopie-
ro co podjety prace i musza si¢
w tej pracy dobrze zaprezentowal,
aby ja utrzymal. Mloda szwaczka
relacjonuje, Ze w pracy nie byta w sta-
nie si¢ skoncentrowac: ,nie zawsze sig
tak szybko uczytam, zawsze tam gazies
bylam taka rozproszona znowu, fo nie
kazdy pracodawca, to znaczy rezygno-
wali bardzie;” (K19).

5. Czas pracy. Kobiety do$wiad-
czajace przemocy fizycznej w rodzi-
nie s3 mniej dyspozycyjne w pracy.
Gdy do awantur domowych docho-
dzi w nocy, rano spézniaja sie¢
do pracy. Kobiety wstydza si¢, ze
doswiadczaja przemocy fizycznej ze
strony swoich mez6w i staraja sie ten
takt ukry¢ przed pracodawca, wspét-
pracownikami, klientami. Jednym ze
sposob6w jest w tej sytuacji telefon
do pracy z prosba o pare dni urlopu.
Z tego wyjscia korzystala kobieta
zajmujaca odpowiedzialne stanowi-
sko: ~Byty takie sytuacje, ze musiatam
wzigé jakis urlop z powodu takich
sytuacji nieprzewidzianych” (K3), czy
kobieta pracujaca w sklepie: ,Jjak
miatam oko podbite, czy tam siniaki
na twarzy, to dzwoniltam do pracy
i prositam o dni wolne, bo ja nie bytam
w stanie nawet wyjs¢ na ulice” (K27).
Innym sposobem ukrywania sladéw
przemocy jest skorzystanie ze zwol-
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nienia lekarskiego: ,Nawet bylam na
wolnieniu raz czy drugi ze wzgledu
na jakies tam obrazenia” (K10), méwi
kobieta pracujaca w biurze. Branie
dni wolnych, korzystanie ze zwol-
nien lekarskich taczy si¢ z dodatko-
wym stresem, jaki kobiety odczu-
waja w takich sytuacjach, bowiem
zdaja sobie sprawe, ze moze to by¢
zle odebrane przez pracodawce. Na
przykiad, chociaz szef kobiety (K3)
byt zyczliwie do niej nastawiony i nie
sprawial probleméw z udzielaniem
yokolicznosciowych” urlopéw, o ktére
prosila, to ona miata, poczucie, ze
zbyt czesta taka niespodziewana
absencja grozi jej utrata stanowiska,
jesli szef dojdzie do wniosku, ze nie
radzi sobie z wypetnianiem stuzbo-
wych obowigzkéw.

Ale nie tylko wstyd i chec ukrycia
przed pracodawcg sladéw przemocy
sa powodami, dla ktérych kobiety
decyduja si¢ na czasowe ogranicze-
nie aktywnosci zawodowej. Oznaki



pobicia w zasadzie uniemozliwiajg
prace z klientem. Kelnerka, ktérej
zwierzchnik wiedziat o doswiadcza-
nej przez nig przemocy, powiada-
miata szefa, Ze nie stawi si¢ do pracy:
»tak miatam rece posiniaczone to bylo
lato, Ze ... Ze nie posziam” (K13).

W sytuacji gdy przemoc ze stro-
ny meza/bytego meza dotyka réw-
niez dzieci, kobiety zmuszone s3
w nieprzewidzianych przez siebie
momentach do wychodzenia, zwal-
nianiasi¢ z pracy — np. jedna z kobiet
wychodzita z pracy, gdy otrzymy-
wala telefon od dziecka: ,Mamo
wrdé do domu, bo si¢ boje, bo wlasnie
prayszedt ojciec” (K12). Koniecznosé
sprawowania opieki nad dzie¢mi
w takich sytuacjach ogranicza tez
mozliwosci pracy kobiet po godzi-
nach. Kobiety powszechnie méwia
wboimy sig o dzieci, nie mozemy pra-
cowac tyle, ile bysmy chciaty” czy ,bo
czasami trzeba diuzej zostac ... No
i wtedy taki niepokdj ... Co z dziec-
mi, Yy $q % ojcem, cxy ojciec ZNOWu

w Polske poszedt” (K5).

Wpiyw przemocy domowej na
aklywnos¢ zawodowa kobiet

1. Zawieszenie dzialalnosSci
firmy. W przypadku kiedy kobie-
ty prowadza dziatalno$¢ gospodar-
cza, ich nieobecnos¢ w pracy, jesli
nie maja pracownikéw, oznacza po
prostu okresowe zawieszenie dzia-
talnosci firmy. Méwi o tym kobie-
ta, ktéra przez 30 lat prowadzita
zaklad fryzjerski. Nie miata pra-
cownikéw, w pracy spedzata nawet
po 13-14 godzin dziennie. ,Jjak
mnie pobil, to kartkg corka wystawia-
ta, ze zaktad nieczynny do odwolania
i czest. Tydzien, dwa tygodnie zaktad
byt zamkniety, bo jak miatam, wie
pani, oczy podlimowane to przeciez nie
moglam is¢ do pracy” (K26). Na pyta-
nie, jak czgsto zdarzalo sie, ze zaktad
musial by¢ zamkniety, kobieta odpo-
wiada, ze bardzo czesto: ,Co dwa
tygodnie regularnie awantura i mor-
dobicie, rekobicie, kopobicie. Wszystko
bylo” (K26). Ta sytuacja oczywiscie
wplywata na interesy kobiety.

Inna kobieta mdéwi, ze musiata
zamkna¢ na pewien czas maty sklep
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osiedlowy, ktéry prowadzita, bedac
juz w separacji z mezem (mieszka
z nim do dzisiaj), przez to, ze mez-
czyzna zdemolowat jej sklep: ,przyje-
chat pod wplywem alkoholu, no i zaczqg!
mi przewracac regaly. Reszte towaru
oblat mi farbg olejng” (K27). Poniewaz
wydarzenie to miato miejsce w obec-
nosci klientéw, zadzwoniono po poli-
cje, a sprawca czynu zostal ukara-
ny ,oczywiscie wyrok tez faki zapadf
— w zawieszeniu” (K27). Kobieta
poniosta duze straty finansowe.

2. Utrata pracy — zwolnienie
z pracy. Pracownik, ktérego czesto
i w nieprzewidzianych terminach nie
ma w pracy, moze si¢ spodziewal,
ze zostanie pozbawiony mozliwosci
awansu, premii, a takze jesli do sytu-
acji tych bedzie dochodzito zbyt cze-
sto — z utratg stanowiska (jesli takie
posiada), czy nawet nieprzedtuzeniem
umowy lub zwolnieniem z pracy.

Jedna z kobiet dwukrotnie stracita
prace z powodu bicia przez meza
i absencji w pracy, ktére si¢ w zwigz-
ku z tym zdarzaly. Pierwszy raz
byla to praca etatowa w Instytucie
W.: kolezanki zaczely sig domyslac
... kadrowka zrobita swoje, dopowie-
dziata swoje” (K7). Drugi raz kobieta
musiata pozegnaé si¢ z praca, gdy
juz byla na rencie i dorabiata sobie
w zaktadzie prywatnym: ,7ez bylam
pobita wlasnie. i tez tam dzwonilam,
ale w koricu datam spokdj ... Mowig:
trudno, stracg tq prace” (K7).

Inna kobieta, pracujaca jako
szwaczka, przez 17 lat pracy byla
wiele razy zwalniana bo ,wpada-
nie” nietrzezwego partnera do pracy
nastawialo niechetnie do niej praco-
dawcéw i powodowato zwolnienia:
»zegnamy, bo my takich pracownic nie
potrzebujemy, tu sig pracuje a nie Zata-
twia prywatne sprawy. No i niestety
dostawatam wypowiedzi” (K20).

3. Utrata pracy — rezygnacja
z pracy. Kobiety doswiadczajace
przemocy domowej niejednokrotnie
same rezygnuja z pracy. Jedna z nich,
pracujaca jako szwaczka, czynita to,
ilekro¢ zostata pobita przez meza
i miata widoczne tego slady. ,Kilka
razy bylo tak, ze miatam dobrg prace:
czy to w ,Telimenie” czy w innej jesz-
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cze tam szwalni, musiatam Zrezygno-
wac z pracy, bez podania przyczyn, bo
tak ... bez wypowiedzenia ... bo pobita
sig wstydzitam przyjsc do pracy. Byty
Slady i ... stwierdzitam, bo nikomu
nie mowitam o swoich problemach, no
i po prostu wredy bylo porzucenie pracy.
Samowolne. Tak bylo kilka razy.” (i
dalej) ,nie sztam do pracy, no bo prze-
ciez jak bylam pobita, to musialam
na kilka, z tydzien, albo wigcej, az
wszystko zeszlo ze mnie ” (K5).

Rezygnacja z pracy kobiet, ktére
maja wysokie kwalifikacje i/lub
odpowiedzialne stanowiska, ma inny
charakter niz w przypadku kobiet
wykonujacych prace niewymagajace
kwalifikacji i nie wiaze si¢ z utratg
pracy, ale jej zmiang. Kobieta zazwy-
czaj rezygnuje z pracy dopiero wtedy,
gdy ma juz pewnos$¢ zatrudnienia
w nastepnej. Tak bylo w przypadku
kobiety zatrudnionej na urzedni-
czym stanowisku, ktéra nie chciata
pracowaé w jednej firmie z mezem:
w0yt taki moment, ze pracowalismy
razem i staratam sig wlasnie zmienic
tg pracg i zmienitam, udato mi sig
zmienic. Po znajomostci, ale zawsze cos”
(K10). Sama z bardzo dobrze ptat-
nej pracy zrezygnowala tez kobieta
(K12), ktéra ze wzgledu na sytuacje
domowg musiata zamieni¢ prac¢ na
wysokim menedzerskim stanowi-
sku na prace przynoszaca mniejsze
dochody, za to dajaca mozliwosci
kontroli sytuacji w domu. Dzieci
po szkole baly si¢ przychodzi¢ do
domu, w ktérym ich ojciec stosowat
wobec nich terror. W tym przypadku
rezygnacja z pracy byta dla kobiety
zatlamaniem jej dobrze zapowiadaja-
cej si¢ kariery zawodowe;.

4. Utrata zdrowia i mozliwo-
éci wykonywania pracy — renta.
Doswiadczana przez kobiety prze-
moc odbija si¢ na ich zdrowiu do
tego stopnia, ze u niektérych kobiet
dochodzi do wyst¢gpowania réznych
choréb psychosomatycznych, ktére
w mniejszym lub wickszym stop-
niu wptywaja na wykonywang przez
kobiete pracg. Na przyktad pewna
40-letnia kobieta miata klopoty
z méwieniem: ,ja nie mogz’am mowic.
Mnie cos tam dusilo (...) to byto na tle

9-2008



Temat numeru:

nerwowym” (K5). Inna z kobiet pra-
cujaca na odpowiedzialnym stano-
wisku méwi, ze w zwigzku z dozna-
wang przemoca ,no bylam zatamana,
miatam depresje. Wiasciwie to psycho-
somatyczne takie cigzkie stany prze-
sziam” (K21). Kobieta musiata leczy¢
si¢ farmakologicznie — précz trzech
ciezkich depresji, ktére przeszia, cier-
piata na chorobe serca. Mimo kilku-
miesiecznego zwolnienia zachowata
swoja prace, jak méwi, tylko dzigki
zyczliwosci przetozonych.

W niektérych przypadkach kobie-
ty na skutek trwalej utraty zdrowia
spowodowanego przemocg zmuszo-
ne s3 do przerwania swojej aktyw-
nosci zawodowej i przechodza na
renty (K7, K21, K26, K27, K28). Na
przykiad 37 lat doswiadczania prze-
mocy ze strony meza sprawilo, ze
w ciezkim stanie zdrowia pozosta-
je 58-letnia kobieta (wyksztalcenie
§rednie-techniczne), ktéra méwi, ze
ma ,zszarpane nerwy’, cierpi na nad-
ci$nienie i bezsenno$¢, miata pota-
mane przez meza zebra, zlamang
reke. Po 30 latach pracy zamkneta
swéj zaktad fryzjerski i od 14 lat
jest juz na rencie inna kobieta, ktéra
opowiada: ,mdj mgz zawsze kochat
w glowke bic, bo mowit, ze nie ma
znaku na glowee, no ale zrobit sig znak
w glowee” (K26). Kobieta przeszia
operacje trepanacji czaszki, po ktérej
nie wrécita juz do pracy.

Stosunek mezow stosujacych przemoc
o pracy zawodowej kohiet

Mezczyzni  stosujacy przemoc
wobec swoich zon czesto niechetnie
podchodza do ich pracy zawodo-
wej. Chca odizolowaé kobiete, swoja
ofiare¢ od pozarodzinnych kontaktéw
spotecznych, co utatwia im nad nig
kontrole.

1. Niemozno$é¢ podjecia przez
kobiete pracy — maz zabrania lub
utrudnia podjecie pracy. W niekt6-
rych przypadkach kobiety nie moga
podja¢ pracy zawodowej, poniewaz
maz im na to nie pozwala. Na przy-
ktad, jedna z kobiet méwi: ,nigdy nie
pracowalam z tego wzgledu, ze maj
partner twierdzit, ze miejsce kobie-
ty jest w domu. Zresztg byt trochg
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zazdrosny” (K17). Innej maz powie-
dzial, Ze dobrze zarabia i ,jego kobie-
ta nie musi pracowac” (K11). Kolejna
od razu po slubie ustyszata ,ze ja
nie muszg pracowac, bo on, jemu to
wszystko wystarcza jak on chodzi do
pracy” (K15). Nawet w sytuacji gdy
maz stracit pracg i kobieta podje-
ta prace w McDonaldzie, musiata
z niej zrezygnowaé, bo mezczyzna
nalegal: ,nie bede w ogdle pracowata,
bo ... bede go zdradzac czy w ogole
... byt strasznie zazdrosny, ze nawet
nie moglam wychodzic czasami sama”
(K15). Gdy kobieta po raz kolejny
podjeta prace, bo zmuszata ja do tego
sytuacja materialna rodziny (niepra-
cujacy maz, mate dzieci), maz robit
jej awantury: ,ze za dlugo pracuje, ja
powinnam popracowac na przyklad
tam cztery, pigc godzin i ... to bylo
dzieri w dzien, nieraz takie po prostu,
a jak sobie wypit, to juz strasznie byto,
nie do wytrzymania” (K15).

Mezowie posuwaja si¢ do réz-
nych czynéw, aby uniemozliwi¢
zonom wykonywanie pracy zawo-
dowej: na przyktad jedna z kobiet
moéwi, ze miatam w drzwiach zamki
uszkodzone, mqgz specjalnie to zrobit,
a pracg trzeba bylo na gorgeco tapac”
(K16). Praca przepadta, a kobieta nie
szukata wigcej pracy bo wiedziala,
ze 1 tak, predzej czy pdiniej, nie
bedzie mogta jej wykonywaé. Z tego
powodu kobieta nie ubiegala si¢ tez
o zadne kursy przekwalifikujace ,b0
w trakcie na pewno musiatabym prze-
rwac, nawet gdyby byly darmowe, bo
by mi nie pozwolit” (K16).

2. Ingerencje mezéw/partne-
ré6w w miejscu pracy. ,Wpadanie”
mezéw/partneréw do zakiadu pracy
jest zawsze dla kobiet stresem, bywa,
ze z tego powodu czuja si¢ o$mie-
szone, wstyd im za meza/partnera,
psuje to ich dobra opini¢ wsréd pra-
cownikéw i pracodawcy. Mezowie
pojawiaja si¢ w pracy kobiety, bo
sa podpici, po pieniadze na dal-
sze picie, aby kontrolowaé kobiete
czy nie zdradza, lub $wiadomie chca
zaszkodzi¢ kobiecie i doprowadzi¢
do jej zwolnienia z pracy.

Dziatania majace doprowadzi¢ do
zwolnienia kobiety z pracy najczesciej
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podejmuja mezowie, ktérych zony
opuscily ich lub zamierzaja opuscic.
W ten sposéb mezcezyzni chea uza-
lezni¢ od siebie kobiety i wplynaé na
zmiang podjetych przez nie decyzji.
Maz jednej z kobiet, chcac doprowa-
dzi¢ do jej zwolnienia z pracy, posu-
nat si¢ nawet do wykradniecia danych
stuzbowych z komputera domowe-
go zony. Partner innej kobiety, kiedy
ta wyrzucita go z domu, ,z0 potrafit
dzwonic ze swojg matkg do mojej kie-
rowniczki i opowiadac niestworzone
rzeczy. ... Przyjechal wtedy na takg
dlugq rozmoweg z kierowniczkg, dopiero
taki wytrzezwiaty opowiadal niestwo-
rzone rzeczy na mnie. Kolezanki pod-
stuchiwaty pod drzwiami i sig smiaty
% tego co mowil. Ze po mnie robaki cho-
dzq, Ze jest syf w mieszkaniu. Co bylo
nieprawdg” (K11). Mezczyzna ten
prébowat popsué tez kobiecie opinie
w przedszkolu, do ktérego chodzito
ich dziecko, i w kuratorium. Zdaniem
kobiety nie robitby tego: ,jakbym mu
powiedziala: choc tu, wrdc i zamieszkaj
z nami” (K11). Inna kobieta, ktéra
poprosita meza, aby zadzwonit do jej
pracy i usprawiedliwil jej nieobec-
no$¢ w sytuacji, gdy zastabta i musia-
ta zosta¢ w szpitalu, méwi:,No a on
zadzwonit i powiedzial, Ze A. wigcej
do pracy nie przyjdzie, no i tak sig poze-
gnatam z pracg” (K13).

Zupetnie w innym celu pojawiat
si¢ w pracy partner kobiety pracuja-
cej jako posrednik finansowy. Chciat
on wykorzysta¢ kobiete do pozy-
skania dla siebie pieniedzy. Kobieta
caly czas byta obserwowana w firmie
przez partnera albo jego kolegéw:
»Caly czas ktos przychodzil po jakies
pienigdze, codziennie, kiedys nawet
mi wykradli duzo, kilka tysigcy z pracy,
gdzie ja musiatam zdobyc je na drugi
dzier, bo musiatam przeciez z firmq
sig rozliczyd” (K1).

W przypadku prowadzenia przez
kobiety wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej ,wizyty” w pracy mezéw
wplywaja negatywnie na prowadzo-
ne przez nie interesy. Maz kobiety,
ktéra prowadzita maty sklep osiedlo-
wy, zdemolowat jej lokal, co spowo-
dowato, ze poniosta ona duze straty
finansowe. Inna kobieta méwi, ze gdy
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podpity maz wpadat do jej zaktadu
fryzjerskiego, to robit awantury przy
klientkach, co oczywiscie wptyneto
na to, ze wiele z nich utracita.

3. Kontrola przez me¢zéw finan-
séw pracujacych zon. Mezowie
stosujacy przemoc wobec swoich
wspotmatzonek zazwyczaj kontrolujg
ich dochody z pracy. Czasem ma
to charakter wrecz ostentacyjny, jak
w przypadku cytowanej juz wielo-
krotnie wtascicielki zaktadu fryzjer-
skiego, ktorej maz wpadat do pracy
aby przeliczy¢ zarobione przez nig
pieniadze: SKiedys nie liczylam nigdy,
bo ja nienawidzitam pieniedzy i nie
lubig pienigdzy. To magj mqz sig tym
zajmowat, wie pani, liczyl przeszczesli-
wy z tego, Ze moze liczyc i ze duzo, bo to
cata szuflada” (K26). Inny mezezyzna
do tego stopnia kontrolowal Zone,
ze sprawdzal przynoszone przez nig
za$wiadczenia o wyplatach i ,Nawer
potrafil zadzwonic do ... szefa zadzwo-
nic ile zarabiam w ogdle” (K15).

Kontrola finanséw kobiet, szcze-
golnie gdy w gre wchodza wigksze
pieniagdze, ma bardziej posrednie
formy. Jest to zajmowanie si¢ spra-
wami finansowymi we wspdlnej fir-
mie przez me¢za czy ,wspdlne” konta
rodzinne, ktére kontroluja mezowie.

Powszechna jest tez posrednia
forma sprawowania przez mezczyzn
kontroli finanséw kobiet, ktéra pole-
ga na tym, ze mezowie w sytuacji,
gdy zona pracuje zawodowo, prze-
rzuca na kobiete koszty utrzyma-
nia rodziny, zarobione przez sie-
bie pieniadze zachowujac dla siebie:
,,Zupefnie przestat tozyc na utrzymanie
domu” (i dalej) ,Zresztg trudno to
nazwac wspolnym majgtkiem, bo cho-
ciaz formalnie tak byto, to tak napraw-
dg nasze dochody, utrzymanie domu
lezato na mnie. On si¢ w zaden sposcb
nie przyczynial ani do utrzymania
domu, ani do wspélnych zakupow, ani

do placenia kredytow’(K3).

Macierzynstwo a praca i przemoc
Urodzenie dziecka uwaza si¢ za
punkt zwrotny w zyciu kobiety. Samo
w sobie w bardzo powaznym stopniu
ogranicza aktywnos¢ zawodowa kobiet,
a wiele kobiet po urodzeniu dziec-

Temat numeru:

ka nie wraca do pracy. Z informacji,
ktérych udzielity kobiety w wywia-
dach, wynika, Ze cigza, urodzenie
dziecka w niektérych wypadkach jest
tez momentem, w ktérym w zwiazku
pojawia si¢ przemoc fizyczna.

Kobiety doswiadczajace przemocy
nie moga liczy¢ na swoich mezdw,
jesli chodzi o wychowanie dzieci.
Bedac w zwigzkach malzenskich,
sa w praktyce samotnymi matkami.
Gdy podejmuja pracg, to na ich glo-
wach spoczywa zapewnienie w tym
czasie dzieciom opieki. Jesli tej opie-
ki nie moga zapewnié, rezygnuja
z zawodowej aktywnosci.

Nawet w okresie pézniejszym, gdy
dzieci sa juz wigksze, problem opieki
nad nimi stanowi powazng barie-
re w podejmowaniu przez kobiete
pracy. Szczegdlnie dotyczy to kobiet,
ktére nie maja specjalnych kwali-
fikacji, a prace, ktére sa im dostep-
ne, maja charakter zmianowy lub sa
wykonywane w nietypowych godzi-
nach. Kobieta, ktérej dziecko cho-
dzi do przedszkola, méwi: ,Probuje
tej pracy szukac, ale godziny mi nie
odpowiadajg, bo na noc nie pgjde, bo
syna samego w domu nie zostawig,
a znowu ... jest praca od 6 przypusimy
do 16, a ja musze dziecko zaprowa-
dzic do przedszkola, odebrac go ... sam
nie przyjdzie bo jest za maty” (K24).
Kobieta jest zarejestrowana w urze-
dzie pracy, otrzymala nawet dwie
oferty, ale ,Jedna do domu spokojnej
starosci na trzy zmiany. Oczywiscie mi
to nie odpowiada, no bo nie miatabym
co 2 dzieckiem zrobic. Drugg oferte
dostatam tez do sprzqtania w fz'rmie,
ale od 6 do 14 i rowniez godziny mi
nie pasujqg” (K24).

Bywa, Ze koniecznos¢ opieki nad
dzie¢mi kobieta musi przedlozy¢ nad
prace zawodowa nawet wtedy, gdy
dzieci sg juz nieco starsze i chodza do
szkoty. Tak byto w przypadku kobiety,
ktéra zrezygnowata z menedzerskich
posad, aby chroni¢ dzieci przed prze-
mocg ze strony meza. Mtodszy syn
$po szkole przestal wracac bezposrednio
do domu, spedzal czas u kolegow, sgsia-
dek i tez bym sig o tym nie dowiedziala,
gdyby nie zadzwonila kolezanka: stuchaj,
Ja muszg wyjst, a on nie chee wrdcic do
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siebie” (K12). Dzieci baly sie przeby-
waé same w domu z ojcem. Z chwi-
la jego wejscia do domu nastawata
atmosfera terroru, nakazéw i bojazni
przed tym, co si¢ za chwile stanie, do
czego si¢ przyczepi. Kobieta zmieni-
ta prace na mniej platna, ale blisko
domu i taka, ktéra dawata jej moz-
liwo$¢ wyjscia do domu, kiedy dzieci
tego potrzebowaty.

Trzeba tez na koniec nadmienié,
ze dzieci, ich dobro, stanowig czesto
powdd, dla ktérego kobiety podej-
muja decyzje o odejsciu od sprawcy
przemocy. Konieczno$¢ zapewnie-
nia wtedy dzieciom utrzymania jest
z kolei poteznym czynnikiem moty-
wujacym kobiety do wytezonej pracy
zawodowe;j.

Rola pracy zawodowej w zyciu kohiet
doswiadczajacych przemocy

Chociaz praca nie zabezpiecza
kobiet przed dos$wiadczaniem ze
strony me¢za przemocy fizycznej, to
petni w zyciu kobiet doniosty role.
Zaréwno kobiety o nizszym, jak
i o wyzszym statusie spolecznym
maéwig, ze praca jest dla nich azylem
i pozwala chociaz na chwile zapo-
mnie¢ o trudnej sytuacji domowe;j.
Kobiety doswiadczajace przemocy
yuciekajg” w prace. Dla wielu z pra-
cujacych kobiet jest ona miejscem
samorealizacji, budowania poczucia
wlasnej wartoéci, miejscem, gdzie
rekompensujg domowe porazki.

Praca dla kobiet dos$wiadczajg-
cych przemocy jest tez sposobem na
pozyskanie wzglednej niezaleznosci
ekonomicznej. Jest to bardzo wazne,
bowiem nie moga one liczy¢ na
swoich mezéw, jesli chodzi o zabez-
pieczenie materialne dzieci. Kobiety
do$¢ powszechnie relacjonuja, ze nie
mialy dostepu do pieniedzy meza,
ktéry w najmniejszym stopniu nie
przejmowat sig, co dzieje si¢ z dziec¢-
mi: ,nie interesowat sig tym, czy mam
dla dziecka na jedzenie, czy mam mu
dac co jesé, czy sq pieluchy, czy nie ma
.. w ogdle niczym si¢ nie interesowat”
(K24). Kiedy kobiety nie maja wta-
snych zasobéw finansowych moga
w takich sytuacjach jedynie liczy¢ na
pomoc z opieki, czasem wspomaga

9-2008



Temat numeru:

je rodzina. Na przyktad niepracujacej
kobiecie w dramatycznych sytuacjach
pomagata mama, ktéra pozyczyla jej
pare groszy na chleb ,i gotowata nam
obiady, chodzitam z dziecmi do mamy,
zeby zjadly” (K6).

Kobiety pracujace w mniej-
szym stopniu sg zalezne od mezéw
w zabezpieczeniu materialnym dzie-
ci, ale mezczyzni bardzo wykorzy-
stuja te sytuacje: Ja mam niewysokq
pensje, a jak nieraz upomniatam sig
daj, nie dla mnie, tylko dla dziecka, fo
styszalam odpowiedZ: jak ci brakuje, to
sobie poszukaj sponsora. No i zaczglam
rozmowe, zeby dat pienigdze na ksigz-
ki dla dziecka, bo sig zaczql rok szkolny,
oczywiscie powiedzial, ze nie” (K2).

Chociaz praca zawodowa nie
chroni kobiety przed dos$wiad-
czaniem przemocy w zwigzku, to
zawsze ulatwia kobiecie jej funk-
cjonowanie po podjeciu decy-
zZji o wyjsciu z takiego zwigzku.
Posiadanie pieniedzy daje wigk-
sze mozliwosci odseparowania
si¢ od sprawcy przemocy (kupie-
nie lub wynajecie mieszkania,
czy wziecie kredytu), samodziel-
ne utrzymanie siebie i dzieci.

Kobiety doswiadczajace przemocy
domowej na rynku pracy -
kumulacja barier

Kariery zawodowe kobiet
dos$wiadczajacych przemocy ze
strony mezéw w duzej mierze
zaleza od posiadanego przez nie
wyksztatcenia, kwalifikacji, umie-
jetnosci i od przebiegu pracy zawo-
dowej sprzed okresu doswiad-
czania  przemocy. Waznym
wymiarem jest tez czynnik oso-
bowosciowy.  Przedsi¢biorczy
charakter ujawniaja, zakladajac
whasne interesy, nie tylko kobie-
ty z wyzszym wyksztalceniem, ale
i z nizszym (zaktad fryzjerski, skle-
pik osiedlowy, zaktad dziewiarski).
Niebagatelng w tym role odgrywa-
ja wyobrazenia kobiet o sobie, jakie
wyniosty z dziecinistwa. Na przyktad
kobieta (K6), ktéra widziata si¢ tylko
w rolach Zzony i matki, po ukoniczeniu
szkoly podstawowej nie kontynuowa-
ta nauki, wczesniej wyszta za maz
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i urodzita dzieci. Zupelnie nie byta
i nadal nie jest przygotowana do
podjecia pracy zawodowej. Uwaza, ze
rolg kobiety jest dom i macierzyni-
stwo, a mezczyzna ma zarobi¢ na
rodzine. Najprawdopodobniej bedzie
wieczng klientka opieki spotecznej
lub po uzyskaniu rozwodu z mezem,
ktéry stosowat wobec niej przemoc
i nie sprawdzat si¢ w roli utrzymuja-
cego dom, bedzie chciata zwiazaé sig
z kolejnym mezczyzng. Kobiety, ktére
wchodzac w zycie, widza si¢ w rolach
zawodowych, koricza szkoly, studia,
podejmuja prace i dopiero wéwczas
wchodzg w zwigzki. Przemoc domo-
wa, jesli je dotyka, to w momencie,
gdy ich sytuacja na rynku pracy jest

dosy¢ mocna i ustabilizowana.

Dlatego tez zapewne kobie-
ty o wyzszym statusie spolecznym
lepiej sobie radza na rynku pracy
niz kobiety o nizszym statusie,
co nie oznacza, ze do$wiadczana
w domu przemoc nie ma wplywu
na ich zawodowe kariery. Bywa, ze
kobieta sama rezygnuje z rozwoju
dobrze zapowiadajacej si¢ kariery

PRAWO-I PEEC

(aby ochrania¢ dzieci, aby ratowac
malzenstwo). W przypadku innych
kobiet utrzymanie stanowisk odby-
wa si¢ duzym naktadem kosztéw ze
strony kobiet, a mozna przypuszczaé,
ze gdyby nie przemoc, kobiety te
mogtyby odnosi¢ w pracy wieksze
sukcesy i szybciej awansowaé. Mozna
tez méwi¢ o pewnej prawidlowosci,
zgodnie z ktéra w zwiazkach kobiet,
ktére robig btyskotliwe kariery i w
poréwnaniu ze swoimi me¢zami
odnoszg duzo wicksze zawodowe
sukcesy, przemoc ze strony meza
nasila si¢ wraz z rozwojem ich karier.
Megzczyzni bardzo Zle znosza suk-
cesy zawodowe swoich Zon, depre-
cjonuja ich zawodowe osiagnigcia
i odreagowuja na nich brak
swoich sukceséw poniza-
niem, wyzywaniem, biciem.

W przypadku kobiet
0 nizszym statusie spotecz-
nym w ogéle trudno méwic
o jakichkolwiek  $ciez-
kach zawodowych Kkarier.
Wykonywana przez nie praca
czesto ma charakter pracy
dorywczej, wykonywane;
krétko, czgsto ,na czarno’.
Powodem gorszej sytuacji
kobiet o nizszym statusie jest
specyfika rynku pracy dla
os6b nisko kwalifikowanych
— pracodawcy tatwo zasta-
pi¢ jest kobiet¢ innag pra-
cownicg. Dodatkowo kobiety
doswiadczajace przemocy ze
strony mezéw nie sa atrak-
cyjnymi” dla pracodawcéw,
co wynika z ich braku pew-
nosci siebie, braku koncen-
tracji w pracy, wolniejszego
uczenia, spéznieni, absencji,
co jest efektem dos$wiadcza-
nej przez nie w domu prze-
mocy. .Poza tym prace zmianowsg czy
w nietypowych godzinach (a taki cha-
rakter czesto majg prace nie wyma-
gajace specjalnych kwalifikacji) trud-
no jest pogodzi¢ z macierzyristwem,
bowiem zinstytucjonalizowana opieka
nad dzieckiem w naszym kraju oferu-
je ustugi w godzinach 8.00-16.00.

W przypadku kobiet doswiad-

czajacych przemocy mozemy wiec
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méwi¢ o kumulacji barier na rynku
pracy. Sg to bariery:

= charakterystyczne dla kobiet
(niech¢¢ do zatrudniania przez pra-
codawcéw kobiet majacych dzieci;
konieczno$¢ godzenia rél macierzyn-
skich z pracowniczymi, co w przy-
padku kobiet doswiadczajacych
przemocy jest szczegdlnie trudne);

= charakterystyczne dla kobiet
dos$wiadczajacych przemocy (o nich
byta mowa powyzej);

a w przypadku niektérych kobiet
réwniez:

m charakterystycznych dla oséb
z niskimi kwalifikacjami;

= charakterystycznymi dla oséb
starszych.

Kohiety doswiadczajace przemocy
tdomowej jako pracownice

Mimo ktopotéw z wypetnianiem
obowiagzkéw zawodowych kobiety
doswiadczajace przemocy sa prze-
konane, ze sa dobrymi, lojalnymi
pracownicami, w ktére pracodaw-
cy optaca si¢ ,inwestowac”. Kobieta
doswiadczajaca przemocy jest sil-
nie motywowana do pracy — mozna
powiedzie¢, ze przemoc ,wypycha ja
z domu”. Praca jest miejscem, gdzie
kobieta chce i moze si¢ wykazad,
wypelni¢ pustke wynoszong z domu,
nabra¢ pewnos$ci siebie, dowarto-
sciowaé. Stata, pewna, dajaca kobie-
cie poczucie bezpieczeristwa praca
stanowi solidne podstawy do roz-
wigzania przez kobiet¢ jej proble-
méw rodzinnych, a przez to stwarza
jej warunki do bycia jeszcze lepsza
pracownica w przysztosci. Wsparcie
przez pracodawce kobiety w trud-
nych dla niej chwilach zyciowych
sprawi, ze bedzie mial w niej lojalng
i dobrg pracownice: ,70 mu si¢ optaca.
Kobieta odwdzigczy sig”.

Kobiety oczekuja od pracodaw-
cy, ze okaze si¢ ,czlowiekiem’, ze
zrozumie zdarzajace si¢ im poranne
spéznienia i potraktuje ich sprawe
indywidualnie. Chcg, aby pracodawca
dat im mozliwo$¢ rozwigzania pro-
bleméw rodzinnych, a ich ,niedy-
spozycje” potraktowat jako chwilows.
Pracodawca nie powinien tez prze-
rzuca¢ odpowiedzialnosci za zacho-

Temat numeru:

wania mez6éw/bytych mezéw na pra-
cownice. W sytuacjach gdy ci poja-
wiajg si¢ w pracy i zakl6caja porzadek,
powinna by¢ wzywana policja, a nie
zwalniana z pracy kobieta.

Zasady organizacji pomocy kobietom
do$wiadczajacym przemocy domowej
w ich funkcjonowaniu na rynku pracy

Pomoc kobietom w podejmowaniu
przez nie aktywnosci zawodowych
powinna polega¢ na usuwaniu barier,
na jakie natrafiajg kobiety doswiad-
czajace przemocy domowej na rynku
pracy. Jest to miedzy innymi:

= wsparcie kobiet w macierzyni-
stwie — organizowanie miejsc opie-
ki nad dzieckiem (system zlobkéw,
przedszkoli, opieki pozaszkolnej)
i wypracowanie nowych, bardziej ela-
stycznych form opieki nad dzieckiem,
umozliwiajacych kobietom wykony-
wanie pracy zawodowej w réznych
godzinach — jest to zadanie dla wtadz
samorzadowych, ale i zaktadéw pracy,
doméw kultury, oraz szkét i przed-
szkoli juz istniejacych;

= pomoc kobietom o nizszym
statusie w podnoszeniu kwalifikacji
i umiejetnosci, co pozwoli odna-
lez¢ si¢ im na rynku pracy — orga-
nizowanie kurséw doszkalajacych,
przekwalifikujacych, systemu szkét
wieczorowych, zaocznych, w ktérych
mogtyby uczestniczyé kobiety, majac
zapewniong w tym czasie opieke nad
dzie¢mi — jest to zadanie dla wiadz
administracji pafstwowej i samorzg-
dowej, urzedéw pracy, organizacji
kobiecych;

= pomoc kobietom w poszuki-
waniu pracy — organizowanie kur-
séw aktywnego poszukiwania pracy,
autoprezentacji, pisania CV — zada-
nie dla urzedéw pracy i organizacji
kobiecych;

= wsparcie psychiczne kobiet
podnoszace ich poczucie wiasnej
wartosci i sity — organizowanie pro-
fesjonalnej pomocy psychologiczne;j,
grup wsparcia, treningéw asertyw-
nosci — zadanie dla wladz samorzg-
dowych, organizacji kobiecych;

= uwrazliwienie pracodawcéw,
0s6b z urzedéw pracy i innych zaj-
mujacych sie sprawami zatrudniania

PRAWO-I PEEC
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na problemy kobiet doswiadczaja-
cych przemocy domowej — organi-
zowanie szkolei z zakresu odpo-
wiednich w takich sytuacjach dziatani
— zadanie dla wtadz samorzadowych,
organizacji kobiecych zajmujacych
sie przemoca.

Funkcjonowanie kobiet na rynku
pracy jest Scisle zwiazane z doswiad-
czang przez nie przemocg domows.
Dlatego jesli pomoc kobietom w ich
funkcjonowaniu na rynku pracy ma
by¢ skuteczna, musi réwniez obej-
mowac obszar ich zycia prywatnego.
Z tego tez wzgledu nalezy:

= zapewni¢ bezpieczenstwo o0so-
biste kobietom dos$wiadczajacym
przemocy domowej (skuteczne inter-
wencje w sytuacjach, gdy dochodzi
do przemocy domowej, odseparowy-
wanie ofiar od sprawcéw przemocy
domowej — schroniska, tymczasowy
areszt, eksmisje, zakaz zblizania si¢
sprawcow do ofiar);

= zapewni¢ pomoc prawng ofia-
rom przemocy;

= zapewni¢ pomoc w pozyska-
niu samodzielnego mieszkania ofia-
rom przemocy (skuteczne eksmi-
sje sprawcéw, przydzialy mieszkan
zastepezych, zamiany mieszkan);

= zapewni¢ pomoc w kwestiach
zabezpieczenia materialnego ofiar
przemocy (zasitki, alimenty, pomoc
w pozyskaniu pracy).

Pomoc kobietom doswiadczajacym
przemocy domowej w ich funkcjono-
waniu na rynku pracy musi by¢ kom-
pleksowa (obejmowaé zaréwno obszar
pracy zawodowej, jak i Zycia rodzin-
nego), a w jej realizacje musi by¢
zaangazowanych wiele podmiotéw,
wspdtpracujacych ze sobg na zasadach
partnerskich. Szczegélng role powin-
ny w niej odgrywac kobiece organi-
zacje pozarzadowe, ktére dysponuja
najlepsza wiedza o mechanizmach
domowej przemocy, a takze majg roz-
poznane potrzeby kobiet doswiadcza-
jacych przemocy z racji wieloletniej
juz praktyki w organizowaniu takiej
pomocy. Informacja o prawach kobiet
doswiadczajacych przemocy domowej
oraz o formach i miejscach pomocy,
jaka moga uzyskaé, powinna by¢ wie-
dza powszechna. n

9-2008
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RADA EUROPY

W WALCE Z PRZEMOCA
WOBEC KOBIET

Przemoc wobec kobiet zagrozeniem
dla podstawowych wartosci Rady Europy

Przemoc wobec kobiet, w tym
przemoc domowa, nalezy do 3
najpowazniejszych naruszen
praw czlowieka ze wzgledu _
na ptec. Pozbawia ofiare
mozliwosci korzystania

z podstawowych praw .
i wolnosci naleznych kazdemu
cztowiekowi i stanowi powazni
przeszkode na drodze do .,
osiggniecia rownosci pomi@dz?
kobietami i mezczyznami.
Pomimo znacznego postepi,
jaki nastgpit w sferze '_
zwalczania przemocy wobec |
kobiet, wcigz jest to zjawisko 3
bardzo rozpowszechnione
i to we wszystkich grupach
spotecznych panistw
cztonkowskich Rady Europy.
Dostepne dane mowig o tym,
co pigta lub co czwarta kobie z
co najmniej raz doswiadczyta'
przemocy fizycznej podczas
swego dorostego zycia, a co
dziesigta byla ofiarg przemocy.
seksualnej i wymuszania. !
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Rada Europy uznajac, ze prze-
moc wobec kobiet, w tym przemoc
domowa, stanowi zagrozenie dla
realizacji podstawowych wartosci
Rady Europy, podjeta wiele ini-
cjatyw majacych chroni¢ kobiety.
Juz w 1993 r. trzecia Europejska
Konferencja Ministerialna w spra-
wie Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
byta poswigcona temu zjawisku.
Rok 2007 zostal uznany za Rok
walki z przemoca wobec kobiet,
a inauguracja kampanii odbyta si¢
w Madrycie 27 listopada 2006 r.
Kampania ma m.in. przyczyni¢
si¢ do upowszechniania podejscia
do przemocy wobec kobiet jako
naruszania praw czlowieka, uswia-
domi¢, ze przemoc moze by¢ nie
tylko fizyczna, ale takze psychiczna,
ekonomiczna i seksualna, zachecié
paristwa czlonkowskie do aktyw-
niejszego wdrazania srodkéw praw-
nych i programéw, ktére pozwoli-
tyby skuteczniej jej przeciwdziatac.
W ramach kampanii zbierane sa
dane od policji, sadéw i osrodkéw
pomocy spolecznej — instytucji, do
ktérych zglaszaja si¢ ofiary prze-
mocy. Na poczatku 2008 r. mamy
pozna¢ skale zjawiska przemocy
we wszystkich 47 krajach naleza-
cych do Rady Europy. W ramach
kampanii RE apeluje do paristw
cztonkowskich o monitorowanie
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skuteczno$ci wdrazania istniejg-
cego ustawodawstwa oraz syste-
mu wsparcia i ochrony dla ofiar.
Waznym przestaniem kampanii jest
réwniez pokazanie, ze skuteczna
walka z przemoca domows wyma-
ga wspélnych dziataii réznych
stuzb publicznych oraz organizacji
pozarzadowych. W kampanii pod-
kresla si¢ réwniez, ze w wyniku
przemocy domowej krzywdzone
sa nie tylko kobiety i dzieci, ale
wymierne szkody ponosimy wszy-
scy jako spoteczenstwo. Podkresla
si¢, ze skuteczna walka z przemoca
domowa wymaga aktywnego zaan-
gazowania si¢ W nig mezczyzn.
Kampania jest realizowana na
kilku ptaszczyznach: miedzyrzado-
wej, parlamentarnej oraz lokalnej
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i regionalnej. W wielu krajach pro-
wadzona jest przez Rade Europy
i paristwa cztonkowskie wspétpraca
z organizacjami miedzyrzadowymi
oraz pozarzadowymi dziatajacymi
w zakresie ochrony kobiet przed
przemocg. W ramach kampanii
w krajach cztonkowskich prowadzo-
no m.in.:

regionalne seminaria informa-
cyjne,

spotkania z przedstawicielami
krajowych punktéw informacyjnych,

dziatania na szczeblu par-
lamentéw krajowych pod hastem
,2Parlamenty w walce z przemoca
wobec kobiet”,

dziatania na szczeblach lokal-
nym i regionalnym.

Paistwa czlonkowskie zosta-
ty zobligowane do wyodrebnienia
na szczeblu centralnym stanowiska
odpowiadajacego za sprawy réw-

Jak wynika z badan zleconych
przez MPiPS, ktére TNS OBOP
przeprowadzit w pazdzierniku
2007 r., najczesciej doswiadczang
przez Polakéw forma przemocy
jest przemoc psychiczna, ktorej
przynajmniej raz doSwiadczyto
31% badanych. Przemocy fizycz-
nej doswiadczyto 17% responden-
tow, 8% przyznaje, ze zdarzyto
im sie by¢ ofiarg przemocy eko-
nomicznej, za$ 3% deklaruje, ze
byto ofiarg przemocy seksualnej.
Co piaty Polak (20%) - wedle
uzyskanych deklaracji - byt
sprawca przemocy wobec czton-
kow swojego gospodarstwa
domowego. Badania pokazuja, ze
doswiadczanie przemocy w rodzi-
nie moze wptywac na jej stoso-
wanie wobec cztonkéw rodziny

- 13% Polakow to jednoczesnie
ofiary i sprawcy przemocy.

36% Polakow przyznaje, ze przy-
najmniej raz doswiadczyto jakiejs
formy przemocy, 30% byto ofiara
przemocy wiecej niz raz, 11% -
wielokrotnie; wiekszo$¢ z nich to
kobiety (dane Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej).

Temat numeru:

noéci plci oraz centralnego punktu
koordynacyjnego odpowiedzialnego
za prowadzenie dziatan w ramach
kampanii Rady Europy na szczeblu
krajowym. Zadaniem tego ostatnie-
go jest m.in. przedtozenie rapor-

PRZEMOC W RODZINIE

tu z dziataii i postgpéw w ramach
Kampanii Specjalnemu Zespotowi
Rady Europy ds. walki z przemo-
ca wobec kobiet, w tym przemocy
domowsg,.

Co sie dziato w Polsce?

Rzad polski mato aktywnie uczestniczyt w kampanii Rady Europy, a incy-
dentalne dziatania nie byty w zaden sposdb skoordynowane ani nagtasnia-
ne. Bilboardowa kampania zorganizowana przez Departament ds. Kobiet,
Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w MPiPS dotyczyta przemocy wobec
dzieci, a dziatania Departamentu odpowiedzialnego za wdrazanie krajowego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie ograniczyty sie do wydania
plakatu, ktéry nie nawigzywat w zaden sposéb do kampanii Rady Europy
i nie byt szeroko upowszechniany. Niestety nowy rzad, jak na razie, rowniez
nic nie robi, aby zmieni¢ te sytuacje. Na stronie Kampanii Rady Europy
jako osoba kontaktowa wciaz funkcjonuje byta senatorka Urszula Gacek.
Kampanie RE rozpoczeto na dobra sprawe seminarium potaczone z wystawie-
niem spektaklu ,Wezty Zycia”, przygotowanego w ramach programu ,Praca
i Godne Zycie dla Kobiet Ofiar Przemocy”, finansowanego ze $rodkow IW
Equal. Odbyto sie ono 9 listopada 2007 r. Organizatorami przedsiewziecia
byli 0srodek Informacji i Dokumentacji Rady Europy w Warszawie i Fundacja
Centrum Praw Kobiet. Jedynym rzadowym przedsiewzieciem zorganizowanym
w ramach kampanii byta zorganizowana 5 grudnia 2007 r. przez Departament
ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w MPiPS konferencja na
temat przeciwdziatania przemocy wobec kobiet.

Na posiedzeniu Komitetu ds. Réwnosci Ptci RE (28-30 listopada 2007 r.
Strasburg), jednogtosnie podjeto rezolucje w sprawie przeciwdziatania prze-
mocy domowej i wobec kobiet. Kilka dni pdézniej (6-7 grudnia 2007) odbyta
sie konferencja na temat pomocy dla kobiet - ofiar przemocy. Spotkanie byto
kolejnym elementem kampanii, ktoéra koriczy sie w czerwcu 2008 r. Sekretarz
Generalny Rady Europy Terry Davis w swoim wystapieniu przypomniat, ze prze-
moc wobec kobiet to nie tylko naruszenie praw cztowieka, ale rowniez jeden
z najpowazniejszych przejawow dyskryminacji ze wzgledu na ptec. Dlatego tez,
podkreslit, tak wazne jest nieustanne nagtasnianie tego tematu, zbieranie sta-
tystyk na temat skali przemocy w kazdym kraju oraz wyznaczenie minimalnych
standardow w zakresie niesienia pomocy ofiarom przemocy. Emil Kuczar, prze-
wodniczacy Komitetu Ministrow RE podkreslit, Ze przemoc jednakowo dotyka
kobiety biedne, jak i bogate. W dyskusji na temat minimalnych standardéw
niesienia pomocy ofiarom przemocy domowej podniesiono, iz konieczne jest
osiagniecie w Europie konsensusu, ze to sprawca przemocy opuszcza miej-
sce zamieszkania, a nie - osoba doswiadczajaca przemocy. Na zakoriczenie
konferencji Jan Kleijssen z Dyrektoriatu Generalnego Praw Cztowieka Rady
Europy powiedziat, Zze problem przemocy to problem catego spoteczeristwa,
a nie tylko kobiet. Mam nadzieje, ze kampania Rady Europy zmobilizuje rzad
Donalda Tuska do podejmowania aktywniejszych dziatan na rzecz przeciwdzia-
fania przemocy wobec kobiet. Jednym z pilniejszych zadari jest niewatpliwie
nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, tak aby to nie
ofiara, ale sprawca przemocy musiat opusci¢ dom.
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Marta KRAWCZYNSKA

prawniczka

DYSKRYMINACY]JNE
PRZYWILEJE
KOBIET

W Polsce, pomimo

rosngcej Swiadomosci:

dyskryminacji
kobiet na rynku
pracy, wcigz panuje
przekonanie, ze
prawo jest dobre,
tylko praktyka

jego stosowania
pozostawia wiele do
zyczenia. Wystarczy
jednak przesledzic
zapisy dotyczace
ochrony pracownic

w cigzy, by wykazad, f

ze pte¢ nadal

jest czynnikiem
utrudniajgcym
zaréwno zdobycie
zajecia, jak

[ utrzymanie go.
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Upowszechnit  si¢  poglad,
iz wolny rynek daje pracodaw-
cy prawo do swobody w dobo-
rze pracownikéw. Ograniczenie
praw w tym zakresie kojarzy sie
z minionym ustrojem i centralnym
sterowaniem gospodarka. Jednak
aby lepiej poznaé zjawisko dyskry-
minacji kobiet na rynku pracy ze
wzgledu na macierzynstwo, nalezy
zglebi¢ wiedze na temat regulacji
prawnych zawartych w kodeksie
pracy i pojawiajacych si¢ na tym
tle probleméw pracownic-przy-
sztych matek.

Wedtug polskiego kodeksu pracy
jakakolwiek dyskryminacja jest nie-
dopuszczalna.  Doprecyzowanie
tej zasady znajduje si¢ w przepi-
sach rozdziatu II a dziatu i kodeksu
pracy (art. 183a-183e). Regulacja
powyzsza ulegla rozszerzeniu
z mocy nowelizacji kodeksu pracy
z 14 listopada 2003 roku. Celem
zmian bylo dostosowanie polskie-
go prawa pracy do ustawodawstwa
Unii Europejskiej, gdzie problema-
tyka ta zostata uregulowana m.in. w:

= dyrektywie Rady nr 76/207/
EWG z 9 lutego 1976 roku doty-
czacej realizacji zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn,
jezeli chodzi o dostgp do zatrud-
nienia, szkolenia, awansowania
zawodowego, warunkéw pracy;
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= dyrektywie Rady nr 2000/43/
EC z 29 czerwca 2000 roku
w sprawie wdrozenia zasad réw-
nego traktowania wobec o0séb bez
wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne;

= dyrektywie Rady nr 2000/78/
EC z 27 listopada 2000 roku
w sprawie ustanowienia ogélnych
ram réwnego traktowania przy
zatrudnieniu.

Kodeks pracy wprowadza zasade
niedyskryminaciji, tj. réwnego trak-
towania w zatrudnieniu i wymie-
nia w sposéb przyktadowy kryteria,
ktére nie moga usprawiedliwiaé
naruszenia tej zasady. Sa nimi np.
wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rasa,
religia, narodowos¢, orientacja sek-
sualna. Kodeks pracy wsréd kry-
teriéow dyskryminacji pracownika
wymienia takze zatrudnienie na
czas okre$lony lub nieokreslo-
ny, jak réwniez w pelnym albo
niepelnym wymiarze czasu pracy.
Ponadto wskazane wyzej przepisy
statuujg zasade réwnouprawnienia
w wynagrodzeniu za prace jedna-
kowej wartosci itd. Rozwiazania
przedstawione w kodeksie pracy
nie okreslaja zamknietego katalogu
zachowan powszechnie uwazanych
za dyskryminujace. Oznacza to, ze
kobieta moze by¢ dyskryminowana
nie tylko ze wzgledu na swoja pted,
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ale réwniez ze wzgledu na przyszte
macierzynstwo.

Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze
do czasu wprowadzenia w kodeksie
pracy rozdziatu II a dziatu i zaka-
zujacego stosowania jakiejkolwiek
dyskryminacji kobiet, praktyka na
rynku pracy pod tym wzgledem byta
silnie rozwinieta. Brak przepiséw
i wdrozonych standardéw w zakta-
dach pracy przyzwalal pracodawcy
na dyskryminacje kobiet ze wzgledu
na macierzynstwo. Przyszta matka
byta u pracodawcéw niepozadanym
pracownikiem, na czym zyskiwali
jedynie pracownicy-mezczyzni.

Stereotyp kreuje prawo

Nie tylko w kodeksie pracy
zawarte sg regulacje dotycza-
ce réwnouprawnienia w miejscu
pracy, ale réwniez w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwiet-
nia 1997 roku, w rozdziale II art. 33
wyraznie zaznacza, iz:

= kobieta i me¢zczyzna w Rzecz-
pospolitej Polskiej maja réwne prawa
w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym, oraz

= kobieta i mezczyzna maja
w szczegblnosci réwne prawo do
ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw,
do jednakowego wynagrodzenia
za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz
do zajmowania stanowisk, petnienia
funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen.

Przepisy aktualnie obowigzuja-
cego kodeksu pracy i Konstytucji
sa korzystne dla pracownic-przy-
sztych matek. Jednak czy mozliwo-
§ci prawne sa w pelni respektowane
przez pracodawcéw? Czy faktycznie
kobieta ze wzgledu na swoja ple¢
i przyszle macierzynstwo nie jest
dyskryminowana w zaktadzie pracy?
Czy fakt korzystania z cz¢$ci urlopu
macierzynskiego i petnego wycho-
wawczego  jest wykorzystywany
réwniez przez pracownikéw-ojcéw?
Rzeczywisto$¢ niestety nie jest juz
tak dobra jak regulacje prawne.

Stereotypy dotyczace roli kobiety
i mezczyzny w zyciu spotecznym
i w rodzinie wcigz odciskaja pigt-
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no na polskim prawie. Przyktadem
moze by¢ usytuowanie przepiséw
dotyczacych urlopéw macierzynskich
i wychowawczych, a takze innych
uprawnieri opiekunczych. Myslenie
paternalistyczne przejawia si¢ m.in.
w postrzeganiu kobiet jako oséb nie-
zdolnych do samodzielnego decydo-
wania o rodzaju wykonywanej pracy,
zmuszaniu kobiet do korzystania
z pelnego urlopu macierzynskiego
itd. Wciaz méwi si¢ o ulatwianiu
kobietom godzenia pracy zawodowej
z macierzyfistwem i obowigzkami
domowymi. W efekcie wspomagane
przez prawo kobiety pracuja na dwéch
etatach: w pracy i w domu. Od mez-
czyzn za$ ani prawo, ani polityka spo-
teczna nie wymagaja godzenia pracy
zawodowej z obowiazkami domo-
wymi. Tak wiec trudno si¢ dziwié, ze
niektére kobiety czuja si¢ zmeczone
»2rownouprawnieniem”, cho¢ przepisy
kodeksu pracy daja szereg uprawnien
pracownicom w cigzy. Polski ustawo-
daweca rozréznia sytuacje prawng pra-
cownika z uwagi na ochron¢ rodzi-
cielstwa, co wedtug art. 18% § 2 pkt
3 k.p. nie stanowi naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Pracodawca jest zobowigzany
chroni¢ zdrowie i zycie takich pra-
cownic. W stosunku do wszystkich
kobiet zakazane jest zatrudnianie
ich przy pracach szczegdlnie ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia
(art. 176 k.p.). Pelny wykaz prac
z okredleniem ich rodzajéw zawiera
zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 10 wrzes$nie 1996
roku w sprawie wykazu prac szcze-
g6lnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia. Wykaz ten wymienia
réwniez rodzaje prac zabronionych
tylko kobietom w cigzy lub w okre-
sie karmienia. Nalezy zaznaczy¢,
ze zakaz zatrudniania kobiet przy
pracach szczegélnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia ma cha-
rakter bezwzglednie obowigzujacy.
Zakaz ten polega m.in. na §wiadcze-
niu pracy przed monitorem ekrano-
wym (komputerem) przez pracow-
nicg w cigzy jedynie przez 4 godziny
na dobe czy zwolnieniu pracownicy
ze $wiadczenia pracy, jezeli wyko-
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nuje prace nurka oraz inne prace
w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego ci$nienia.

Jesli pracownica wykonuje prace
wzbroniong dla jej zdrowia na podsta-
wie rozporzadzenia Rady Ministréw,
to obowigzkiem pracodawcy jest
przeniesienie jej do innej pracy, a jesli
jest to niemozliwe, zwolnienie jej na
niezbedny czas z obowiazku $wiad-
czenia pracy (art. 179 § 1 k.p.). Przy
swiadczeniu innej pracy obowiazkiem
pracodawcy jest dostosowanie warun-
kéw pracy do okreslonych wymagari
lub takie ograniczenie czasu pracy, aby
wyeliminowa¢ zagrozenie dla zdro-
wia lub bezpieczenistwa pracownicy.
Jezeli dostosowanie warunkéw pracy
na dotychczasowym stanowisku lub
skrécenie czasu pracy jest niemozliwe
lub niecelowe, obowigzkiem praco-
dawcy jest przeniesienie pracownicy
do innej pracy, a w przypadku braku
takiej pracy — zwolnienie jej z obo-
wigzku $wiadczenia pracy (art. 179
§ 2 kp.).

Korzystnym rozwigzaniem zapew-
nionym przez ustawodawce w kodek-
sie pracy jest regulacja art. 179 § 415
kop. w sytuacji gdy zostang zmie-
nione warunki pracy na dotychczas
zajmowanym stanowisku pracy albo
zostanie skrécony czas pracy badz
nastgpi przeniesienie pracownicy do
innej pracy, powodujac jednoczesnie
obnizenie jej wynagrodzenia, usta-
wodawca zapewnia takiej pracowni-
cy prawo do otrzymywania dodatku
wyréwnawczego. Dodatek ten ma na
celu wyréwnanie wynagrodzenia do
poziomu wynagrodzenia otrzymywa-
nego przed zmiang warunkéw pracy.
Ponadto pracownica jest chroniona
przed otrzymywaniem dotychczaso-
wego wynagrodzenia w sytuacji, gdy
pracodawca zwalnia ja z obowigzku
$wiadczenia pracy.

Inng forma ochrony kobiety
w cigzy i pracownicy-matki wycho-
wujacej dziecko do 4. roku zycia jest
regulacja art. 178 i 148 k.p. Wedtug
nich nie wolno zatrudniaé¢ pracow-
nicy w cigzy w godzinach nadlicz-
bowych i przy pracy w porze nocne;j.
Bez zgody prcownicy nie wolno jej
delegowaé poza stale miejsce pracy
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ani zatrudnia¢ w systemie przery-
wanego czasu pracy. Troche inaczej
przedstawia si¢ sytuacja w stosunku
do pracownicy opiekujacej sie dziec-
kiem do ukonczenia przez nie 4.
roku zycia. Wtedy pracownica taka
moze by¢ zatrudniania w godzinach
nadliczbowych, przy pracy w porze
nocnej, moze $wiadczy¢ prace w sys-
temie przerywanego czasu pracy
i moze by¢ delegowana poza stale
miejsce zatrudnienia tylko w sytuacji,
jezeli wyrazi na to zgode. Ponadto
czas pracy pracownicy w ciazy
i opiekujacej si¢ dzieckiem do ukoni-
czenia przez nie 4. roku zycia w sys-
temie réwnowaznego czasu pracy,
przy dozorze urzadzen, przy pil-
nowaniu mienia lub ochronie oséb,
przy pracy w ruchu cigglym, przy
systemie skréconego tygodnia pracy
i przy systemie pracy weekendo-
wej, nie moze bez zgody pracownicy
wynosi¢ wigcej niz 8 godzin na dobe.

Macierzynstwo pod specjalnym
natzorem

Polski ustawodawca objat kobiete
w ciazy, jak réwniez pracownice prze-
bywajaca na urlopie macierzynskim
i wychowawczym, okresem ochron-
nym, czyli takim okresem, kiedy pra-
codawca — poza okreslonymi przy-
padkami — nie moze zwolni¢ pra-
cownicy z pracy. Wedtug art. 177 § 4
k.p. pracodawca moze zwolni¢ pra-
cownicg w ciazy jedynie w przypadku
likwidacji zaktadu pracy, ogloszenia
jego upadlosci lub przy rozwiazaniu
umowy o pracg z winy pracownicy (w
tym przypadku jest to tzw. zwolnie-
nie dyscyplinarne). Pracodawca jest
obowiazany uzgodni¢ z zaktadowa
organizacja zwiazkowa reprezentu-
jaca pracownice termin rozwigzania
umowy o prace. Jesli pracodawca
w tym okresie nie jest w stanie zape-
ni¢ pracownicy innego zatrudnienia,
przystuguje jej zasitek w wysokosci
zasitku macierzyriskiego.

Art. 177 § 3 1 3! k.p. okresla,
od kiedy powstaje okres ochronny
wobec pracownicy ciezarnej. Okres
ten faktycznie powstaje od pierw-
szego dnia poinformowania praco-
dawcy o ciazy. W sytuacji gdy kobie-
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Dtugos¢ okresu
ochronnego

w firmach
amerykanskich:

= Firma Bristol-Myers Squibb

Company, koncern farma-
ceutyczny - oferuje mamom
osiem tygodni petnoptatne-
go urlopu macierzyriskiego,

a jezeli zdecyduja sie zostac

z dzieckiem dtuzej, to przez 24
tygodnie gwarantuja, ze nie
zwolnig pracownicy z pracy.
Firma Discovery
Communications Inc.,
koncern medialny - oferuje
mamom dziewie¢ tygodni
petnoptatnego urlopu macie-
rzynskiego oraz gwarancje, ze
do 17 tygodni urlopu kobieta
nie straci pracy.

Firma Eli Lilly, koncern
farmaceutyczny - $wiezo
upieczone mamy dostaja dzie-
sie¢ petnoptatnych tygodni
urlopu, maga jednak zostac

z dzieckiem dtuzej - przez 68
tygodni firma gwarantuje, ze
pracownica nie straci pracy.
Firma IBM, koncern infor-
matyczny - matki dostaja
ptatny szesciotygodniowy
urlop macierzyriski (ojcowie
- dwutygodniowy) oraz petne
ubezpieczenie zdrowotne,
gdy zdecyduja sie ten urlop
przdtuzy¢. Do 156 tygodni (!)
maja gwarantowany powrdt
do firmy.

Firma Johnson & Johnson,
koncern farmaceutyczno-
chemiczny - mtode mamy
dostaja trzy tygodnie petno-
ptatnego urlopu oraz kolejne
trzy za 75% swojego wyna-
grodzenia. Przez 52 tygodnie
maja zagwarantowana prace.
Firma JPMorganChase,
koncern finansowo-banko-
wy - mtode mamy dostaja 12
tygodni ptatnego urlopu, a do
26 tygodni gwarancje pracy.
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ta jest zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas okreslony,
na czas wykonania okreslonej pracy
lub na okres prébny przekraczajacy
1 miesiagc i umowy takie ulegly-
by rozwiazaniu po 3 miesigcu cigzy,
z mocy prawa ulegaja ona automa-
tycznie przedtuzeniu do dnia porodu.
W zwiazku z tym umowy takie ule-
gna rozwigzaniu dopiero na nastep-
ny dzienn po porodzie. Pracownice
mylnie uwazaja, ze do 3 miesigca
nie moga poinformowaé pracodawce
o cigzy. Nie moment poinformo-
wania pracodawcy o ciazy swiadczy
o tym, czy ich umowa o prace ule-
gnie przedtuzeniu czy tez nie, tylko
moment, kiedy normalnie umowa
ulegtaby rozwigzaniu. Oznacza to, ze
pracownica zatrudniona na podsta-
wie umowy o prace na czas okreslony,
na czas wykonania okreslonej pracy
lub na okres prébny przekraczajacy
1 miesiac, ktéra ulegtaby rozwigza-
niu przed jej 3 miesigcem ciazy, nie
jest przedtuzona do dnia porodu
i stosunek pracy ulega rozwigzaniu
w normalnym terminie przewidzia-
nym w umowie o prace. Réwniez
umowa o prac¢ na czas okreslony,
zawarta w celu zastepstwa pracow-
nika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, nie zapewnia
pracownicy okresu ochronnego.

Podobne regulacje jak w przypadku
ochrony pracownicy w cigzy i prze-
bywajacej na urlopie macierzyniskim,
obowiazuja w przypadku zwolnienia
pracownicy przebywajacej na urlo-
pie wychowawczym (art. 186! k.p.).
Pracownica taka moze by¢ zwolnio-
na jedynie w przypadku likwidacji
zaktadu pracy, ogloszenia jego upa-
dtosci lub przy rozwigzaniu umowy
o prace z winy pracownicy. Nalezy
jasno zaznaczy¢, ze okres ochronny
dla pracownicy rozpoczynajacej urlop
wychowawczy zaczyna sie od dnia
ztozenia wniosku o udzielenie jej
tego urlopu. W czasie przebywania na
urlopie wychowawczym pracodawca
moze zwolni¢ pracownic¢ w ramach
zwolnient grupowych, co jest niedo-
puszczalne w przypadku zwolnienia
pracownicy w cigzy i przebywajacej
na urlopie macierzyriskim.
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Opieka nad dzieckiem: matka musi,
ojciec moze

Kodeks pracy wyraznie reguluje
mozliwosci korzystania z obydwu
urlopéw w art. 180 i 186 k.p. z urlo-
pu macierzyriskiego i wychowaw-
czego moze skorzysta¢ nie tylko
pracownica, ale réwniez pracow-
nik-ojciec. Jednak, jak pokazuje
praktyka, mozliwosci te nie zawsze
chetnie s3 wykorzystywane przez
pracownikéw. Wedtug art. 180 § 5
k.p. pracownica po wykorzystaniu
po porodzie co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czgsci tego
urlopu na rzecz pracownika-ojca, na
jego pisemny wniosek. Biorac pod
uwage fakt, ze pracownicy po uro-
dzeniu pierwszego dziecka przystu-
guje urlop macierzynski w wymia-
rze 18 tygodni, mozna pokusi¢ si¢
o stwierdzenie, Ze jest to niezbyt
korzystne rozwigzanie dla pracow-
nicy. Urlop macierzynski jest udzie-
lany pracownicy przede wszystkim
w celu powrotu do zdrowia po poro-
dzie, dopiero w drugiej kolejnosci
w celu nawigzania wiezi z dziec-
kiem i uczestniczenie przy jego
rozwoju. W' swojej praktyce zawo-
dowej spotkatam si¢ z przypadka-
mi, kiedy kobiety chciaty wréci¢ do
pracy wezesniej niz przewidywaty to
przepisy prawa. Przyktadowo, jesli
pracownica po 10 tygodniach prze-
bywania na urlopie macierzyriskim
chciataby powréci¢ do pracy i zre-
zygnowaé z pozostatej czesci urlo-
pu macierzyriskiego na rzecz pra-
cownika-ojca, to w $wietle obecnie
obowigzujacych przepiséw kodeksu
pracy niestety nie moze tego doko-
na¢. Powodem takiego stanu rzeczy
jest regulacja, ktéra wyraznie méwi,
iz taka mozliwo$¢ istnieje dopiero po
14 tygodniu przebywania przez pra-
cownic¢ na urlopie macierzynskim.
Przepis ten by¢ moze jednoznacz-
nie nie dyskryminuje kobiety ze
wzgledu na macierzynstwo, ale jest
w praktyce sporym utrudnieniem.
Polski ustawodawca powinien zasta-
nowi¢ si¢, w jaki sposéb nalezatoby
6w przepis zmieni¢ na korzystniej-
szy dla obydwojga rodzicéw. Moze

Temat numeru:

Firmy przyjazne
matkom w Polsce:

= Firma IBM - kobieta do
szesciu miesiecy po poro-
dzie moze uzywac stuzbo-
wego telefonu, komputera
i samochodu, otrzymuje tez
informacje o tym, co sie
dzieje w firmie. Po powrocie
moze pracowaé w niepetnym
wymiarze godzin lub czesé
pracy wykonywaé w domu
(tzw. home office).

= Firma Hewlett-Packard
Polska - posiada specjalny
pokoj dla karmigcych mam.
Rodzicom matych dzieci
(takze ojcom) umozliwia
elastyczny czas pracy lub
prace w domu. Kobiety z co
najmniej rocznym stazem
pracy moga przedtuzy¢ sobie
urlop macierzynski do szesciu
miesiecy (za to wolne ponad
ustawowe 18 tygodni firma
ptaci 80% pensji).

= Firma Motorola - kazda
matka ma indywidualnie
ustalony czas pracy, moze
pracowa¢ w domu lub na
czes¢ etatu.

= Firma Pricewaterhouse
Coopers - kobiety, ktore
pracujg w audycie, moga na
czas ciazy i tuz po niej prze-
nies¢ sie do spokojniejszego
dziatu, moga tez pracowac
na czesé etatu.

zapis méwiacy o krétszym okresie
obligatoryjnego urlopu macierzyn-
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Podobnie przedstawia si¢ sytu-
acja w stosunku do czestotliwosci
korzystania z urlopu wychowawcze-
go przez pracownika-ojca. Pomimo
faktu, iz art. 186 k.p. umozliwia
korzystania z urlopu wychowaw-
czego obydwojgu rodzicom, osobg
najczeéciej sprawujaca stata opieke
nad dzieckiem nadal pozostaje pra-
cownica-matka.

Kodeks pracy reguluje kweste
pracownicy przebywajacej na urlo-
pie macierzyriskim i wychowawczym,
jednak prawie catkiem pomija kwesti¢
powrotu takiej pracownicy do pracy
po zakoniczonym urlopie — czy to
macierzynskim, czy wychowawczym.
Jedynie art. 186 k.p. méwi wprost, ze
pracodawca dopuszcza pracownika po
zakoriczeniu urlopu wychowawczego
do pracy na dotychczasowym stano-
wisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na
stanowisku réwnorzednym z zajmo-
wanym przed rozpoczeciem urlopu
lub innym stanowisku odpowiadaja-
cym jego kwalifikacjom zawodowym,
za wynagrodzeniem nie nizszym od
wynagrodzenia za pracg przystuguja-
cego pracownikowi w dniu podjecia
pracy na stanowisku zajmowanym
przed tym urlopem. Wyzej zacyto-
wany przepis jest bardzo czytelny
zaréwno dla pracodawcy, jak i pra-
cownicy powracajacej po zakoriczo-
nym urlopie wychowawczym, jednak,
jak pokazuje praktyka, réwnie czgsto
jest omijany, np. wypowiedzeniem
umowy o prace z powodu likwidacji
stanowiska pracy wreczonym pra-
cownicy po miesigcu pracy. Nalezy
pamicetaé, ze walka w sadzie jest trud-
na i czasochtonna, a co najwazniejsze
uzalezniona od zgromadzonego przez
nas materiatu dowodowego. Jednak

skiego dla pracownicy bytby lepszym — jak pokazuja inne kraje, chociazby

rozwigzaniem? a moze ustawodaw-
ca powinien wprowadzi¢ rozwigza-
nia stosowane w zachodnich kra-
jach Europy i Skandynawii, czyli
obligatoryjny urlop rodzicielski dla
pracownika-ojca, ktéry nie tylko
odciazylby pracownicg, ale réwniez
zapewnilby jej mozliwosci dalszego
rozwoju zawodowego i nieprzymu-
sowy wybér pomiedzy opieka nad
dzieckiem a pracg?
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USA - pracodawcy jesli sami chca,
moga przezwyciezy¢ plage zwolnienn
pracownic tuz po powrocie do pracy
po zakoniczonym urlopie i potrafia
doceni¢ prace mlodej matki.

Podjecie pracy w ciazy
jest podejrzane?

Piszac o problemach kobiet jako
przysztych matek, nie moge nie
wspomnie¢ o pewnej formie dys-
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kryminacji pracownic ze wzgle-
du na macierzyistwo, ale nie ze
strony pracodawcéw, ale ze strony
ZUS-u. Chcg¢ wyraznie zaznaczy¢,
ze taka forma dyskryminacji nie jest
powszechna, mozna wrecz rzec, ze
nalezy do zdecydowanej mniejszo-
§ci, jednak nadal wystepuje, pomimo
faktu, iz zyjemy w XXI wieku.

Bez wzgledu na fakt, iz nie ma
zadnej regulacji prawnej, ktéra
zakazywalaby zatrudniania kobiet
w ciazy, praktyka ZUS-u pod tym
wzgledem jest bolesna. ZUS dopa-
truje si¢ w tym proby wyludzenia
$wiadczen naleznych pracownicy
w czasie choroby czy po porodzie.
Sady pracy oceniajg to réznie. Jednak
Sad Najwyzszy uwaza, ze prawo
nie tylko nie zakazuje zatrudnia-
nia kobiet w ciazy, ale przeciwnie
— odmowa przyjecia kobiety jedynie
z takiej przyczyny zostataby uznana
za dyskryminacje.

Niekiedy pracodawcy zawieraja
umowy o prac¢ z kobietami cig-
zarnymi, ktére w niedlugim czasie
ida na zwolnienia lekarskie, a potem
korzystaja z zasitkéw macierzyn-
skich. Praktyke taka neguje ZUS.
Uznaje on, ze osoby te nie podlega-
ja ubezpieczeniu spotecznemu, bo
ich umowy s3 niewazne z powodu
pozornosci (art. 83 k.c.) lub zamia-
ru obejscia prawa przez strony (art.
58 k.c.). Z pozornoscia czynnosci
prawnej (np. podpisaniem umowy
o pracg) mamy do czynienia wéw-
czas, gdy strony, zawierajac pewna
czynno$¢, wcale nie cheg uzyskaé
skutku prawnego wynikajacego
z tej czynno$ci. Chca jednak, aby
na zewnatrz wydawalo si¢, ze czyn-
nos¢ ta faktycznie doszta do skutku.
W przypadku prawa pracy o pozor-
no$ci umowy o prac¢ mozna moéwic
wtedy, gdy jest ona zawarta po to, aby
uzyska¢ §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego, a nie jest faktycznie
realizowana. Pracownica jest wiec
pracownicg tylko na papierze, nato-
miast w rzeczywistosci nie wykonuje
pracy wynikajacej z umowy. Zdaniem
Sadu Najwyzszego nie dojdzie do
powstania obowigzku ubezpiecze-
niowego, gdy pracownik w ogdle
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nie $wiadczyl pracy lub wykonywat
zatrudnienie na innej podstawie niz
stosunek pracy. Tytulem do obje-
cia ubezpieczeniem spotecznym jest
wykonanie pracy, a nie sam fakt
zawarcia umowy o prace. Warto przy
tym zaznaczy¢, ze nie ma tu znacze-
nia wola stron umowy, bo decyduje
rzeczywiste wykonanie obowiaz-
kéw pracowniczych. Reasumujac,
cigzarna pracownica zatrudniona
na podstawie umowy o prac¢ musi
przez pewien czas przed péjsciem
na zwolnienie lekarskie wykonywaé
prace, aby zawarta przez nig umowa
nie zostata uznana za pozorna.

Innym czegstym problemem jest
badanie przez ZUS i sady pracy,
czy zatrudnienie pracownicy byto
uzasadnione rzeczywista potrze-
ba ekonomiczng lub organizacyjna.
Jak wynika z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego, sad pracy nie ma
potrzeby ustalania istnienia ekono-
micznego 1 organizacyjnego uza-
sadnienia zatrudniania pracownika,
gdy ustalit, Ze praca byta §wiadczona
w warunkach okreslonych w art. 22
k.p., czyli wedtug definicji stosunku
pracy (wyrok SN z 2 marca 2006 r.,
i UK 222/05).

Prawo chroni, ohyczaj dyskryminuje?

Pomimo gloséw, iz pracownice
cigzarne s3 dyskryminowane, uwa-
zam, ze rozwigzania prawne, jakie
s3 zawarte w prawie pracy, sa b
dziej praktyczne do zastosowani
i w znacznym stopniu utrudni
pracodawcy stosowania zlych pra

tyk. Kilka lat temu naturalnym pyta-

niem bylo pytanie dotyczace posia
dania dzieci i rodziny, przysztych
planéw macierzynskich itd. Od wej
§cia w zycie nowelizacji ko
pracy takie pytania sa nied:
czalne i s3 jawnym przejawe
kryminacji. Pracodawcy sa w
$wiadomi konsekwencji zadawania
takich pytaii i odpowiedzialnosci,
jaka im za to grozi.

Nalezy jasno zaznaczy¢, ze aktu-
alne przepisy kodeksu pracy nie sz

idealne i wymarzone dla pracow-

nic-przysztych matek. Przyktadowo,
wprowadzony okres ochronny dla
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kobiet w okresie cigzy, jak i w okresie
korzystania z urlopu macierzynskie-
go i wychowawczego pozwala praco-
dawcom na maksymalne ,naginanie”
przepiséw i zwalnianie pracownic
nawet w pierwszym dniu powrotu
do pracy z zakonczonego urlopu.
Jednak mozna zauwazy¢ znaczng
poprawe sytuacji kobiet na rynku
pracy w obecnych czasach, w poréw-
naniu z sytuacja sprzed np. 5 lat.
Trzeba jednak mie¢ $wiadomosé,
ze Polska nie jest na tyle bogatym
krajem, aby zdecydowanie rozwijaé
sfere socjalng pracownikéw na wzér
np. Stanéw Zjednoczonych. Miejmy
nadzieje, ze wzrost gospodarczy, spa-
dek bezrobocia i dajacy si¢ odczué
od niedawna deficyt rak do pracy,
pozwoli na poszerzanie uprawnien
pracownic-matek. Sprzyja¢ takiemu
rozwojowi wypadkéw beda z pew-
noscig regulacje miedzynarodowe
i unijne, do przyjecia ktérych Polska
jest zobowigzana poprzez swoje
cztonkostwo w UE. ]
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SYLWETKI
OFIAR
PRZEMOCY

Kobiety zabdjczynie
rozniq sie pod
wzgledem poziomu
ekstrawersji,
otwartosci na
doswiadczenie,
ugodowosci

i sumiennosci od tych, |

ktdre zdecydowalty
sie odejs¢ od
bijgcego partnera.
Co decyduje o tym,
ze doswiadczajgca
przemocy kobieta

odpowiada przemoca,

decyduje sie na
zmiane lub pokornie
znosi swoj los?

2

wDowiedzielismy sig jak krucha
Jest nasza osobowosé, ze jest bar-
dziej zagrozona niz nasze Zycie.
Madrzy starcy zamiast przy-
pominac nam o tym, iz wszyscy
kiedys umrzemy, powinni raczej
ostrzegac nas przed tym — o wiele
gorszym — mniebezpieczeristwen.
Gdyby z obozu mozna bylo prze-
stac wies¢ do ludzi zyjgcych na
wolnosti, powinna ona brzmiec:
«strzezcie sig, aby w waszych wla-
snych domach nie spotkato was to,
co gotowano nam za drutami»”.
Levi

Powyzszy cytat trafnie oddaje
ogrom negatywnych emocji, bélu
fizycznego i psychicznego, ktére-
go doswiadczaja ofiary przemocy
domowej, poréwnane do ofiar izo-
lacji obozowej. Uwiktane w mecha-
nizmy obronne, zalezne psychicz-
nie od agresora czujg si¢ bezradne,
samotne i wyczerpane.

Problematyka przemocy wew-
natrzpartnerskiej, opis zjawiska
i jego konsekwencji stal si¢ tema-
tem ,popularnym” na przetomie
ostatnich dziesieciu lat. Ukazato
sic wiele publikacji traktujacych
o przyczynach, przebiegu i skut-
kach doswiadczania przemocy
przez kobiety. Przeprowadzono

PRAWO-I PEEC

Klaudia WANCZYK
psycholozka

kampanie reklamowe majace na
celu ukazanie rozwigzan dla kobiet
trwajacych w niszczacym zwiazku.
Mimo to, nadal jest to dla wielu
ofiar temat tabu, wiele z nich nie
decyduje si¢ na odejscie od agre-
sywnego partnera. Konsekwencja
tego moze byé¢ wyczerpanie psy-
chiczne kobiet do$wiadczajacych
przemocy prowadzace do tragedii
— zabdjstwa sprawcy znecania.

Jak zapobiec tragedii? Jak zatrzy-
macé continuum przemocy? Pytania
te sktonily mnie do przeprowadze-
nia badari majacych na celu znale-
zienie réznic pomiedzy kobietami
ofiarami przemocy, ktére opusci-
ty raniacy zwigzek, a kobietami
ofiarami przemocy, ktére rozwiag-
zaly sytuacje przemocy — zabija-
jac sprawce. Badaniami objeto 60
kobiet doswiadczajacych maltreto-
wania ze strony partnera (32 ofiary
przemocy osadzone w Zakladach
Karnych w Lubliricu i Grudziadzu;
28 kobiet przebywajacych w schro-
niskach na terenie Slaska, bedacych
w trakcie czynnosci rozwodowych).

Badane grupy poréwnano pod
wzgledem deklarowanej sytuacji
osobistej, nat¢zenia prezentowa-
nych cech osobowosci, jak réwniez
najczesciej stosowanych  styléw
radzenia sobie ze stresem.
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Uzyskane wyniki pozwalaja
stwierdzi¢, iz respondentki réznig
si¢ w zakresie prezentowanych cech
osobowosci, styléw radzenia sobie
ze stresem, jak réwniez pod wzgle-
dem sytuacji osobistej.

Zamkniete w sobie zabéjczynie

Kobiety z grupy ,zabéjczyd” réz-
nig si¢ pod wzgledem poziomu eks-
trawersji, otwartosci na doswiadcze-
nie, ugodowosci i sumiennosci od
yniezabdjczyn”. Analiza uzyskanych
wynikéw umozliwia sporzadzenie
profilu osobowosciowego ofiar, ktére
destrukcyjnie rozwiazaly sytuacje
przemocy: s3 osobami zachowuja-
cymi rezerwe i niesmialos¢ w kon-
taktach interpersonalnych, za$ brak
optymizmu i tendencja do prze-
bywania w samotnosci kreuja ich
dzialanie; przywiazuja duza uwage
do tradycji, przedktadajac konser-
watyzm i konwencjonalno$¢ w dzia-
taniu i mysleniu nad nowatorskie
rozwigzania; odbierane sg jako
osoby mite i przyjazne, aczkolwiek
czasami nastawione rywalizacyjnie,
majgce Zazwyczaj jasno sprecyzowa-
ne cele, ale nie daza do ich realizacji
za wszelkg cene.

W celu poréwnania obu bada-
nych grup sporzadzitam, na podsta-
wie analizy statystycznej zebranego
materiatu, profil osobowosci kobiet
yniezabdjezyn”. W $wietle prze-
prowadzonych badan ofiary, ktére
konstruktywnie rozwiazaly sytuacje
przemocy, jawig si¢ jako osoby mite
i niekonfliktowe, nie przejawiaja
zachowan nacechowanych pobud-
kami egocentrycznymi; sa aktywne
i optymistyczne, dobrze zorgani-
zowane i wytrwale w dazeniu do
celu. Towarzysko$¢ koreluje u nich
z zywg wyobraznig i duza otwarto-
écig na do§wiadczenie.

Zaskakujacy jest fakt, iz ankieto-
wane w obu grupach nie réznig si¢
w zakresie natezenia poziomu neu-
rotyzmu. Moze to wynika¢ z faktu,
iz ofiary zabdjczynie przebywa-
ja aktualnie w zakladach karnych,
gdzie, jak same podaja, ,czuja sie
bezpiecznie” i uczestnicza w tera-
pii. Kobiety ,niezabdjczynie” zas$, na
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skutek opieszatosci instytucji spo-
tecznych, zmuszone sa do opuszcza-
nia swoich doméw i przebywania
w schroniskach, gdzie niejednokrot-
nie s3 nachodzone przez sprawcéw
przemocy, co moze wptywaé na brak
stabilnosci psychicznej i podwyzszo-
ne uczucie niepokoju.

W obu badanych grupach nie
stwierdzono wystepowania patolo-
gii osobowosci, co zostalo poparte
konsultacjami z psychologami pro-
wadzacymi terapi¢ wsrdéd ankieto-
wanych kobiet.

W przypadku prezentowanych
styléw radzenia sobie ze stresem
réwniez zaobserwowano réznice
w obu badanych grupach. Kobiety,
ktére zabily agresywnego partnera,
czedciej stosowaly styl skoncentro-
wany na emocjach (SSE). Oznacza
to, iz w sytuacji trudnej majg ten-
dencje do koncentrowania uwagi na
sobie i wlasnych emocjach — napie-
ciu i zlosci. Czesciej tez urucha-
miajag myslenie magiczno-zyczenio-
we, by w ten sposéb zredukowaé
nagromadzone, negatywne afekty.
Zmniejszanie napiecia przez fan-
tazjowanie jest zabiegiem o krét-
kotrwatym efekcie, dlatego tez po
pewnym czasie ztos¢ i lek wzrastaja
do poziomu, w ktérym jakikolwiek
bodziec werbalny lub niewerbalny,
postrzegany jako zagrazajacy, moze
wywotaé reakcje agresywna ofiary,
co moze doprowadzi¢ do zamiany
ré6l — maltretowana kobieta staje si¢
sprawczynia przemocy.

Niezabdjczynie najczesciej sto-
suja styl skoncentrowany na zada-
niu (SSZ), tzn. przezwyciezaja stres
w sposéb aktywny i konsekwentny
poprzez podejmowanie dziatan maja-
cych na celu rozwigzanie problemu.
Stosuja czesto poznawcze przeksztal-
cenia sytuacji stresujacej, problemo-
wej, by konstruktywnie ja zmieni¢
i rozwigza¢. Czgsé¢ respondentek z
tej grupy stosuje styl skoncentro-
wany na poszukiwaniu kontaktéw
towarzyskich, ktéry jest préba uni-
kania myslenia o problemie: ,wola-
tam zadzwonié¢ do kolezanki i z nig
porozmawiaé niz skupia¢ si¢ na swo-
jej beznadziejnej sytuacji, chciatam

PRAWOI PEEC

przesta¢ myslec... nie rozmawiaty$my
o mnie... o tym, ze mam sthuczo-
ne zebra, piaty raz w tym
miesigcu podbite oko...”.
Podobiernistwo tych wypo-
wiedzi sklanialo mnie do *
refleksji, jak bardzo ofiary
przemocy muszg czué sie .
samotne, pozbawione wspar- /'
cia, zamkniete w czterech |
$cianach z nieobliczalnym
agresorem.

Najwicksze  réznice
wystapily w zakresie sytu- W
acji  osobistej pomiqdz'Ly g
badanymi grupami, z racji |
tego zagadnienie to wymaga &
szerszego omoéwienia. '

Latwiej odejS¢ wczesnie ,

Ofiary przemocy, ktére opu- §
$city agresywnego partnera, sg
miodsze i lepiej wyksztatco-
ne od kobiet, ktére zabi- =
ty sprawce maltretowania.
Fakt ten moze oznaczad,
iz osoby z pelniejszym
wyksztatceniem czgsciej
odchodza od partnera,
gdyz maja wicksze moz-
liwosci zanlezienia pracy
zawodowej, a co za tym idzie —
usamodzielnienia si¢ finansowego.
Kobiety starsze, z wyksztalceniem
podstawowym lub zawodowym, s3
najczesciej uzaleznione finansowo od
sprawcy. Ofiary starsze, wychowa-
ne w kulturze patriarchalnej, moga
hotdowa¢ przekonaniu, iz mezczy-
zna ma prawo do karania kobiet,
ktéremu nie nalezy si¢ sprzeciwial.
Uzyskane dane pozwalaja postawié
wniosek, iz kobiety starsze dostrze-
gaja mniejszy wachlarz mozliwosci
rozwigzania sytuacji przemocy, dla-
tego trwaja w destrukcyjnym zwigz-
ku az do krytycznego momentu, gdy
dochodzi do kolejnego aktu prze-
mocy koniczacego si¢ zabdjstwem.

Nie bez znaczenia pozostaje takze
dtugo$¢ trwania zwiazku z agreso-
rem, ktéry w przypadku ofiar zabéj-
czyf byt zdecydowanie diuzszy niz
w grupie niezabdjczyn.

W przypadku ofiar, ktére dluzej

do$wiadczaly znecania (zabdjczynie),

2



28

mozna sadzi¢, iz uwiktaly sie w tzw.
psychologiczng putapke, tzn. zbyt
duzo zainwestowaty energii w pod-
trzymanie relacji z partnerem, by
go opusci¢. Jednocze$nie na sku-
tek porazek zwigkszaty wysitek, by
naprawi¢ zwiazek, co nie przynosito
oczekiwanego rezultatu, powodujac
wzrost frustracji i poczucia prze-
granej. Brak efektywnosci dziatan
mogt uruchamiaé¢ myslenie magicz-
no — zyczeniowe, ktére w potacze-
niu z nadzieja, rozbudzang w fazie
miesigca miodowego, powodowato,
iz zaprzestawaly dzialan i biernie
oczekiwaty ,magicznej” poprawy.
Niezabdjczynie to osoby mtodsze,
krécej pozostajace w zwiazku z agre-
sorem, ktére nie zainwestowaly tyle
energii i wysitku w pozytywne funk-
cjonowanie zwigzku co zabdjczynie.
Maja przed sobg perspektywe ,cate
zycie przede mng’, zatem podjecie
decyzji i opuszczeniu agresora byto
dla nich latwiejsze.

Uzyskane  dane  pozwalaja
stwierdzi¢, iz zabdjczynie czgsciej
i intensywniej dos$wiadczaly prze-
mocy fizycznej (prawie codziennie)
w poréwnaniu z grupg kobiet, ktére
opuscity agresora (najczesciej dekla-
rowana odpowiedZz wsréd nich to
yczasami”). Czestsze i dtuzsze stoso-
wanie przemocy moze uruchamiaé
mechanizm tzw. ,spirali przemocy”,
u podstaw ktérej lezy zatozenie, iz
wraz ze wzrostem czestosci sto-
sowania przemocy przez partnera
wzrastaja 1 wzmacniajg si¢ reakcje
agresywne i negatywne ofiary, ktéra
sama staje si¢ agresorem. Przemoc,
wobec kobiety stale ,czekajacej” na
wybuch zlosci sprawcy, gdy zagro-
zone jest jej zycie 1 bezpieczeristwo,
przybiera forme¢ zdarzenia trauma-
tycznego. W literaturze przedmiotu
ustalit sie poglad, ze gdy przemoc
jest zjawiskiem czestym, ofiary nie
sa w stanie regulowaé swojej ztosci,
balansujac paradoksalnie pomig-
dzy wilasnymi wybuchami agresji
a awersjg do jakiejkolwiek jej formy.
Zabojstwa dokonywane na agre-
sywnym partnerze maja zazwyczaj
miejsce na skutek czgstego znecania
si¢ fizycznego nad ofiara, wielokrot-

Temat numeru:

nego doznawania urazéw, zmusza-
nia do obcowania pitciowego i grézb
zabéjstwa. Zbrodnia ma woéwczas,
wedtug definicji Hotysta (1990),
charakter obronny noszacy znamio-
na tzw. zabdjstwa przyspieszonego
(sprawca przemocy przed $miercia
przemocy grozil ofierze, jego zacho-
wanie wskazywalo na majacy nasta-
pi¢ wybuch agresji z jego strony
co wywotywalo w kobiecie strach
i niepewno$¢, ktére roztadowata, ini-
cjujac zabdjstwo). Niejednokrotnie
sprawca zngcania naduzywa alko-
holu, co poteguje agresj¢, wzmacnia
niepewno$¢ u ofiary i poczucie nie
obliczalno$ci dziatan partnera.

Pomoc innych zapobieya tragedii

Zatrwazajacy jest fakt, iz
ty ofiary przemocy w obu gru
deklarowaly, iz otoczenie miato §
domo$¢ faktu, ze s3 maltretowane.
wynika z przeprowadzonych prze
mnie badan tylko ,niezabdjczy:
mogty liczy¢ na pomoc ze strot
rodziny, znajomych, przyjaciét
sasiadéw. Wisparcie spoleczne za$
warunkiem koniecznym, by
zrozumiala, iz jest uzaleznio
partnera! Jezeli najblizsi nie p
jej ,wydostaé sie” ze zwiazku,
nie wskaza konstruktywnych
zan, a sama ofiara nie ma ene
przeciwstawi¢ si¢ partnerowi,
dopodobieristwo tragedii, zabo;
wzrasta. Jest ono tym wicksze,
dtuzsze i czestsze doswiadezani
przemocy przez kobiety i im mnie
szy brak wsparcia ze strony spote-
czenistwa. Makiawelistyczne zabiegi
sprawcéw i mechanizmy psycholo-
giczne, w ktére uwiklane sa ofiary,
moga spowodowaé wyksztatcenie sie
u nich tzw. syndromu sztokholm-
skiego, opierajacego si¢ na fascyna-
¢ji i uzaleznieniu psychicznym od
agresora. By syndrom wyksztalcit sie,
musi zaistnie¢ sytuacja zagrozenia
$miercig ze strony agresora i poczu-
cie, ze zycie zalezy od niego. Biernos¢
spoleczenstwa jest odbierana bowiem

przez agresora jako ,przyzwolenie”

na dalsze ataki.
Analizujac uzyskane wyniki, mozna
stwierdzi¢, iz to nie réznice indywi-
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dualne, lecz srodowiskowe maja naj-
wickszy wptyw na to, iz kobieta trwa
w zwigzku ze sprawca maltretowania.
OdpowiedZz na wyzej postawio-
ne pytania ,jak zapobiec tragedii
i zatrzymaé continuum przemocy?”
nie bedzie zabiegiem wymagajacym
nadmiernej kreatywnosci — jest to
przede wszystkim wsparcie ze stro-
ny spoleczenstwa Niestety, pomi-
u kampanii z cyklu ,Bo zupa
na’, jesteSmy spoteczen-
ym i karmiacym si¢ ste-
otyczgcymi przemocy,
ie na twierdzeniach, iz
zefistwie jest sinuso-
yorszych chwil partne-
musiata spowodowa¢
A to, co dzieje si¢ ,za
prywatna.
eniem od spraw-
jak z dinozau-
st niemozliwoscia,
1z zignorowat jego
mieszkancy domu,
nadziei pozbycia sie
zeni do udawania, ze

zarazem smutny
okrotnie padato
bcy, w obu bada-
nie: ,tak bardzo
em, ze pomysli
le... ja odczu-
wyladowywat

czesnie stajqc sie b1ernym agresorem
wzgledem dzieci? Styszac te wypo-
wiedzi, robitam to, co robi wickszoéé
spoteczenistwa: oceniatam matki,
ofiary przemocy... — przeciez zacho-
wywaly si¢ nagannie, niemoralnie,
na przekér przekonaniom spotecz-
nym... Po analizie, przemysleniach
zrozumiatam, ze to MY — oceniajace
spoleczenistwo — jestesmy tak samo
niemoralni i naganni, gdy pozostaje-
my obojetni na przemoc... Biernos¢
na to, co dzieje si¢ ,za drzwiami,
w salonie”, moze spowodowac tra-
gedie, a brak reakcji jest milczacym
przyzwoleniem na przemoc.

|
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Rodzina dla
feminizmu jest

elementarng jednostkq;

patriarchalng

i glowng sferg

opresji kobiet.
Jednoczesnie jednak
rodzina stanowi
pierwszoplanowg
forme aktywnosci
kobiet i pozostaje
podstawowym Zrddie
ich tozsamosci

ze wzgledu na
macierzynstwo. Dom
kobiety uznajg za
obszar swojej wiadzy,
cho¢ przyznajg, ze
jest ona iluzoryczna,
bo wszystkie prace
domowe spadajg

na ich barki.
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PODYSKUTUJIMY

Danuta DUCH

Zesp6t Badan nad Kobietami i Rodzing
Instytut Filozofii i Socjologii PAN

PODZIAL PRAC
DOMOWYCH

O rownosci kobiet i mezczyzn w zwigzkach

Polskie kobiety na pytanie: kim
jestem?, najczesciej odpowiada-
ja, ze przede wszystkim Matka
(25,9%), potem zas, ze Zong
(23,6%). Najwigcej mezezyzn czuje
si¢ przede wszystkim Czlowiekiem
(34,3%). Mezczyzni rzadziej iden-
tyfikuja si¢ z rola Meza (28,5%),
a przede wszystkim Ojcem czuje si¢
zaledwie co trzynasty z nich (7,9%).

7. przeprowadzonych przez ze
mnie badani wynika, ze pozostawa-
nie mezczyzn wolnymi od prac
domowych symbolizuje ich wtadze
w rodzinie, a podzial prac domo-
wych jest najczestszym powodem
nieporozumieni i konfliktéw mal-
zenskich. Dystrybucja prac domo-
wych (pracy nieodptatnej) miedzy
kobietami i mezczyznami jawi
si¢ jako kwintesencja nieréwnosci
plci. Mimo ze wigkszos¢ kobiet
(61%) i prawie polowa mezczyzn
(47%) pozostajacych w zwiaz-
kach matzeriskich opowiada si¢ za
modelem matzeristwa, w ktérym
oboje matzonkowie pracuja zawo-
dowo, oboje tez tyle samo czasu
poswiecaja na dom i wychowanie
dzieci to bigdem bytoby wnio-
skowanie, ze tym samym kobiety
i mezczyzni ponoszg taka sama
odpowiedzialno$¢ za materialne
utrzymanie rodziny, prace w domu
i wychowanie dzieci.

PRAWOI PEEC

Powinnosci rodzinne Zon i mezow

Réwnolegle z dos¢ powszech-
na w naszym spoleczenstwie pre-
ferencja réwnosciowego modelu
malzeristwa funkcjonujg bardzo
silne przekonania o odmiennych
obowiazkach kobiet i mezczyzn
w malzeristwie. Szczegélnie doty-
czy to wickszej odpowiedzialnosci
mezczyzn niz kobiet za materialny
byt rodziny (83,1%) i wigkszego
matki niz ojca poswigcania si¢ dla
dziecka i dobra rodziny (81,6%).
Nieco rzadsza jest opinia, ze pra-
nie, gotowanie, sprzgtanie to natu-
ralny obowigzek kobiety (65,4%).
Pozostawanie w zwigzkach mat-
zeniskich sprzyja wigkszemu kon-
serwatyzmowi przekonari. Kobiety
zamezne czesciej niz inne s3 prze-
konane o tym, ze to mezczyzna jest
bardziej odpowiedzialny za mate-
rialny byt rodziny, a one za pra-
nie, gotowanie, sprzatanie. Zonaci
mezezyzni czesciej niz inni sg zda-
nia, ze matka bardziej poswieca sie
dla dziecka i rodziny.

Kobiety zamezne nie réznig sie
od zonatych mezczyzn w sposéb
istotny, a ich akceptacja powinno-
$ci matzenskich innych dla kobiet
i innych dla mezczyzn jest bardzo
wysoka. Preferowany przez prawie
polowe o0séb zyjacych w zwigzkach
réwnosciowy model malzeristwa

29



30

nie znajduje odbicia w przekona-
niach o jednakowych powinnosciach
obu pici. Wystarczy powiedzied, ze
wsréd zwolennikéw réwnosciowego
modelu malzeristwa 48,6% zamez-
nych kobiet i 49,3% Zonatych mez-
czyzn zdecydowanie zgadza sig, ze
maz jest bardziej odpowiedzialny
za materialny byt rodziny, a kolej-
ne 31,1% kobiet i 36,8% mez-
czyzn raczej si¢ zgadza z ta opinia.
Podobnie rzecz si¢ ma z uznaniem
prac domowych za naturalny obo-
wiagzek kobiety. Zdecydowanie zga-
dza si¢ z tym stwierdzeniem 31,0%,
raczej si¢ zgadza 29,5% zameznych
kobiet preferujacych réwnosciowy
model matzeristwa. W przypadku
mezezyzn odsetki te wynosza odpo-
wiednio 23,8 1 35,7.

Dobra Zona i dobry maz

Prace domowe wpisane s3 w role
dobrej zony, tak jak praca zawodowa
i pozyskiwanie pieniedzy dla rodziny
w role meza. Na otwarte pytanie,
co oznacza by¢ ,dobra zona” 87%
zameznych kobiet i 76% zonatych
mezezyzn w odpowiedzi odniosta
si¢ do wykonywania prac domowych
przez zony, a w niektérych wypowie-
dziach na ten temat pobrzmiewa-
ta tez nutka jej podporzadkowania
mezowi. Dobra zona to taka, ktéra
,stucha meza, sprzata dom, dobrze
gotuje, dba o meza i swéj wyglad”;
»dba o meza, gotuje mu, sprzata”; ,dba
o dom, zeby bylo czysto, wyprane”;
yumie gotowaé i dba¢ o meza’; ,pra-
cowita, dba o dom”. Z kolei w cha-
rakterystykach dobrego me¢za prawie
wszyscy odniesli si¢ do obowigzku
utrzymania rodziny. Dobry maz to
taki, ktéry: ,dobrze zarabia pieniadze,
pracuje uczciwie”; ,potrafi utrzymac
rodzing”; ,zabezpiecza byt rodzinie”;
»daje pewnos¢ bytu”.

Réwniez w odpowiedzi na otwar-
te pytania, na czym polega dbanie
o zone/meza badani odnosili sie do
wypetniania kulturowo okreslonych
powinnosci rodzinnych plci. Dbanie
0o meza najczesciej wigzane jest
z wykonywaniem przez zony prac
domowych (61% kobiety, 64% mez-
czyzni). Jednakze w dbaniu przez

meza 0 zon¢ mniej wazne okaza-
to si¢ zabezpieczenie bytu rodzi-
nie (wspomina o tym 27% kobiet
i 43% mezczyzn), a pomoc Zonie
w pracach domowych (méwi o tym
polowa Zonatych mezczyzn i 43%
zamgznych kobiet). Bardziej poza-
dane przez mezatki okazato si¢ oka-
zZywanie zonie przez meza uczucia
(62% kobiety; 41% mezczyzni).

Chociaz do$¢ powszechne uznanie,
ze dbanie przez meza o zong polega
na pomocy jej w pracach domowych
jest zjawiskiem niezmiernie pozy-
tywnym nalezy zauwazy¢, ze w naj-
mniejszym stopniu nie zmienia to
taktu, ze odpowiedzialnos¢ za prace
domowe ponosza kobiety, a podziat
prac domowych w polskich rodzi-
nach w zasadzie pozostaje tradycyj-
ny. Chociaz dbajacy maz pomaga
zonie w ,jej” pracach domowych, to
dobra zona wykonuje je sama, a tro-
ske o me¢za wyraza w gotowaniu mu
i praniu.

Udziat kohiet i mezczyzn w pracach
tomowych

Przeprowadzane w Polsce bada-
nia niezmiennie potwierdzaja, ze
gros prac w gospodarstwach domo-
wych jest wykonywana przez kobiety.
Jest to prawidlowos¢ odnoszaca si¢
do innych krajéw Europy, wyniki
Europejskiego Sondazu Spotecznego
z 2004 roku ukazujg nieproporcjonal-
nie maty udzial mezczyzn w pracach
domowych we wszystkich 17 krajach
Europy objetych badaniem. Mimo
ze nie jest to wynik specjalnie zaska-
kujacy, trzeba przyznad, ze zadziwia-
jace jest, jak wielu mezezyzn w ogéle
nie wlacza si¢ w codzienne prace
domowe. W Polsce blisko co trzeci
maz, wedtug ich wiasnych deklaracji,
nie wykonuje zadnych prac w domu
w dni powszednie, co piaty ani w dni
powszednie, ani w weekendy. Polska
na tle innych krajéow Europy jest
krajem, w ktérym mezezyzni w dosé
malym stopniu wiaczaja si¢ w prace
domowe.

Nalezatoby oczekiwa¢, ze aktyw-
no$¢ zawodowa kobiet i przejecie
przez nie wspétodpowiedzialnosci za
materialny byt rodziny stawia rodzi-
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ne w sytuacji, w ktérej maz powinien
przeja¢ wspétodpowiedzialnosé za
prace w domu. Tak jednak nie jest.
Codzienne prace w gospodarstwach
domowych pozostaja nadal w rekach
zon, nawet gdy pracuja one zawo-
dowo. W ponad 80% matzenskich
gospodarstw domowych to w ich
rekach spoczywa dbanie o odziez
domownikéw (piora, prasuja, napra-
wiaja), przygotowywanie positkéw
(szczegdlnie gotowanie obiad6éw)
i dbanie o porzadek (szczegdl-
nie o pomieszczenie kuchenne).
Mezowie przejmuja wykonywa-
nie tych prac stosunkowo rzadko
— odsetek kobiet deklarujacych, ze
dang czynnos¢ wykonuja w domu
gtéwnie ich mezowie w zasadzie nie
przekracza 10.

Mezczyzini czgdciej wiaczaja sie
w prace zwigzane z zalatwianiem
spraw w urzedach, regulowaniem
optat i tu obserwujemy bardziej réwny
podziat prac pomiedzy Zony i mezéw.
W duzym stopniu wykonujg prace
wymagajace wickszej sily fizycznej,
jak np. trzepanie dywanéw. Prace
»meskie” w domu to drobne naprawy
gospodarskie, obstuga urzadzen elek-
trycznych i dbanie o samochdéd.

Trzeba powiedzied, ze o ile aktyw-
no$¢ zawodowa kobiet w niewiel-
kim stopniu, w odczuciu ich samych,
wplywa na wigkszy udzial mezéw
w pracach domowych, to jednak
mezowie pracujacych zon w wigk-
szym stopniu poczuwajg si¢ do
zwigkszenia swojego zaangazowania
w wykonywanie tych prac — mozna
to odczyta¢ jako zaczatek tworzenia
si¢ nowych wzoréw Zycia rodzinne-
go w obszarze pracy domowe;.

Czy zwiazki miodych sa hardzie]
rowne?

Duzo méwi si¢ o zmianach men-
talnych mlodego pokolenia w kwestii
relacji pomiedzy kobietami i mez-
czyznami w matzenstwie. Faktycznie
badania potwierdzaja, ze mtodzi
ludzie czesciej preferujg réwnoscio-
wy model matzenstwa, rzadziej tez
opowiadaja si¢ za tradycyjnie rozu-
mianymi obowigzkami zony i meza.
Odpowiedz na pytanie w jakim
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stopniu ich poglady przektadajg si¢
na praktyke zycia rodzinnego nie
wydaje si¢ jednak az taka oczywista.

W grupie kobiet czynnikiem naj-
bardziej réznicujacym postrzegany
udzial mezéw w pracach domowych
okazuje si¢ wiek badanych. Kobiety
w najmiodszych grupach wieku
(18-24 lata i 25-34 lata) czesciej niz
inne wskazywaty, ze w ich gospo-
darstwach domowych to mezowie
zazwyczaj zajmujg si¢ wszystkimi
z 24 umieszczonych w blokach czyn-
nosciami. Poczucia kobiet w tym
wzgledzie nie odzwierciedlajg jednak
odczué¢ mezezyzn. Wiek okazat sig
bowiem czynnikiem najmniej rézni-
cujacym ich odpowiedzi. Mezczyzni
miodsi istotnie czesciej, niz starsi,
przyznaja si¢ jedynie do wykony-
wania trzech czynnosci — odku-
rzania dywanéw, wieszania zaston
i wyrzucania $mieci. Skad taka duza
rozbiezno§¢ obrazéw zycia rodzin-
nego badanych? Hipotez moze by¢
wiele. Jedna z nich dotyczy innych
wyobrazenn kobiet i mezczyzn co
oznacza ,udany zwigzek” i ,dobry
maz”, ,dobra zona”. Miode kobiety
chcac przedstawia¢ swoje zwiazki
jako udane, czgsciej beda podkre-
slaty, Zze ich mezowie wykonuja
w domu rézne prace. U mlodego
mezczyzny dzieje si¢ wrecz odwrot-
nie — ,dobra” Zona nie zmusza do
prac w domu, prac za ktérymi sie
nie przepada. Trzeba bowiem dodac,
ze w kategorii wieku 18-24 lata
istnieje ogromna réznica pomiedzy
Zonami 1 mezami W postrzeganiu
prac domowych — dla kobiet czg-
$ciej sa one zrédlem przyjemnosci,
natomiast dla mezezyzn przykrosci
i nudy, mezczyzni duzo chetniej
niz kobiety zrezygnowaliby tez z ich
wykonywania.

Mozna tez przypuszczal, ze prace
domowe w poczatkowym okresie
trwania malzefistwa sg dla mezezyzn
obszarem sporu o wiadze. Swiadcza
o tym réznice pomigdzy opiniami
zameznych kobiet i Zonatych mez-
czyzn w wieku 18-24 lata, dlaczego
mezezyzni tak rzadko biorg udziat
w pracach domowych. Zonaci me¢z-
czyzni najczesciej traktuja je jako
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W Polsce blisko co trzeci mgz
nie wykonuje zadnych prac
w domu w dni powszednie,
co pigty mezczyzna, wedtug
ich wiasnych deklaracji, nie
bierze udziatu w zadnych
pracach domowych ani w dni
powszednie, ani w weekendy
czy Swieta.

synonim podporzadkowania si¢
zonie — w 37,5% odpowiadaja, ze
yhie chca uchodzi¢ za pantoflarzy”.
Miode kobiety rzadsze wykonywa-
nie przez me¢zczyzn prac w domu
ttumacza ich duzym zmeczeniem
praca zawodowa (41,7%) i cho¢ rza-
dziej traktuja je w kategoriach pod-
porzadkowania si¢ Zonie (8,3%) to
przyznaja, ze ich wykonywanie moze
by¢ uznane przez mezéw za ,zajecie
niemeskie” (16,7%).

Uzyskane réznice w odpowie-
dziach kobiet i mezczyzn sugeruja
nam, ze mlodzi, Zonaci mezezyzni
do$¢ powszechnie postrzegaja wyko-
nywanie czynno$ci domowych jako
spér o wladze w zwigzku. Obok
wigkszej niecheci do prac domowych
postawa ta moze stanowi¢ powazny
czynnik ograniczajacy wlaczanie si¢
ich w prace w domu w wickszym
niz dotad stopniu. Niewlaczaniu sie
mtodych mezczyzn w prace domowe
sprzyja réwniez usprawiedliwiajaca
postawa miodych zameznych kobiet.

Stosunek kobiet i mezczyzn do prac
domowych

Mezczyzni w  sprawach prac
w domu wykazuja dos¢ spora igno-
rancje, ktéra najwyrazniej wyraza sig
w tym, ze czynnosci, ktérych wyma-
ga funkcjonowanie domu w duzym
stopniu  nawet nie zauwazajg.
Swiadcza o tym réznice pomiedzy
kobietami i mezczyznami w poda-
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wanej liczbie godzin pos$wiecane;j
przez wszystkich domownikéw na
prace domowe. W krajach objetych
badaniem Europejskiego Sondazu
Spotecznego w 2004 roku kobie-
ty podawatly, ze w dzien roboczy
prace domowe zajmuja wszyst-
kim domownikom od 4,17 godzin
(Szwecja) do 5,31 (Portugalia),
mezezyzni za$ byli zdania, ze prace
domowe wymagaja od zaledwie
1,66 godziny (Grecja, Portugalia) do
2,84 (Szwecja). Znamiennym jest,
ze w krajach o bardziej tradycyj-
nej kulturze, w ktérych mezczyzni
maja maty udziat w pracach w domu,
podaja oni najmniejszg liczbe godzin
jakiej wymagaja prace domowe, za$
w krajach skandynawskich, w kté-
rych udzial mezczyzn w pracach
domowych jest relatywnie duzy,
najwicksza. Ciekawe, ze réznice
w odpowiedziach kobiet i mezczyzn
na temat iloéci czasu pos$wiecane-
go przez wszystkich domownikéw
na prace domowe w weekendy jest,
w odréznieniu od dnia codziennego,
zaskakujaco mata i nie przekracza +/-
0,4 godziny. Co wigcej, tym razem to
zazwyczaj mezezyzni podaja wigksza
ilo§¢ czasu jaka prace domowe zaj-
muja rodzinie. Polscy me¢zezyzni nie
wypadaja najlepiej — ich zdaniem
czlonkowie rodziny na wykonanie
prac domowych w dni powszednie
muszg poswieci¢ o 2,23 godziny
mniej, niz szacuja to kobiety.

Czym s prace domowe?

Ocena prac domowych - prac,
ktérym kobiety poswiecaja tak bar-
dzo duzo czasu — nie przedstawia
si¢. pozytywnie (Titkow, Duch-
Krzystoszek i Budrowska 2004).
W powszechnym odczuciu zon
i mezéw czynnosci wykonywa-
ne w gospodarstwie domowym sa
praca, ktérej efektéw si¢ nie zauwa-
za (91,6%), praktycznie nie maja
one korica (90,2%), sa monotonne,
powtarzalne (87,0%), a na doda-
tek zwigzane z brudem (61,6%).
W powyzszych charakterystykach
zony i mezowie s zgodni. Sg jednak
i pewne réznice miedzy nimi — dla
mezezyzn prace domowe nie sa tak
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proste jak dla kobiet i rzadziej sg oni
przekonani o tym, ze kazdy potrafi
je wykona¢ (84,8% mezatek i 71,5%
zonatych mezczyzn). Jednoczesnie
jednak mezczyzni rzadziej dostrze-
gaja zlozonoé¢ prac w domu i tego,
Ze Wwymagajag one umiejetnosci
robienia kilku rzeczy na raz (84,8%
1 94,8%).

Bodajze wazniejszym od pytania
jakie sa prace domowe jest pytanie
czym s3 prace domowe? i znéw zony
i mezowie sg co do tego w duzej
mierze zgodni. Czynno$ciom domo-
wym towarzyszy poczucie koniecz-
nosci, czego§ czego si¢ nie wybie-
ra (83,0%), co jest obowiazkiem
(93,2%), przymusem codziennosci
(69,1%).

Z cala pewnoscig trudno taka
charakterystyke uzna¢ za zachete do
zajmowania si¢ czynno$ciami domo-
wymi. Czynnosci malo zauwazalne,
monotonne, nieinspirujace, brud-
ne, zajmujace caty dzien, nie dajace
prestizu, a na dodatek nie optaca-
ne daja feministkom podstawe do
nazwania pracy domowej pojeciem
dirty work. W kontekscie tak mato
pozytywnych ocen prac domowych
warto przytoczy¢ ustalenie badaw-
cze, ktére méwi, ze zdaniem pra-
wie co drugiej kobiety pozostajacej
w zwigzku (46,3%) i co trzeciego
mezezyzny (31,0%), przerzucenie
wykonywania czynnosci domowych
na barki kobiet to ich wykorzysty-
wanie. Jednoczesnie jednak kobiety
czgdciej niz mezezyzni widza prace
domowe jako zrédto zadowolenia
(60,1% i 47,3%). Kobiety aktywne
zawodowo prace domowe postrze-
gaja jako wykorzystywanie kobiet
w stopniu podobnym co nieaktywne
zawodowo, ale rzadziej sa one dla
nich zrédtem zadowolenia.

To wtasnie postrzeganie prac
domowych w kontekscie zadowole-
nia jest najbardziej charakterystycz-
nym rysem réznic miedzy kobie-
tami i mezczyznami ujawnionym
w analizach czynnikowych (Titkow,
Duch-Krzystoszek i Budrowska
2004). W grupach aktywnych i nie-
aktywnych zawodowo mezatek
mozna wyrézni¢ trzy typy spoj-

rzenia na prace domowe o bardzo
podobnych sktadowych. Pierwszy
spos6b podejscia do prac domowych
mozna okresli¢ jako ,beznamietny” —
wyraza on uznanie prac domowych
za obowiazek, prac, ktérych si¢ nie
wybiera, a ktére wymagaja ciagtego
ich dopasowywania i nigdy si¢ nie
koncza. Dla kobiet nieaktywnych
zawodowo liczy si¢ w tym podejsciu
takze fakt, ze wymagaja one umie-
jetnosci robienia kilku rzeczy na raz.
Drugie podejscie wynika z przeko-
nania, ze prace domowe sag mono-
tonne, powtarzalne i brudne. Temu
spojrzeniu towarzysza negatywne
emocje. W grupie kobiet aktyw-
nych zawodowo jest to poczucie, ze
prace domowe s3a wykorzystywa-
niem kobiet i przymusem. W gru-
pie kobiet nieaktywnych zawodowo
emocje wyrazaja si¢ przede wszyst-
kim w poczuciu braku zadowole-
nia z wykonywania prac domowych.
Trzeci czynnik w obu grupach kobiet
to pozytywne podejscie do prac
domowych — poczucie zadowolenia
z ich wykonywania i uznanie, Ze sa
one proste.

Wszystkie wyniki analiz czynni-
kowych ukazaly wage komponentu,
jakim jest postrzeganie prac domo-
wych w kontekscie zadowolenia. U
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Niemeskie
zajecia?

Przyczyny nie wiaczania sie
mezczyzn w wykonywanie prac
domowych:
nie oczekuje sie tego od nich
tak ich wychowano
nie chca uchodzic
za pantoflarzy
wstydza sie przed innymi
mezczyznami
® s3 zmeczeni praca zawodowa
= prace domowe to zajecia
niemeskie
wykonuja inne wazne zajecia
domowe

Zrodto:
Nieodptatna praca kobiet

kobiet zameznych jest to wrecz ele-
ment kluczowy, tak w sensie pozy-
tywnym, jak i negatywnym. W gru-
pach mezczyzn zaznacza si¢ jedynie
element niezadowolenia. Analizy
w grupach mezczyzn nie ujawni-
ty obecnosci zadnych, pozytywnych
emocjonalnie wymiaréw w postrze-
ganiu prac domowych. Negatywny
lub co najwyzej obojetny emocjonal-
nie stosunek me¢zéw do prac domo-
wych w duzym stopniu wyjasnia ich
nieche¢ do wlaczania sie w codzien-
ne w prace w domu i moze stanowi¢
bardzo powazna barier¢ przy pré-
bach ich redystrybucji.

Starania kohiet o wieksze
Zaangazowanie mezczyzn
Przypomnijmy: zamezne kobiety
wigkszo$¢ prac w domu wykonuje
zazwyczaj sama, ponad 60% wyraza
przekonanie, ze najlepiej dla wspét-
cze$nie zyjacej rodziny jest, gdy
zaréwno maz i zona pracujg zawo-
dowo, oboje tez w réwnym stop-
niu zajmuja si¢ domem i dzie¢mi.
Potowa kobiet zyjacych w zwiagz-
kach nie podziela pogladu, aby prace
domowe byly naturalnym obowiaz-
kiem kobiety i tylez samo bylaby
zadowolona, gdyby kto$ przejat za
nie prace domowe. Nic wiec dziw-
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nego, ze kobiety w zwiazkach czynia
starania, aby naktoni¢ mezczyzn do
prac w domu. Wysoki odsetek oséb,
ktére méwia, ze kobiety naktaniaja
swoich mezéw/partneréw do prac
w domu (73,1%) jest kolejnym ele-
mentem wskazujacym na fakt, ze
mezczyzni  powszechnie unikaja
prac domowych i zywia do nich
szczegolnego rodzaju nieched. Fakt,
potwierdzany takze przez samych
mezezyzn, ktérzy przyznaja, ze do
prac domowych musza by¢ nakta-
niani przez zony.

Tylko 25,1% zameznych kobiet
120,7% zonatych mezczyzn, méwi, ze
kobiety nie naktaniaja mezczyzn do
prac domowych. Wiekszo$¢ z nich
(39,0% kobiet i 60,3% mezczyzn)
sadzi, Zze ,sami mezczyZni powinni
robi¢” - ale czy robig? Kolejne 15,6%
kobiet i 8,6% mezczyzn zaklada, ze
nic nie robig, ale naktanianie ich do
prac w domu nic nie da ,bo i tak
nic nie zrobig’. Spora grupa oséb
(36,4% kobiet i 25,9% mezczyzn)
uwaza, ze zaj¢cia w domu sg sprawg
kobiet, najmniej jest przekonanych,
ze kobiety po prostu nie lubig prosi¢
(9,1% kobiet i 5,2% mezczyzn).

Zdaniem mezatek naktanianie
i zachecanie me¢zéw do prac domo-
wych najczesciej przybiera forma
grzecznego proszenia, rzadziej pod-
kreglania jak duzo one same robig,
czy wskazania, Ze pewnych rzeczy
nie umiejg lub nie majg sity zro-
bi¢. Zonaci mezezyzni tez sg zdania,
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ze najczesciej zony tadnie prosza
swoich mezéw o zrobienie czego$
w domu.

Mozna powiedzie¢, ze kobiety
w naklanianiu mezczyzn do prac
domowych uzywaja tagodnych
metod perswazji. Rzadko, co przy-
znaja zaréwno kobiety, jak i mez-
czyzni, naklanianie przybiera ostre
formy — obrazenia si¢ zony, wprowa-
dzenia cichych dni, czy tez zrobie-
nia domowej awantury. MezczyzZni,
odbiorcy ,zachet do pracy domowe;j”,
naciski kobiet na siebie postrzegaja
w bardziej mocnej formie. Rzadziej
niz kobiety méwig o grzecznym pro-
szeniu, cze¢sciej zas o gderaniu kobiet
(drugie miejsce pod wzgledem cze-
stosci wyboréw), co zamezne kobie-
ty uswiadamiaja sobie najwyrazniej
w duzo mniejszym stopniu, a byé¢
moze zreszta to, co jest dla nich jesz-
cze proszeniem, w odbiorze mezéw
jest juz gderaniem.

Uwaza sig, ze kobiety chcac pozy-
ska¢ wpltyw na mezczyzn dosé chet-
nie si¢gaja do seksualnosci. Badani
jednak, mimo Ze mieli taka mozli-
wos¢, rzadko wskazywali seks jako
argument Wykorzystywany przez
kobiety w rodzinnych negocjacjach.
Takze i w przypadku tego typu argu-
mentéw kobiety mniej chetnie sig-
gaja do form karzacych — grozba
odmowy wspétzycia seksualnego
(1,2% 1 0,8%), czgsciej stosujac meto-
de nagréd za pozadane zachowania
— obietnica ,przyjemnego spedze-

nia czasu” w zamian za wykonanie
prac domowych. o uzywaniu swojej
seksualnosci — jako karze i nagro-
dzie — w grupie oséb pozostajacych
w zwigzkach czg¢sciej méwia same
kobiety. Najwyrazniej dla mezéw
»kobiece” wdzigki zon nie stanowia
argumentu o takiej randze, jakby to
chciaty widzie¢ ich wspétmatzonki.
Poréwnanie opinii na temat sto-
sowanych przez kobiety sposobéw
wiaczania mezezyzn w prace domo-
we w calej grupie badanych i w
grupie oséb pozostajacych w zwiaz-
kach wskazuje, Ze potoczne spo-
teczne wyobrazenia ulegaja pewnym
modyfikacjom w zetknieciu z prak-
tyka dnia codziennego. Inny jest jed-
nak charakter tych przeobrazen dla
kobiet i mezczyzn. Kobiety zamezne
najwyrazniej ,tagodza” swoje sposo-
by oddziatywania na mezéw — czg-
§ciej tadniej prosza i odwotlujg si¢
do wspdlnych intereséw, czesciej
postuguja si¢ seksualnoscia (obiecuja
mile spedzenie czasu, ale tez czeg-
$ciej odmawiaja wspéizycia), rzadziej
gderaja, robig awantury, obrazaja sig,
tez podkreslaja bezradnos¢ i wskazu-
ja jak same duzo robiag. U me¢zezyzn
doswiadczenia dnia codziennego
wydaja si¢ mie¢ kierunek odwrotny
i w ich éwiadomoéci ,zaostrzaé” sto-
sowane przez kobiety formy ,zache-
cania” mezczyzn do prac domowych.
Maleje tez w ich w grupie Zonatych
mezczyzn postrzeganie zachowan
seksualnych jako specyficznie kobie-

Kochanie, posprzataj

Jak kobiety zachecaja, naktaniaja mezczyzn do udziatu
w pracach domowych:

1. tadnie prosza

. podkreslaja swojg bezradnos¢

. wskazujg na brak umiejetnosci, sity
. obiecuja przyjemne spedzenie czasu
. odmawiaja wspotzycia seksualnego

. odwotuja sie do wspoélnych celow, interesow
. gderaja

. robig awantury
0. podkreslaja, jak duzo same robia
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2
3
A
5
6. obrazaja sie, wprowadzaja ciche dni
7
8
9
1

Zrodto: Nieodptatna praca kobiet
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cego argumentu oddziatywania na
mezczyzn.

Jesli wigec zycie malzeriskie uczy
kobiety, ze matzenstwo jest wspélno-
tg intereséw a w imi¢ dobrych relacji
i trwato$ci zwigzku nie nalezy stawiaé
na ostrzu noza spraw wykonywania
codziennych czynnosci domowych,
o tyle zycie w zwiazku sprawia, ze
mezezyzni podzial prac domowych
zaczynaja postrzegal jako obszar
mniej okreslany wspélnym interesem
wspotmatzonkéw, a bardziej jako
obszar sporéw, naciskéw i réznych
intereséw plci. Z meskiej perspekty-
wy przejecie pewnych obowiazkéw
domowych oznacza¢ moze poddanie
si¢ wladzy Zony. Ten punkt widzenia
implikuje potrzeb¢ mezczyzn pozo-
stawania z dala od codziennych zaje¢
domowych. Do wartoéci jaka jest
nierobienie niemitych sobie rzeczy
i czas wolny dochodzi tu kwestia
poczucia nieuwiklania przez Zzone
w dom i poczucie bycia wolnym.

Czy ,tadne proszenie” Zon odnosi
pozadany przez nie skutek i otrzy-
mujg pomoc w pracach domo-
wych? Jesli wierzy¢ badanym, to tak.
Wigkszosé¢ kobiet méwi, ze gdy prosi
me¢za o pomoc ,on zwykle robi to,
o co go poprosze” (52,6%) rzadziej
»on wtedy czesto si¢ ociaga” (17,8%).
W5réd mezatek 19,0% nie musi pro-
si¢, bo jak méwig, maz pomaga im
bez proszenia go o to. Mniejszos¢
stanowig kobiety, ktére nie prosza
mezéw o pomoc i wszystkie prace
w domu wykonuja same — méwi tak
10,6% mezatek.

Te optymistyczng wizje relacji
malzenskich, w ktérej zony pro-
sza o pomoc w pracach domowych
i pomoc t¢ zazwyczaj otrzymuja
burza dane, z ktérych wynika, ze
kobiety w ogéle nie prosza mezéw
o pomoc w domu. Przekonanie, ze
»czesto w domu sama wole cos$ zrobid,
niz prosi¢ kogo$ o pomoc” podziela
87,2% badanych mezatek (w tym
45,0% zdecydowanie). Postawa ta
jest zdecydowanie nieakcepto-
wana zaledwie przez 0,6% kobiet.
Z kolejnego stwierdzenia wynika, ze
kobiety nie zawsze chca by¢ nawet

wyreczane w pracach domowych —

PODYSKUTUJMY

Argumenty
,obronne” mezczyzn

Mezowie maja wiele argumentéw pozwalajacych im skutecznie,
sadzac po tym jak czesto sa naktaniani przez zony do prac w domu

i jak niewiele robia, broni¢ sie przed wykonywaniem codziennych
zaje¢ domowych. Najczesciej odwotuja sie one do stereotypowego
podziatu prac i odpowiedzialnosci Zon i mezéw - on zmeczony pracg
zawodowa, ona bardziej sie nadaje do prac domowych, a kazdy
racjonalnie podchodzac do rzeczy, powinien robi¢ dla rodziny to co
potrafi najlepiej. Uzywane przez mezczyzn argumenty to:

1. Nie umiem da¢ sobie rady z pracami domowymi. Musisz mi pokazaé,
jak co robié.
2. Kazde z nas powinno robi¢ to, co robi najlepiej.
. Bytoby milej w domu, gdybys ciggle czegos ode mnie nie chciata.
. Zeby byto zrobiona tak, jak ty lubisz, musiatbym sie zbyt
napracowac.
. Nie bede wykonywaé prac domowych wtedy, kiedy ty chcesz i po
twojemu.
. Inni mezczyZni nic nie musza w domu robi¢. Ja ci przeciez
pomagam, a ty w ogdle tego nie doceniasz.
. Nie znosze prac domowych tak samo jak ty, ale ty jestes do nich
przyzwyczajona.
. Do prac domowych kobiety bardziej sie nadaja.
. Prowadzenie domu jest sprawa zbyt mato wazna, zeby sie o to
ktocic.
. Prace domowe to nie jest sprawa dla mezczyzny. On musi sie
zajmowac sprawami naprawde waznymi.
. A co ja z tego beda miat?
. Jestem bardzo zmeczony. Zrobie to jutro.

Zrodto: Nieodptatna praca kobiet
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57,6% nie zgadza si¢ (w tym 14,4%
zdecydowanie) z charakterysty-
ka siebie jako osoby, ktéra ,czasem
kiedy mam co$ do zrobienia, lubig
znalez¢ kogos, kto by mnie wyre-
czyl”. Zdecydowanie za takie osoby
uwaza si¢ tylko 10,7% zame¢znych
kobiet. Pytanie — dlaczego kobiety
wolag same wykonywaé prace domo-
we, niz prosi¢ o pomoc i rzadko
szukaja kogo$ kto by je wyreczyt
gdy maja co$ do zrobienia? Wiele
tlumaczg dane méwiace, ze az 72,1%
mezatek woli ,sama robi¢ wigkszosé
rzeczy, bo nikt ich tak dobrze nie
zrobi jak ja”. Prawdopodobne jest, ze
powyzsze przekonania kobiet s3 po
prostu racjonalizacja stanéw, ktérych
zmieni¢ nie moga. Kobiety bywaja
zmeczone, zniechecone ocigganiem
si¢ meza — ,bylam po prostu zme-
czona tym wszystkim, proszeniem
meza. Zdarza sig, ze pozmywa, ale
za kazdym razem prosi¢ to tez nie
jest rozwigzanie”, chca tez uniknaé
napie¢ i konfliktéw rodzinnych.

Niezaleznie od tego czy podziat
prac domowych jest zwigzany z plcia,
czy kompetencjami zony i meza,
czy tez w konicu wykonuje je osoba,
ktéra ma wiecej czasu, to i tak gros
codziennych obowiazkéw w rodzi-
nach spada na kobiety. W praktyce
cho¢ zaréwke zmienia wyzszy — to
tak si¢ sklada, ze jest to zazwyczaj
mezcezyzna. Dzieci do przedszko-
la odprowadza osoba majaca na to
wiecej czasu — i jest to zazwyczaj
kobieta. Nie trzeba tez dodawad, ze
mezczyznom nie chee si¢ nic robié
w domu, kobietom by¢ moze tez nie,
ale jak nie chce si¢ ich m¢zom, to im
musi si¢ chcie¢. Niektérzy mezowie
nie ukrywaja nawet, ze w domu nie
robig nic, bo zbyt zmeczeni sa praca
zawodowa, by zajac si¢ jakimikolwiek
pracami domowymi — ,Przychodze
i nic nie robi¢”.

A jednak stereotypy

Ustalenie podziatu zadan w domu
jest wynikiem stazu. Malzonkowie
wzajem si¢ poznaja i zony ucza sie,
co mozna od partnera ,wyegzekwo-
wac” oraz w jaki sposéb to osiggnad.
»Nieraz si¢ tego partnera juz lepiej
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Dla mezczyzn prace domowe
nie sq tak proste jak dla
kobiet i sq oni w tej opinii
zgodni niezaleznie od wieku,
miejsca zamieszkania

i wyksztatcenia. O tym, ze
kazdy potrafi je wykonac jest
przekonanych 84,8% mezatek
i 71,5% zonatych mezczyzn.

zna i wiadomo, Ze on czego$ nie
zrobi. Bo on tego nie umie, nie zna
si¢ i nie mozna mu poleci¢. a sa
takie, ze mozna mu nie méwic i on
to zrobi dobrze, bo zna si¢ jego gust,
upodobania. i w ciemno wiadomo,
kupi to co potrzeba.”

W rodzinach, w ktérych oboje
matzonkowie pracujg zawodowo i w
ktérych zona i maz odzegnuja si¢ od
stereotypéw i aspiruja do partnerskich
relacji matzeniskich, mezowie nie
odmawiaja wprost wykonywania prac
domowych. Pat Mainardi wyréznita
szereg argumentéw, ktére pozwalaja
mezom skutecznie unika¢ wykony-
wania prac domowych, uwazanych
przez nich (i nie tylko) za mato wazne,
nudne, czasochlonne, bezefektywne,
malo tworcze, przyziemne (Mainardi,
1982). Znalez¢ je tez mozna w cyto-

W polskich gospodarstwach
domowych funkcjonuie
tradycyjny, zgodny z picig,
podziat czynnosci domowych
fakze w matzenstwach,

w kforych kobiety sg aktywne
zawodowo.
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wanych juz wypowiedziach badanych,
a wszystkie zaczynaja sic od stéw:
Nie mam nic przeciwko podziatowi
pracy domowej, ale...:

1. ... nie zawsze umiem sobie
da¢ z nig rade¢. Kazde z nas powinno
robi¢ to, co robi najlepiej” — kobiety
wiele rzeczy robig same w domu bo
robig to ,lepiej”, szybciej, przyucze-
nie kogos do pracy, z ktéra one sobie
dobrze radza bytoby ogromng strata
energii;

2. ,..musisz mi pokazaé, jak co
robi¢” — proces przyuczania moze
okaza¢ si¢ dtugi i zmudny, a jej efekt
niepewny;

3. ,..mamy rézne standardy.
Dlaczego mam dostosowywac si¢ do
twoich? To nie jest fair.” — mezezyz-
nie nie przeszkadza nie odkurzony
dywan, a jesli zonie to przeszkadza
to niech odkurzy ale nie zmusza do
tego meza;

4. ,..kazesz mi wykonywa¢ je
pod swoje dyktando” — zrobig to, ale
kiedy bedg chciat;

5. ,...nie znosze tego bardziej od

ciebie, tobie nie sprawia to réznicy”

— kobiety nie chca sprawia¢ me¢zom
przykrosci i przymusza¢ je do prac,
do ktérych ci nie majag glowy, nie
maja cierpliwosci, nie leza w ich psy-
chice, itd.

Z pewnoscia mozna wyliczy¢
i inne strategie, a jedna z nich jest
brak czasu na dom. Ucieczka meza
w pracg zawodowa, praca na zmia-
ny, W nienormowanym czasie, po
godzinach pozwala mezczyznie po
prostu nie by¢ w domu, w godzinach,
w ktérych jest najwigcej do zrobienia.
Pozwala im tez przychodzi¢ pézno
do domu i nie robi¢ nic. ,Ja uciekam
w poniedzialek z domu do pracy,
zeby odpoczac”.

Zony wiedza, co moga wyegze-
kwowaé od swoich mezéw i maja
poczucie odpowiedzialnosci za dom,
ktéra kaze im wykonaé caly reszte
koniecznych prac, ktérych mezowie
nie zrobig. Zdaja sobie tez sprawe, ze
jest niewidzialna granica nacisku na
meza, ktérej przekroczy¢ nie moga.
Bardzo poetycko przedstawia to,
cytowana juz Pat Mainardi: ,Im dtu-
zej m6j maz kontemplowat 6w kierat

%
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(liste prac domowych, ktére zgodzit
si¢ dzieli¢ z nig, gdy podjeta prace
zarobkowg) tym wigksza ogarniata go
repulsja i tak z normalnego, mitego
i rozwaznego doktora Jekylla zaczat
przeobrazaé si¢ w przebieglego pana
Hyde’a, ktéry nie powstrzyma sie
przed niczym, byleby tylko unikna¢
grozy prac domowych. Ilekro¢ czut
si¢ zagnany w kozi rég z brudnymi
naczyniami, miotta, $cierka i odorem
$mieci, jego przednie zeby stawaty
sie¢ coraz diuzsze i coraz bardziej
spiczaste, paznokcie zaostrzaly sie,
a oczy zaczynaly spoglada¢ dziko”
(Mainardi, 1982, 5.290).

Zony znaja swoich mezéw i wie-
dza, ze ,, umiejetnos¢ rezygnacji dla
dobra rodziny, to tez jest umiejetnosé.
Bo czasem trzeba zrezygnowad, bo
si¢ nie optaca walczy¢ patrzac cato-
$ciowo”. Zbyt duze naciski na mezéw
moga powodowad, ,ucieczke” meza
z domu, niemita atmosfer¢ pelna
konfliktéw, co na pewno nie jest ich
celem — poza kulturowa odpowie-
dzialnoscig za dom i prace domowe
kobiety s3 tez przeciez odpowie-
dzialne za atmosfere w domu i dobre
samopoczucie me¢zow. Zaréwno zony,
jak i mezowie uwazaja, ze ustalony
podzial zadai w domu jest podzia-
tem, na ktéry wyrazaja zgode. Nawet
jesli towarzyszy mu poczucie pew-
nego dyskomfortu, to jest on akcep-
towany w imie wyzszych racji, za
ktére uwazaja dobro catego zwiazku,
poprawne relacje z partnerem, ciepla
atmosfere bez konfliktéw i poczucie
wspétdziatania.

Podzial prac domowych w rodzi-
nach badanych byl stereotypowy
mimo, ze nie bylo to celem wigkszo-
sci matzonkéw. W' podtrzymywaniu
stereotypéw niematy role odgrywaja
i same kobiety. Na przyklad, maz
jednej z kobiet czesto w domu gotuje.
Kobieta méwi, ze dba o dobra opinie
meza, ktéry jest wojskowym, i nie
wyjawia nikomu tych ,niemeskich”
jego zachowan: ,On jest taki, ze
wszystko zrobi. a w pracy to wszyscy
mysla — ale on musi by¢ w domu. Ja
tego nie méwie nigdy w pracy bo
bym mu popsuta opinie, ze on taki ...
jak by tu powiedzie¢ ... pantoflarz”.

Kobiety nie moggc liczyc
specjalnie na pomoc swoich
mezow w pracach domowych
korzystajq z pomocy corek.
(zasami wrecz Swiadomie
wymuszajg na corkach
udziat w pracach domowych
przygofowujqc je w fen
sposob do przysztej roli zony
i gospodyni domowej.

Innym zachowaniem kobiet pod-
trzymujacych stereotypy jest anga-
zowanie przez nie cérek do prac
domowych. Kobiety nie mogac
liczy¢ specjalnie na pomoc swoich
mezéw w pracach domowych korzy-
staja z pomocy cérek. Czasami wrecz
$wiadomie wymuszaja na cérkach
udzial w pracach domowych przy-
gotowujac je w ten sposéb do przy-
sztej roli zony i gospodyni domowe;.
Jeden z mezczyzn méwi, ze na tym
punkcie dochodzi do konfliktéw
miedzy nim i Zong. i relacjonuje ich
przebieg — ,Zona jest za synem, a ja
z kolei jestem za cérka. Jezeli wigc
zona prébuje zagoni¢ ja do czegos,
zeby co$ jej pomogta — teraz kiedy
studiuje — to ja méwie: niestety ty to
zréb, bo ona musi si¢ uczy¢, czy cos
tam. Zona bardziej nie rozumie. Juz
prébuje ja, jak to kobieta kobiete, juz
ja prébuje .... bo ja jak miatam tyle
lat to juz umiatam to, to i to a ona
zalézmy tego nie umie. To ja broni¢
wtedy, albo sam za nig zrobi¢. No to
wtedy Zona jeszcze bardziej wkurzo-
na — bo ty ja bronisz”.

Ani kobiety, ani mezczyzni nie
widzg mozliwosci zamiany swoich
rél w matzenstwie i ttumaczg to psy-
chiczno-emocjonalnymi réznicami
pomiedzy kobietami i mezczyznami.
Kobiety i mezczyzni sg zgodni, ze
nie ma praktycznie tez takiej mozli-
wosci, aby zona pracowala na utrzy-
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manie rodziny, a maz na stale zaj-
mowat si¢ obowigzkami domowymi
i opiekowat si¢ dzie¢mi. ,Miatem
pare razy okazje zosta¢ z chtopakami
sam na sam i w zyciu bym si¢ z nig
nie zamienit na robote”; ,Na pewno
nie zgodzilby sie, zeby tylko si¢ zaj-
mowa¢ dzieé¢mi (...) Oszalatby, mowy
nie ma”. Jest to jednak chyba jedynie
po6t prawdy. Gdy jeden z mezczyzn
zajmowatl si¢ dzie¢mi, poniewaz jego
zona przez pewien czas wychodzi-
ta wieczorami do dodatkowej pracy,
méwi, ze doswiadczal z jej strony
ponizania z powodu swoich nizszych
zarobkéw.

Dlaczego wiec w sytuacji, gdy
oboje matzonkowie sa aktywni
zawodowo utrzymuje si¢ tradycyj-
ny podziat obowiazkéw domowych?
Kluczowym dla zrozumienia tego
fenomenu wydaja si¢ przekonania
o powinnos$ciach zon i me¢zéw, ktére
méwia, ze mezowie bardziej niz
zony s3 odpowiedzialni za material-
ne utrzymanie rodziny powszechnie
wypowiadane nawet przez zwolen-
nikéw partnerskiego modelu rodzi-
ny. Tradycyjny obowigzek meza
zarabiania na utrzymanie rodziny
daje mu prawo wyzej stawia¢ swoja
prace zawodowa od pracy zawo-
dowej Zony, a czas pracy zarobko-
wej traktowaé jako wyraz troski
o rodzine — i takie przekonania daje
si¢ odczyta¢ z wypowiedzi uczest-
nikéw wywiadéw. Praca zawodowa
meza dla kobiet i mezezyzn jest
sprawa wazng, a podlozem sporéw
miedzy matzonkami o czas pracy
mezczyzn dotycza nie samej jego
pracy, a podejrzen kobiet, Ze ci ucie-
kaja w nig przed uczestniczeniem
w codziennym zyciu rodziny.

Samo wykonywanie pracy zawo-
dowej przez kobiety nie gwarantu-
je réwnosci zwiagzku malzeriskiego.
Dane méwia, ze mezczyzni wig-
cej czasu niz kobiety po$wiecaja na
prace zawodowa, praca zawodowa
kobiet i mezczyzn nie jest réwnie
wysoko oplacang praca, pracg o réw-
nie wysokim statusie i nie oznacza
réwnego wkladu w budzety domo-
we, a tym samym réwnego udzia-
tu w materialnym zabezpieczaniu
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bytu rodziny. Badania pokazuja, ze
finansowy zon i mezéw w budzety
gospodarstw domowych jest doktad-
na odwrotnoscig tej, ktéra ukazuje
udziat kobiet i m¢zezyzn w pracach
domowych.

Wigkszy wkiad finansowy mez-
czyzn w budzety domowe daje pod-
stawy, aby uznal prace zawodows
meza za wazniejsza, niz praca zony,
a przyjecie wigkszej odpowiedzial-
nosci meza za materialny byt jest
powaznym argumentem na IZecz
przejecia przez zone wickszej odpo-
wiedzialnoéci za prace w domu,
co wiaze si¢ z wickszym wkiadem
kobiet w prace domowe. Tu jednak
znéw daja o sobie wzorce kulturowe.

Tradycyjne powinnosci  zon
i mezéw wiazane z plcig, utrud-
niajg ksztattowanie si¢ réwnoscio-
wych relacji pomiedzy matzonkami
w zwigzku nie tylko w sytuacjach
gdy kobieta pracuje, ale réwniez
i w sytuacji gdy ta zarabia wiecej
niz maz, a nawet gdy jest jedynym
zywicielem rodziny. Badania prze-
prowadzone w krajach zachodnich
wskazuja, ze mezowie — odwrotnie
niz zony — nie zwigkszaja, w spo-
s6b istotny, swojego udzialu w pra-
cach domowych, gdy maleje liczba
godzin poswiecanych przez nich
na prace zarobkows. Nawet jesli
maz jest bezrobotny, wykonuje on
znacznie mniej prac domowych niz
jego Zona, pracujaca w wymiarze 40

godzin tygodniowo (Steil, 1997).

Wiadza w rodzinie nalezy do meza
Jesli uznamy udziat kobiet i mez-
czyzn w pracach domowych za
wskaznik nieréwnej wiadzy matzon-
kéw w zwiazku, a kwestie redy-
strybucji prac domowych za gléwny
obszar sporu pomiedzy matzonkami
o wiadz¢ to musimy uznaé, ze to
mezczyzni maja wladze w rodzi-
nie, a proces jej pozyskiwania przez
kobiety przebiega bardzo powoli.
Podstawa meskiej wiadzy w rodzinie
sa wieksze dochody z pracy zawodo-
wej, ktére sg argumentem na rzecz
wigkszego wktadu kobiet w prace
domowe. Podstawy ekonomiczne
wladzy mezczyzn wydaja si¢ mied
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uniwersalny charakter. W Polsce
(i Szwecji) zwalnia mezczyzn
z udziatu w pracach domowych réw-
niez wigksza ilo§¢ czasu poswiecana
przez nich pracy zawodowe;.
Kobiety wladzy w rodzinie nie
maja i nie majg mocy aby podzie-
li¢ w sposéb bardziej sprawiedli-
wy prace domowe z mezami. Fakt
pracy zawodowej zony, ilos¢ czasu
poswigcanego na jej wykonywanie,
a nawet wysokos$¢ dochodéw z pracy
mierzony udzialem w domowym
budzecie jest bez znaczenia dla ilo-
§ci pracy wykonywanej przez zony
w domu. Tu maja zastosowanie
normy, ze to kobieta jest odpowie-
dzialna za gospodarstwo domowe,
prace domowe mezczyzn sg pomocy
zonie w ,jej” obowiazkach, a dziecko
domeng matki — opieka nad dziec-
kiem jest czynnikiem wymuszajga-
cym na kobietach wykonywanie prac
domowych takich jak gotowanie,
pranie. W Czechach fakt wnoszenia
wigkszych pienigdzy do domowego
budzetu wplywa na zmniejszenie
obciazenia kobiet pracami domowy-
mi, ale ekonomiczne podstawy wta-
dzy w rekach kobiet sg ciagle duzo
mniejszym argumentem na rzecz

Iycie matzenskie uczy kobiety,
7e matzenstwo jest wspélnotg
interesow, w imig dobrych
relacji i trwatosci zwigzku

nie nalezy stawiac na osfrzu
noza spraw wykonywania
codziennych czynnosci
domowych, bo mezczyzni
podziat prac domowych
postrzegajq jako obszar
sporow, naciskow i roznych
interesow pii.
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redystrybucji prac domowych, niz
w rekach mezczyzn na rzecz utrzy-
mania tradycyjnego podziatu prac
domowych. W' Szwecji, w ktorej
wkiad kobiet i mezczyzn w domo-
we budzety jest najbardziej zréw-
nowazony, udziat mezéw w pracach
domowych jest wickszy niz w innych
krajach.

Kwestia podziatu na sfer¢ publicz-
ng i prywatng i przypisanie kobiet
tej drugiej wydaja si¢ kluczem do
zrozumienia gorszej sytuacji kobiet
w rodzinie, a czynniki kulturowe
okreslajace normy zycia rodzinne-
go splatajg si¢ z realiami ekono-
micznymi i wzajemnie wzmacniaja.
Powszechnie podzielane w Polsce
przekonanie, ze to mezczyzna jest
odpowiedzialny za materialny byt
rodziny ma swoje silne podstawy,
poniewaz to mezczyzni lepiej zara-
biaja od kobiet i wnosza do budze-
téw domowych wigcej pienig¢dzy.
W sytuacji gdy praca kobiet jest
mniej wazna dla rodzinnych budze-
téw nie dziwig ,rodzinne wybory”,
sprowadzajace si¢ do tego, ze to nie-
mal wylacznie kobiety biorg urlopy
wychowawcze 1 to one korzystaja
ze zwolnien z tytutu opieki. Takie
rodzinne ,wybory” kobiet (wzmac-
niane norma, ze kobieta powinna
poswigci¢ si¢ dziecku) sprawia-
ja z kolei, ze s3 one postrzegane
przez pracodawcéw, jako ,kiopotli-
wi” pracownicy, a proponowane im
place sa nizsze niz te proponowane
mezczyznom. Kobiety godza si¢ na
nizsze place, bo nie na nich spoczy-
wa odpowiedzialnosc za materialny
byt rodziny. i tu koto si¢ zamyka.
Kobiety mniej zarabiajg i faktycznie
maja mniejszy udzial w utrzymaniu
rodzin, ale to w koricu mezczyzni
sa przeciez bardziej odpowiedzialni
kulturowo za materialny byt rodziny.
Praca zawodowa kobiet jest mniej
wazna dla rodziny, a wigc dla ich
mez6w a czesto 1 ich samych.

Wiecej pracy, mniej pieniedzy i czasu
dia siehie

Kwestia podzialu obowiazkéw
domowych miedzy matzonkéw
ma donioste znaczenie teoretyczne,
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praktyczne i polityczne. Budzety
czasu sporzadzane przez GUS, jak
i te szacowane na podstawie badarn
ankietowych niezmiennie wykazuja,
ze kobiety w sumie wiecej czasu spe-
dzaja przy pracy niz mezczyzni, przy
czym kobiety w wigkszej mierze
wykonuja prace nieodptatna, mez-
czyzni za$ platnag. W konsekwencji
kobiety maja mniej pieniedzy i mniej
czasu wolnego. W badaniu nad nie-
odptatna pracg kobiet (2003 rok) dla
0s6b w zwigzkach w wieku 18-64 lat
oszacowano, ze w tygodniu tacznie
(bez czasu na opiek¢ nad dzie¢mi
i osobami starszymi, niepetnospraw-
nymi) kobiety spedzaja 71 godzin
i 32 minuty, a wiec o 2 godziny i 30
minut wiecej niz mezczyzni, z czego
37% czasu pracy byt czasem pracy
nieodplatnej (w przypadku mez-
czyzn 21%). Mezczyzni dyspono-
wali czasem wolnym o okoto godzi-
n¢ wigcej dziennie niz kobiety, a w
niedziele réznica ta wzrastala do 2
godzin na ich korzys¢.

Statystyki europejskie budzetéw
czasu dla oséb w wieku 20-74 lata
wskazuja, ze we wszystkich krajach
europejskich kobiety spedzaja wigcej
czasu przy pracach domowych niz
mezezyzni i réznice te wynosza od
niecatych 50% w Szwecji do ponad
200% we Wiloszech i Hiszpanii
(Aliaga 2006). Mezczyzni spedza-
ja $rednio wigcej czasu przy pracy
platnej. W sumie mezczyzni spe-
dzaja przy pracy mniej czasu, niz
kobiety i maja wiecej czasu wol-
nego. Jedynym krajem w Europie,
w ktérym osiagni¢to réwnosé mie-
dzy plciami w obszarze ilosci czasu
spedzanego przy pracy jest Szwecja,
ale i tam utrzymuja si¢ dysproporcje
pomiedzy kobietami i m¢zezyznami
w ilo$ci czasu przeznaczanym na
prace ptatng i nieodptatng. W Polsce
kobiety pracuja dziennie $rednio 37
minut dtuzej niz mezczyzni — przy
pracach platnych spedzaja 1 godzing
i 46 min mniej niz mezczyzni, przy
pracach domowych 2 godziny i 23
min wigcej niz mezczyzni. Polscy
mezezyzni majg dziennie 49 min
wigcej niz kobiety czasu wolnego

dla siebie.
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Praca zawodowa zony, ilos¢
(ZaSU poswigcanego na

iej wykonywanie, a nawet
wysokos¢ dochodow jest
bez znaczenia dla jej
obowigzkow w domu. Wynika
to z przekonania, Ze to
kobieta jest odpowiedzialna
za gospodarstwo domowe,
a prace domowe mezczyzn
Sg pomocg zonie W jej
obowigzkach.

Wskazuje si¢, ze podzial pracy
obejmujacy prace nieodptatng w sfe-
rze prywatnej i pracg platng w sfe- 4
rze publicznej powoduje gleboka
nieréwnos¢ plci, ktéra w skali spo-
tecznej oznacza mniejszy dostep
kobiet do takich wartosci jak
pieniadze, prestiz, wladza i czas
wolny. Szacunki ONZ méwia,
ze w skali naszego globu
»kobiety stanowigc potowe
ludno$ci $wiata — prze-
pracowuja dwie trzecie
godzin, jakie ludnos¢ spe-
dza przy pracy, uzyskuja
zaledwie jedna dziesia-
ta $wiatowego dochodu

i posiadajg jedna setna §

PR LA
wlasnosci”  (Skwieciriska II 4]
. '; .

1994). Kluczem do osiagnie-
cia réwnosci plci tak w zyciu
prywatnym jak i publicznym
wydaje si¢ redystrybucja prac
domowych. Nie ma jednak pomy-
stu jak ten projekt zrealizowac.

-y
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Urszula NOWAKOWSKA

prawniczka

ROWNOUPRAWNIENIE
ZACZYNA SIE
W RODZINIE

Rownouprawnienie kobiet w zwiqzku a ich mozliwosci zawodowe

Rola i pozycja
kobiet w rodzinie

ma w rzeczywistosci

znaczgcy wplyw na
ich pozycje w sferze

publicznej, zwlaszcza

na rynku pracy.
Dlatego tez polityka
rownouprawnienia
plci powinna
obejmowac

réownolegle obie sfery

zycia: publiczng

[ prywatng oraz
doprowadzic¢ do
gruntownych zmian
w strukturze rodziny
patriarchalnej.
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W Polsce do niedawna, méwigc
o réwnouprawnieniu plci, sku-
piano si¢ gléwnie na kobietach
w obszarze publicznym. Rodzina
najczesciej pozostawata poza sferg
dyskusji o réwnouprawnieniu.
Tymczasem, aby stato si¢ ono fak-
tem, konieczne jest zredefiniowanie
spolecznej roli kobiet i mezczyzn
zaréwno w zyciu publicznym, jak
i w rodzinie.

Nie wystarczy zmiana formal-
nych zapiséw prawnych. Konieczna
jest aktywna polityka ukierunkowa-
na na wyréwnywanie szans kobiet
we wszystkich sferach zZycia, wigk-
sze niz dotychczas zaangazowanie
mezezyzn w codzienne obowigzki
domowe oraz edukacja obu plci.
Nie zapewnimy kobietom réwnych
szans i réwnego traktowania w Zyciu
publicznym, jesli pominiemy relacje
miedzy kobietami i mezczyznami
w rodzinie. W przeciwnym razie
awans spoteczny i zawodowy kobiet
bedzie si¢ dokonywat kosztem
podwdijnego ich obcigzenia (praca
zawodowa oraz odpowiedzialno$¢
za dom i dzieci).

Bohaterki dnia codziennego
Emancypacja kobiet w czasach

realnego socjalizmu §wietnie poka-

zuje ten stan rzeczy. ,Wysylano”
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wtedy kobiety ,na traktory” bez
kwestionowania tradycyjne-
go podzialu rél w rodzinie. Od
kobiet, ktére masowo wkroczyty
na rynek pracy, oczekiwano jedno-
czesnego bycia przodownica pracy
oraz dobrg matka i zong, na kt6-
rej spoczywa caly cigzar prowa-
dzenia domu i wychowania dzieci.
Zgodnie z propagowanym sym-
bolem Matki Polki kobiety miaty
z u$miechem na ustach godzi¢ pet-
nienie obu rél, a do tego wygla-
da¢ seksownie i wspiera¢ swoich
mezczyzn robigcych kariery zawo-
dowe. Obowigzkiem kobiety byta
rezygnacja z osobistych aspiracji
i zainteresowan na rzecz rodzi-
ny i narodu. Heroizm zawsze byt
uwazany za polska ceche narodo-
wa. Jednak oczekiwania wynikajace
z tej promowanej w ciggu wielu lat
historii Polski postawy nigdy nie
byly neutralne piciowo: mezczyzni
mieli si¢ wykaza¢ heroizmem na
wojnie lub w czasie walki o wol-
no$¢ i niepodlegtos¢, natomiast od
kobiet oczekiwano, aby byty boha-
terkami w Zyciu codziennym.
Symbol Matki Polki wciaz jest
zywy. Nadal od kobiet oczekuje
si¢ rezygnacji ze swoich osobi-
stych aspiracji, a kariery zawodowe
ich mezéw i potrzeby dzieci maja
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by¢ dla nich priorytetem. Wiele
kobiet wcigz stara si¢ sprosta¢ takim
wymaganiom i bohatersko bierze
na siebie ciezar podwdjnych obo-
wiazkéw, ktére wynikajg z godzenia
zycia zawodowego z obowigzkami
rodzinnymi. Dlatego tez wydaje sie,
ze w dziataniach na rzecz réwnosci
plci niezwykle wazne jest obalenie
mitu Matki Polki oraz zdefiniowa-
nie na nowo roli me¢zczyzn i kobiet
w zyciu publicznym i rodzinnym.

To nieprawda, ze Polki maja duza
wiadze w domu i to wynagradza
im jej brak w zyciu publicznym.
Wtadza kobiet w domu jest ilu-
zoryczna, poniewaz z reguly jest
im dana przez mezczyzn i moze
by¢ w kazdej chwili odebrana. Jesli
kobiety odgrywaja istotng rolg
w rodzinie, to wylacznie dlatego, ze
mezcezyzni oddali im pole, ktérego
sami nie chcieli zaja¢. Wtadza kobiet
w domu to w istocie ci¢zka nieod-
platna praca, ktérej mezczyznom
nie chce si¢ wykonywaé. Zamiast
codziennego gotowania, sprzata-
nia, robienia zakupéw i krzatania
si¢ przy dzieciach, mezczyzni wola
wykonywaé zajecia, ktére zapewnia
im wiecej prestizu, pieniedzy lub
ktére sa po prostu przyjemniejsze.

Zajmowanie si¢ domem nie jest Zré-
dtem prawdziwej wladzy, lecz raczej
atrybutem nieodptatnej pracy, kté-
rej inni nie chca wykonywad. Jesli
kobieta nie do$¢ dobrze, zdaniem
mezczyzny, wywijzuje sie¢ ze Swo-
ich obowigzkéw zony i matki, on
moze je od niej wyegzekwowac, sto-
sujac przemoc. Przemoc mezczyzn,
ktéra dotyka blisko ¥ kobiet, jest
egzemplifikacja rzeczywistej wladzy,
jaka mezczyZzni maja nad kobietami.
Tolerowanie przemocy wobec kobiet,
co w istocie ma miejsce W naszym
kraju, jest swoistym sankcjonowa-
niem nieréwnosci pici i wladzy mez-
czyzn nad kobietami.

Brak konsekwentnej
polityki rownosci pici

W Polsce brakuje dlugofalo-
wej i kompleksowej polityki réw-
nouprawnienia kobiet i mezczyzn.
Widrazanie polityki réwnosci plci
nie bylo priorytetem zadnego rzadu,
tylko dzigki naszemu czlonkostwu
w UE oraz naciskom kobiecych orga-
nizacji pozarzadowych do kodeksu
pracy wprowadzono przepisy prze-
ciwdzialajace dyskryminacji kobiet.
Jednak wcigz nie mamy komplek-
sowych ustaw o réwnouprawnieniu
plci oraz o skutecznym przeciwdzia-
taniu przemocy w rodzinie, ktére sa
standardem w innych krajach unij-
nych. Brakuje nam rozwiazan sys-
temowych i instytucjonalnych, a na
polityke rzadu ogromny wplyw, nie-
zaleznie od rzadzacej opcji politycz-
nej, wywiera Kosciét katolicki i jego
nauka o roli kobiety i mezczyzny
w zyciu publicznym oraz w rodzinie.
Zmiany na scenie politycznej zmie-
niajg nieco retoryke, ale polityka
réwnosciowa z trudem toruje sobie
droge nawet woéwczas, gdy rzady
sprawuje lewica. Prawicowe partie
ktada gléwny nacisk na takie war-
tosci, jak rodzina i naréd. Propaguja
one tezy, ze podstawows rolg kobiety
jest rodzenie dzieci oraz zajmowanie
si¢ domem i rodzing, a aktywnos¢
kobiet w sferze publicznej i zawo-
dowej nie powinna kolidowa¢ z ich
podstawowymi obowigzkami wobec
rodziny i narodu. Prawa jednostki
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nie sg dla rzadzacych wazne i powin-
ny by¢ podporzadkowane wyzszym
wartosciom, jakimi sg interesy rodzi-
ny i narodu. Swoistym odzwiercie-
dleniem stosunku rzadzacych do
problematyki réwnouprawnienia
plci oraz praw cztowieka bylo, mie-
dzy innymi, niewlaczenie si¢ Polski
do kampanii zainicjowanych przez
UE i Rad¢ Europy w 2007 r. (Rok
2007 — Rokiem Réwnych Szans;
Kampania Rady Europy Przeciwko
Przemocy wobec Kobiet), oraz nie-
przyjecie przez Polske Karty Praw
Podstawowych.

Dyskryminacja kobiet na rynku
pracy wydaje si¢ by¢ stosunkowo
najmniej kwestionowana przez rzad.
Weiaz jednak nie dostrzega si¢ badz
nie chce si¢ dostrzec zwigzku migdzy
dyskryminacja kobiet na rynku pracy
a ich pozycja w Zyciu spotecznym
i w rodzinie. Podobnie jest z prze-
moca w rodzinie, ktéra ciagle jest
postrzegana jako zjawisko neutralne
ze wzgledu na pleé, Scisle zwiazane
z alkoholizmem i innymi zjawiskami
patologicznymi, a nie z uposledzo-
na pozycja kobiet w zyciu spotecz-
nym i w rodzinie. Dominujacym
podejsciem, jesli chodzi o przemoc
w rodzinie, jest podejscie prorodzin-
ne. Rodzinie nalezy pomdc, rodzine
nalezy ratowad, nawet kosztem praw
cierpiacych w niej jednostek.

Prawo w teorii i praktyce

W polskiej konstytucji znajduje
si¢ kilka odniesien do rodziny. Jedno
z nich stanowi, ze kobiety i mez-
czyzni sa réwni nie tylko w zyciu
publicznym, lecz réwniez w rodzinie
(art. 33). Réwne prawa i obowigzki
matzonkéw gwarantuje takze kodeks
rodzinny i opiekunczy. Wedlug
niego réwnos¢ matzonkéw to réwne
dzielenie si¢ odpowiedzialnoscig za
dom i rodzing, wspdlne podejmo-
wanie waznych decyzji. Kodeks ten
naklada réwniez na oboje rodzicéw
réwne prawa i obowiazki zwigzane
z wychowaniem dzieci.

7, zapisami stanowigcymi o réw-
noéci w rodzinie, zawartymi w kon-
stytucji oraz w kodeksie rodzinnym
i opiekuriczym, w pewnej sprzecz-
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noéci zdaja si¢ pozostawaé przepi-
sy kodeksu pracy dotyczace ochrony
rodzicielstwa. Z satysfakcja nalezy
odnotowa¢ zmiang, jaka nastapita
w tytule rozdziatu (,Ochrona pracy
kobiet” zostata zastapiona zwrotem
»Uprawnienia pracownikéw zwigza-
ne z rodzicielstwem”) oraz stoso-
wanie jezyka, ktéry nie odnosi si¢
tylko do kobiet w wypadku upraw-
nied zwigzanych z rodzicielstwem.
Jeszcze do niedawna prawo, chociaz
formalnie réwne, bylo adresowane
gtéwnie do kobiet. Mimo deklara-
¢ji réwnosci, ustawodawcy podkre-
§lali decydujaca role, jaka kobiety
odgrywaja w wychowywaniu dzieci
i opiece nad nimi. Prawa i obowigz-
ki mezezyzn dotyczace rodzicielstwa
uznane Zostaly przez ustawodawcow
za drugorzedne.

Brak urlopow ojcowskich

Smutkiem natomiast napawa fakt,
ze — wbrew stanowisku organizacji
kobiecych popartych przez stowa-
rzyszenie pracodawcéw — nie udato
si¢ do polskiego prawa wprowadzi¢
samoistnych urlopéw ojcowskich
badZz zastapi¢ urlopu macierzyn-
skiego i wychowawczego jednolitym
urlopem rodzicielskim. Jak pokazu-
je przykiad krajéw skandynawskich,
wprowadzenie urlopéw ojcowskich
badz zarezerwowanie czgéci urlo-
péw rodzicielskich wylacznie dla
mezczyzn (ktére nie moga by¢ prze-
noszone na kobiety), dobrze stuzy
angazowaniu mezczyzn — o0jcoéw
w opieke nad swoim potomstwem.
Przyjete w polskim kodeksie
pracy rozwigzanie dajace ojcu
prawo do skorzystania z dwéch
ostatnich tygodni urlopu macie-
rzyniskiego, jesli kobieta si¢ na
to zgodzi i zdecyduje powré-
ci¢ wezesniej do pracy, nie jest
rozwigzaniem sprawiedliwym,
szczegblnie gdy kobieta ma nie
tylko prawo, ale i obowiazek
wziecia urlopu macierzyriskiego,
1 nie moze z niego zrezygnowac.
W Polsce, chociaz od kilku lat
ojcowie maja prawo do korzy-
stania z dwéch tygodni urlopu
macierzynskiego oraz — od 1996
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Mimo deklarowanej
rownosci ptci, ustawodawcy
podkreslali decydujgcg rolg,
jakg kobiety odgrywajg

w wychowywaniu dzieci

i opiece nad nimi. Prawa

i obowigzki mezczyzn
dotyczqce rodzicielstwa
uznane zostaty za
drugorzedne.

roku — samoistne prawo do urlopu
wychowawczego (przed 1996 rokiem
ojciec byl upowazniony do wrzie-
cia urlopu wychowawczego jedynie
wtedy, gdy matka si¢ go zrzekta
i zgodzita, by to on skorzystat z tego
prawa), ojcowie korzystaja z tego
prawa tylko w znikomym procen-
cie (ponizej 1% mezczyzn korzysta
z przystugujacej im czesci urlopu
macierzyniskiego 1 tylko 0,026%
z urlopu wychowawczego).

Podobnie wyglada sprawa korzy-
stania ze zwolnien lekarskich na chore
dziecko. Chociaz od 1996 roku mez-
czyzni maja réwne z kobietami prawo
do opieki nad chorym dzieckiem, to

w praktyce z tego prawa, a zarazem
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przeciez obowigzku, korzystaja pra-
wie wylacznie kobiety.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na
takt, ze jezyk debaty publicznej doty-
czacej godzenia zycia zawodowego
i rodzinnego odnosi si¢ w praktyce
wylacznie do kobiet. Nikt nie ocze-
kuje od mezczyzn pogodzenia zycia
zawodowego z obowigzkami rodzin-
nymi. Prowadzenie domu i wycho-
wanie dzieci to przeciez domena
kobiet, a mezczyZzni moga im co naj-
wyzej poméc w wypetnianiu zwigza-
nych z tym obowigzkéw.

Partnerski model rodziny
- pozadana fikeja

Wyniki badan przeprowadzo-
nych przez Centrum Badari Opinii
Publicznej w 2006 roku wykazuja,
ze 41% badanych opowiada si¢ za
partnerskim modelem rodziny (37%
w roku 1997), w ktérym kobieta
i mezczyzna réwno dzielg si¢ obo-
wigzkami domowymi i rodzinnymi,
za$ 32% opowiada si¢ za modelem
tradycyjnym, gdzie jedynie mezezy-
zna pracuje poza domem, a kobieta
zostaje w domu i opiekuje si¢ dziec-
mi. Respondenci wykazuja w tym
zakresie istotne réznice. Model part-
nerski wybralo 47% kobiet i 35%
mezezyzn, podczas gdy model tra-
dycyjny wybrato 28% kobiet i 37%
mezezyzn. Ponad 50% (53%) miesz-
kafcow miast ponizej 24 roku zycia
opowiedziato si¢ za partnerskim
modelem malzenstwa. Interesujace
jest to, ze procent mezczyzn opowia-
dajacych si¢ za jednym badz drugim
modelem rézni si¢ w zaleznosci
od miejsca zamieszkania: model
tradycyjny rodziny jest czedciej
wybierany przez mezczyzn
z obszaréw wiejskich. Wsréd
kobiet nie zaobserwowano takie-
go zréznicowania. Za to sytu-
acja jest odwrotna w przypadku
wyksztalcenia. Ma ono niewielki
wplyw na wybér modelu rodzi-
ny u mezczyzn, podczas gdy
| u kobiet ma ono wplyw zasad-
niczy na dokonywane wybory.
Jedynie 4% kobiet z wyzszym
wyksztalceniem wybiera trady-
cyjny model rodziny. Tzw. model
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mieszany, gdzie oboje malzonkowie
pracujg poza domem, przy czym
mezczyzna pracuje wiecej godzin,
a kobieta wykonuje wickszos$¢ prac
domowych, jest preferowany przez
24% badanych. Interesujace jest
takze to, ze wickszo$¢ kobiet z wyz-
szym wyksztalceniem wybiera mie-
szany model rodziny.

Mimo ze wigkszos¢ kobiet opo-
wiada si¢ za modelem rodziny opar-
tym na partnerstwie, wyniki badan
spotecznych wykazuja, Ze zasada
réwnosci 1 partnerstwa w rodzinie
nie ma odzwierciedlenia w praktyce,
zwlaszcza gdy chodzi o wywigzy-
wanie sie¢ z obowigzkéw domo-
wych. Model mieszany (26%), ktéry
tak naprawde oznacza, ze to na
kobiecie spoczywa podwdijny cie-
zar (prowadzenia domu i pracy
zawodowej), dominuje w codzien-
nej rzeczywistosci polskich rodzin.
Drugim najczgstszym modelem jest
model tradycyjny (21%), natomiast
model partnerski wystepuje tylko
w 19% polskich rodzin. Jedynie
w 6% rodzin to kobiety sg gtéwnymi
zywicielkami rodziny, podczas gdy
mezezyzni zostaja w domu i opie-
kujg si¢ dzie¢mi. Wydaje sig, ze ten
ostatni model rzadko bywa kwestia
rzeczywistego wyboru, a najczesciej
jest wynikiem bezrobocia mezczy-
zny lub jego alkoholizmu. Warto
wspomnie¢ o tym, ze ten model
jest najczesciej spotykany w rodzi-
nach, w ktérych partnerzy sg nisko
wyksztatceni. Wiele oséb, jak wyni-
ka z badan, chciatoby zmieni¢ swoja
role w rodzinie, poniewaz nie wiaze
si¢ ona z osobistym wyborem, lecz
koniecznoscig zyciows.

W zyciu codziennym to kobie-
ty wypetniaja wickszo$¢ obowiaz-
kéw domowych i rodzinnych, a takze
opiekuja si¢ dzieé¢mi. Mezczyzni
wciaz sa postrzegani jako gltéwni
zywiciele rodziny, od ktérych nikt
nie oczekuje wiaczenia si¢ do obo-
wigzkéw domowych. Jesli mezezyzna
pomaga partnerce w domu, to jest
ona postrzegana jako ,szczg$ciara”,
a ich zwiazek uchodzi za prawdziwie
partnerski. Skierowane do mezczyzny
pytanie, jak godzi prace z obowiazka-

47% kobiet i 35% mezczyzn
wybiera partnerski model
rodziny, a 28% kobiet

i 37% mezczyzn tradycyjny.
53% mieszkafcow miast
ponizej 24 roku zycia
opowiada sig za partnerskim
modelem matzenstwa.

mi domowymi, wigkszo$¢ uznataby
Z pewnoscig za niestosowne.
Statystyki wykazuja, ze kobiety
pracujace poza domem wykonuja
prawie tyle samo prac domowych co
kobiety niepracujace zawodowo. Do
podstawowych obowiazkéw domo-
wych, za ktére odpowiedzialne sa
gtéwnie kobiety, nalezy przygotowy-
wanie positkéw, mycie naczyn, cero-
wanie ubran i utrzymywanie porzad-
ku w domu. Interesujace moze
wydaé si¢ to, ze w rodzinach wiej-
skich dzieci cze$ciej wykonujg wraz
z matkami prace zwane ,kobiecymi”,
oraz to, ze najmniej réwny podziat
obowigzkéw domowych ma miej-
sce w rodzinach o wyzszym statusie
spotecznym, gdzie oboje matzon-
kowie maja wyzsze wyksztalcenie.
Polski model partnerstwa w rodzi-
nie pozwala kobietom na rozwijanie
kariery zawodowej, jesli wywiaza si¢
ze swoich tradycyjnych obowigzkéw
zony i matki i beda potrafily godzi¢
prace z obowigzkami domowymi.
Partnerstwo po polsku wciaz jednak
w zbyt malym stopniu przektada si¢
na wickszy udziat mezczyzn w zaj-
mowaniu si¢ domem i dzie¢mi.
Chociaz dominujacym modelem
rodziny w Polsce jest wcigz model
tradycyjny, to pocieszajace jest to, ze
wzrasta liczba mezczyzn ,pomagaja-
cych”w domu. Mozna mie¢ nadzieje,
ze jest do wazny krok na drodze
do przeksztalcenia patriarchal-
nej rodziny w rodzing prawdziwie
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partnerska. Aby zmiany w modelu
rodziny zachodzily szybciej, zmianie
muszg ulec postawy samych kobiet.
Musza one deklaracje przetozy¢
na czyny i zaczaé¢ egzekwowaé od
swoich mezéw i partneréw réwne
dzielenie si¢ obowigzkami domowy-
mi i zwigzanymi z wychowywaniem
dzieci. Musza réwniez, majac ,wia-
dz¢ w domu”, wychowywaé dzieci
w atmosferze réwnosci i w wiek-
szym stopniu angazowaé chtopcéw
w codzienne obowigzki domowe.
Nalezy réwniez, w wigkszym niz
dotychczas stopniu, szukaé sprzy-
mierzeficéw wéréd mezezyzn, wia-
cza¢ ich w dziatania na rzecz réw-
nosci plci, pokazywa¢ im wynikaja-
ce z niej korzysci. Trzeba zachecad
mezczyzn do przedefiniowania ich
roli w zyciu publicznym i rodzinnym.
Waine jest réwniez to, aby praca
zwigzana z prowadzeniem domu
zostala dowarto§ciowana przez
pokazanie jej wymiernych efektéw
ekonomicznych oraz znaczenia dla
rodziny i spoteczenistwa. Jednym ze
sposobéw na wzrost jej prestizu jest
z pewnoscig wicksze zaangazowanie
do niej mezezyzn. Tego typu zjawi-
sko moglismy obserwowaé w prze-
sztosci, kiedy mezezyzni zaczeli
wkracza¢ do zawodéw wezedniej
zdominowanych przez kobiety (np.
ksiggowos¢). Jestem wiec przekona-
na, ze jesli mezczyzni bedg bardziej
zaangazowani w zajmowanie si¢
domem i wychowywanie dzieci, to te
prace beda wysoko cenione, rozpocz-
na si¢ powazne debaty na temat ich
odptatnosci, a ich warto$¢ zacznie
by¢ wliczana do dochodu krajowe-
go brutto. Doskonalym miernikiem
rzeczywistego réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn, poza réwna ptaca
za pracg o réwnej lub poréwnywal-
nej wartosci, jest z pewnoscig czas
pracy poswigcony nieodplatnej pracy
dla dobra domu oraz oséb od nas
zaleznych. Poréwnanie czasu, jaki
kobiety i mezczyzni przeznacza-
ja na prace odptatng i nieodptatna,
doskonale pokazuje, jak daleka droge
musimy przeby¢, by udato si¢ nam
osiggna¢ prawdziwa réwnos¢ kobiet
i mezezyzn. [ |
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Jest faktem, zZe obecnie
mezczyini w Portugalii
biorg wiekszy udziat

w pracach domowych,
jedak biorgc pod uwage
kategorie pracy optacanej
i nieoplacanej, roznica
pomiedzy mezczyznami
a kobietami nadal jest
duza. Z tego wzgledu
Komisja Rownosci

i Praw Kobiet uznata za
priorytetowe dziatanie
dgzenie do pogodzenia
zycia zawodowego

i osobistego poprzez

rozwoj kilku projektow
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Dina CANCO

Komisja Rownosci i Praw Kobiet, Portugalia

PROMOWANIE
OJCOSTWA PROWADZI
DO ROWNOSCI PLCI

Poréwnujac Portugalie do innych
krajow Wspdlnoty Europejskiej,
mozemy stwierdzi¢, ze wskaznik
kobiecej aktywnosci jest wyzszy
niz $rednia europejska, przede
wszystkim wéréd kobiet z dzieé¢mi
w wieku od 0 do 5 lat. Oznacza to,
ze Portugalki nie przerywaja pracy
zawodowej, kiedy wychowuja mate
dzieci, i w ten sposéb dzwigaja
dodatkowy ci¢zar odpowiedzialno-
$ci za rodzing i zawodowg kariere.

Jednakze ten wrzrastajacy udziat
kobiet w Zyciu zawodowym nie ma
odpowiednika w réwnie dynamicz-
nym wzroécie udzialu mezczyzn
w pracach domowych i opiekuri-
czych. Mimo iz niektére z ostatnich
badan wykazuja, ze mezczyzni biora
wickszy udziat w pracach domo-
wych, to biorgc pod uwage katego-
ri¢ pracy oplacanej i nieoplacanej,
réznica pomiedzy mezczyznami a
kobietami nadal jest duza.

Majac na uwadze ten czynnik
nieréwnosci, portugalska Komisja
Réwnosci i Praw Kobiet uznata
za priorytetowe dziatanie dazenie
do pogodzenia zycia zawodowego
i osobistego poprzez rozwdj kilku
projektow.

Cho¢ jest dla nas oczywiste, ze
projekty majace na celu bardziej
harmonijne godzenie Zycia zawodo-

PRAWOI PEEC

wego 1 osobistego muszg zawsze by¢
kierowane zaréwno do mezczyzn,
jak i do kobiet, to nie ulega wat-
pliwosci, ze problem ten nadal jest
odbierany przede wszystkim jako
kwestia kobieca (tak byt bowiem
przez wiele lat definiowany).
Dlatego Komisja Réwnosci
i Praw Kobiet wiele uwagi pos$wie-
ca stereotypom genderowym jako
waznemu czynnikowi przeno-
szenia i powielania nieréwnosci
mi¢dzy mezezyznami i kobietami
w sferze publicznej i prywatne;.
Upowszechniata badania, szczegdl-
nie te dotyczace spotecznej repre-
zentacji mezezyzn 1 kobiet, a takze
zwigzanych z plcig stereotypow
w podrecznikach szkolnych.
Przede  wszystkim  jednak
konieczne jest skupienie szczegol-
nej uwagi na dziataniach skiero-
wanych na mezczyzn. Materiaty
powstate podczas uczestnictwa
w  Projekcie ,Equal Partners:
Reconsidering the Role of Men in
Work and Private Life” w ogrom-
nym stopniu przyblizaja nas do
osiagniecia tego celu.
Przeprowadzenie w ramach pro-
jektu studiéw badawczych poswig-
conych stereotypom mezczyzn
i kobiet oraz roli rodzicéw umoz-
liwig lepsze zrozumienie meskiego
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punktu widzenia na rodzing, prace
i ojcostwo co sprawi, ze w przyszto-
$ci wybrane sposoby dziatania beda
bardziej adekwatne do potrzeb.

Planujemy réwniez przeprowa-
dzenie, na poziomie calego kraju,
kampanii poszerzajacej swiadomosé
spoteczng (omdwie ja w dalszej cze-
$ci wystapienia). Spodziewamy sie,
ze kampania ta bedzie miata decy-
dujacy wptyw na lepsze rozumienie
tego, jak wazne jest rozpatrzenie
na nowo istniejacych stereotypéw
zwigzanych z rolg rodzicéw w pro-
mowaniu godzenia zycia zawodo-
wego 1 osobistego ojcéw, a takze
w promowaniu réwnosci plci.

Tym, czym juz mozemy sig
pochwali¢, jest istotna zmiana
w tradycyjnym podejsciu do rél spo-
tecznych kobiet i mezczyzn, jaka
juz zostala w naszym spoleczeri-
stwie osiagnieta poprzez panstwo-
wa ,polityke rodzinng”. Od 1984 r.
coraz czgéciej, cho¢ byt to powolny
proces, brano pod uwage ochrone
ojcostwa przy wytyczaniu kierunku
dziatania polityki spotecznej. Wtedy
teZ po raz pierwszy Sprecyzowano
ustawe, ktéra jednoznacznie méwita

o prawie ojcéw do dzielenia z mat-
kami odpowiedzialnosci za dzieci
i obowiazku opieki nad nimi.

Ojcowie na przyktad nabyli prawo
dzielenia z matkami 30-dniowego
urlopu przeznaczonego na opieke
nad chorym dzieckiem. jednak nalezy
przy tym wspomnie¢, ze te dni wolne
byty bezptatne, co znacznie zawezito
liczbe 0séb z niego korzystajacych.
W efekcie, dopiero pod koniec lat
dziewigcdziesiatych istotnie wzrosta
ochrona ojcostwa i polityka rodzinna
polozyla gléwny nacisk wtasnie na
ten aspekt rodzicielstwa.

Sprawito to, Ze w ostatniej dekadzie,
a szczegdlnie poczawszy od roku 2000,
mozna mozna zaobserwowa¢ znaczne
czestsze wykorzystywanie przez ojcéw
prawa do urlopu przeznaczonego na
opieke nad dzieckiem.

Whasciwy sens polityki rodzinnej
zalezy od pogodzenia obowigzkéw
rodzinnych i zawodowych, ale nie
w sposéb przypadkowy czy konser-
watywny; wazne jest jasne ukierun-
kowanie w stron¢ modelu pary ega-
litarnej, z ojcem zainteresowanym
rodzina, odpowiedzialnym razem
z matkg za opieke nad dzie¢mi.

Temu stuzy stopniowe rozsze-
rzanie praw ojcowskich zapisanych
w portugalskim prawie.

Obecnie na mocy ustawy nr 142/99
z 31 sierpnia 2000 r. ojciec nowo naro-
dzonego dziecka nabywa prawo do 5
dni urlopu tacierzynskiego; moze tez
przeja¢ czes¢ 120-dniowego urlopu
macierzyniskiego (w pewnych przy-
padkach moze zastgpowaé matke);
ma tez prawo do 15-dniowego urlopu
tacierzyniskiego, kiedy czteromiesigcz-
ny macierzyniski dobiega korica. Ten
ostatni wprowadzono po raz pierw-
szy w 1995 1. i poczatkowo byty to
tylko dwa dni po narodzinach dziecka
(ustawa nr 17/95, 9 czerwca).
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Rok pézniej umozliwiono réwniez
kazdemu ojcu dzielenie si¢ urlopem
macierzyriskim po uplywie pierw-
szych 14 dni, ktére obowigzkowo
przystugiwaly matce (dekretem nr
194/96), jednak trzy lata pézniej ten
przystugujacy wyltacznie matce okres
urlopu macierzynskiego wydtuzono
do 6 tygodni (ustawa nr 142/99).

Te wszystkie sposoby ochrony
ojcostwa daty konkretne rezultaty.
Jednym z najbardziej widocznych,
nawet jesli wigkszo$¢ mezezyzn nadal
jest poza jego zasiggiem, jest wzrost
wykorzystania urlopu tacierzyriskiego.
W 2002 r. z pieciodniowego urlopu
skorzystato 30 000 mezczyzn (26%
wszystkich ojcéw), a na wzigcie 15-
-dniowego zdecydowato sie¢ 16 171
ojcéw (14%). W 2005 r. z ojcowskich
urlopéw skorzystalo odpowiednio:
43 267 i 33 296 mezczyzn. Od 2004
r. pigciodniowy urlop po narodzinach
dziecka jest obligatoryjny, tj. przy-
stuguje automatycznie kazdemu ojcu
noworodka (ustawa nr 35/2004). Ma
to zacheci¢ mezezyzn do wigkszego
udziatu w opiece nad nowo narodzo-
nym dzieckiem.

Jednakze pomimo dziatan w
ramach polityki rodzinnej na rzecz
wigckszego zaangazowania mezczyzn
w sfere domows, to matka nadal
odgrywa gtéwna role w opiece nad
matym dzieckiem. Wida¢ to po dys-
proporcji, jaka wystepuje w liczbie
mezezyzn korzystajacych z obowigz-
kowego urlopu po narodzinach dziec-
ka oraz tych, ktérzy decyduja si¢ na
wzigcie 15-dniowego urlopu ojcow-
skiego, gdy koriczy si¢ macierzyniski.

W sferze polityki godzenia ze
sobg Zycia zawodowego i rodzinne-
go Komisja Réwnosci i Praw Kobiet
opracowata ostatnio dwa projekty:

1. ,Conciliar e Preciso” — jest to
projekt wspétfinansowany przez
European Social Fund i wdrozony
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do Community Initiative EQUAL.
Partnerami w tym projekcie byly:
Komisja Réwnosci i Praw Kobiet,
3 rejony miejskie (Oeiras, Sao Bras
de Alportel i Valongo), Telewizja
Publiczna i 3NGO. Stawial on
przed sobg nastepujace zadania:

= uwrazliwienie opinii publicz-
nej na kwesti¢ réwnosci plci i spraw
rodziny;

= promowanie sposobéw wspoma-
gajacych rodzing z jednym rodzicem;

= promowanie w miejscach pracy
praktyk wspomagajacych rodzing,
takich jak nowe formy organizowa-
nia czasu pracy i ustugi babysitter;

= promowanie nowych ustug
w instytucjach opieki nad dzieémi,
mianowicie innowacyjnych sposobéw
organizowania zaje¢ pozalekeyjnych;

= promowanie rozwoju aktyw-
nosci w sferze socjalnej, szczegélnie
w odniesieniu do opieki nad starszy-
mi i opieki spotecznej nad rodzing.

Istotnym rezultatem tego pro-
jektu bylo stworzenie strony inter-
netowej poswigconej informacji na
temat ustawodawstwa w dziedzinie
godzenia ze sobg zycia zawodowego
i rodzinnego oraz ustugom i insty-
tucjom, ktére moga poméc rodzinie
W tym procesie.

2. ,ConVidas” — projekt réwniez
wspétfinansowany przez European
Social Fund i takze wdrozony do
Community Initiative EQUAL byt
promowany przez Komisje Réwnosci
i Praw Kobiet oraz 2NGO. Zadania
realizowane w tym projekcie to:

= ulatwienie dostgpu do ustug
wspomagajacych rodzing poprzez
wprowadzenie albo reorganizacje
ustug umozliwiajacych godzenie ze
sobg zycia zawodowego i rodzinnego;

= poprawa jakosci istniejacych
ustug i promowanie podnoszenia
zawodowych kwalifikacji wsréd per-
sonelu zatrudnionego w $wiadcza-
cych je placéwkach;

= praca nad sprawnoscig i ela-
stycznoscia tych ustug, dostosowa-
nie ich do potrzeb rodziny.

Istotnym rezultatem tego projek-
tu jest powstanie Voluntary Service
Network, skupiajacej 112 wolonta-
riuszy wspierajacych rodziny. Innym
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rezultatem jest pomyst uzycia w
szkotach gry pedagogicznej propa-
gujacej réwnos¢ i godzenie ze soba
zycia zawodowego i rodzinnego.

Kwestia réwnosci plci byta czesto
rozpatrywana jako problem kobie-
cy i jako taki byta traktowana jako
marginesowa, a nie jako problem
istotny dla calego spoleczeristwa.
Dlatego tez polityka réwnosci przez
diugi czas byta kierowana gléwnie
do kobiet, pozostawiajac meskie role
niezmienione.

Negatywne stereotypy kulturowe
maja decydujacy wplyw na okresla-
nie réznych rél kobiet i mezezyzn
w spoleczenstwie — gtéwnie w pracy
i w zyciu rodzinnym. A jest to pro-
blem strukturalny, bo wptywa na
funkcjonowanie catego spoteczeni-
stwa i jako taki nie moze by¢ roz-
wigzany jedynie przy pomocy prze-
piséw prawnych, ale raczej poprzez
uparte kwestionowanie tych stereo-
typ6éw i podwazanie tradycyjnych rél
spotecznych.
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W tym celu musimy propago-
waé  strukturalng zmiane pogla-
déw i zachowan kobiet i me¢zczyzn,
angazujac do tego obie plcie we
wszystkich warstwach spotecznych,
przedstawiajac nowe propozycje
spolecznej organizacji i spotecznego
funkcjonowania.

Jedna z konkluzji z naszych badan
nad stereotypami mezczyzn i kobiet
i rolami rodzicielskimi jest taka, ze
istnienie nieréwnosci ptci wynika ze
struktury podziatu pracy, wewnetrz-
nej dynamiki rodziny i stalosci cech
okreslajacych meskos¢. Polityka réw-
nosci musi wiec obejmowaé dzia-
tania na wszystkich tych obszarach
jednoczesnie. u

Ttumaczenie: Ewa Ryden

Wystapienie wygtoszone podczas
europejskiej konferencji pt. ,Rownosc
ptci i rola mezczyzn w pracy i w zyciu
prywatnym: trendy i czynniki”, Ateny
10-12 grudnia 2006.
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BYC OJCEM
W NORWEGII

Wywiad z Ulfem Rikter-Svendsonem,

doradca w norweskiej organizacji pozarzagdowej REFORM
— centrum wsparcia dla me¢zczyzn

4

Jaki byt powdd zatozenia
organizacji takiej jak REFORM?
Jaka jest Paristwa misja? Jak
silnie rozwiniety i znaczacy jest
ruch mezczyzn w Norwegii? Czy
istnieja podobne organizacje

w innych krajach?

Pierwotnie REFORM byt
trzyletnim projektem zatozonym
w 2002 roku. Powodem jego reali-
zacji byty doswiadczenia zdobyte
przez telefoniczng lini¢ pomocy
kryzysowej dla mezczyzn. Celem
byto zebranie wickszej wiedzy na
temat mezczyzn oraz ich sytuacji
zyciowych oraz stworzenie zawo-
dowego centrum, ktére mogto-
by sprosta¢ potrzebom mezczyzn.
Pézniej, w 2005 roku, REFORM
zostal poddany ocenie i otrzymat
wsparcie finansowe z ministerstwa
na stale. Wazne bylo zalozenie
centrum, ktére by si¢ koncentro-
walo na réwnosci pici z punktu
widzenia mezczyzn. W Szwecji
i Finlandii jest kilka sieci organi-
zacji dla mezczyzn oraz kilka cen-
tréw kryzysowych, w Niemczech
istnieje  DISSENS - podobna
organizacja. Jednak nie znam
nikogo, kto pracuje bezposrednio
z mezczyznami, gromadzac wie-
dz¢ (praktyczna oraz naukowa)

ULf Rikter-Svendson

REFORM - centrum wsparcia
dla mezczyzn
Dronningensgate 34
Postboks 28, Sentrum
0101 Oslo, Norwegia
e-mail: ulf@reform.no,
post@reform.no
Internet: www.reform.no
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i jest zaangazowany w kwestie

prawne jak REFORM.

Kraje skandynawskie stanowia
wzor dla innych w sprawach
polityki rownosci ptci oraz jesli
chodzi o zaangazowanie ojcow
w obowiazki rodzicielskie. Jak
mogtby Pan uzasadnié¢ ten
fenomen?

Mysle, ze jest to gléwnie kwe-
stia dobrych wzoréw systemu
opieki spotecznej, obowigzkowe-
go urlopu ojcowskiego (udzial/
przydzial ojcowski) i wigksze niz
w innych krajach zwrécenie uwagi
na warunki pracy ojcéw.

Mimo ze Norwegia jest krajem

przodujacym w kwestii realizacji

i wprowadzania polityki

rownosci ptci, zaktadamy,

Ze nie sa Panstwo w petni

usatysfakcjonowani. Jakie

wyzwania oraz bariery uwaza Pan

za najistotniejsze, jesli chodzi

0 zaangazowanie mezczyzn

w prace nad réwnoscig ptci oraz

zwiekszenie zaangazowania

mezczyzn w zycie rodzinne?
Mysle, ze najwigksza barie-

ra w obu sprawach jest praw-

ne zapewnienie ojcom dodatku
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dziecka, niezaleznego od
" wyplacanego matce. Poza
tym oczywiscie potrzebujemy
diuzszego urlopu ojcowskiego.
W tym przypadku model island-
ski ,3-3-37 uwazam za lepszy.
Ponadto musimy réwniez zwrécié
uwage na uspolecznienie w mesko-
$ci, skupienie si¢ na chtopcach,
zdrowiu mezezyzn jako kwestii
plciowej, seksualnosci mezezyzn
z perspektywy plci, a takze wpro-

wadzeniu grup ojcowskich.

Jak postrzegaja Paristwa prace
ruchy feministyczne i organizacje
kobiece?

Pracujemy nad tym samym pro-
jektem. Réwnos¢ plci jest sytuacja,
gdzie nie ma przegranych — zysku-
ja na tym zaréwno mezczyzni, jak

i kobiety.

Podczas konferencji w Atenach
mieliémy okazje zobaczyé pre-
zentacje przedstawiciela organi-
zacji na rzecz praw ojcowskich,
ktory wskazat na kobiety jako
winne za zte relacje miedzy
ojcami i dzie¢mi. Czy mogtby
Pan to skomentowac? Jakie jest
stanowisko Pariskiej organizacji
w tej sprawie? Czy wspotpracuja
Panistwo z organizacjami tego
rodzaju w Norwegii - jesli tako-
we istnieja?

Mysle, ze nalezy zwréci¢ uwage
na to, ze niektérzy mezczyzni
(szczegdlnie ojcowie w  sytuacii,
w ktérej doszto do rozpadu rodziny)
sg dyskryminowani. Réwnoczesnie
badania pokazuja, ze prawdopodo-
bieristwo bycia rodzicem o réwnych
prawach jest wigksze, jesli relacje
przed rozpadem rodziny sa plciowo
réwne. Stad tez réwnolegle pra-
cujemy na dwoéch réznych plasz-
czyznach: nad ulepszeniem sytuacji
prawnej oraz nad podniesieniem

PRAWOI PEEC
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$wiadomosci na temat réwnoséci
plciowej wéréd mezezyzn.

Jakie jest Panstwa stanowisko
w sprawie kontaktu agresywnych
ojcow z dziecmi?

To jest trudna kwestia. Ogélnie:
dobro dziecka stoi na pierwszym
miejscu.

Czy zgtaszaja sie do Paristwa
mezczyzni, ktorzy twierdza, ze sa
ofiarami przemocy ze strony ich
partnerek?

Tak.

Jak pracuja Paristwo z nimi?

Mezczyzni  doswiadczajacy
przemocy reaguja tak samo jak
kobiety, ktére sa ofiarami prze-
mocy, wiec mamy do nich takie
samo podejscie jak do kazdego,
kto jest ofiarg przemocy.

Jakby Pan oszacowat wptyw
Pariskiej pracy na Swiadomos¢
mezczyzn? Czy mogtby Pan podac
jakies przyktady?

Piszemy artykuty dla prasy,
prowadzimy debaty, publikujemy

materialy badawcze oraz sondaze.

Co mogtby Pan poradzi¢ polskim
mezczyznom, ktérzy chcieliby
zatozy¢ podobna organizacje?

Chciatbym powiedzie¢, ze suk-
ces REFORM w duzej mierze
zawdzigczamy temu, ze nasze
dziatania sg oparte na wiedzy oraz
zatozeniu, ze réwnos$¢ plci jest
sytuacja, w ktérej nie ma prze-
granych. Mimo Ze jestesmy orga-
nizacja nie nastawiona na zyski,
zatrudniamy  profesjonalnych
doradcéw oraz naukowcéw.

|

Rozmawialy:
Urszula Nowakowska,

Ewa B. Sawicka
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Ulf RIKTER-SVENDSON
doradca REFORM - centrum wsparcia dla mezczyzn

JAK MEZCZYZNI

GODZA PRACE Z DOMEM

Doswiadczenia skandynawskie

Pogodzenie zycia
zawodowego

z rodzinnym
zawsze bylo kwestig
podnoszong przez ]
kobiety — jak pogodzic
role pracownika z rolg
matki i opiekunki.
Od pewnego czasu
coraz powazniejsza
staje sie dyskusja,
jak osiggnac réwnos¢
plci, coraz czesciej :
wiekszg uwage zwraca
sie na role mezczyzn. |
Status rownosci plci
najwyrazniej wymaga
udziatu zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet
zarowno w zyciu
zawodowym, jak

i w sferze rodzinnej.

Ponizej przedstawiam nie-
ktére przyktady roli mezczyzn
w kwestii réwnosci plci, skupiajac
uwage na roli ojcéw w pogodzeniu
zycia zawodowego i rodzinnego.
Materiat zostanie przedstawio-
ny w kontekscie zapotrzebowania
na réwnos¢ plci, warunkéw pracy,
mozliwoéci otrzymania zwolnienia
rodzicielskiego, struktury rodziny
i wzorowych zwyczajéw wewnatrz
firm i instytucji. Z mojego punktu
widzenia réwno$¢ plci oraz pogo-
dzenie Zycia rodzinnego i zawodo-
Wego U mezczyzn jest sytuacja, na
ktérej zyskaja zaréwno mezczyzni,

jak i kobiety i dzieci.

Wspdine sprawy dla mezczyzn, jesli
chodzi o rownos$¢ pici

Badania przeprowadzone przez
kraje skandynawskie daja nam
pewne pojecie o tym, jakie sprawy
dotycza mezczyzn w debacie na
temat réwnosci plci.

= Mezczyzni i kobiety powinni
by¢ uwzgledniani jednakowo jako
opiekunowie — w zyciu zawodo-
wym i rodzinnym.

m Zycie zawodowe powinno
umozliwia¢ mezczyznom przyzna-
nie priorytetu ich rodzinom i zyciu
prywatnemu.

= Polityka réwnego statusu
powinna by¢ tworzona z uwzgled-

PRAWO-I PEEC

nieniem zaréwno mezczyzn, jak
i kobiet (potaczenie kryterium dla
mezezyzn z tym dla kobiet).

= Réwny status powinien by¢
zwigzany z ogdlnymi wartoscia-
mi, takimi jak: opieka, humanizm
i demokracja.

= Status réwnosci plci nie ozna-
cza podobieristwa lub identycznosci.

(Holter, 2003)

Statystyki z Norwegii (2005)

» skala urodzen — 1,84,

® 4% bezrobocia,

= 77% kobiet (wiek 25-64) jest
aktywnych zawodowo; w tej samej
grupie aktywnych zawodowo mez-
czyzn jest 85%,

= 42% kobiet pracuje na pét etatu;
na pét etatu pracuje 12% mezezyzn,

= ilos¢ godzin pracy tygodniowo:
38,1 dla mezczyzn, 30,3 dla kobiet,

= kobiety zarabiaja 87% pensji
mezczyzny,

= 6 na 10 studentéw na uniwer-
sytecie/w szkole wyzszej to kobiety,

= 38% delegatéow w parlamen-

cie to kobiety.

Warunki urlopu rodzicielskiego
w Norwegii

Warunki urlopu rodzicielskie-

go sa oczywiscie decydujace i maja
wielkie znaczenie dla kobiet i mez-
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czyzn w kwestii pogodzenia pracy
zawodowej i Zycia rodzinnego. W kra-
jach skandynawskich istnieje silny
zwigzek miedzy modelem systemu
opieki spotecznej a ustawodawstwem
dotyczacym urlopu rodzicielskiego.

Obecnie rodzice w Norwegii sa
upowaznieni do 44 tygodni ptat-
nego urlopu ze 100% placg lub do
54 tygodni z obnizona, 80% ptaca.
3 tygodnie przed narodzinami i 6
tygodni po narodzinach dziecka sg
zarezerwowane dla matki. Po wnio-
sku Komisji ds. Roli Mezczyzn
w 1993 r., zostal wprowadzony przy-
dzial 4 tygodni dla ojca jako czes¢
urlopu rodzicielskiego. Przydziat
ten zostal zwigkszony do 6 tygodni
i nie jest przydzielony, jesli ojciec
nie chce z niego skorzysta¢. Oprécz
przydziatu ojcowskiego, ojcowie sg
upowaznieni do 2 tygodni bezptat-
nego urlopu bezposrednio zwigza-
nego z narodzinami dziecka. Poziom
rekompensaty placy zalezy od
lokalnych cennikéw. Reszta urlopu
rodzicielskiego, 39 tygodni, jest tak
naprawde zarezerwowana dla ktére-
gokolwiek z rodzicéw.

Profesjonalna opieka nad dziec-
kiem jest bardzo istotna w systemie
socjalnym Norwegii i ma wptyw na
pogodzenie pracy z zyciem rodzin-
nym. Pelne pokrycie potrzeb jest
srodkiem polityki priorytetowej, lecz
jeszcze nie rzeczywistoscia. Mamy
wiele osrodkéw dziennej opieki
i mozliwo$¢ skorzystania z tej ustugi
jest uznawana za wazng cze$¢ opieki
spolecznej oraz spotecznego prawa.

Przydziat ojcowski
- do$wiadczenia (2005)

= 85-90% mezezyzn, ktérzy maja
zosta¢ ojcami, wykorzystuje przy-
dziat ojcowski,

m oprécz przydzialu ojcowskiego
13% ojcow korzysta z czgsci okresu
urlopowego zarezerwowanego dla
ktéregos z rodzicéw,

" mezezyzni z wyzszym wyksztal-
ceniem czgéciej korzystaja z przydziatu
ojcowskiego i z urlopu rodzicielskie-
go niz stabiej wyksztatceni mezezyz-
ni; stopien wyksztalcenia i zdolnos¢
pogodzenia pracy i zycia rodzinnego
sg silnie ze sobg zwigzane.

Najlepsze zwyczaje
REFORM - centrum wsparcia
dla mezczyzn

= Rozpoczglismy  dziatalnosé
w 2002 r., poczatkowo jako organiza-
cja pozazrzadowa realizujaca konkret-
ny projekt. Obecnie dziatamy jako
narodowe centrum wiedzy o mezczy-
znach i réwnosci plci. Jeste$my finan-
sowo wspierani przez Ministerstwo
Rodziny i Réwnosci Plci.

® Zatrudniamy 5 pracownikéw
na pelen etat i kilku wspétpracow-
nikéw projektowych, 15-20 wolon-
tariuszy prowadzi telefoniczng linie
wsparcia dla mezezyzn.

= Aktywnie uczestniczymy
w krajowej debacie na temat réwno-

Diugosé urlopu rodzicielskiego
- kraje skandynawskie

Ogotem Matki Ojcowie Ktorekolwiek % ptacy

Szwecja 68 8 8 52 80/100
Dania 52 16 4 32 100
Finlandia 44 17 4 23 70
Norwegia 44 (54) 9 6 29(39)  100/80
Islandia 39 13 13 13 80
9.2008 PRAWOI PEEC

§ci plei, szczegdlny nacisk ktadac na
Sprawy mezczyzn.

= Prowadzimy dziatania na rzecz
prewencji agresji mezczyzn.

» Inicjujemy dziatania i projek-
ty zwigzane z mezczyznami w kon-
tekscie réwnosci plci.

Prowadzimy doradztwo i treningi
oraz grupy wsparcia skupiajace si¢
na kontroli agresji.

Firmy przyjazne ojcom
= TDC
www.tdc.dk

TDC jest znaczaca firmg tele-
komunikacyjna. Gdy ktérys z pra-
cownikéw zostaje ojcem, otrzymuje
prezent od firmy: plecak zawierajacy
butelke do karmienia z logo firmy
i list, w ktérym zarzad zacheca do
wziecia urlopu ojcowskiego. Zarzad
jest przekonany, ze skorzystanie
przez mezczyzne z urlopu ojcow-
skiego bedzie korzystne dla firmy.
Wychodzi si¢ bowiem z zalozenia,
ze pracownicy, ktérym udaje si¢ zor-
ganizowaé sprawy domowe, lepiej
radza sobie w pracy.

Prezes firmy Hernig Dyremose:
»Mezczyzni, ktérzy ida na urlop
rodzicielski, staja si¢ lepszymi pra-
cownikami, poniewaz wiedza wiccej
o tym, jak pogodzi¢ prace z zyciem
rodzinnym”. |

Wymagane jest, zeby zarzad pod-
kreslat wysoki poziom swiadomosci |
w mysleniu o réwnosci pei w bizne-
sie. Polityka tej firmy wymaga, zeby
ojciec skorzystat z 10 tygodni urlopu
rodzinnego — firma gwarantuje mu;
w tym czasie pelng ptace. W dodatku
TDC oferuje rozwigzania takie jak
praca w domu, elastycznosé godzin
pracy i pelna kompensacje placy
w przypadku choroby dziecka, g‘jl

m

ojciec musi pozosta¢ z nim w do

® Microsoft Norway
www.microsoft.com/norge

Firma ta oferuje ,pakiet ojcowski’,
ktéry sktada si¢ z 6 miesigcy urlo-
pu z gwarancja kompensacji 100%
placy za caly okres, 14 dni ptat-
nego urlopu po urodzeniu dziecka.
Ponadto zarzad aktywnie zacheca
pracownikéw plci meskiej do tego,
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aby skorzystali z diuzszego urlopu
ojcowskiego niz przydziat ojcowski.
W tej firmie pracownik ma mozli-
wo$¢ wyboru ,$ciezki tatusia” (dad-
dy’s track).

® Unia Sektoru Finansowego
Norwegii (The Finance
Sector Union of Norway)
www.finansforbundet.no
Przedsigbiorstwo to wygrato
w 2005 r. nagrode dla firmy najbar-
dziej przyjaznej rodzinie w Norwegii.
W dodatku do praw zawartych
w Porozumieniu Ogélnym (The
General Agreement) o pensji w kon-
tekscie narodzin i adopcji (dwa tygo-
dnie pelnego zwrotu pensji), pra-
cownikom sekretariatu placona jest
pelna pensja za dodatkowe 8 tygo-
dni. Prawo to dotyczy zaréwno mez-
czyzn, jak i kobiet.

Kilka konkretnych propozycji dziatania
na rzecz lepszej rownowagi miedzy
praca a domem

= Powigzanie elementéw kon-
kurencyjnosci mig¢dzynarodowego
rynku pracy z opieka i umiejetno-
$ciami spotecznymi pracownikéw.

= Dazenie do tego, zeby nadgo-
dziny staly si¢ drozsze dla praco-
dawcéw. Zmniejszenie ilosci nadgo-
dzin szczegélnie dla ojcéw majacych
mate dzieci.

= Rozpatrzywanie rozwoju karie-
ry mezczyzn z perspektywy réwno-
wagi miedzy pracg a rodzina.

= Wospieranie inicjatyw zoriento-
wanych na réwnos¢ pici wsréd mez-
Czyzn w miejscu pracy.

® Sporzadzenie mapy istnieja-
cych organizacji stworzonych przez
mezczyzn W miejscu pracy.

= Umozliwienie pracy na pot
etatu dla mezezyzn i ojcéw.

= Zmiana istniejacego prawa,
ktére utrudnia kontakt dzieci z ojca-
mi, szczegélnie w kontekscie rozwo-
du lub opieki prawne;j.

= Stworzenie doptaty dla rodzi-
c6w, ktérzy wspéipracuja na zasadzie
elitarystycznej po rozpadzie rodziny.

= Stworzenie programéw, ktére
rozpoznawatyby réznorodno$é styléw
zycia wéréd mezezyzn w zyciu prywat-
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nym, z perspektywy réznych modeli
rodziny i orientacji seksualnych.

» Uwrazliwienie na pte¢ w bada-
niach nad zdrowiem i w publicznych
ustugach zdrowotnych, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem mezczyzn
i ojcow.

= Rozwinigcie komunikacji wraz-
liwej na mezczyzn.

= Wprowadzenie subtelniejszych
miernikéw zapadalno$ci u mezczyzn
na raka i choroby majacy zwiazek
z alkoholem, depresji i samobdéjstw.

|

Ttumaczenie: Martyna Szymariska
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Tekst ,Skandynawskie doswiadczenia
zwigzane z rownoscia ptci oraz
pogodzeniem pracy i zycia rodzinnego,
ze szczegblnym naciskiem na mezczyzn
i ojcow” zostat wygtoszony podczas
europejskiej konferencji pt. ,Rownosé
pici i rola mezczyzn w pracy i w Zyciu
prywatnym: trendy i czynniki”, Ateny,
10-12 grudnia 2006.

Zrédta:
Holter, Oystein 2003, Can men do it? Men
and gender equality — the Nordic experience.

Temanord 2003:510, Nordic council of Ministers,
Copenhagen.

Statystyki z Norwegii, 2005.
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KOSZTY
PRZEMOCY
W RODZINIE

Koszty
przemocy

w rodzinie
pOonoszone

Sqg w czesci
przez panstwo
i szerokie rzesze
spoteczne,

W czesci

przez ofiary
przemocy,

W czesci

zas przez
pracodawcow.

92008

Przemoc w rodzinie ma druzgo-
cace skutki zaréwno dla indywidu-
alnych ofiar, jak i szerokich rzesz
spotecznych. Powoduje odplyw
srodkéw w postaci publicznych
i dobrowolnie $wiadczonych ustug
oraz uszczuplenie funduszy pra-
codawcéw. Jest réwniez przyczy-
na nieopisanego bélu i cierpienia
os6b doswiadczajacych przemocy.
Niniejszy raport poswigcony jest
jednemu z aspektéw przemo-
cy w rodzinie — kosztéw, jakie
w zwigzku z nia ponosza ludzie
i instytucje spoteczne.

Gele hadania

Troska o zasady spoleczne, takie
jak sprawiedliwo$¢ i uczciwosé, sta-
nowi wystarczajacy powéd do spo-
tecznej interwencji w przypadkach
przemocy w rodzinie. Jednakze
lepsze zrozumienie spotecznych
kosztéw zwigzanych z tym zjawi-
skiem zwraca uwage na dodatkowy
obszar dziatania w ramach polity-
ki spotecznej — na kwestie finan-
sowe. Wzbogacenie refleksji nad
przemocg w rodzinie o element
finansowy pozwala na stworzenie
nowych mozliwosci do ksztattowa-
nia i oceniania skutecznoéci podej-
mowanych dziatan. W szczegélno-
§ci moze ono przyczyni¢ si¢ do

PRAWOI PEEC
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Sylwia WALBY

Uniwersytet w Leeds

poszukiwania nowych sposobéw
zapobiegania zjawisku przemocy,
ktére wiaczone zostalyby do tra-
dycyjnie podejmowanych dziatan
i programéw polityki spolecznej.
Stanowitoby to nowe rozwigzanie
w dziedzinie polityki spotecznej,
bedace dopetnieniem istniejacych
systeméw pomocy opartych na
kategorii potrzeb spotecznych i na
zasadzie sprawiedliwosci. Celem
niniejszego badania jest oszacowa-
nie kosztu, jaki w zwiazku z prze-
moca w rodzinie ponosi panstwo,
pracodawcy oraz osoby bedace jej
ofiarami.

Metoda

W badaniu zastosowano meto-
dologie wypracowang przez brytyj-
skie ministerstwo spraw wewngtrz-
nych (Home Office) dla anali-
zy kosztéw przestepstw (Home
Office Research Study 217, Brand
and Price, 2000). Do pierwotne-
go badania zostaly wlaczone ele-
menty pozwalajace na oszacowanie
kosztéw zwiazanych z przemoca
w rodzinie.

Do oceny kosztéw przemocy
w rodzinie konieczne jest uwzgled-
nienie trzech rodzajéw informacji.
Po pierwsze, rozmiaréw zjawiska
przemocy w rodzinie i jej cha-
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rakteru. Konieczne jest okreslenie
zaréwno liczby ofiar, jak i przypad-
kéw wystepowania przemocy. Po
drugie, konieczne jest wypracowanie
sposobu oceny wplywu przemocy
w rodzinie na zycie ofiar oraz skut-
kéw tego zjawiska dla spoteczeri-
stwa jako catosci. Podstawami do
szacowania wielkosci tego wplywu
s3 analizy wykorzystania rozmaitych
form pomocy spotecznej, badanie
niekorzystnego wplywu przemocy
na prace zawodowa oraz okresla-
nie skali powodowanego przez nie
bélu i cierpienia. Trzecim istotnym
elementem oceny wydatkéw zwig-
zanych z przemoca w rodzinie jest
préba okreslenia wielkosci kosz-
téw zwigzanych z réznego rodzaju
swiadczeniami na rzecz ofiar prze-
mocy, wielkosci strat, jakie w zwigz-
ku z przemoca ponosi gospodarka,
oraz spoleczna ocena negatywnych
dos$wiadczen, takich jak bdl i cier-
pienia (Ten ostatni element jest
badany w oparciu o ustalenia doty-
czace tego, jak wiele spoteczenstwo
sktonne byloby zaptaci¢ w zamian
za unikniecie tego rodzaju przy-
krych doswiadczen).

Informacje dotyczace rozmia-
16w zjawiska przemocy w rodzinie
czerpane s3 z rozmaitych zZrédet,
wéréd ktérych znajduje si¢ bada-
nie przeprowadzone przez brytyj-
skie ministerstwo spraw wewngtrz-

nych w 2001 roku (Home Office
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British Crime Survey self-comple-
tion module on Domestic Violence,
Sexual Assault and Stalking — BCS
IPV). Badanie to dotyczylo nie
tylko fizycznego wymiaru przemo-
cy w rodzinie. Uwzglednione zosta-
ty w nim takze przypadki gwattu,
molestowania seksualnego i nekania
ze strony najblizszych. Badaniem
objeto zaréwno przemoc wobec
kobiet, jak i mezezyzn. Zastosowana
metoda, polegajaca na tym, ze
respondent samodzielnie wypetnia
odpowiedni formularz, gwarantuje
osobom badanym wigksza anoni-
mowos¢, a tym samym ich wicksza
gotowos$¢ do ujawniania przypadkéw
przemocy w rodzinie. Tym samym
wymienione badanie stanowi lepsze
zrédlo informacji niz standardowy
spos6b szacowania kosztéw réz-
nych form przemocy, ktéry opiera
si¢ na wywiadach przeprowadzanych
przez wykwalifikowanego ankiete-
ra. Zaproponowanie respondentom
samodzielnego wypelnienia formu-
larza spowodowato, ze liczba donie-
sien o przemocy w rodzinie wzrosta
pigciokrotnie w stosunku do ustaled
dokonanych w oparciu o badania
przeprowadzane przez ankieteréw.
Informacje na temat kosztéw (na
przyktad s$wiadczerd) uzyskiwane
s3 na podstawie rozmaitych analiz,
wsréd ktérych znajduja si¢ doko-
nywane przez ministerstwo spraw
wewnetrznych szacunki dotyczace
kosztéw zwigzanych z przestepczo-
§cig. Szacunki te pochodza z kolei
z programu badari prowadzonych
przez wydzial transportu, na pod-
stawie ktérych szacuje si¢ koszty
zwigzane z opieka zdrowotna, wiel-
kos$¢ strat w dochodach oraz ogélno-
ludzkie koszty rozmaitych negatyw-
nych zjawisk. Informacje dotyczace
kosztéw $wiadczen czerpane sy ze
wspomnianego powyzej badania
BCS IPV, badz ustalane na podsta-
wie raportéw sporzadzanych przez
$wiadczeniodawcéw lub w oparciu
o inne badania. Informacja na temat
zakresu wykorzystania rozmaitych
ustug pochodzi od jednostek $wiad-
czacych te ustugi oraz z badania

BCS IPV.
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Sporzadzone szacunki dotycza
Anglii i Walii i koncentruja si¢ na
roku 2001.

Glowne ustalenia

Przedmiotem badania s3 kosz-
ty przemocy w rodzinie ponoszone
ze §rodkéw publicznych. Zalicza si¢
do nich koszty wymiaru sprawie-
dliwosci (w tym takze policji), opie-
ki zdrowotnej (w tym takze opieki
w zakresie zdrowia psychicznego),
pomocy spotecznej, instytucji odpo-
wiedzialnych za mieszkalnictwo
oraz koszty postepowan cywilnych.
W odréznieniu od prowadzonych
wezesniej badan nad przestepczo-
§cig do niniejszego studium wlaczo-
na zostala wicksza ilo§¢ $wiadczen.
Zostalo to podyktowane specyfika
zjawiska przemocy w rodzinie.

Uwzgledniono réwniez straty
dochodéw w wyniku przerw w pracy
powodowanych przemoca w rodzi-
nie. Koszty te ponoszone sg zaréwno
przez pracodawcéw, jak i ofiary prze-
mocy. Znajduja takze swoje odbicie
w stratach dla catej gospodarki, kté-
rych nie obejmuje niniejszy raport.

Zawgzenie kosztéw przemocy
w rodzinie wylacznie do $wiadczen,
z jakich korzystajg ofiary, oraz do
przerw w pracy powodowatoby, ze
prowadzone szacunki bytyby nie-
petne. Podobnie jak inne przest¢p-
stwa, przemoc w rodzinie jest spraw-
czynig powaznych, a jednoczes$nie
trudno uchwytnych kosztéw zwia-
zanych z bélem i cierpieniem, jakie-
go doswiadczaja ofiary. Pominiecie
ich podczas analizy powodowatoby
znieksztalcenie obrazu przemocy
w rodzinie jako niosacej mniejsze
koszty niz inne przestepstwa z uzy-
ciem przemocy.

Uwzglednianie kosztéw zwia-
zanych z fizycznym 1 psychicz-
nym cierpieniem ofiar przemocy
w rodzinie jest praktyka stosowang
zardwno przez ministerstwo spraw
wewnetrznych, jak i wydzial trans-
portu, ktére sporzadzaja szacunki
dotyczace kosztéw rozmaitych prze-
stepstw i zwiazanych z nimi urazéw.
Niniejszy raport idzie za przyktadem
innych instytucji pafistwowych, ktére

9-2008



SWIAT WOBEC KOBIET

szacuja wspomniane koszty w opar-
ciu o analize tego, jak wiele spote-
czenistwo sklonne byloby zaptaci¢
w zamian za uniknigcie tego rodzaju
przykrych doswiadczen.

Mozna wymieni¢ trzy gltéwne
rodzaje kosztéw. Pierwszy z nich
to koszty zwiazane z korzysta-
niem z rozmaitych $wiadczen, naj-
czedciej o charakterze publicznym.
W niniejszym raporcie do tego
rodzaju $wiadczen zaliczone zosta-
ty: wymiar sprawiedliwosci (w tym
takze policja), opieka zdrowotna (w
tym takze opiecka w zakresie zdro-
wia psychicznego), pomoc spoteczna,
instytucje odpowiedzialne za miesz-
kalnictwo oraz postgpowania cywil-
ne. Niniejsze opracowanie obejmu-
je zatem wicksza ilo$¢ swiadczen
niz mialo to miejsce w dotychcza-
sowych badaniach nad kosztami
przestepczosci. Powodem jest spe-
cyfika zjawiska przemocy w rodzinie.
Drugi rodzaj kosztéw dotyczy strat
w dochodach zwiazanych z przerwa-
mi w pracy. Koszty te ponoszone
s3 zaréwno przez pracodaweéw
i ofiary przemocy. Znajduja t:
swoje odbicie w stratach dla ¢
gospodarki, ktérych nie obejr
niniejszy raport. Trzeci rodza
téw zwigzany jest z ludzkim
i cierpieniem. Zgodnie z p
stosowang przez ministerstwo
wewnetrznych, koszty te
uwzglednione w niniejszym
cie. Sg one szacowane na podst:
oceny, jakie naktady finanso
teczenstwo sktonne bytoby po
w zamian za mozliwo$¢ uni
tego rodzaju bélu i cierpienia.

Calkowity koszt zwiazany
mocg w rodzinie, jaki ponosz
by cywilne (wymiar sprawiedliw
opieka zdrowotna i spoteczna, ¢
ny odpowiedzialne za sprawy n
kaniowe oraz postgpowania
wynosi okoto 3.1 miliarda fu
szterlingéw. Jednoczesnie s
ponoszone przez krajowa g
darke wynosza 2.7 miliarda fi

5.7 miliardéw funtéw szterl

rocznie. Przytoczone koszty
daja si¢ w sposSb nastepujacy:
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Wymiar sprawiedliwosci: Koszty
przemocy w rodzinie, jakie spadaja
na wymiar sprawiedliwosci, wynosza
okoto 1 miliarda funtéw szterlin-
géw rocznie. Stanowi to blisko jedna
czwarty wszystkich wydatkéw zwia-
zanych z przestgpstwami z uzyciem
przemocy. Najwicksza sktadows
kosztéw stanowia wydatki na policje.
Wéréd innych kosztéw znajduja si¢
wydatki na prowadzenie dochodzer,
koszty sadowe i nadzoru prokura-
torskiego, wydatki na wieziennictwo
i pomoc prawng.

Opieka zdrowotna: Wydatki
ponoszone przez narodowy fundusz
zdrowia (NHS), zwigzane z lecze-
niem urazéw i uszkodzen ciata
wynosza okoto 1.2 miliarda funtéw
szterlingéw rocznie. W ich sktad
wchodzi pomoc $wiadczona przez
lekarzy rodzinnych oraz szpitale.
Chociaz wydatki na leczenie urazéw
pochtaniaja najwigksza czes$¢ budze-
tu narodowego funduszu zdrowia,
duze znaczenia maja réwniez kosz-

ty zwigzane ze zdrowiem psychicz-
nym, ktérych wielko$¢ szacuje sig
na dodatkowe 176 milionéw funtéw
szterling6w.

Opieka spoteczna: Jej roczny koszt
wynosi blisko 25 miliardéw funtéw
szterlingéw. W' przewazajacej czesci
opieka ta objete sa dzieci, nie za$
dorosli. Szczegdlnie dotyczy to tych
z nich, ktére s3 ofiarami zaréwno
przemocy w rodzinie, jak i maltre-
towania.

Mieszkalnictwo: Wsréd kosztéw
lokali zastepczych znajduja si¢ te
ponoszone na rzecz lokalnych orga-
néw panstwa, odpowiedzialnych za
sprawy mieszkaniowe, oraz wspélnot
mieszkaniowych, ktére zapewniaja
schronienie osobom pozbawionym
wwyniku przemocy w rodzinie dachu
nad gtowa. Drugg sktadows kosztéw
stanowig zasitki na cele mieszkanio-
we oraz koszty utrzymania schronisk
dla ofiar przemocy. Wydatki ksztat-
tuja sie tu na poziomie 16 miliardéw
funtéw szterlingéw rocznie.




Postepowanie cywilne: Koszty
postepowan cywilnych wynosza
ponad 3 miliardy funtéw szterlin-
gow, z czego polowa ponoszona jest
przez organizacje §$wiadczace pomoc
prawna, potowa za§ przez osoby
indywidualne. Koszty te obejmuja
szczegolne dziatania prawne, takie
jak wydanie sprawcy zakazu zbli-
zania si¢ do osoby pokrzywdzo-
nej, badz nakazu opuszczenia przez
niego miejsca zamieszkania zajmo-
wanego wspdlnie z ofiarg. Wéréd
innych kosztéw znajduja si¢ te
zZwigzane z czynnosciami prawnymi,
bedacymi konsekwencja rozerwania
wigzéw malzeriskich i rodzinnych
— do najczgstszych naleza rozwody
i przyznanie opieki nad dzie¢mi.

Utrata dochodéw: Wielkos¢ strat
dotyczacych dochodéw  wynosi
okolo 2,7 miliarda funtéw szterlin-
géw rocznie. Sg to koszty przerw
w wykonywaniu pracy zawodo-
wej na skutek doznanych urazéw.
Szacuje sie, ze blisko potowe kosz-
téw zwigzanych z absencja chorobo-
wa pokrywa pracodawca, za$ druga
polowa obciaza ofiar¢ w postaci
utraty zarobkéw.

Dodatkowym elementem sa
koszty ogoélnoludzkiej i emocjonal-
nej natury. Przemoc w rodzinie jest
przyczyna bélu i cierpienia, ktérych
nie obejmujg wydatki na $wiadcze-
nia zdrowotne. Koszty te stanowia
ponad 17 miliardéw funtéw szter-
lingéw rocznie.

Podliczenie wszystkich kosztéw
pokazuje, ze catkowite koszty pono-
szone przez panstwo, pracodawcéw
oraz ofiary w zwiazku z przemo-
ca w rodzinie wynosza okolo 23
miliardéw funtéw szterlingéw.

Koszty przemocy w rodzinie
ponoszone s3 W czgsci przez panstwo
i szerokie rzesze spoteczne, w czesci
przez ofiary przemocy, w czesci za$
przez pracodawcéw. Paristwo pokry-
wa koszt wiekszosci $wiadczen, to
jest 2,9 miliarda funtéw szterlingéw,
ktére przeznaczane sa na wymiar
sprawiedliwosci, opieke¢ zdrowot-
na, pomoc spoteczna, mieszkalnic-
two oraz pomoc prawng w zakre-
sie postepowania cywilnego. Osoby,
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bedace ofiarami przemocy, ponosza
ogromne koszty emocjonalne, a takze
straty w dochodach zwigzane z utra-
ta pracy, koszty zwigzane z postepo-
waniami cywilnymi, koszty zmiany
miejsca zamieszkania i opieki zdro-
wotnej. W sumie wynoszga one okoto
19 miliardéw funtéw szterlingéw.
Straty w dochodach szacuje si¢ na 2.7
miliarda funtéw szterlingéw, z czego
potowe, to jest 1.3 miliarda funtéw
szterlingéw, ponosza pracodawcy.
Niniejsze szacunki moga by¢
postrzegane jako dos§¢ ostrozne, nie
ma bowiem danych, ktére pozwoli-
tyby na dokonanie rzetelnych sza-
cunkéw innego rodzaju kosztéw,
ktére, jak si¢ przypuszcza, zwiazane
sa z przemocg domows. Zaleca si¢
dokonanie przegladu istniejacych
baz danych i oficjalnych statystyk
dotyczacych przemocy w rodzinie
i zwigzanego z nig wykorzystania

PRAWOI PEEC

swiadczen. Tylko niewielka czegsé
informacji dotyczacych wykorzy-
stania réznego rodzaju $wiadczen
w zwigzku z przemoca w rodzinie
jest gromadzona w sposéb systema-
tyczny. Wydaje si¢ réwniez, ze nie ma
woli gromadzenia rzetelnych danych
dotyczacych przemocy w rodzinie
w inny niz dorazny sposéb.
Pokazanie skali wplywu zjawiska
przemocy w rodzinie na spoteczeri-
stwo poprzez analize zwiazanych
z nim kosztéw moze przyczynic si¢
do uswiadomienia zaréwno osobom
odpowiedzialnym za ksztaltowa-
nie polityki spolecznej, jak i zwy-
ktym obywatelom, wagi problemu
oraz korzysci, jakie mogtyby ptynaé
z wyeliminowania badZz zmniejsze-
nia cze¢stosci wystepowania przemo-
cy w rodzinie. Tego rodzaju badanie
wpisuje si¢ w dazenie do kreowa-
nia polityki spolecznej w oparciu
o rzetelne dane empiryczne. Jego
celem jest wypracowanie przejrzy-

_ stych i umozliwiajacych dokonywa-
- nie poréwnan miernikéw kosztéw
- 1 korzysci ptynacych z prowadzenia

badZz zaniechania pewnych dziatar
spotecznych. Niniejsze opracowanie
wskazuje na koszty ptynace z bez-
czynnosci.

Wysokie koszty zwigzane z prze-
mocg w rodzinie uzmystawiaja, jak
bardzo niszczace sa skutki przemocy,
ktére odczuwaja zaréwno jej bez-
posrednie ofiary, jak i ogét spote-
czenistwa. Przemoc w rodzinie ma
daleko idace nastepstwa. Dzieje
si¢ tak z powodu zaangazowania
publicznych §rodkéw pokrywanych
z kieszeni wszystkich obywateli, strat
w dochodach ponoszonych przez
pracodawcéw, a takze wplywu, jaki
przemoc ta wywiera na swoje bezpo-
$rednie ofiary. Uzmystowienie powa-
gi tych nastepstw i przedstawienie
ich jako kosztéw moze przyczynic si¢
do wprowadzenia zmian w polityce
spotecznej, polegajacych na uznaniu
dazenia do redukgji lub catkowitego
wyeliminowania przemocy domowej
za sprawe podstawowej wagi.

|

Ttumaczenie: Weronika Chanska
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Beata RUTKOWSKA
historyczka

EMANCYPANTKI
ZDOBYWAJA
ZAWOD

Jednym

Z najpowazniejszych
dezyderatow
emancypacyjnego
ruchu kobiecego
przetomu XIX i XX
wieku byto zdobycie
przez kobiety

z ziemiansKich,

inteliegenckich oraz

burzuazyjnych domo’w,_

nieograniczonego

konwenansem dostepu

do rynku pracy.
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,Glos zabral doktor Rabinowicz,
ktéry jest kobieta” — ten cytat
z ,Iygodnika Méd i Powiesci”
doskonale oddaje niepewnos¢
pozycji kobiet w sferze publicznej
jeszcze na poczatku XX stulecia.
Inteligentne panny, nie zadawa-
lajac si¢ tylko fachem ,panny na
wydaniu”, prébowaty zawodowej
niezaleznosci. Obyczajowe i praw-
ne trudnosci w zdobyciu dostgpu
do wielu zawodéw i do mozliwo-
§ci ksztalcenia czesto przekreslaty
samodzielne Zycie wielu kobiet. Na
pewno tez ograniczaly perspekty-
wy, nie wspominajac o satysfakcji
zawodowej. Dlatego tez jednym
z dezyderatéw ruchu kobiecego
(feministycznego) przetomu XIX
i XX wieku bylo zdobycie przez
kobiety nieograniczonego konwe-
nansem dostgpu do rynku pracy.
Zadania te nie dotyczyly ogétu
kobiet, a jedynie tej jego czesci,
ktéra swoistag ,umowsa spotecz-
ng” od pracy miata by¢ wylaczona.
Inteligentki, kobiety z burzuazji,
ziemianki — te mialy pielegnowaé
ognisko domowe, bo przeciez nie
zadano, aby robotnice czy chtopki
przestaly pracowac.

Sytuacja  polityczno-ekono-
miczna Krélestwa Polskiego po
powstaniu styczniowym oraz na
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poczatku XX wieku znaczaco
wplyneta na aktywizacje zawodo-
wa kobiet. Zalamanie si¢ struktur
rodzinno-gospodarczych w wyni-
ku emigracji cze$ci mezczyzn
i carskich konfiskat majatkowych
spowodowalo koniecznos¢ zarob-
kowania kobiet. Znalazty si¢ one
w sytuacji, ktéra dotad wydawata
si¢ niewyobrazalna: musiaty wkro-
czy¢ w meska domeneg troski o byt
materialny. Zapewne pokrywato
si¢ to z pragnieniami niektérych
z nich, dla wszystkich jednak byta
to sytuacja nowa.

Jak kazda wojna, rewolucja czy
odkrycie naukowe, sytuacja po
powstaniu styczniowym wymusita
zmiany w $wiecie wartodci, norm,
wzoréw osobowych oraz wzoréw
zachowan, nawet takich, ktére do
tej pory wydawaly si¢ niewzruszo-
ne. Wiadomo, ze rézne wartosci
ewoluuja na przestrzeni dziejéw,
ulegaja zmianom. Zwykle jed-
nak ludzie, ktérzy zyja w dobie
przemian systemu warto$ci, nie
postrzegaja tego jako zmiany,
a jako upadek ,,odwiecznych” oby-
czajéw. Zmiana wydaje si¢ wykro-
czeniem przeciw ,naturze”. Praca
zawodowa kobiet rzeczywiscie
poczatkowo naruszata dotych-
czas istniejace normy i wyobra-
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zenia o ,odwiecznym” porzadku
rodzinno-spotecznym. Dotyczylo to
przede wszystkim kobiet z rodzin
inteligenckich i ze zubozalego zie-
miaristwa, poniewaz na kobietach
z proletariatu i drobnomieszczari-
stwa nedza dawno wymusita podej-
mowanie pracy zarobkowe;.

Wzrost znaczenia pracy zarohkowej

W wieku XIX zmienilo si¢ przede
wszystkim nastawienie spoteczne
wzgledem samej pracy. Traktowana
dotychczas wylacznie jako przymus
ekonomiczny, zaczynata stanowi¢
warto§¢ pozytywng. Coraz mniej
cenione byto usankcjonowane uro-
dzeniem i dajace status w spoleczen-
stwie prézniactwo. Poczatkowo doty-
czylo to tylko mezezyzn, ale pod
koniec XIX stulecia burzuazyjny (tzn.
inteligencki) ruch kobiecy, domagajac
si¢ prawa do pracy dla kobiet, szer-
mowal ta sama opozycja: préznowa-
nie — praca, traktujac pracg zawodowa
jako nadajaca sens zyciu jednostki
(w dobie powszechnosci i niekwe-
stionowanej wartoéci pracy opozycja
ta zmienila si¢ w przeciwstawienie
o tych samych znakach wartosci: bez-
robocie — praca). Ruch socjalistyczny,
domagajac si¢ wprowadzenia prze-
piséw ochrony pracownikéw, takze
dowarto$ciowywat dotychczas pogar-
dzang prace zarobkows.

Regulacje ograniczajace czas
pracy przywrécity jej wykonawcom
godnos¢ ludzka. Pierwsze unormo-
wania zasad pracy dotyczace kobiet
pojawily sie w Europie w potowie
XIX wieku i wynikaty z troski $ro-
dowisk lekarskich o zdrowie ptodu,
a tym samym o zdrowie przysztych
pokolen. Zakazywaty one kobietom
pracy pod ziemia, ograniczaly czas
pracy w ogole, zabranialy pracy noc-
nej i wprowadzaly ochron¢ macie-
rzynistwa. Cigzar tej ochrony nie
spoczywat jednak na paristwie, ale
na pracodawcach, wigc ogranicze-
nia zatrudniania skutkowaly obni-
zaniem placy. Opieka nad dzie¢mi
i gospodarstwem domowym stala
si¢ dla czesci pracownikéw (pra-
cownikéw rodzaju zenskiego) kate-
goria deprecjonujaca prace zawodo-
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wa. Dotychczas zarobkowali tylko i,
ktérych nie dotyczyly zajecia domo-
we. Na przetomie XIX i XX wieku
wiele robotnic nie zaktadato rodziny,
poniewaz jej brak stanowil dodatko-
wy przywilej na rynku pracy.

Szersze uzawodowienie kobiet
musiato wywota¢ takze zmiany
w obrebie rodziny. Mozna by zary-
zykowal stwierdzenie, ze dopiero
wtedy, gdy zabrakto kobiet w domu,
ich praca w gospodarstwie zostata
doceniona. Do tej pory nie widzia-
no np. potrzeby unowoczesniania
gospodarstwa domowego — dopiero
praca zawodowa kobiet, opuszczanie
przez nie domu na wigkszo$¢ dnia,
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Alfons Mucha, plakat reklamujacy
czekolade. 1901 r.

wywotata potencjalne, cho¢ dtugo nie
uswiadamiane, niebezpieczeristwo
wciagniecia mezczyzn do tej sfery.
Wtedy rozpoczeta si¢ era wynalaz-
kéw — urzadzen do prac domowych.
(Megzczyzni byli wynalazcami, nato-
miast kobiety miaty pozosta¢ w uno-
woczesnionym gospodarstwie, cho-
ciaz i one przejawialy wiele inicjatyw
réwniez na polu wynalazczosci — np.
w 1913 roku jedno z warszawskich
pism informowato o zagranicznej
wystawie 600 wynalazkéw opatento-
wanych przez kobiety.)
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Praca zawodowa kazdej kobiety
wymagata kazdorazowo reorgani-
zacji rodziny, ktorej ksztatt dotych-
czas uwazano za niepodwazalny.
Zastanawiano si¢ wigc, czy kobieta
w ogéle powinna pracowal poza
domem. Jeszcze w feministycznym
pi$mie ,Ster”, wychodzacym na
poczatku XX wieku, kobiety pré-
bowaty udowodni¢ swoje prawo
do pracy, nie podwazajac swej roli
i pozycji w rodzinie. Nie deklarowa-
ty pragnienia zmian w stosunkach
rodzinnych. Usitowaty wejs¢ do
$wiata wartosci meskich, zgadzajac
si¢ na patriarchalne stosunki w tym
$wiecie panujace.

Na przetomie XIX i XX stule-
cia konieczno$¢ pracy zawodowej
kobiet sfer nizszych nie budzita juz
watpliwosci. Geneza ekonomiczna
opuszczenia przez kobiety twier-
dzy domowej stanowila nie dys-
kutowang juz oczywistos¢. Nawet
jesli istnialy jeszcze opory moral-
ne, to bieda stanowila dostateczne
usprawiedliwienie. Kobiety posia-
daly prawo do pracy w sytuacjach
ekstremalnych, jednak gdy zycie
wracalo w swoje koleiny, miaty
i one powraca¢ w domowe zaci-
sze. Ten schemat dotyczyl takze
robotnic, ktére do fabryk wygonita
nedza. Gdyby mezezyZzni robotnicy
zarabiali wystarczajaco, miaty one
powrdci¢ do domu. Jednym stowem,
role spoteczno-rodzinne mozna
bylo przeformutowaé tylko czasowo.
Inteligentki buntowaly si¢ przeciw-
ko takiemu podejsciu, domagajac
si¢ bezwarunkowego dopuszczenia
kobiet do aktywnosci pozadomo-
wej. Dowodzity kobiecego prawa
do pracy bez wzgledu na sytuacje
ekonomiczna. Upatrywatly faktyczng
niezaleznos$¢ kobiety w jej mozliwo-
§ci zarobkowania.

0 prawo do wyksztalcenia
Réwnolegle z dowodzeniem
prawa do zarobkowania, od lat 70.
XIX wieku toczyta si¢ batalia o takie
ksztalcenie kobiet, ktére szeroko
udostepniatoby rynek pracy. Szkoty
zawodowe na réznym poziomie (dla
analfabetek tez) stawaly si¢ koniecz-
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Pierwsze unormowania
zasad pracy dotyczqce
kobiet pojawity sie

w Europie w potowie XIX
wieku i wynikaty z troski
srodowisk lekarskich

0 zdrowie pfodu, a tym
samym o zdrowie przysztych
pokolen. Zakazywaty

one kobietom pracy pod
ziemig, ograniczaty czas
pracy w ogole, zabraniaty
pracy nocnej i wprowadzaty
ochrong macierzyfstwa.

noscig. Pod koniec XIX wieku femi-
nistki z Krélestwa i Galicji zaatako-
waly twierdz¢ meskiej wiedzy — uni-
wersytety. Na przetomie lat 80. i 90.
przetoczyta sie przez prase dysku-
sja na temat zasadnosci, celowosci,
zyskow 1 strat spolecznych zwigza-
nych z ewentualnym dopuszczeniem
kobiet do studiowania. (W Europie
pierwsze kobiety studiowaly w uni-
wersytecie w Bazylei, a w latach 70.
XIX wieku kilka kolejnych uczelni
otworzylo dla nich swe podwoje.)
Koniec walki — ale nie dyskusji —
wyznacza rok 1897. Wtedy to C.K.
Ministerstwo Wyznan Religijnych
i Oswiecenia wydato rozporzadzenie
o dopuszczeniu kobiet, poddanych
austriackich, do studiéw na wydziale
filozoficznym i lekarskim. Musiaty
spetnia¢ te same warunki wstepne co
wszyscy studenci. Pamietniki pierw-
szych studentek opisuja krete Sciezki,
ktére prowadzily dziewczeta przez
bramy uniwersyteckie.
Przekonywanie spoteczenistwa
o koniecznosci otwarcia przed kobie-
tami mozliwosci wyzszego ksztal-
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cenia si¢ trwato blisko pét wieku.
Pierwszy okres to nie$miale préby
przetamywania utartych przekonan
o niezdolno$ci kobiet do wszelkiej
glebszej mysli i o ich wieczystej inte-
lektualnej matoletnosci. Histeryczny
sprzeciw Ludwika Rydygiera, rek-
tora Uniwersytetu Jagielloriskiego,
wspominany byl jeszcze kilkadzie-
sigt lat pézniej jako swoiste kurio-
zum. Profesor Rydygier wieszczyt,
ze dopuszczenie kobiet do wyzszej
nauki spowoduje wicksza kleske
niz rozbiory i absolutng deprawa-
cje narodu. Zageszczenie publicy-
styki w latach 90., dyskusje na taj-
nym Zjezdzie Kobiet i Kongresie
Pedagogéw oraz doswiadczenia wielu
dziataczek kobiecych wyniesione
z tajnych, péttajnych i jawnych orga-
nizacji (np. Uniwersytetu Latajacego,
Kota Pracy Kobiet, Stowarzyszenia
Pomocy Naukowej dla Polek im. J.I.
Kraszewskiego) stworzyly $rodowi-
sko kobiece gotowe zmienia¢ éwcze-
sny stereotyp intelektualnych mozli-
wosci kobiecych i wspiera¢ pierwsze
studentki.

Dostep do szkét wyzszych i coraz
powszechniejsze szkolnictwo $rednie
dla dziewczat nie oznaczalo auto-
matycznie zmiany mechanizméw
zycia codziennego. Czesto nie star-
cza nam wyobrazni, aby uzmystowi¢
sobie jak bardzo — mimo podobne;
sytuacji edukacyjnej — roznita si¢
rzeczywisto$¢ uczacych si¢ chtopcéw
i dziewczat. Np. w 1908 roku war-
szawski ,Ster” wydrukowat apel do
Zarzadu Tramwajéw Warszawskich
o przyznanie uczacym si¢ dziew-
czetom takich samych znizek, jakie
posiadaja chlopcy. Przepisy najwy-
razniej nie nadgzaly za zmianami
w zyciu — chodzito przeciez nie tylko
o dziewczeta uczace si¢ na pensjach,
ale réwniez te uczgszczajace na réz-
norakie kursy zawodowe: pracownic
handlu, buchalterek czy rzemiosta.

Wynagrodzenie ze wzgledu na pleé
Sprawy warunkéw pracy doty-
czyly ogétu kobiet, bez wzgledu na
grupe spoteczng czy wykonywany
zawéd, a nawet miejsc, w ktérym zyly.
Kobiety dostawaly nizsze niz mez-

il
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czyzni wynagrodzenie za t¢ samg
pracg na wszystkich kontynentach,
a studiowanie informacji w prasie
kobiecej tego okresu dostarcza wielu
przyktadéw. w Serbii poczciarki,
telefonistki i nauczycielki wysta-
ty petycje do organéw paristwo-
wych z Zzadaniem zréwnania plac.
w Krélestwie Polskim, na zjezdzie
aptekarzy, zaznaczono, ze zréwna-
nie plac farmaceutéw i farmaceu-
tek spowoduje zwalnianie kobiet,
poniewaz przy jednakowej ptacy
wiasciciele aptek preferuja meski
personel. w Ameryce nawet procent
od dochodu ze sprzedazy przed-
miotéw mezczyzni pobierali wickszy
niz kobiety — na Wszechswiatowej
Wystawie w Chicago marza na sto-
iskach prowadzonych przez kobie-
ty wynosita 8%, a przez mezczyzn
25%. z kolei w jednym z numeréw
cytowanego juz ,Steru” triumfalnie
zaznaczono: ,Rada miasta Bergen
postanowita mianowaé dyrektorki
w szkotach ludowych z taka sama
pensja jak i dyrektoréw, wbrew

wnioskowi magistratu, ktéry domagat
si¢ zmniejszenia placy dyrektorek.”
Wydaje sie, ze mimo réznic w stop-
niu rozwoju gospodarczego i stopniu
modernizacji problem byt wspdlny
naprawde dla wszystkich kobiet.

Ekonomiczne tlumaczenie tego
stanu rzeczy pochodzilo z niedale-
kich czaséw, kiedy za utrzymanie
rodziny odpowiedzialny byt wylacz-
nie mezczyzna. Jeden z éwezesnych
polskich autorytetéw naukowych
(bardzo przychylny kwestii réw-
nouprawnienia kobiet), Ludwik
Krzywicki, wyjasniat, ze ptaca kobie-
ca rzadza pewne okreslone prawa.
Mezczyzni  wynagrodzeniem za
prace mieli utrzyma¢ dom, natomiast
praca kobiet uzupetniata jedynie nie-
dobory domowe. Gdy wigc na kobie-
te spadalo utrzymanie domu, jej
ptaca okazywata si¢ niewystarczajaca.
Przyktadem takiego sposobu mysle-
nia byta historia tédzkich nauczycie-
lek, ktéra wydarzyta si¢ w 1907 roku.
Domagatly si¢ one wyzszego wyna-
grodzenia, poniewaz dotychczasowe
nie zaspokajato ich podstawowych
potrzeb. Po dlugim oczekiwaniu na
odpowiedz wiadz okazalo sig, ze
zwigkszono place tylko nauczycie-
lom, uznajac, ze kobiety nie potrze-
buja pieniedzy. Bezsilnos¢ kobiet
wobec sity przesadéw spotecznych
i wspierajacych je paragraféw byta
obezwladniajaca. Zdecydowanie bra-
kowato silnych organizacji reprezen-
tujacych interesy kobiet.

Praca ponizej kwalifikacji

Naptyw nizej wynagradzanych
kobiet obnizal automatycznie ptace
mezczyzn, wiec wystepowali oni
zwykle przeciwko kobiecej pracy
pozadomowej. Jednak koniecznosci
pracy zawodowej robotnic nie dato
si¢ zaprzeczyC. Jako ztagodzenie tej
sprzecznosci intereséw Krzywicki
proponowal tworzenie zwigzkéw
zawodowych pracownikéw i pracow-
nic jednego fachu. Problem samych
zwigzkéw zawodowych byl jedna
z osi podzialu miedzy ruchem kobie-
cym socjalistycznym i burzuazyjnym.
Robotnice, zwiazane lojalnoscig par-
tyjna i solidarnoscia miejsca pracy,
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czesto opowiadaly sie za zwiazka-
mi mieszanymi, z kolei feministki
z ruchu burzuazyjnego namawia-
ty kobiety do tworzenia wilasnych.
Praktyka zyciowa rozstrzygata réznie.
w 1907 roku w Warszawie istniaty
zwigzki i stowarzyszenia pracow-
nic igly, rekodzielniczek, akuszerek,
pracownic handlowych i biurowych,
nauczycielek i bon, kobiet pracu-
jacych umystowo i inne. Istnialy
takze wspolne dla kobiet i mezezyzn
zwigzki nauczycielskie i przemysto-
wo-handlowe, bankowcéw etc. Na
Zjezdzie Kobiet w 1907 roku sze-
roko dyskutowano sprawe relacji
i reprezentacji intereséw w réznych
zwigzkach zawodowych. Zauwazono,
ze w zwigzkach mieszanych zwykle
kobiety stanowia mniejszos¢ i ich
interesy nie sg dostatecznie uwzgled-
niane. Réwniez biura posrednictwa
pracy przy tych zwigzkach prefero-
waly mezczyzn. Organizacje femi-
nistyczne zorganizowalty w 1911
roku akcje w biurach posrednic-
twa pracy Stowarzyszenia Kobiet
Handlowczyn 1 Stowarzyszenia
Handlowcéw, aby skionié je do urze-
dowego zréwnania ptac kobiet z pta-
cami mezczyzn, bowiem te same
posady polecane byly za rézna place,
w zaleznosci od plci pracownika.
Ptaca kobiet wynosita okoto % ptacy
mezezyzn. Znany byt tez przyktad
wykwalifikowanej buchalterki, ktéra
otrzymata propozycje pracy jako...
dama do towarzystwa.

Feministki zauwazaly, ze opinia
spoteczna ceni meskie kwalifika-
cje i pracg zgodng z otrzymanym
wyksztatceniem. Kobiety, wedtug tejze,
powinny si¢ zadowala¢ jakgkolwiek
praca, nawet jesli jest ponizej ich kwa-
lifikacji. Prowadzito to do wniosku
o koniecznosci solidarnosci kobiecej,
o tworzeniu zrzeszei zawodowych
osobnych dla kobiet i o lojalnosci
kobiecej ponad podziatami partyjny-
mi i klasowymi. Paulina Reinschmit-
-Kuczalska, przewodniczaca Zwiazku
Réwnouprawnienia Kobiet Polskich,
zwracala jeszcze uwage na fakt, ze
prawo nieprzychylne kobietom oraz
mniejsza skala przedsigbiorstw nale-
zacych do kobiet czgsto uniemozliwia
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im uczestnictwo w stowarzyszeniach
zawodowych, a takze Ze nie maja one
wstepu np. do niektérych cechéw
oraz nie posiadaja przedstawicielstwa
w urzedach waznych ze wzgledéw
ekonomicznych, np. izbach i sadach
handlowych, przemystowych etc. Ten
stan rzeczy byt skutkiem podlegtosci
kobiety takze w rodzinie, poniewaz
nie mogla ona swobodnie dyspono-
waé¢ swoim majatkiem. Kobieta nie
posiadata takze praw politycznych.
Posiadanie praw politycznych, twier-
dzita Kuczalska, niemal automatycz-
nie zlikwidowaloby ograniczenia
prawne kobiet dotyczace zajmowania
si¢ réznymi zawodami, rozporzadza-
nia swoim majatkiem, zajmowania
posad urzedowych.

Po odzyskaniu niepodlegtos-
ci okazalo si¢ jednak, Ze zréwna-
nie kobiet w prawach politycznych
z mezczyznami — wbrew nadziejom
Kuczalskiej — nie rozwiazato jednak
probleméw rynku pracy, na ktérym
przeciez nie wszystkie kobiety znaj-
dowaly zatrudnienie. w dwudziesto-
leciu migdzywojennym, kiedy czesé
opresyjnych praw cywilnych zostata
zniesiona i kobiety mogly korzystaé
na réwni z mezczyznami ze sfery
publicznej, nie nastapita zasadnicza
zmiana w ocenianiu i awansowaniu
pracujacych kobiet.

W $rodowisku robotniczym réw-
niez trudno zauwazy¢ $wiadome
dazenia samych kobiet do zmiany
swojej pozycji poprzez pracg. Ich
zarobkowanie nadal wymuszane
byto argumentem ekonomicznym.
Rozwazajac zasady solidarnosci
kobiecej, zastanawiano si¢, czy prawo
do pracy przystuguje wszystkim
kobietom. Oczywiscie przymus eko-
nomiczny gral tutaj role nadrzed-
na, ale bylo niejasne, co maja robi¢
kobiety, ktére nie posiadaja konkret-
nego wyksztatcenia zawodowego, s
dobrze sytuowane i moga pracowaé
za groszowa pensj¢. Zarzucano im,
ze nie cheace byé bezezynne, obnizaja
ceny pracy i odbierajg miejsca naj-
bardziej potrzebujacym lub tez — Zle
pojmujac koniecznos¢ zarobkowania
— dorabiaja tylko na ,perfumy i reka-
wiczki”. Trudno zaprzeczaé¢ takim
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zarzutom, ale feministki twierdzity
jednak, ze kobieta jest wolna dopiero

wtedy, gdy sama zarabia na swoje

utrzymame nie mozna wi¢c odma
wia¢ prawa do pracy tym, ktore
posiadaja jakis kapitat. Przetamanie
impasu wydawat si¢ pomyst, aby — p¢
prostu — zastosowal meski sp
myslema Rzadkim przypadkiem by
mezezyzna, ktéry, posiadajac maja
tek, nie chcial go rozmnozy¢, a prz
ciez kobietom posiadajacym $r
utrzymania proponowano
prace spoteczna, traktujac ic
kowanie jako nieetyczne
w ,,Bluszczu”, w 1911 roku
nazwie kto doktora, majac
tal, nieetycznym za to, ze za prakty
ke swg bierze honorarium?
razie wszyscy pierwszorzed:
rze, ktérych sta¢ na karete,
ni by¢ zaliczani do grona
nych.” Ta konkluzja zamyl
oponentom i oponentkom.
powinny tak samo prowad
interesy jak mezczyzni. Wy
jednak, ze jakkolwiek w wypadku
pracy ,na posadach” bylo to mozliwe,
to indywidualne obracanie kapita-
tem na duzg skale bylo jeszcze poza
zasiegiem kobiecych mozliwosci.

Moralne prawo do pracy zarohkowej
Zdajac sobie sprawe z trudnosci,
jakie wigza si¢ nie tylko z wykony-
waniem kwalifikowanej pracy zawo-
dowej, ale — w ogdle — z wyborem
fachu i drogi zyciowej, feministki
z kregu ,Steru” chcialy pokierowaé
nieco miodym pokoleniem i prze-
kaza¢ im przynajmniej czes¢ swoich
dos$wiadczeni. Uznajac, ze nauka na
pensjach nie przygotowuje dziewczat
do podejmowania zyciowych decy-
zji, opublikowano ankiet¢ skierowa-
na do mlodych panienek. Pytania
w niej zawarte wynikaja z wielolet-
niego doswiadczenia borykania sig
z rynkiem pracy nieprzystosowanym
do ich aktywnosci i ze spoteczen-
stwem takiej aktywnosci nie akcep-
tujacym. Odpowiedzi za§ miatyby
utatwi¢ rozeznanie si¢ we wiasnych
mozliwosciach i preferencjach.
Pytania ankiety dotycza sytuacji

majatkowej i rodzinnej, stanu wiedzy
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0 emancypacji i réwnouprawnieniu
kobiet oraz motywacji i determina-
¢ji do podjecia pracy zawodowe;j.
Pytania: VII: ,Jakie pani chce osia-
gnaé rezultaty z fachowego przygo-
towania — mie¢ patent ,na wszelki
wypadek” czy od razu zaczaé pra-
cowac?”; VIII: ,Czy pani uznaje,
ze corka zamoznych rodzicéw ma
prawo obja¢ posade, ktéra databy
utrzymanie biednej dziewczynie?”; X:
,Czy uznaje pani za mozliwe przyje-
cie zaplaty nizszej nizby potrzebna
pani byta na utrzymanie?”; XIII: ,Jak
si¢ pani zapatruje na prace zarob-
kowa mezatki i matki?”; XIV: ,Czy
wychodzac za maz, porzucitaby pani
swoja prace zawodowa?”.

Marzenia o ,wlasnym poko-
ju”, niezalezno$ci, mozliwosci pracy
i samodzielnego zarabiania moty-
wowaly mlodg inteligentke najpierw
do nauki, potem do szukania zatrud-
nienia. Jesli jednoczesnie chcia-
ta utrzymac si¢ towarzysko w swej
sferze, mozliwosci wyboru zawodu
miata ograniczone. Niewiele zawo-
déw bylo szeroko dostepnych dla
kobiet, a wykonywanie wielu z nich
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wigzato si¢ z degradacja spoteczna.
Dostepne dla kobiet i akceptowalne
towarzysko byly zawody zwigzane
z medycyna (lekarki, dentystki, far-
maceutki), o§wiatg (nauczycielki, ale
nie kazdego szczebla) oraz zara-
bianie piérem. Nieco mniejszym
powazaniem cieszyly si¢ urzednicz-
ki (buchalterki, kasjerki), poczciarki
i telefonistki. Modystki, gorseciarki,
kwiaciarki (wyrabiajace kwiaty do
kapeluszy) czy szwaczki pozostawaty
poza granicg ,dobrego towarzystwa’.
Nie sposéb przywotaé w krétkim
tekscie przedstawicielek wszystkich
profesji — za przyktad niech postuza
lekarki warszawskie.

Kogo mogly leczy¢ kobiety

Cieszacy si¢ duzym prestizem
zaw6d diugo byt dla kobiet nie-
dostepny, tak wigc droga zawodo-
wa pierwszych lekarek najezona
byta trudnosciami réznego rodza-
ju. Zwykle zaczynaly od przekona-
nia wilasnej rodziny o koniecznosci
studiowania i optacenia nauki (do
poczatku XX wieku stypendia przy-
znawano prawie wylacznie chtopcom,
a i pézniej preferowano pte¢ meska).
Potem kroczyly ciernista Sciezka
miedzy ludzkimi uprzedzeniami
w murach uczelni i przy prébach
zaistnienia w $rodowisku zawodo-
wym. ,Rocznik Kobiety Polskiej”
z 1910 roku podaje, ze w Warszawie
pracowalo 29 lekarek i 819 lekarzy.
Wobec tak duzej konkurencji i przy-
zwyczajen pacjentéw do korzystania
z porad lekarzy, wobec jeszcze nie-
dawnych watpliwosci co do umiejet-
nosci i inteligencji kobiet, miaty one
niewielkie szanse réwnoprawnego
zaistnienia na rynku pracy. Ponadto
nie istniata w Krélestwie Polskim
zadna organizacja skupiajaca lekarki,
ktéra mogtaby dba¢ o ich interesy.
w 1905 roku inicjatywa zalozenia
,Kota Lekarek” w Warszawie nie zna-
lazto dos¢ silnego poparcia. Doktorki
(jeszcze na poczatku XX funkcjono-
waly obie nazwy) ograniczaly sie
do uczestnictwa w , Towarzystwie
Lekarskim” i ,Stowarzyszeniu
Lekarzy”. Pamietano trudne doswi-
adczenia poczatkéw dr Anny

Tomaszewicz-Dobrskiej, ktéra — po
zdaniu egzaminu padstwowego
w Petersburgo w 1881 roku — mimo
wysokich  kompetencji meryto-
rycznych dlugo nie mogta zdoby¢
przychylnej opinii , Towarzystwa
Lekarskiego” i wydania pozwolenia
na praktyke w Warszawie. Jej aktyw-
no$¢ zawodowa musiata ograniczy¢
sie do kobiet i dzieci. Szukano wiec
niszy, gdzie kobiety z wyksztatce-
niem medycznym moglyby znalez¢
dla siebie miejsce. Takim pomystem
wydawato si¢ stworzenie lecznicy
prowadzonej wylacznie przez kobie-
ty. Prasa pisata: ,Projektodawczyni,
kierujac si¢ tylko ideg zjednoczenia
kolezanek — a moze i pomocy dla
niektérych, w cigzkich poczatkach
pracy w wielkim miescie — powzieta
te mysl zachecona zwiedzeniem lecz-
nicy w Berlinie, cieszacej si¢ wielkim
powodzeniem”. Szpital berliriski sta-
nowit efekt dtugoletniej, prowadzone;j
z uporem dziatalnosci tamtejszych

W Serbii poczciarki,
felefonistki i nauczycielki
wystaty petyce do organow
panstwowych z zgdaniem
ziownania ptac. w Krolestwie
Polskim, na zjezdzie
aptekarzy, zaznaczono, ze
zrownanie ptac farmaceutow
i farmaceutek spowoduie
zwalnianie kobiet. w Ameryce
na Wszechswiatowei
Wystawie w Chicago marza
na stoiskach prowadzonych
przez kobiety wynosita 8%,
a przez mezezyzn 25%.
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lekarek. Jako ,dzieto rak kobiecych”
mial by¢ nie tylko kierowany przez
kobiety, ale réwniez zaprojektowa-
ny przez kobiete architekta. Powstat
na fundamentach dzialajacej od lat
70. XIX wieku lecznicy dla chorych
przychodnich oraz ,stacji pielegniar-
skiej” dla niezamoznych pacjentek
potrzebujacych operacji. Warszawski
projekt nie zostal jednak zrealizo-
wany, poniewaz ,za mato lekarek
zadeklarowalo gotowos$¢ ku przysta-
pieniu do wspdlnego dzieta”. Czgs¢
lekarek byta przekonana, ze separa-
cja od kolegéw moze im zaszkodzié.
Niektére uwazaty, ze jedynie praca
z mezezyznami je nobilituje, a pre-
stiz zawodowy zalezy od akceptacji
kolegéw.

Inna propozycja, skierowana do
lekarek, nie kolidujaca z aspira-
cjami meskimi, bylo zajmowanie
posad lekarzy szkolnych w $red-
nich szkotach zenskich. Koncepcja,
aby dziewczgta byly leczone przez
kobiety, byta goraco popierana np.
przez Zwiazek Réwnouprawnienia
Kobiet Polskich — jedyna praw-
dziwie feministyczng organizacje
kobieca, jednak pomyst nie wzbudzit
entuzjazmu samych lekarek. Wydaje
sie, ze kobiety konczace fakulte-
ty medyczne chciaty — po prostu —
dokonywa¢ takich samych wyboréw
jak mezczyzni. Chceialy pracowaé na
stanowiskach dla nich atrakcyjnych,
a nie tych, ktére mezczyzni odrzucili.
Niechetnie zatrudniaty sie w szko-
tach Zenskich ze wzgledu na niska
pensje, wiec prébowano dowarto-
§ciowal te stanowiska, przypisujac
im doniosty role spoteczna. w 1904
i 1905 roku debatowalo nad tym
Koto Pracy Kobiet, ale najwyraz-
niej bezskutecznie, bo temat wrécit
po kilku latach, poparty okélnikiem
ministerialnym nastepujacej tresci:
»2Ministerstwo o$wiaty poleca war-
szawskiemu okregowi naukowemu,
aby ze wzgledéw etycznych posa-
dy lekarzy w szkotach zenskich
powierzane byly wytacznie lekarzom
kobietom. w razie przeciwnym okreg
powinien wyjasni¢, dlaczego nie mia-
nowano lekarza kobiety.” Ciekawe,
jakimi wzgledami etycznym kiero-
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wano sie¢, zatrudniajac na pensjach
lekarzy mezczyzn i bronigc dostgpu
do zawodu kobietom, co niewiele
wezesniej miato miejsce.

Zupelny brak porozumienia
w tej sprawie miedzy dziataczkami
ruchu kobiecego a lekarkami nie
zaskakuje, jesli uwzgledni si¢ kon-
tekst dziatalnosci obu tych grup. Te
pierwsze operowaly kategoriami
spotecznymi i kulturowymi, miaty
szersza perspektywe przestrzenna
i czasows, natomiast pole dziatal-
nosci lekarek wyznaczali pacjenci.
Zawodem kobiet z kregu Zwiazku
byta dziatalno$¢ spoteczna i publi-
cystyczna, zawodem lekarek bylto
leczenie. Fakt ukorniczenia medycyny
i wykonywanie zawodu nie powo-
dowal automatycznie koniecznosci
spelniania misji spolecznych, do
ktérych chciaty zobligowaé lekarki
energiczne feministki. Problem ten
miat glebszy wymiar — raczej zawo-
dowy, a nie pola walki o ,sprawe
kobiecy”. Feministki, z ich trady-
cjonalizmem i idealizmem w powo-
tywaniu si¢ na misje, przegrywaja
pod naciskiem wzmacniajacych si¢
tendencji do profesjonalizacji Zycia
spolecznego.

Prébowano jeszcze dialogu — skie-
rowano ankiet¢ do lekarek, przeto-
zonych pensji zenskich oraz rodzi-
c6w uczennic. Zebranie ZRKP w tej
sprawie nie imponowalo frekwen-
¢ja. Paulina Kuczalska przedstawita
stanowisko Zwiazku, ,zaznaczajac
wplyw kobiet o wyksztatceniu uni-
wersyteckim na wzmocnienie ruchu
kobiecego i wzajemne znaczenie
ruchu dla zapewnienia doktorkom
réznych fakultetéw stanowisk odpo-
wiednich. Na zachodzie udziat leka-
rek w ruchu kobiecym jest znaczny,
u nas przeciwnie, nieliczny i dorazny,
co stanowi jedna z przyczyn, dla
ktérych ruch ten nie rozwija si¢ dos¢
silnie, a wiele lekarek szuka¢ musi
zajecia za granicg lub w Cesarstwie,
bo na miejscu nie dochodza nawet
do tych stanowisk, ktére prawo
im udostepnia i zaleca, jak $wiad-
czy sprawa lekarek szkolnych.” Dr
Tomaszewicz-Dobrska uznata
,konieczno$¢ powierzania urzedéw
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lekarzy szkolnych higienistom, nie
ze wzgledu na pled, lecz naukowe ich
kwalifikacje”. Spostrzegta, ze jest to
»nowe pole pracy dla kobiet, spotecz-
nie donioste, pod wzgledem ekono-
micznym dotad i w bliskiej przyszto-
$ci mato obiecujace”. w 1908 roku
istniato w Warszawie 116 zaktadow
naukowych zeriskich, praktykowato
okoto 40 lekarek, z tych zaledwie
4 byly lekarkami szkolnymi.

Na poczatku XX wieku zawodem
zwigzanym z medycyna, wymagaja-
cym coraz wyzszych kwalifikacji, stato
si¢ aptekarstwo. Chociaz juz w 1897
roku pierwsze 3 studentki zapisaty
si¢ na wydzial farmacji w Krakowie,
to do 1918 studiowalo ich zaledwie
45 (zwykle byly to corki whascicieli
aptek). Na ogét zawdd aptekarza
zdobywalo sig, praktykujac w aptece,
a konczac taka kilkuletnig praktyke,
uczen lub uczennica umieli pakowaé
leki i wiedzieli, w ktérych stojach
stoja trucizny. Niewystarczalnosé
tego typu edukacji i elitarno$¢ nauki
uniwersyteckiej sktonity w 1901 roku
Antoning Lesniewska do zalozenia
w Petersburgu szkoty farmaceutycz-
nej dla dziewczat i apteki obstugi-
wanej wylacznie przez absolwentki
tejze szkoty. Smiato$¢ i rozmach tego
przedsigwzigcia wzbudzata szacunek
i podziw w ruchu kobiecym. Byta
to bowiem dziatalno$¢ konkretnie
zZwijzana z poprawianiem sytuacji
zawodowej kobiet, a nie ,tylko” dzia-
talnos¢ propagandowa. Tym bar-
dziej ze czgsto — mimo znakomitych
kwalifikacji — z oporami dopusz-
czano kobiety do posad w apte-
kach, a zanim apteka z persone-
lem wyltacznie kobiecym zdobyta
renome, borykata si¢ z nieufnoscia
klientéw, a wrecz ,nie szczedzono
drwin, szykan, a nawet brutalnych
najé¢ do apteki w nocy, przez mto-
koséw i podchmielonych paniczy-
kéw”. Lesniewska tak pisata o sytu-
acji kobiet-farmaceutek: ,Najczesciej
gtéwnym powodem odmowy przyje-
cia kobiety-farmaceutki jest przeko-
nanie, ze interes na tym ucierpi, gdyz
publiczno$¢, zobaczywszy pracujaca
kobiete, moze straci¢ zaufanie do

apteki. Uznajac jednak, ze kobie-
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ta jest pomocnicg odpowiednia, pp.
aptekarze nawet w wielkich miastach
przyjmujga farmaceutki, lecz ukrywaja
je przed publicznoscia. w Moskwie
istnieje apteka, w ktérej pracuje 20
kobiet farmaceutek; maja one spe-
cjalny przedzial z szybami matowy-
mi, azeby ciekawe oko nie dostrzegto
ich obecnosci. w Petersburgu réw-
niez w jednej aptece pracuje okoto
10 kobiet farmaceutek. Jezeli klient,
popierajacy prace kobieca, uczy-
ni z tego powodu jakies przychylne
spostrzezenie, aptekarz wnet pod-
kresla, ze i on jest zwolennikiem
pracy kobiet, a zajecie w aptece
bardzo wilasciwe dla nich i prawie
caly etat jego pracownikéw sktada
si¢ z kobiet; gdy jednak aptekarz
dostrzeze chocby spojrzenie nieufne
klienta, zaraz zaczyna si¢ usprawie-
dliwia¢, ze kobiety trzyma specjalnie
do kasy lub pakowania lekéw i do tak
zwanej odrecznej sprzedazy”.

W 1907 roku pracowalo
w Warszawie 26 aptekarek, w 1913
roku zaledwie 13, cho¢ na prowincji
liczba ich rosta. Uwazano, ze na pro-
wingcji nieufnoé¢ do kobiet w apte-
kach jest mniejsza niz w miastach,
wigc mogg tam prowadzi¢ nawet
samodzielng dziatalnos$é. Problemem
byto jednak wynagrodzenie — oczy-
widcie nizsze dla kobiet. Zadanie
przez kobiety réwnej z mezczyzna-
mi placy powodowalo wydalanie
je z posad, poniewaz przy takiej
samej placy wiasciciele aptek woleli
zatrudnia¢ mezczyzn.

Podsumowujac — wiara ruchu
emancypacyjnego kobiet pokladana
w prawach politycznych, a przede
wszystkim w dostepie do wyksztat-
cenia i rynku pracy do dnia dzi-
siejszego nie zostala speiniona. To,
z czym borykaly si¢ pierwsze pracu-
jace inteligentki: mniejszymi szansa-
mi na uzyskanie statego zatrudnienia,
nizsza placa, latwiejszym wypadnie-
ciem z rynku pracy, nadal stanowi
gtéwna bolaczke pracujacych kobiet.
Jedynym sukcesem zdaje si¢ by¢ to,
ze s to problemy dotykajace znacz-
nie liczniejsza grupe kobiet niz stu-
lecie temu. |
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Bozena UMINSKA-KEFF

pisarka, filozofka

ZNIKAJACE
KOBIETY

Swiadomos¢ polskiego
spoleczeristwa ominely

dwa wazne zjawiska,
ktére na Zachodzie
zmienity sposob
postrzegania pici,

kobiet, gejow i lesbijek,

a z czasem wszelkich
mniejszosci, czyli

druga fala feminizmu

i tzw. polityczna
poprawnosc.

Europa Wschodnia
od Zachodniej
odroznia sie, miedzy
innymi, brakiem tej
wlasnie swiadomosci.

62

W' Polsce nie obowiagzywaty
i nie obowiazujg zasady politycznej
przyzwoitosci (zwanej ,popraw-
noscia”), ktére przynosza, ogélnie
rzecz biorac, zasady poszanowa-
nia dla réznych grup spotecznych,
mniejszych i wigkszych. Ta poli-
tyczna przyzwoito$¢ jest ruchem
przeciwko legitymizacji nienawi-
§ci, pogardy i barku poszanowania
jako ,pogladéw” politycznych czy
postaw réwnoprawnych z innymi.
Rasizm, seksizm, antysemityzm nie
sg pogladami ani postawami réw-
nie dobrymi jak inne — s3 uprze-
dzeniami, sposobami wyrazania
agresji i moga prowadzi¢ do prze-
mocy i zbrodni. Glos wigkszosci
nie jest jedynym glosem i wszel-
kie grupy spoteczne powinny mieé
réwne prawa.

I cho¢ te zasady poszanowania —
dla jednostek, dla grup, dla odmien-
nosci — w Polsce nie obowigzywaty
poza pojedynczymi regulacjami, to
i tak zostaly obrzydzone i wyszy-
dzone, gitéwnie w przekazach
medialnych lub przez politykéw
prawicy. Méwiono o nich jako
o zagrozeniu dla wolnosci stowa
i mysli (jakby w Polsce ta wolnos¢
kwitta), krétko méwige: straszono
nimi i przedstawiano je od strony

anegdotycznej lub skrajnej. Ach! —
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pisano — catowanie kobiet w reke,
ten stary polski obyczaj, mégltby
by¢ traktowany jako molestowa-
nie. Lub: nie bedzie juz mozna
powiedzie¢, ze si¢ nie lubi Zydéw
(jakby istnial obowigzek lubienia
ich!). i tak dalej i temu podob-
ne komentarze, w ktérych brednia
zastepowala otwarte powiedzenie,
ze chce si¢ trwal przy uprzedze-
niach, lubi si¢ pomiata¢ innymi
i jeszcze zyskuje si¢ za to uznanie.
Ale bez obaw: politycznej przy-
zwoitoéci w Polsce nie ma. Za
to jest nacjonalizm na pograniczu
szowinizmu, antysemityzm, rasizm,
dyskryminacja mniejszosci i kobiet.

Polityczna przyzwoito$é

Polityczna  poprawno$¢ nie
jest idea nowa, rozwijata si¢ lata-
mi, a jednym z jej zZrédet, oprécz
politycznych lewicowych idei, byt
tez feminizm, z ktérego wywodzi
si¢ caly watek kobiecy — anty-
dyskryminacyjny i réwnosciowy.
Poniewaz w koncepcie polityczne;j
poprawnosci chodzi o szacunek dla
innych, w tym kobiet, o uczenie si¢
i uzywanie takiego jezyka, ktéry
nikomu nie uwtacza i nie insynuuje
gorszosci, to w efekcie uczy sie za
pomocg norm politycznej popraw-
noéci réwnego traktowania i sza-
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cunku dla wszystkich. Pietnowanie
i wykluczanie przestaje by¢ neutral-
ne i niezauwazalne. Dyskryminacja,
schowana w swojej wlasnej oczy-
wistosci  (czy moéwiono dawniej
o molestowaniu seksualnym? nie
bylo nawet takich pojec!), staje si¢
widoczna.

W patriarchalnym spoteczenstwie
zawsze pojawiala si¢ autodyskrymi-
nacja grup powszechnie uwazanych
za podrzedne: kobiet, homoseksu-
alistéw, Zydéw lub Czarnych. Tomy
napisano na temat antysemityzmu
Zydéw, homofobii homoseksuali-
stow czy mizogynii kobiet. Ludzie
graja takimi kartami, jakie rozda-
je spoleczna §wiadomos$¢ — innych
nie ma. Na poczatku XX wieku
asymllujqcy si¢ Zyd-antysemita nie
byt niczym egzotycznym — asymi-
lowat si¢ do spoteczeristwa i kultury,
w ktérej tresci antysemickie byty
powszechne, czasem nieusuwalne,
i przyjmowal t¢ kulture z calg jej
zawartoscig. Najwigkszym homo-
fobem, antysemita i mizogynem
przetomu XIX i XX wieku byt
Otto Weininger, mlody autor Pki
i charakteru, Zyd austriacki, podej-
rzewajacy sam siebie o sklonnosci
homoseksualne. Ukoronowaniem
jego dzieta bylo samobdjstwo, co
mozna rozumie¢ jako efekt tego,
ze jego tozsamos¢ spoleczna zosta-
ta ukuta z elementéw przeciwnych
wobec jego rzeczywistej tozsamosci,
ktérej, mozna by rzec, wstydzit sie
$miertelnie.

Kobietom  pochlebialo, gdy

méwiono, ze maja ,meski umyst”

(mnie pochlebiato), gdyz najwyraz-
niej kobiecy umyst byl uwazany za
znacznie marniejszy.

Jezyk odbija nasza samoswia-
domos¢ i zasady spoleczne, ktére
stosujemy indywidualnie, do siebie.
Jezyk jest podstawa, opisuje nasza
rzeczywisto$¢ 1 ten obowiazujacy
opis staje si¢ tym, co za Foucaultem
nazywamy dyskursem. Dyskurs za$
to takze wiladza, bo wtadza nad
umystami i emocjami daje wtadze
polityczna. Jesli moéwi¢ o embrio-
nie ,dziecko poczete”, to znaczy,
ze wiladza ta nalezy do Kosciota
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i jego politycznych reprezen-
tantéw, ze jego sa kryteria
moralnosci i prawdy; znaczy

to tez, ze kobieta nie moze
mie¢ praw, jakie przystugu-

ja jednostkom ludzkim gdzie
indziej, gdzie na embrion
moéwi sie ,embrion”. Jesienig
2007 roku na przystankach
tramwajowych 1 autobuso-
wych w Warszawie pojawily

si¢ (dla mnie odrazajace) pla-
katy: ,Ustap miejsca dziec-
ku w drodze. Dziecko tez sig
meczy.” Nad napisem widniat
ciemny zarys jakby wypukto-

§ci brzucha, a w nim piéd,
zwany tu dzieckiem w drodze.

Nie musisz widzie¢ kobiety

w cigzy, mozna ja pominaé,
wazne jest tylko to ciemne,
zaciszne otoczenie wokot
plodu, czyli macica. Tyle
zostato z kobiety — nawet jej
zmeczenie zostalo przeniesio-

ne na pltéd, cho¢ on si¢ jako
zywo nie meczy. Ale to wiasnie jest
przyktad jezyka i przestania, ktére
wymazuje kobiete z rzeczywistosci.

Fantomy kobiet

Kobiety w ogdle nie majg dzis
w Polsce zadnego reprezentatywnego
wizerunku, zadnej twarzy, ktéra by
oznaczata jaka$ spoteczng tendencje,
jak np. niegdy§ w PRL-u wizerun-
kiem emancypacji byta pewna pani
kapitan okretu. Dyskurs jest popla-
tany, ale dominanta jest prawicowa
i konserwatywna. Feministki sa piet-
nowane jako (walczace) feministki,
wiec — jako ze walka nie jest kobie-
ca — wynaturzone z istoty. Kobiety
istnieja jako§ w sferze publicznej
i na rynku pracy — ale w Sejmie i w
mediach wypowiada si¢, z kadencji
na kadencje, grono w coraz wigkszej
ilosci meskie. Polski brak s$wiado-
moséci genderowej i feministycznej
sprawia, ze kobiety nie maja swojej
politycznej reprezentacji. Za rzadko
postrzegaja same siebie jako grupe
wspdlnego interesu. Jesli za$ nawet
tak si¢ postrzegaja, to z reguly brak
im adekwatnego politycznego jezyka,
zeby to wyrazi¢. Plakat Partii Kobiet
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Wszystko dla przysziosci

Q- ﬁe

Q Partia Kobiet 3§ “‘

Polska j jest |(ob|e;q

i nic do ukrycia

Partia Kobiet, zatozona przez
Manuele Gretkowska (ktéra moéwi, ze
jest pisarzem), jesienig 2007 roku
zaprezentowata swoj plakat.

jest chyba dobra ilustracja — nagie
mtode i szczuple kobiety trzymaja
transparent ,Partia Kobiet”. Kolejny
produkt, ktéry sprzedaja rozebrane
panie. W rzeczywistosci jest to anty-
kobiecy plakat kobiecej partii.
Matkom Polkom daje si¢ beci-
kowe (wiele méwi o wyobraze-
niach politykéw ta nazwa w cza-
sach dawno porzuconych becikéw)
— zamozne i biedne, obdarowane nie
wedlug potrzeb, ale wedtug polsko-
$ci. Gdyz, jak powiedzial Andrzej
Lepper, w 2007 wicepremier pol-
skiego rzadu, dlaczego mamy nie
da¢ tym bogatszym — czy ich dzie-
ci to nie sg polskie dzieci? Dalej
sa tez pastelowe kobiety z reklam,
ktére gotuja z pomoca Pudliszek
(patriotyczne) czy Knorra (kosmo-
polityczne), sa miode dziewuszki,
karmione od dziecka horrorem i fat-
szerstwem Niemego krzyku, ktére
w programach pana Pospieszalskiego
méwia z chrzescijanisky satysfakcja,
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ze profesor Szyszkowska i Wanda
Nowicka nie majg uczué i nie znaja
mitosci (to cytat!), sa tez kobiety
skruszone, ktére pod czujnym okiem
blizniego lub chrzescijariskiego tera-
peuty cierpia owocnie na syndrom
poaborcyjny juz trzydziesci osiem
lat. Sg tez fantomy z polskich seria-
li — ulizane kobiety w nienagannym
makijazu, ktére nie znaczg nic.

Nikt realny nie jest potrzebny
i nikt realny si¢ na scen¢ nie pcha.
Poza pania Nelly Rokita, rzeczniczka
praw i intereséw swojego meza, choé
réwnie egotyczng i ambitng jak on.

Ta czlowiek

Jedna z moich studentek zauwa-
zyla, Ze i my, my — realne kobiety,
musimy wreszcie zaczaé si¢ odwo-
tywa¢ do swoich uczu¢ i doswiad-
czeri. Czemu nie méwimy: przerwa-
tam cigze i jedyne, co poczutam, to
ogromna ulga? Czemu nie méwimy:
sama mysl, Ze moglabym mie¢ wig-
cej niz jedno/ dwoje dzieci jest dla
mnie straszna! Czemu nie méwimy:
nie chcg mie¢ dzieci, mam inne
plany na zycie i nie jestem przez
to gorszym czlowiekiem niz pani,
ktéra ma ich dziesiecioro.

Czemu nie mowimy PRAWDY?

Dobre pytanie. Prawde powiedzia-
ta o sobie kiedy$ pani Renata Beger,
postanka Samoobrony, méwiac, ze
lubi seks i ma kurwiki w oczach.
Cate polskie kottunistwo, o§wiecone
i nie, stanialo si¢ ze $miechu i nie
szczedzito jej szyderstw. Dlaczego?
Poniewaz kobieta, i to nie pierwszej
mtodosci, nie ma prawa publicznie
méwic o przyjemnosci seksualne;.

Tak, do prawdy daleko w kraju,
gdzie kobiety nie umieja nawet
méwi¢ o sobie w formie zeriskiej!
a to, jak si¢ o sobie méwi, to spra-
wa podstawowa! Ale przeciez pol-
ski jezyk zmusza do wyboru formy
meskiej, zeriskiej lub nijakiej. To
nie angielski, gdzie mozna napisa¢
ksiazke tak, zeby nie byto wiadomo,
jaka jest pte¢ narratora/ki. Niemniej
stowo ,cztowiek” albo bywa tozsa-
me ze stowem ,mezczyzna” (man,

hombre) albo jest rodzaju meskiego,

W patriarchalnym
spoteczenstwie

Zawsze pojawiata sig
autodyskryminacja grup
powszechnie uwazanych
za podrzedne: kobiet,
homoseksualistéw, Zydow
lub Czarnych. Tomy napisano
na femat antysemityzmu
Iydéw, homofobii
homoseksualistow czy
mizogynii kobiet.

jak polski ,cztowiek”. Ten czlowiek,
nie — ta cztowiek. Ten czlowiek,
ten mezczyzna jezykowy i wpisany
w kulture, w sposéb myslenia sta-
nowit ludzki wzorzec, byl norma
i pozytywna strong ludzkich dziatan.
Jego byly decyzje czyli wola, inteli-
gencja, rozum, opanowanie, logika
etc. Kobieca byta stabo$¢, uczucia,
nieopanowanie, histeria.

Od korica lat 60. do lat 80. XX
wieku na Zachodzie Europy zacho-
dzity zmiany $wiadomosci i pogla-
déw, powodowane migdzy inny-
mi przez silny ruch feministyczny.
Pojawily si¢ i weszly do codzienne-
go uzytku takie stowa jak ,patriar-
chat” i ,seksizm”. Seksizm, czyli
dyskryminacja ze wzgledu na plec.
Pojawilo si¢ pojecie molestowania,
znane nawet w Polsce. Zmieniaty
si¢ prawa, przepisy, lektury, huma-
nistyka, mentalnos¢. W jezykach,
w ktérych sa obecne zenskie formy
i konicowki, kobiety zaczety ich uzy-
wad, i robig to dzi$. Zadna Niemka
czy Francuzka nie powie o sobie, ze
jest prawnikiem, kiedy jest praw-
niczka. Po co? Zeby si¢ ponizac?
Warto jednak pamietaé, ze takze
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EUROPA, EUROPA

w Polsce przed wojna, gdyby kobieta
powiedziala, ze jest nauczycielem,
zdziwiono by sie. Kazdy przeciez
widziat, Ze jest nauczycielka. Byta to
kwestia i wyczucia jezyka, i pozycji
naleznych piciom. Poza tym przed
wojng w Polsce dziatata jednak dos¢
silna lewica, dziatali socjalisci, ktérzy
raczej nie byli apatyczni umysto-
wo i kobiety pomatu, ale wyraznie
si¢ emancypowalty. Pisarki méwity
o sobie, ze sg pisarkami, a dzienni-
karki, ze s dziennikarkami.

Po wojnie, w okresie PRL-u,
emancypacja kobiet nalezata do
zestawu idei i zostata kobietom nie-
jako przydzielona. i kobiety chetnie
z niej korzystaly. Bywaly nauczy-
cielkami, lekarkami i prawniczkami.
Jednak cata sprawa zatrzymata sie
w tym punkcie, od ktérego zaczat
si¢ zachodni feminizm — obrzydza-
ny i wyszydzany przez patriarchalny
oficjalny PRL i patriarchalny polski
Kosciét. Zatrzymata si¢ na kwestii
$wiadomosci i réwnosci — rzeczywi-
stej, a nie tylko pisane;.

Po 1989 roku zaczat si¢ odwrét od
procesu emancypacji, ktéry z pewno-
$cig si¢ w Polsce ani nie rozpedzit, ani
nie zakonczyl. Pojecie emancypacji
wrzucono do starego worka z napi-
sem ,PRL” i odtozono. Przywraca
si¢ normalnos¢, czyli czysto patriar-
chalng podlegtos¢ kobiet, najbardziej
zgodna z wizja Kosciota katolickie-
go. Na Zachodzie, np. w Niemczech,
prawo zakazuje dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢. Mozliwosé usta-
nowienia takiego prawa wywolywata
w polskim Sejmie salwy $miechu.
Biedni postowie po prostu nie rozu-
mieli, o co chodzi. Bawili si¢ jak
dzieci w $wiecie dorostych spraw.

Zeiiskie koficowki precz

Partia Kobiet, zatozona przez
Manuele Gretkowsky (ktéra moéwi,
ze jest pisarzem), jesienia 2007 roku
zaprezentowala swéj plakat. Sa na
nim nagie cztonkinie partii, wszyst-
kie mtode i tadne. Napis glosi, ze
nie majg nic do ukrycia, i apeluje
o zaufanie. Ale, moim zdaniem, taki
obraz nie budzi zaufania. W polityce
nie oczekuje si¢ kolejnych rozebra-
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nych ,laseczek®, sprzedajacych pro-
dukt, ktérym jest tym razem par-
tia (partia szczuptych kobiet okoto
trzydziestki?), ale zdecydowania,
jasnego jezyka politycznych postu-
latéw lub nawet obietnic. W tym
obrazie, jak w jezyku dotyczacym
kobiet w Polsce, poplataty si¢ dwa
przynajmniej elementy: standardo-
wy wizerunek mlodej kobiety, ktéra
ma si¢ podobad, i nagos¢ jako prze-
ciwieristwo ukrywania czego$, nie-
czystych intencji lub lepkich rak.
Czy tego oczekuje od Partii Kobiet?
Nie, oczekuje tego, ze jasno spre-
cyzuja postulaty, ze padna takie
stowa jak prawa, ustawy, Ze pojawi
si¢ stowo antydyskryminacyjny, ze
pojawi si¢ kwestia prawa do prze-
rywania ciazy, kwestie rynku
pracy, problem wczesniejsze-
go wieku emerytalnego kobiet
etc. Jesli jestem starsza i nie
tak zgrabna, poczuje si¢c Zle,
poczuje sie wykluczona. Jezyk
tego plakatu jest chybiony.
Jestem nauczycielem — stysze
w radiu od jakiej$ pani, ktéra
najwyrazniej jest nauczycielka.
Pani Agata Passent swego czasu
powiadomila mnie w radiu,
ze jest felietonisty’, a w TV
Style okazuje si¢, ze pani Beata
Pawlikowska, podrézniczka, ma
na wizytéwce napisane ,pisarz,
podréznik, towca”. a ja widze
na ekranie pisarke, podrézniczke i —
moze — fowczynie. Jak Diana towczy-
ni, gdyz w ksigzkach z mitami grec-
kimi Diana jest zawsze fowczynia; ta
bogini chyba by ze skéry obdarta —
bo nie miata migkkiego serca — kaz-
dego, kto by ja ,przerobil” na towce.
Agnieszka Holland powiada, ze jest
rezyserem i Polakiem. Zatozycielka
Partii Kobiet méwi o siebie, ze jest
pisarzem. Do pewnej kobiety polityk
PiS-u powiada ,pani jako obywatel”.
Nie ma obywatelki, pisarki, Polki
i nikt nie komentuje tego absurdu!
Céz, wypada z tego wysnu¢ naste-
pujacy wniosek: kobiety w Polsce
nie chcg uzyskaé¢ swojej obywatel-
skiej godnosci, nie chca nabywaé
praw, chca, jak za dawnych cza-
séw, aspirowal do $wiata spodni,
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Wiele kobiet mniej lub
bardziej swiadomie uznaie,
7e lepiej sie wslizgngc do
Swiata zawodowego prestizu
i sukcesu, bo jest on raczej
meski. Przegapity jednak
fakt, Ze jest on rownie meski,
jak kobiecy, i 26 mogg

juz wchodzic fronfowymi
drzwiami.

do $wiata kariery, sukcesu i polityki,
ktéry uwazaja za meski, nie za swéj.

Ohywatel kohieta

I c6z, kobieta jest obywatelem, na
pewno nie obywatelka tego kraju
tak niezyczliwego dla kobiet. Chce
przez to powiedzied, ze kobiety sg tu
niewidoczne jako kobiety i ze celem
politykéw prawicy jest wtasnie to,
zeby byly jak najmniej widoczne.
Niech beda obywatelami — kobiety
w ,obywatelach” beda tym bardziej
niewidoczne. Niech znikng sprawy,
ktére dotyczg najbardziej kobiet: nie
bedzie sprawy antykoncepcji, abor-
¢ji 1 dyskryminacji. Niech postowie
nadal méwig nadal jeden do dru-
giego: ,Niech pan bedzie mezczy-
zna!” oraz: ,podjatem meska decyzje”.

PRAWOI PEEC

Niech nadal bedzie jasne, ze do pew-
nego standardu moralnego zobowig-
zuje tylko bycie mezczyzng i ze wola
jest meska sprawa.

Mozna tez uznaé, ze kobieta,
ktéra nie reaguje i nie krzyczy, ze jest
obywatelkg — styszac, ze jest obywa-
telem — jest obywatelem. Znajoma
dziennikarka opowiadata kiedys,
jak pewien starszy poeta, z ktérym
przeprowadzata wywiad, zwracat si¢
do niej ,prosz¢ pana’, kiedy prze-
chodzili w strefe intelektu i sztuki,
a kiedy byta przerwa i mégt poda¢
jej plaszcz lub kiedy pili herbate,
méwit do niej ,prosze pani”. Nie
znam anegdoty jasniej pokazujacej to
genderowe rozréznienie — mezczyz-
ni rozmawiajg mi¢dzy sobg o sztu-
ce, paniom podaje si¢
plaszczyk. Mezczyzna
z anegdoty zmieniat
torme wobec ciagle tej
samej osoby, ktéra tym
samym jakby prze-
stawal widzie¢, cho¢
ja widzial. Podobng
sprawe opisat kiedys
Marcin Krél w ,Res
Publice Nowej”, kiedy
opowiedzial, jak na wsi,
gdzie mieszka, spytat
kogo$ o lokalny sklep,
a tamten odpowiedziat;
»A, do Zyda” — i poka-
zat droge. Sklep nalezat
do innego mieszkanca wsi, Zydéw
dawno nie bylo, ale w magicznej
strukturze uwiecznionej w men-
talnosci wiesniaka sklep powinien
naleze¢ do Zyda, wiec tym prawem
wlasciciel sklepu zostal mianowany
Zydem. Podobnie kobieta miano-
wana jest mezczyzng w magicznej
strukturze, kiedy speinia funkcje,
ktéra wydaje si¢ rozméwcy meska.
Do Anny Laszuk, komentujace;
wydarzenia polityczne w radio TOK
FM, rozméwey takze czgsto zwraca-
li si¢ ,prosze pana’. Kobiety raczej
nie komentujg polityki, cho¢ wtasnie
komentujg, i nie jest to jakas kom-
pletna nowos¢.

Co ciekawe, tego samego zabiegu
kobiety coraz czesciej dokonuja same
na sobie, wlasnie méwigc o sobie
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w formie meskoosobowej. Wierza,
podobnie jak 6w wiesniak, Ze tam,
gdzie jest sklep, tam musi by¢ Zyd,
i podobnie jak starszy poeta, ze tam,
gdzie rozmowa toczy si¢ o wyzszych
sprawach, tam musi by¢ mezczyzna.
Swiadomoéé oderwata si¢ od rze-
czywistosci 1 szybuje sama w swojej
fikcji, w czasie przesztym, ktory ,se
ne wrati”. Szybuje tez w przekona-
niu, Ze mozna samg siebie zastonié ta
meska koricéwka i nikt nie zobaczy,
ze pod magiczng szatg siedzi kobie-
ta, a nie mezczyzna. Kobiety takze
osadzaja same siebie w magicznej
pradawnej strukturze podziatu plci —
kto pisze, jest pisarzem, kto uczy, jest
nauczycielem. Dla nich nie nastat
jeszcze nawet XIX wiek — nie ma
pisarek, nauczycielek, podrézniczek.
Kobiety siedzag w domu lub idg do
kosciota i kazdy wie, jaki jest podziat
16l ptciowych.

Jak mam to nazwa¢? Chyba auto-
dyskryminacja — bo tym to w istocie
jest. Jest takze brakiem honoru i fat-
SzZyw3q tozsamoscia.

Symbolem tej postawy powinna by¢
zona posta Lyzwinskiego, sama tez
»posel’ oskarzonego o molestowanie
seksualne. Zapewnia nas, ze ,te” kobie-
ty si¢ zméwily, a maz jest niewinny.

W Matce Krolow, nieztym filmie
stawigcym  kobiete jako niewolni-
ce mezczyzn, bohaterka powiada,
komentujac swoja synowa: ,A co
to jest, ze kobieta nie broni chtopa,
kiedy go zamykaja! Jak policja bierze
chlopa, to kobieta krzyczy ‘niewinny’!”

Rzeczywiscie, zawsze tak bylo
— kobieta krzyczata ,niewinny”, bo
byta od mezczyzny zalezna, bo bez
niego nie miata za co zy¢; wotata
yniewinny” zwlaszcza jak byt winny,
zwlaszcza kiedy ja bil i maltretowat,
bo jakby nie wotala, to wiedziata,
jakie inne krzyki z niej wycisnie.

Ale dzis? Ale postanka? Sama na
poselskiej pensji? On ja upokorzyl,
ona mu si¢ ktania i zastania go wta-
snym cialem.

Czy wobec takiej $wiadomosci
kobiet ten kraj ma by¢ dla nich bar-
dziej zyczliwy? Niby dlaczego? Kto
im da, jesli same sobie nie wezma?
Ale kobiety w Polsce nie rozumieja

SItA OBYCZAIJU

KObIGTy w Polsce nie domie — potulny i stuzalczy. Wiele
kobiet mniej lub bardziej swiadomie
uznaje, ze lepiej si¢ wélizgna¢ do
§wiata zawodowego prestizu i sukce-
su, bo jest on raczej meski. Przegapity
jednak fakt, ze jest on réwnie meski,
jak kobiecy, i Zze moga juz wcho-
dzi¢ frontowymi drzwiami. Pomagaja
w ten sposéb tym, ktérzy sa prze-
ciwko nim. Ustuzne kobiety ,odwa-
lajg” za mizogynicznych mezczyzn
ich backlashows robote, na poziomie
uzycia jezyka pokazujac, kogo uwaza-
ja za bardziej podrzednego.

Jestem mezczyzng plei zenskiej —
tak powinna brzmie¢ nowa odkryw-
cza polska formuta. Tak wyglada

emancypacja po polsku.

chcg uzyskac swojej
obywatelskiej godnosci, nie
chcg nabywac praw, cheg,
jak za dawnych czasow,
aspirowac do Swiata spodni,
do Swiata kariery, sukcesu

i polityki, ktory uwazajq za
meski, nie za swoj.

tego, nie pojmuja, ze stan prawa i ich
sytuacja wigze si¢ z ich najbardziej
wiasng $wiadomoscia. Z ich brakiem
(feministycznej) $wiadomosci. Jest
tez kara za brak honoru kobiecego
i solidarnoéci z wiasng plcia. Karg
za powr6t do przekonania, ze zawdd,
rynek pracy, sukces, kariera to spra-
wy meskie. Kara za przyzwolenie na
to, zeby tutejszy kapitalizm
byl coraz bardziej patriar-
chalny i coraz bardziej
opresyjny wobec kobiet.

Ten sposéb uzywania
jezyka wbrew wlasnej
racji i wlasnej tozsa-
mosci jest — nie-
koniecznie $wia-

PRAWOI PEEC
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prosto z CENTRUM

Rok 2007 w Fundacji Centrum Praw Kobiet byt bardzo intensywny. Realizowane byly
duze projekty: EQUAL Praca i godne zycie dla kobiet ofiar przemocy oraz FIO, na
biezaco prowadzona byta dziatalnos¢ CPK w zakresie poradnictwa prawnego i psy-
chologicznego we wszystkich oddziatach Fundacji. W tym roku przybyt nam kolejny
oddziat we Wroctawiu (dane adresowe podajemy w ramce na korncu).

EQUAL Praca i godne zycie dla kohiet
ofiar przemocy

Gtéwnym celem projektu jest wypraco-
wanie standardéw skutecznej aktywizacji
temu maja dziatania na rzecz poprawy stanu

przemocy oraz podniesienie ich gotowosci

zyciowej i sprawnego funkcjonowania na
rynku pracy. Gtéwne cele projektu to:

macyjne, szkolenia tematyczne, kursy zawo-
dowe, zagraniczne wizyty studyjne);

Swiadczajacych przemocy w ich dziatalno-

$ci zawodowej (warsztaty dla pracownikow
socjalnych, niezbedniki dla réznych grup
zawodowych, wlepki, plakat skierowany do
© = 10 grudnia 2007r we Wroctawiu na za-
B Promowanie rozwigzan ustawowych
i instytucjonalnych utatwiajacych kobie-
,16 dni przeciw przemocy”
rodzinnego i zawodowego oraz zapewnia-
jacych im skuteczniejsza ochrone przed
przemoca (dziatania majace na celu nowe-
lizacje ustawy o przeciwdziataniu przemocy ,,Czy moge cos powiedziet’:"
w rodzinie, partnerstwa ponadnarodowe,
= 21 kwietnia 2007 w Miejskim Domu Kultury
Zadania kierowane do Beneficjentek Ostatecz-
nych realizowane byty przez CPK poprzez pro-
¢ tury,Na Ziubardzkiej”
terapeutycznych, grup terapeutyczno-teatral-
nych, wyjazdy terapeutyczno-integracyjne.
Nastepnym etapem pracy byty kursy zawodo-
we oraz szkolenia w zakresie utworzenia spét-
dzielni socjalnych i zasad prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej. Przeprowadzono 62
: .Pasja Obrzed zdjecia masek ofiar-
i nych” grupy warszawskiej

no wsparcia powstaniu spétdzielni socjalnej

pracodawcow);

tom doznajacym przemocy godzenie zycia

wystapienia na konferencjach naukowych).

wadzenie poradnictwa indywidualnego, grup

kursy zawodowe oraz 7 komputerowych, pie¢
BO skierowano na staze zawodowe. Udzielo-
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w todzi, a podobna spétdzielnia w Warszawie
jest w trakcie rejestracji.

W czesci projektu skierowanej do instytucji
wspomagajacych powrdt na rynek pracy
zawodowej kobiet ofiar przemocy. Stuzyc
zbedniki dla policjantéw i dla psychologow.
psychicznego i emocjonalnego kobiet ofiar
zwyczaj owocne (szerzej omowione zo-
i zdolnosci do pozytywnej zmiany sytuacji
Warto jednak odnotowa¢, ze Beneficjentki
Ostateczne wielokrotnie prezentowaty pu-
B Aktywizacja zawodowa kobiet do-g
swiadczajacych przemocy oraz przygo-
towanie do prowadzenia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej (spotkania infor-
teatralne powstaty w Lublincu (w Zaktadzie
i Karnym), w todzi i Warszawie. W 2007 r. od-
B Podniesienie zdolnosci i potencjatu
publicznych i prywatnych instytucji i orga-
nizacji, w szczegélnosci pracodawcéw do
skuteczniejszego wspierania kobiet do- 10 Iistopada 2007 r. w Warszawie
:— na zaproszenie Biura Rady Europy

kobiety ofiary przemocy wydane zostaty nie-
Efekty pracy teatralnej okazaly sie nad-
stang w nastepnym numerze Prawa i Pici).
blicznie efekt swojej pracy, co w znacznym
stopniu przyczynito sie do wiekszego upu-
blicznienia problemu kobiet doznajacych
przemocy w rodzinie. Grupy terapeutyczno-
byty sie nastepujace przedstawienia:
~Wezly zycia” grupy z Lublinca

i Centrum Praw Kobiet na sesiji roz-
poczynajacej kampanie Rady Europy
przeciwko przemocy domowej”

proszenie oddziatu CPK we Wroctawiu oraz
Urzedu Miasta Wroctaw w ramach kampanii

= 3razy w Zaktadzie Karnym w Lublincu dla
innych skazanych kobiet.
grupy todzkiej

= 24 maja 2007 w Miejskim Domu Kultury
= 1 grudnia 2007 w Batuckim Osrodku Kul-

= 9 grudnia 2007 roku w Warszawie w ra-
mach promogji projektu i kampanii 16 dni
przeciw przemocy wobec kobiet

= 18 grudnia 2007 roku w todzi w Domu
Kultury 502, na ul Gorkiego 16

= 25i29 czerwca 2007 w Teatrze Wytwornia.

PRAWOI PEEC

LUBLINIEC




(T[0! B [l lleh] et L o oo B e SR s e A R R R

08

teatralnej na festiwalu teatralnym,

= 5 pazdziernika 2007 — w Lublifcu,

= 8 pazdziernika 2007 — w Domu Kultury
na Dziatdowskiej w Warszawie,

= 30 pazdziernika podczas konferencji organi-
zowanej przez Urzad Miasta ST. Warszawy,

= 3 grudnia 2007 w Domu Kultury na Dziat-
dowskiej w Warszawie,

= 8 grudnia 2007 we Wroctawiu w teatrze
Arka w ramach kampanii 16 dni przeciw
przemocy wobec kobiet.
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Wszystkie dziatania prowadzone w ramach
projektu sfinansowane zostaty ze srodkéw Ini-
¢jatywy Wspdlnotowej EQUAL.

1. Razem przeciw przemocy i dyskry-
minacji w rodzinie

i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
w rodzinie

Dziatania zrealizowane w roku 2007:

B poradnictwo prawne i psychologiczne
dla kobiet ofiar przemocy;

M 18 otwartych spotkan edukacyjnych
dla kobiet mieszkanek mniejszych osrod-
kow woj. mazowieckiego oraz Warszawy
- w spotkaniach udziat wzieto facznie 185

ptatnej porady prawnika);
B 2 grupy wsparcia dla kobiet ofiar prze-

mocy w rodzinie;

czerwca 2007 r.) — w szkoleniu udziat wziety
22 kobiety, ktore same doswiadczyty prze-

lub poszerzy¢ dziatalnos¢ na rzecz ofiar tej
przemocy;

niach udziat wzieto 178 oséb;

Warszawa Gdansk
Biuro: 00-679 Warszawa Biuro: 80-261 Gdarisk
ul. Wilcza 60/19 ul. Gen. de Gaulle’a i B/15
tel. (022) 652 01 17 tel. (058) 341 79 15
faks (022) 622 25 17
telefon zaufania STOP (022) 621 35 37 todz
czynny pn.-pt. 10.00-15.00 (w czwartki Biuro: 90-430 £6dz, ul. Piotrkowska 115
dyzuruje prawniczka) tel./faks (042) 633 34 11

= 25-26 lipca 2007 w Wegajtach w Wiosce

Lokalna koalicja przeciw przemocy :

B szkolenie Rzeczniczek Praw Kobiet (1-3 :

PROSTO Z CENTRUM

B 2 szkolenia koalicyjne (2 x 2 dni) nakiero-
wane na zbudowanie lokalnej koalicji prze-
ciw przemocy w rodzinie w dzielnicy Wola
m.st. Warszawy;

® dodruk poradnikéw i ulotek CPK;

B przygotowanie i druk dwoéch nowych
poradnikéw: poradnika z serii,Poznaj swoje
prawa” -, 0 pomocy spotecznej” (3000 egz.)
oraz poradnika z serii ,Poznaj siebie i swdj
zwigzek” -, Jak wprowadzac réwnos¢ w ro-
dzinie” (3000 egz.).

: 2. Co kaidy policjant, nauczyciel i pra-
: cownik pomocy spotecznej powinien
. wiedzie¢ o przemocy w rodzinie
/Dziatania zrealizowane w roku 2007:
B 5 szkolen dla lokalnych nauczycieli i pe-
dagogéw - w szkoleniach udziat wzieto
: facznie 155 os6b;

i W 13 szkolen dla lokalnej kadry pomocy
: spotecznej - w szkoleniach udziat wziety
facznie 324 osoby;

B 9 szkolen dla lokalnych funkcjonariuszy
¢ policji - w szkoleniach udziat wziety tacznie
224 osoby;

B 5 szkolen z prawa rodzinnego dla kadry
pomocy spotecznej — w szkoleniach udziat
wzieto facznie 141 0séb;

B dodruki poradnikéw i ulotek CPK.

osob (kilkadziesigt pan skorzystato z bez-

: W sumie w 2007 r, w ramach projektu,
przeprowadziliSmy 32 szkolenia dla lokal-
nych stuzb i instytucji publicznych wybra-
: nych miejscowosci woj. mazowieckiego,
tédzkiego i pomorskiego. W szkoleniach
udziat wziely 844 osoby.

mocy w rodzinie i ktdre chciatyby rozpocza¢

Oba projekty zostaly sfinansowane ze srod-
¢ kéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich

B 7 szkolen dla przedstawicieli mazowiec-
kich stuzb publicznych - w sumie w szkole-

T e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e A e e
Biura Centrum Praw Kobiet Udzielamy porad prawnych i psychologicznych

Gréjec
Biuro: 05-600 Grdjec, ul. Pitsudskiego 59
tel. (048) 624 07 17

Wroctaw
Biuro: 50-079 Wroctaw

ul. Ruska 46B, pok. 28
tel. (071) 358 08 74

kNasza strona internetowa www.cpk.org.pl
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