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Urszula Nowakowska

Model aktywizac]i zawodowe]
| pomocy dla kobiet
doswiadczajgeych przemaocy
w rodzinie

1. Podstawowe informacje o projekcie

Projekt "Praca i godne zycie dla kobiet ofiar przemocy" byt realizowany w okresie od lipca 2005
roku do konca marca 2008 roku, w Partnerstwie w skfad ktérego wchodzity:
Administrator projekiu - Fundacja Centrum Praw Kobiet
Partnerzy:

» CTC Polska Sp.zo.0.

z siedzibg w Warszawie, ul. Ostrobramska 101A,

» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Filia: t6dz-Srédmiescie z siedzibg w t.odzi przy ul. Piotrkowskiej 147,

» Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy
z siedzibgw Warszawie, przy ul. Zurawiej 43,

» Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy
z siedzibgw Warszawie, przy ul. Dembinskiego 3,

» Powiatowy Urzad Pracy t6dz-Wschéd

z siedzibgwtodzi, przy ul. Czestochowskiej 40/52,

» Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie

z siedzibgw Warszawie, przy ul. Pandy 13,

» Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

z siedzibg w Warszawie, przy ul. Miynarskiej 16,

» Zaktad Karny dla Kobiet z siedzibg w Lublincu

przy ul. Sobieskiego 6,

» Zwigzek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza

z siedzibg w Warszawie, przy Al. Gen. Wiadystawa Andersa 6.

Beneficjentkami projektu byty kobiety doswiadczajgce przemocy domowej:
bezrobotne, zagrozone utratg pracy, a takze skazane za zabdjstwa swoich partneréow
- sprawcow przemocy. W projekcie uczestniczyto 140 kobiet, ktore reprezentowaty rézne grupy
wiekowe i rozny poziom wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego.
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Swoistymi beneficjentami projektu byty rowniez instytucje powotane do realizowania polityki
rynku pracy, pracodawcy oraz te, ktdre na co dzien zajmujg sie przeciwdziataniem przemocy
i udzielaniem pomocy kobietom doswiadczajgcym przemocy. W ramach projektu wypracowane zostaty
m.in. standardy postepowania w sprawach o przemoc w rodzinie dla roznych grup zawodowych.
Poprzez realizacje dziatan promocyjnych i edukacyjnych oraz udziat w tworzeniu lokalnych programow
przeciw przemocy w rodzinie Partnerstwo aktywnie wspoétuczestniczyto w  wypracowaniu
zintegrowanego systemu pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

2. Zatozeniai cele projektu

Projekt "Praca i godne zycie dla kobiet ofiar przemocy" oparty zostat na zatozeniu, ze kobiety
doswiadczajgce przemocy w rodzinie doznajg podwaojnej dyskryminacii: ze wzgledu na pte¢ i ze wzgledu
na sytuacje rodzinna. W ramach projektu przeprowadzone zostaty badania, ktdre potwierdzity nasze
hipotezy dotyczgce zwigzku przemocy w rodzinie z funkcjonowaniem kobiet na rynku pracy oraz
wskazaty na trudnosci, na jakie napotykajg kobiety ofiary przemocy. Brak niezaleznosci ekonomicznej
jest istotnym czynnikiem, ktory sprawia, ze kobiety sg bardziej podatne na przemoc i trudniej jest im
podjg¢ decyzje o opuszczeniu partnera stosujgcego przemoc. Z kolei pozostawanie w zwigzku, w ktérym
kobieta doznaje przemocy, utrudnia jej znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Wieloletnie trwanie
w zwigzku opartym na przemocy, izolacja spoteczna, wyuczona bezradnos¢ oraz niska samoocena
sprawiajg, ze kobietom tym jest szczegdlnie trudno znalez¢ zatrudnienie i utrzymac sie na rynku pracy.
Nierzadko zrédtem bezrobocia kobiet doznajgcych przemocy jest postawa dominujgcego partnera,
podwazajacego ich umiejetnosci i kompetencije lub wrecz nakazujgcego im pozostanie w domu.
Z czasem coraz wiekszg role zaczyna odgrywaé czynnik czasu, powodujgcy utrate kompetencii
zawodowych, a co zatym idzie - malejgcg atrakcyjnosc tej grupy kobiet jako pracownikow.

Ten ostatni czynnik odgrywa szczegolng role w przypadku kobiet skazanych na wieloletnie
wyroki pozbawienia wolnosci za zabojstwo swoich oprawcow. Dla kobiet skazanych dodatkowe bariery
w znalezieniu pracy wigzg sie ze stygmatyzacjg wynikajgcg z pobytu w zaktadzie karnym, a takze z utratg
umiejetnosci spotecznych. Ponadto skazane kobiety jako ofiary diugoletniej przemocy borykajg sie ze
skutkami psychicznymi pozostawania ofiarg przez tak dtugi okres oraz z poczuciem winy z powodu
zabojstwa. Tradycyjne formy wsparcia dla kobiet doznajgcych przemocy polegaja przede wszystkim na
niwelowaniu negatywnych skutkow psychologicznych wieloletniego pozostawania w patologicznym
zwigzku i udzielaniu porad prawnych. Mniej uwagi poswieca sie kwestii rozwoju zawodowego kobiet, ich
usamodzielnieniu ekonomicznemu i rozwojowi osobistemu, ufatwiajgcemu budowanie zdrowych
i partnerskich zwigzkéw z mezczyznami.

Wieloletnie doswiadczenia Centrum Praw Kobiet (CPK), w tym wyniesione z realizacji projektu
"Praca i godne zycie dla kobiet ofiar przemocy", poparte badaniami oraz analizg innych programow
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wskazujg, ze programy te nie powinny sie ograniczac
do pomocy prawnej i psychologicznej, a programy aktywizacji zawodowej kobiet musza uwzgledniac
specyficzne bariery, jakie tej szczegdInej grupie utrudniajg powrét na rynek pracy i utrzymanie sie nanim.
Programy, ktorych celem jest pomoc ofiarom przemocy w rodzinie i aktywizacja zawodowa kobiet,
muszg bra¢ pod uwage wzajemne zaleznosci pomiedzy przemocg w rodzinie a sytuacijg kobiet na rynku
pracy oraz oferowac kompleksowg pomoc. Celem nadrzednym projektu byto wypracowanie
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modelowych rozwigzan wyréwnujgcych szanse oraz poprawiajacych sytuacje zyciowg i zawodowg
kobiet ofiar przemocy. Gtowng ideg przy$wiecajgca realizatorom projektu, byto utatwienie kobietom
uzyskanie niezaleznosci ekonomicznej i uwolnienie sie z krzywdzgcego zwigzku. Cel ten byt realizowany
poprzez nastepujgce cele czgstkowe:

» Poprawa stanu psychicznego i emocjonalnego kobiet ofiar przemocy oraz podniesienie ich gotowosci
i zdolnosci do zmiany sytuacji zycioweji sprawnego funkcjonowania na rynku pracy.

» Podniesienie swiadomosci prawnej kobiet ofiar przemocy w zakresie ich specyficzne] sytuacii
zyciowej, szczegolnie w odniesieniu do aktywnosci zawodowe;.

» Aktywizacja zawodowa kobiet ofiar przemocy i przygotowanie ich do prowadzenia samodzielnej
dziafalnosci gospodarczej.

»wRozszerzenie i pogtebienie wiedzy pracodawcow, zrzeszajgcych ich organizacji, zwigzkow
zawodowych i agencji rynku pracy, w zakresie przemocy w rodzinie i jej wptywu na funkcjonowanie kobiet
na rynku pracy; zwiekszenie mozliwosci pomocy pracownicom doswiadczajgcym przemocy ze strony
partnerow.

» Rozszerzenie i pogtebienie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci w instytucjach i organizacjach,
w ktorych w zakresie dziatania lezy przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i aktywizacja zawodowa kobiet
oraz udziat wtworzeniu zintegrowanego systemu miedzyinstytucjonalnej wspotpracy.

»Promowanie rozwigzan ustawowych i instytucjonalnych ufatwiajgcych kobietom doznajgcym
przemocy skuteczniejszg ochrone przed przemoca oraz wyrdwnujacych ich szanse narynku pracy

3. Model aktywizacji zawodowej i pomocy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy
w rodzinie

Proponowany przez Partnerstwo Model pomocy tgczy w nowatorski sposob  srodki
psychologiczne i prawne z aktywizacjg zawodowg i pomocg praktyczna, udzielang kobietom w procesie
wychodzenia z krzywdzgcego zwigzku. Autorzy modelu wyszli z zatozenia, ze kobiety doswiadczajgce
przemocy bedg mogty efektywniej korzystac z ofert rynku pracy i lepiej na nim funkcjonowac, jesli nabiorg
wiary we wiasne sity i umiejetnosci, uporzadkujg swojg sytuacje prawng i otrzymajg pomoc, ktéra utatwi
im godzenie obowigzkdw rodzinnych i zawodowych. Dlatego tak wazne jest, zeby oferowana pomoc byta
kompleksowa: opierata sie na wspotpracy roznych stuzb, w tym doradcow zawodowych, psychologéw,
prawnikow, oraz zeby przedstawiciele tych stuzb byli wrazliwi na problem przemocy w rodzinie. Ale by
pomoc $wiadczona kobietom doznajgcym przemocy byfa skuteczna, konieczna jest réowniez
standaryzacja dziatan i jasne okreslenie zasad wspotpracy pomiedzy instytucjami, w kitdrych zakresie
dziatania lezy przeciwdziatanie przemocy i aktywizacja zawodowa.

Podstawg wdrozenia modelowych rozwigzan proponowanych przez Partnerstwo musi byc¢
jednak przyjecie okreslonych wartosci i zasad.

Wartosciizasady

Istotne, a niedoceniane w Polsce przy tworzeniu programow przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
aktywizacji zawodowej kobiet, sg: przyjeta diagnoza zjawiska oraz wartosci i zasady dziatania. To, jak
definiujemy przemoc w rodzinie, gdzie doszukujemy sie jej korzeni, jak postrzegamy spoteczne role
kobiety i mezczyzny, co jest wartoscig chroniong (rodzina czy prawa jednostki), rzutuje nie tylko na ksztaft
ram prawno-instytucjonalnych stuzgcych przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ale réwniez na
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podejscie do pokrzywdzonych. W Polsce zabrakto dyskusji na ten temat, zaréwno przy tworzeniu ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, jak i krajowego programu oraz lokalnych programéw pomocy
dla ofiar przemocy. Ze wzgledu na zalecenia instytucji miedzynarodowych - ONZ, Rady Europy, Unii
Europejskiej - ktérych cztonkiem jest Polska, wydaje sie niezbedne, aby przy tworzeniu systemowych
rozwigzan majgcych na celu zwalczanie przemocy w rodzinie punktem wyjscia byto przyjecie
nastepujgcych wartosciizasad.

Przemoc w rodzinie nie jest zjawiskiem neutralnym ze wzgledu na pfeé

To, ze kobiety stanowig zdecydowang wiekszo$¢ wsrod ofiar - od ok. 90 do ok. 98%,
a mezczyzni wsrod sprawcow, wyraznie wskazuje, ze przemoc w rodzinie jest zwigzana
z przynaleznoscig do okreslonej pfci. Znajduje to odzwierciedlenie w jezyku, jakim operujg dokumenty
prawa miedzynarodowego (Deklaracja o eliminacji przemocy wobec kobiet, Platforma Pekinska,
zalecenia Rady Europy) i ustawodawstwo wielu krajow. Kiedy jest mowa o przemocy w rodzinie,
podkresla sie, ze dotyczy ona kobiet i dzieci. Dlatego tez, punktem wyjscia przy tworzeniu programow
przeciw przemocy w rodzinie musi by¢ uznanie, ze przemoc nie jest zjawiskiem neutralnym ze wzgledu

napftec, aw konsekwencji oferty pomocy ofiarom muszg by¢ skierowane do kobiet.

Niski status spoteczny kobiet przyczyna i skutkiem przemocy

Przemoc w rodzinie jest juz powszechnie uznawana - co znajduje odzwierciedlenie
w dokumentach ONZ, Rady Europy i UE - za przejaw historycznie uksztattowanego nieréwnego podziatu
wiadzy miedzy kobietami i mezczyznami oraz podstawowy mechanizm podtrzymywania uposledzone;
spotecznie pozycji kobiet. Podkresla sie, ze przemoc, jakiej kobiety doznajg ze strony swoich partnerdw,
stanowi powazng bariere na drodze do osiggniecia rownouprawnienia pici, a niski status spoteczny
i ekonomiczny kobiet jest zaréwno przyczyng, jak i skutkiem przemocy wobec nich. Dlatego tez
powstajgce programy powinny by¢ skorelowane z programami na rzecz réwnego statusu kobiet
i mezczyzn. Zdajgc sobie sprawe z tego, ze na podejscie do przemocy wobec kobiet rzutujg stereotypy
na temat spotecznej roli kobiet i mezczyzn, osobiste poglady i uprzedzenia, ONZ zakazuje panstwom
powotywania sie na jakiekolwiek zwyczaje, tradycje i wzgledy religijne, ktore usprawiedliwiatyby
niepodejmowanie dziatan w celu eliminacji przemocy wobec kobiet. Przemoc wobec kobiet w rodzinie
stanowi naruszenie praw cztowieka

W grudniu 1993 roku Zgromadzenie Ogoéine Narodéw Zjednoczonych w Deklaracji o Eliminaciji
Przemocy wobec Kobiet uznato, ze "prawa kobiet i dziewczynek stanowig niezbywalng, integraling
i niepodzielng czesc¢ praw cziowieka" oraz ze przemoc wobec kobiet stanowi naruszenie praw cztowieka,
niezaleznie od tego, czy sprawca jest osoba prywatna, czy publiczna. Przemoc, jakiej kobiety doznajg ze
strony swoich partneréw, ogranicza lub uniemozliwia im korzystanie z naleznych kazdemu cztowiekowi
podstawowych praw i wolnosci. W dokumentach potwierdzono rowniez, ze w razie konfliktu miedzy
prawami cztowieka a praktykami religijnymi i kulturowymi nalezy w pierwszej kolejnosci przestrzegac
praw czfowieka.
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Zasada bezwarunkowego poparcia dla ofiar

Skuteczne przeciwdzialanie przemocy wymaga zajecia przez personel placéwki swiadczacej
pomoc ofiarom jednoznacznego stanowiska potepiajgcego wszelkie formy przemocy (zero tolerancji dla
przemocy!) i opowiedzenia sie po stronie ofiary. Proby zachowania neutralnosci mogg de facto
prowadzi¢ do mniejszej lub wiekszejtolerancii dla przemocy. Od kobiet, ktére szukajg pomocy, nie wolno
domagac sie dowodow nato, ze faktycznie padty ofiarg pobicia lub innej formy ztego traktowania. Nalezy
im okazac zaufanie i traktowac je bez uprzedzen. Ofiary przemocy oczekujg, ze pomagajace im osoby
zdecydowanie stang po ich stronie i udzielg im pomocy zawsze, gdy bedzie ona potrzebna. Ocena
i weryfikacja dowoddw nalezy do organdw scigania i wymiaru sprawiedliwosci, a nie do organizaciji
niosacych pomoc. Fatszywe oskarzeniaw sprawach o przemoc w rodzinie zdarzajg sie niezwykle rzadko
- znacznie rzadziej niz w przypadku innych przestepstw, natomiast wcigz niewiele ofiar ujawnia fakt
przemocy. Dlatego do najwazniejszych zasad, jakimi powinny sie kierowa¢ organizacje $wiadczace
pomoc, nalezg jednoznaczne poparcie i solidarnosc¢ z pokrzywdzonymi.

Zasada szacunku dla decyzji kobiety

Pomagajgc kobietom ofiarom przemocy i budujgc zinstytucjonalizowany system wsparcia,
nalezy uwzgledni¢ specyfike zwigzku opartego na przemocy oraz skutki, jakie pozostawanie w takim
zwigzku wywiera na kobiety. Przemnoc domowa ma zazwyczaj charakter cykliczny. Kobiety chcg wierzyc,
ze przemoc byta wydarzeniem jednorazowym; ttumacza jg naduzyciem alkoholu, zdenerwowaniem,
niepowodzeniami partnera, ktory 'musial odreagowac". Czesto wierzg w wyrazang przez partnera
skruche, dajg sie przekonac obietnicom, ze to sie wiecej nie powtdrzy. Nalezy liczy¢ sie ztym, ze pomimo
wysitku wiozonego w pomoc pokrzywdzonej kobiecie moze sie ona zdecydowac na powrdt do sprawcy.
Kobiety wyzwalajgce sie ze zwigzkdw przemocowych nie powinny mie¢ poczucia, ze teraz kto$ inny za
nie definiuje, co jest dla nich najlepsze. Proces wyzwalania sie z toksycznych zwigzkéw opartych na
przemocy jest diugotrwaly i niefatwy dla kobiety zwigzanej ze swoim oprawca réznymi wiezami. Dlatego
tez powinnismy uszanowac jej decyzje i unikac sytuaciji, ktére kobieta mogtaby odczuwac jako presje
i naciski ze strony organizacji pomocowej. Decyzja ta nie moze jej jednak zamykac¢ mozliwosci dalszego
korzystania z proponowanych form pomocy i wsparcia ani powodowac stosowania wobec niej zbyt
rygorystycznych i nakazowych form udziatu.

Zasada zindywidualizowanego podejscia

Naczelng zasadg, jaka powinna przyswiecac pracy z kobietami doswiadczajgcymi przemocy
(poza interdyscyplinarnym charakterem oddziatywan), jest zasada zindywidualizowanego podejscia,
kidra zakfada dostosowanie formy i zakresu s$wiadczonej pomocy do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci klientek. Dotyczy to zaréwno pomocy psychologicznej, jak i innych form pomocy,
zwigzanych na przyktad z aktywizacjg zawodowg. Model wypracowany przez Partnerstwo zaréwno na
poziomie oddziatywan psychologicznych, jak i edukacji prawnej, zaktada uzupetnienie zaje¢ grupowych
indywidualnymi konsultacjami dostosowanymi tematykg i czestotliwoscig do oczekiwan konkretnych
beneficjentek. W sferze aktywizacji zawodowej promowany model stwarza mozliwo$¢ wyboru jednej
z kilku $ciezek doskonaleniazawodowego. Zasada zindywidualizowanego podej$cia obejmuje takze
inne formy wsparcia dostepne dla beneficjentek projektu, w tym zwigzane ze sprawowaniem opieki nad
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osobami zaleznymi. Beneficjentki powinny mie¢ zapewniong opieke nad dzie¢mi nie tylko w trakcie zaje¢
grupowych, ale rowniez - w indywidualnych przypadkach - w domu, w trakcie udziatu w kursie
zawodowym. Dodatkowym wzmocnieniem zindywidualizowanego podejscia w systemie pomocy dla
beneficjentek projektu powinno byc¢ ich zachecanie do budowania i inicjowanie budowy nieformalnego
systemu wsparciaigrup samopomocowych oraz wspieranie solidarnosci pomiedzy kobietami.

Zasada kompleksowej pomocy

Programy pomocy kobietom ofiarom przemocy powinny mie¢ charakter kompleksowy
i obejmowac dziafania majgce na celu przywrocenie petni zdolnosci do samodzielnego zycia, w tym
motywacji do powrotu do kariery zawodowej zapewniajacej bezpieczenstwo materialne i satysfakcje
osobistg, oraz powrot do tej kariery. Pomijajgc nieliczne przypadki kobiet przywigzanych do tradycyjnej
roli zony i matki, uzyskanie stabilnosci finansowej jest jednym z gtownych warunkéw odzyskania
zdolnosci do samodzielnego zycia w poczuciu godnosci osobistej. W tym celu niezbedne jest, zeby
w realizacji programow pomocowych braty udziat nie tylko organizacje udzielajgce wsparcia
psychicznego i prawnego, ale takze podmioty zwigzane z rynkiem pracy: pracodawcy i ich organizacije,
zwigzki zawodowe, powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz inne organizacje zajmujgce sie
szkoleniami, aktywizacjg zawodowg i posrednictwem pracy. Organizacje koordynujgce programy
pomocowe powinny zabiegac o jak najszerszy udziat instytuciji i organizacji tego typu w tworzeniu
krajowych ilokalnych programow przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zarowno w fazie opracowywania koncepcji programu, jak i podczas jego realizacji nalezy
dotozy¢ wszelkich staran, by swiadczona pomoc, obejmujgca réznorodne dziatania realizowane przez
rozne instytucje publiczne i pozarzgdowe, nie nabrata charakteru "totalnego", utrudniajgcego ofiarom
przemocy odbudowe poczucia godnosci, podmiotowosci i odpowiedzialnosci za wtasne zycie. Klientki
nie powinny by¢ zmuszane do uczestnictwa w zajeciach, ktore nie sgim naprawde potrzebne lub ktérych
potrzeby nie rozumiejg. Zwtaszcza nie nalezy bez wyraznej koniecznosci zachecac ich do udziatu
w zajeciach psychoterapeutycznych.

4. Dziatania skierowane do kobiet - rozwigzania modelowe
4.1. Pierwszy kontakt

Waznym ogniwem w systemie pomocy kobietom doswiadczajgcym przemocy jest osoba
pierwszego kontaktu. Kobieta, ktdra zwraca sie z prosbg o pomoc, robi ogromny krok na drodze do
wyzwolenia sie z krzywdzgcego zwigzku. Pracownik pierwszego kontaktu nierzadko jest pierwszg osobg,
z ktoérg pokrzywdzona kobieta, po przetamaniu leku i wstydu, dzieli sie swoim boélem i cierpieniem.
Dlatego pierwsza rozmmowa z kobietg doswiadczajgcg przemocy jest niezwykle wazna. To, czy uda sie
nawigza¢ z nig dobry kontakt i zbudowac¢ wzajemne zaufanie, moze mie¢ decydujgcy wptyw na
podejmowane przez nig decyzje. Osoba pierwszego kontaktu powinna uwaznie stuchac i rozpoznac
potrzeby zwracajgcej sie 0 pomoc. Kobieta ma prawo uzyskac profesjonalne wsparcie bez wzgledu na
to, jakg podejmie decyzje i czy skorzysta z oferowanej pomocy. Osoba pierwszego kontaktu powinna jej
zagwarantowac, ze wszelkie uzyskane od niej informacje beda zachowane w tajemnicy, a ona sama
pozostanie anonimowa, jeslitakie bedzie jej zyczenie.
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Podczas pierwszego spotkania nalezy ocenic, jak duze zagrozenie stanowi agresywny partner,
i opracowac stosowny plan bezpieczenstwa. Kobieta szukajgca pomocy powinna réwniez uzyskac
informacje na temat swoich praw i mozliwosci dziafania. Niektére z tych informacji powinny byc¢
przygotowane w formie pisemnej. Kobiecie nalezy doradzi¢, zeby dla wtasnego bezpieczenstwa nie
ujawniata tych informaciji stosujgcemu przemoc mezowi lub partnerowi.

Nastepnie nalezy sie dowiedzie¢, gdzie i u kogo kobieta moze liczy¢ na pomoc w naglej
potrzebie (rodzina, przyjaciele, osrodek pomocy spotecznej itp.). W kazdym przypadku nalezy
opracowac plan dziatania uwzgledniajgcy informacje natemat dostepnych form pomocy.

Nie wolno nie docenia¢ stresu wywotanego kryzysowg sytuacja, z kidrg borykajg sie kobiety
doswiadczajgce przemocy. Dlatego tez szybkie wyznaczenie osoby kontaktowej jest bardzo waznym
czynnikiem budowania zaufania.

Rekomendacje:

» Osoby pierwszego kontaktu powinny by¢ przeszkolone w zakresie przemocy w rodzinie, znac
specyfike zwigzku opartego na przemocy oraz mie¢ $wiadomos¢ wptywu witasnych poglagdéw na
charakter $wiadczonej pomocy;

» Wskazane jest wyznaczenie jednej osoby odpowiedzialnej za catoksztalt pomocy i kontakt z kobietg
doswiadczajgca przemocy.

4.2.Bezpieczne schronienie

Bardzo wazne jest zapewnienie kobiecie bezpiecznego schronienia, gdy jest ona zmuszona do
opuszczenia domu. W Polsce nie ma skutecznych i pozwalajgcych na szybkie zastosowanie srodkow
prawnych umozliwiajgcych usuniecie sprawcy przemocy z domu. Nalezy jednak podkresli¢, ze nawet
w tych krajach, gdzie $rodki te od dawna sg stosowane, kobiety muszg szukac bezpiecznego
schronienia poza wtasnym domem. Osoby pomagajgce kobietom doswiadczajacym przemocy
w rodzinie powinny pamietac, ze w wielu przypadkach, po zwrdceniu sie przez pokrzywdzong o pomaoc,
agresja sprawcy wzrasta, a przemoc staje sie bardziej brutalna. Zdarza sie, ze kobiety w tym czasie sg
zabijane przez sprawcow lub, nie mogac diuzej znieS¢ przemocy, same sie dopuszczajg zabojstwa.
Dlatego tak wazne jest, zeby organizacje zajmujgce sie $wiadczeniem pomocy, jesli same nie prowadzg
schroniska, wspotpracowaly z miejscami, gdzie ich klientki mogtyby w razie potrzeby znalez¢ bezpieczne
schronienie. W trakcie trwania projektu kilkakrotnie zdarzyto sie, ze jego uczestniczki musiaty szukac
schronienia. W wypadku szczegdlnie niebezpiecznych i zdeterminowanych sprawcéw wazne jest, zeby
miejsce pobytu pokrzywdzonej kobiety byto utajnione. Gdy jedna z uczestniczek projektu przebywata
w schronisku prowadzonym przez CPK, jej przesladowca dwukrotnie nachodzit biuro Fundacji, probujgc
zastraszy¢ pracujgce tam osoby i uzyskac informacije o miejscu pobytu swojej ofiary. Podczas jednego
ztakich naj$¢ potrzebna byta interwencja policiji.

Plan zapewniajgcy kobietom bezpieczenstwo powinien by¢ opracowany przez organizacje
koordynujgca program pomocy we wspotpracy z policja. Schroniska nie powinny ograniczac sie tylko do
zapewnienia pokrzywdzonym bezpiecznego miejsca pobytu. Kobiety i ich dzieci powinny uzyskac tam
wszelkg pomoc, dzieki ktorej beda mogty poradzi¢ sobie z traumatycznymi doswiadczeniami, odzyskac
szacunek dla samych siebie i zaczg¢ samodzielnie budowac nowe, niezalezne zycie. Wiecej natemat roli
i standarddw pracy w schroniskach mozna przeczyta¢ w przygotowanym w ramach projektu niezbedniku

dla pracownikéw schronisk.
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Rekomendacje:
» Kobiety doswiadczajgce przemocy powinny mie¢ zapewniong mozliwos¢ schronienia

w specijalistycznych placéwkach dla tej wtasnie kategorii pokrzywdzonych;
» Schroniska powinny mie¢ kompleksowg oferte pomocy dla przebywajacych w placéwce kobiet
idzieci.

4.3. Pomoc psychologiczna dla kobiet

Celem oddziatywan psychologicznych jest poprawa stanu psychicznego i emocjonalnego
kobiet oraz podniesienie ich gotowosci i zdolnosci do zmiany sytuaciji zyciowej i dobrego funkcjonowania
na rynku pracy. Wsparcie psychologiczne powinno stuzy¢ odzyskaniu przez pokrzywdzong kobiete
poczucia podmiotowosci, utatwi¢ jej wyjscie z kregu izolacji, pomaoc w odbudowaniu wiezi spotecznych.
Waznym celem oddziatywan psychologicznych powinno by¢ takze uczenie kobiet umiejetnosci
budowania partnerskich relacjiz mezczyznami.

Formy pomocy

Kobiety doswiadczajace przemocy powinny mie¢ zapewniony bezptatny dostep do
zréznicowanych form pomocy psychologicznej. Pomoc ta powinna obejmowac¢ dostep do
indywidualnego poradnictwa oraz grupowych form wsparcia i terapii.

Kobiety doswiadczajgce przemocy powinny mie¢ takze dostep do poradnikéw i innych
materiatow, ktore pozwolg im lepiej zrozumie¢ zwigzek oparty na przemocy, jego skutki i nalezne im
prawa. W ramach projektu "Pracai godne zycie dla kobiet ofiar przemocy" jego uczestniczki miaty dostep
do réznych poradnikéw i ulotek wydanych przez Centrum Praw Kobiet, w tym takich jak: "Poznaj siebie
i swoj zwigzek: Jak uwolnic¢ sie z krzywdzacego zwigzku?"; "Poznaj siebie i swoj zwigzek: Jak dogadac sie
we dwoje?"; "Poznaj siebie i swoj zwigzek: Jak wprowadzi¢ rownosé w rodzinie?"; "Przemoc w rodzinie:
powiedz NIE".

Indywidualne poradnictwo i terapia

Podczas indywidualnych sesji dokonuje sie oceny potrzeb i problemdw klientki oraz okresla jej
priorytetowe cele i plan terapii. Zadaniem terapeuty jest omowienie z klientkg wszystkich dostepnych
opcjiiudzielenie jejwsparciaw osiggnieciu wybranych celow. Wiele kobiet potrzebuje pomocy, by méc
podjg¢ wazne dla siebie decyzje. Potrzebujg one wsparcia w procesie odbudowy wiary we wtasne sity
i poczucia wtasnej wartosci. Terapeuta powinien doprowadzi¢ do tego, zeby kobieta uwierzyta, ze ma
prawo i dos¢ sity, aby podjgc¢ decyzje, co dalejzrobi¢ ze swoim zyciem. Nie moze zapominac, ze kobiety,
ktore doznaty przemocy, niekiedy potrzebujg sporo czasu, zanim nabiorg zaufania i zdobeda sie na
odwage, zeby mowi¢ o krzywdach, jakich doznaty, zwtaszcza jesli przemoc miata charakter seksualny.

Terapeutka powinna pomac kobiecie zrozumie¢ metody jakimi postugiwat sie stosujgcy wobec
niej przemoc partner, dgzac do przejecia nad nig wiadzy i kontroli. Stanowi to punkt wyjscia do
opracowania strategii obrony przed przemoca.

Duze znaczenie w procesie wyzwalania sie kobiety z krzywdzgcego zwigzku mogg miec
rozmowy na temat roli kobiet w spoteczenstwie, stereotypdw piciowych oraz nieréwnosci pomiedzy
kobietami i mezczyznami. Rozmowy na te tematy mogg pomaoc kobiecie zrozumie¢ i na nowo okreslic jej

wiasng spoteczngrole.



Grupowe formy wsparcia

Grupowe formy wsparcia i terapii odgrywajg wazng role w pracy z kobietami doswiadczajgcymi
przemocy w rodzinie. Pomagajg one uczestniczkom spotkan grupy dzieki stworzeniu mozliwosci
omaowienia z innymi  wspolnych doswiadczen zwigzanych z doznang przemoca. Udziat w zajeciach
grupy ma z jednej strony charakter terapeutyczno-edukacyjny, z drugiej za$ pozwala przetamac
osamotnienie i wstyd zwigzany z ujawnieniem doznanych krzywd. Dzieki udziatowi w grupowych formach
wsparcia nawigzujg sie przyjaznie, ktére w trudnych chwilach pozwalajg znalez¢ pomoc u innych kobiet.

Uczestniczki projektu miaty dostep do nastepujacych form grupowego wsparcia:

a) grupawsparcia,

b) grupaterapeutyczna,

c) warsztat asertywnosci,

d) gruparozwoju osobistego,

e) warsztaty rozwijania umiejetnosci wychowawczych,
f) grupyrelaksacyjne (taniec hawajski, joga),

g) kursy samoobrony (WenDo),

h) warsztaty ustawien.

Uczestniczki projektu "Praca i godne zycie dla kobiet ofiar przemocy" mialy mozliwosé
potgczenia udziatu w grupie wsparcia z indywidualng pomocg psychologiczng, a nastepnie wyboru
grupy terapeutycznej badz terapeutyczno-teatralnej. Proces doboru do poszczegolnych grup
potwierdzit znang skadingd prawidtowos¢, ze punktem wyjscia pogtebionej pracy terapeutycznej musi
by¢ zbudowanie wzajemnego zaufania zaréwno pomiedzy cztonkiniami grupy, jak i prowadzgcymi.

Nowatorskg metodg pracy terapeutycznej zastosowang w projekcie byly zajecia teatralne.
Pomimo poczatkowych obaw doswiadczenie CPK dowiodto, ze w przypadku kobiet bedacych ofiarami
przemocy jest to metoda niezwykle skuteczna, gdyz pomaga im nie tylko odzyska¢ rownowage
psychiczng, ale rowniez naby¢ umiejetnosci potrzebne do lepszego funkcjonowania w sferze publicznej
i na rynku pracy (uczy asertywnosci, umiejetnosci przetamywania tremy i radzenia sobie z wystgpieniami
publicznymi). Udziat w zajeciach grupy teatralnej ma nie tylko walory terapeutyczne, ale tez szkoleniowe
i edukacyjne - zarowno dla ich uczestniczek, jak i dla szerokiej publicznosci. Wazne jest, zeby grupy
teatralne byly prowadzone przez zaangazowane i majgce w tej dziedzinie doswiadczenie psycholozki
i specjalistkiod dramy.

W ramach projektu "Pracai godne zycie dla kobiet ofiar przemocy" prowadzono szes¢ grup tego
typu (dwie: CPK w Warszawie i w todzi, dwie: Partner Projektu - Zaktad Karny dla Kobiet w Lublincu).
Efektem pracy grup terapeutyczno-teatralnych byty spektakle przygotowywane na podstawie zycioryséw
uczestniczekiprezentowane szerokiej publicznosci. Godng polecenia metodg pracy z kobietami
doswiadczajgcymi przemocy jest WenDo. Giowny cel WenDo to wzmocnienie kobiet, podniesienie ich
zdolnosci do obrony przed przemocs fizyczng, psychiczng, stowng, seksualng, ekonomiczng. Metoda
WenDo wyrosta z przekonania, ze nikt nie ma prawa narusza¢ poczucia bezpieczenstwa kobiet, ich
swobody i prawa do podejmowania decyzji. WenDo nie jest zwykig sztukg walki; fgczy techniki
samoobrony fizycznej z asertywnos$cig, umacnia poczucie wartosci i sity psychicznej, uczy skutecznych
metod komunikowania sie i wyrazania wiasnych potrzeb, emocji i opinii. Swiadomo$é wiasnej sity,
poczucie sprawczosci, wiedza na temat praw i mozliwosci, umiejetnos$¢ asertywnego zachowywania sie
i szybkiego reagowania - to najpewniejsze sposoby na powstrzymanie przemocy.
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Warsztaty uwzgledniajg miedzy innymi wiedze na temat socjalizacji dziewczat i chtopcow oraz
mechanizmdw podtrzymywania opresjii przemocy w spoteczenstwie patriarchalnym.

Warunki skutecznej pomocy psychologicznej

Pomoc psychologiczna powinna by¢ Swiadczona przez wyspecijalizowane organizacje
zatrudniajgce odpowiednio przeszkolonych psychologéw (psycholozki) i terapeutow (terapeutki).
Kobietom doznajgcym przemocy pomoc powinna by¢ Swiadczona raczej przez kobiety, gdyz
pokrzywdzonej z reguty fatwiej jest sie otworzy¢ przed drugg kobietg, a $wiadczgcej pomoc wezuc sie w
sytuacje kobiety pokrzywdzonej. Niezwykle wazne jest rowniez to, jakie przekonania i poglady na kwestie
zwigzane ze spoteczng rolg kobiety i mezczyzny majg osoby $wiadczgce pomoc psychologiczng.
W pracy z pokrzywdzonymi psycholodzy i terapeuci powinni unika¢ stereotypowych ocen i diagnoz,
ktére moga wynikaé z mitéw na temat przyczyn i natury zjawiska przemocy w rodzinie. Zeby to byto
mozliwe, terapeuci powinni mie¢ petng swiadomos¢ wiasnej postawy wobec przemocy w rodzinie oraz
tego, w jaki sposob ta postawa moze wplywaé na postrzeganie sprawcow i ofiar, a zwtaszcza na
sktonno$¢ do oskarzania ofiar i usprawiedliwiania sprawcow. Szczegodlnie szkodliwe sg falszywe
przekonania na temat przyczyn przemocy, ktorg nierzadko ttumaczy sie naduzywaniem alkoholu,
stresem lub wrecz zachowaniem ofiary, co jest niemal réwnoznaczne z przypisywaniem kobiecie winy za
przemoc, jakiej doswiadcza.

Pokrzywdzonej kobiety nie mozna zmusza¢ do korzystania z pomocy psychologicznej. To
zawsze powinien by¢ jej wybdr. Nie mozna tez uzaleznia¢ oferowania innych rodzajow pomocy od
udziatu w poradnictwie psychologicznym.

W pracy psychologicznejnalezy unikac¢ dyrektywnego podejsciai pozwala¢ kobietom na wtasne
decyzje i wybory. Pomoc psychologiczna powinna by¢ nakierowana na wzmocnienie wiary kobiet we
wiasne mozliwosci oraz - jesli zajdzie taka potrzeba - na ztagodzenie skutkdw stresu pourazowego.
Powinna sie opiera¢ na zatozeniu, ze kobieta potrafi sama sobie pomadc, a wsparcie specjalisty moze jej
jedynie utatwi¢ odzyskanie wiary we wtasne sity, dzieki czemu bedzie sie mogta uwolni¢ z krzywdzacego
zwigzku. Celem powinno by¢ przesuniecie mocy sprawczejna sama kobiete, tak by wychodzac z trudne;
dla siebie sytuacji, miata poczucie, ze sama potrafita znalez¢ w sobie site, by sie uwolni¢ z niszczacego
zwigzku i odzyskac kontrole nad wtasnym zyciem. Nalezy sie liczy¢ z tym, ze kobiety, ktore doswiadczyty
przemocy, borykajg sie z lekiem i brakiem zaufania do ludzi, co niejednokrotnie utrudnia lub wrecz
uniemozliwia korzystanie z réznych form pomocy, szczegdlnie z grupowych form wsparcia
psychologicznego.

Terapeuci pomagajacy ofiarom przemocy powinni podnosic¢ swoje kwalifikacje, miedzy innymi
przez poddawanie sie superwizji, co umozliwia szybkie korygowanie bteddéw popetnianych w trakcie
pracy i znajdowanie nowych, skuteczniejszych rozwigzan.

Program pomocy psychologicznej powinien takze uwzglednia¢ relacje kobiet z dziecmi,
problemy zwigzane z funkcjonowaniem pokrzywdzonych kobiet na rynku pracy oraz postepy
w rozwigzywaniu kwestii prawnych. Odzyskanie dzieki wsparciu psychologicznemu poczucia
podmiotowosci jest dla wielu kobiet punktem wyjscia do podijecia krokdw prawnych, innym zas pozwala
skuteczniej korzysta¢ z pomocy prawnej i konsekwentnie dgzy¢ do uzyskania zado$cuczynienia za

doznangkrzywde.
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P)...-a tutaj nikt za nas nie rozwigze,
co kazda z nas mogta sie przekonac,
ze nikt tak naprawde nie rozwigze
za nas problemoéw tylko musimy si¢
na tyle wzmocnié¢ zeby pouktadaé
sobie te sprawy i je rozwigzac.
Wszystko przemysleé, przeanalizowaé
i walczy¢"




Wazne jest rowniez, aby konsultacje i terapia byty prowadzone w warunkach zapewniajgcych
poszanowanie zasady intymnosci, i aby w tym samym miejscu nie byta swiadczona pomoc dla
sprawcow.

Czas, jaki powinien by¢ przeznaczony na pomoc psychologiczng dla kobiet, zalezy w duzym
stopniu od ich stanu psychicznego i sytuaciji zyciowej, w jakiej sie znajdujg. Grupy wsparcia nie powinny
jednak trwac krécej niz poét roku, grupy terapeutyczne i terapeutyczno-teatralne od pot roku do roku,
aindywidualna pomoc psychologiczna w zaleznosci od potrzeb klientki.

Rekomendacje:

» Kobiety doznajgce przemocy powinny mie¢ zapewniong mozliwos¢ korzystania z nieodptatne;
pomocy psychologiczne;.

» Korzystanie z pomocy psychologicznej powinno zawsze by¢ wyborem kobiety.

»Niedopuszczalne jest uzaleznianie innych form pomocy od poddania sie przez kobiete
oddziatywaniom psychologicznym.

» Pomoc psychologiczna dla kobiet doswiadczajgcych przemocy powinna by¢ raczej swiadczona przez
kobiety.

» Osoby swiadczgce pomoc psychologiczng powinny zna¢ specyfike zwigzku opartego na przemocy
oraz mie¢ $wiadomos¢ wptywu wiasnych pogladéw na charakter $wiadczonejpomocy.

4.4. Wsparcie socjalne

Celem oddziatywan socjalnych jest udzielenie pokrzywdzonej kobiecie pomocy
W rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych zwigzanych z doznang krzywdg bgdz z niej
wynikajacych. Kobieta doswiadczajgca przemocy powinna by¢ skierowana do doradczyni lub
pracownika socjalnego wowczas, gdy wiadomo, ze potrzebuje ona pomocy w opracowaniu planu
dziatania majacego na celu rozwigzanie konkretnych spraw socjalnych, takich jak problemy
mieszkaniowe, zawodowe lub inne kwestie praktyczne. W trakcie realizacji projektu pracownik socjalny
wspieral m.in. uczestniczke projektu w jej staraniach o odzyskanie dziecka porwanego przez ojca,
pomagatl w znalezieniu pracy, kontaktowat sie z pracodawca, policja, udzielat wparcia w podejmowaniu
nowych roli dziatan zmierzajgcych do zmiany jej sytuacii zyciowe;.

Rolg doradczyni lub pracownika socjalnego powinno by¢ takze w razie potrzeby udzielenie
pokrzywdzonej pomocy w uzyskaniu wsparcia finansowego. Pracownicy socjalni zatrudnieni
w os$rodkach pomocy spotecznej, szczegolnie w mniejszych miejscowosciach, powinni by¢ swiadomi
mozliwosci powstania konfliktu interesow w zwigzku z podwdjng rolg, jakg petnig osrodki pomocy
spotecznej. Sg one miejscem, gdzie podejmuje sie miedzy innymi decyzje w sprawie zasitkdw i innej
pomocy materialnej, a jednoczesnie organizuje dziatania wymagajgce zapewnienia klientkom
maksymalnego poczucia bezpieczenstwa, jak psychoterapia, grupy wsparcia czy poradnictwo prawne.
Watpliwosci budzi prowadzony system zawierania kontraktow pomocowych, w tym socjalnych
z kobietami, ktére doswiadczajg przemocy w rodzinie. Kontrakty te jako forma monitorowania
wywigzywania sie przez podopiecznych z zobowigzan mogg by¢ sprzeczne z podejsciem majgcym na
celu odzyskanie przez pokrzywdzong kobiete poczucia sprawczosci i kontroli nad wtasnym zyciem.
Uzaleznianie pomocy od wywigzywania sie z podjetych zobowigzan jest blizsze formie dyrektywnej, ktéra
moze by¢ odbierana jako sprzeczna z celami, jakie sobie stawiamy, udzielajac wsparcia pokrzywdzone;.
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Wiecej na temat roli i zadan pracownikdw socjalnych mozna przeczyta¢ w przygotowanym w ramach
projektu "Niezbedniku pracownika socjalnego".

Rekomendacje:

»Zapewnienie ofiarom przemocy w rodzinie bezptatnego dostepu do rdéznych form wsparcia
socjalnego.

wScislejsza specjalizacja wérédd pracownikéw socjalnych zatrudnionych w o$rodkach pomocy
spofeczne;j.

» Budowanie programow pomocy ofiarom przemocy w oparciu o partnerstwo publiczne z organizacjami
pozarzgdowymi.

» Delegowanie wiekszej liczby zadan zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy pokrzywdzonym kobietom
na organizacje pozarzgdowe.

» Zachowanie daleko idacej ostroznosci w stosowaniu kontraktéw wobec kobiet pokrzywdzonych na
skutek przemocy w rodzinie.

4.5. Pomociinformacja prawna

Celem oddziatywan w sferze prawnej jest podniesienie $wiadomosci prawnej kobiet ofiar
przemocy w zakresie ich specyficznej sytuaciji zyciowej, z uwzglednieniem pracy zawodowej. Kobiety,
ktore padty ofiarg przemocy, powinny by¢ poinformowane o ich prawach i mozliwosciach, jakie im daje
obowigzujgce prawo, w sposob przystepny, ale tez pokazujacy bariery i trudnosci, jakie moga napotkac,
dochodzgc swoich praw.
Informacje prawne i pomoc prawna powinny obejmowac:
» procedury policyjne i karne dotyczgce ochrony przed przemoca,
» prawo rodzinne (rozwody, prawa rodzicielskie, alimenty, podziat majgtkuitp.),
» przepisy okreslajgce prawa ofiary oraz prawo do odszkodowania i zadoscuczynienia w postepowaniu
karnym i cywilnym,
» przepisy z zakresu ubezpieczenia spotecznego,
» przepisy dotyczgce $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej,
» przepisy okreslajgce prawo do mieszkania komunalnegoiitp.,
» przepisy imigracyjne w wypadku cudzoziemek.

Formy pomocy
Pomoc prawna powinna przybiera¢ mozliwie zréznicowane formy. Kobiety do$wiadczajace
przemocy powinny mie¢ zapewniony dostep do:
»informaciji prawnej (poradniki, ulotki prawne),
»indywidualnego poradnictwa prawnego,
» grupowych form edukacji prawnej (otwarte spotkania "Poznaj swoje prawa"),
» zastepstwa procesowego w szczegdlnie trudnych sprawach,
»wsparcia ze strony przedstawiciela spotecznego (obserwatora, itp.).
» dziataniainterwencyjno-monitorujgce.
W ramach projektu "Praca i godne zycie dla kobiet ofiar przemocy" jego uczestniczki miaty
dostep do réznych poradnikow i ulotek wydanych przez Centrum Praw Kobiet, w tym takich jak: "Poznaj
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swoje prawa, jesli jestes ofiarg przemocy", "Przemoc w rodzinie: Twoje prawa", "Poznaj swoje prawa: jak
sie rozwiesc", "Poznaj swoje prawa: wszystko o alimentach’, "Poznaj swoje prawa: jak rozpoczgc
i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg"; "Poznaj swoje prawa: narynku pracy".

Indywidualne poradnictwo i zastepstwo procesowe

Pokrzywdzona kobieta powinna mie¢ zapewniony dostep do indywidualnego poradnictwa
prawnego. Nie powinien to by¢ dostep iluzoryczny, zeby nie musiata czekac¢ tygodniami na spotkanie
z prawnikiem. Najlepiej bytoby, aby ten prawnik specjalizowat sie w sprawach o przemoc w rodzinie
i potrafit podejs¢ do jej problemuw sposodb kompleksowy (sprawa karna, rodzinnaitp.).

Wazne jest jednak rowniez, aby w razie potrzeby kobieta mogta liczy¢ na przedstawiciela
organizacji lub petnomocnika, ktory bedzie jg wspierat w trakcie postepowania sgdowego. Podczas
sprawy karnej i rodzinnej kobieta nie powinna by¢ pozostawiona sama sobie. W trudnych sprawach
sgdowych kobiety powinny korzysta¢ z pomocy petnomocnika. Ma to szczegdlne znaczenie, gdy
sprawca przemocy i przeciwnik procesowy korzysta z pomocy adwokata. Kobieta moze wéwczas czuc
sie osamotnionaibezradna.

Jesli organizacji ani pokrzywdzonej kobiety nie sta¢ na zatrudnienie adwokata, nalezy wystgpic¢
0 przyznanie adwokata z urzedu i dgzy¢ do tego, aby byta to osoba wrazliwa na problemy krzywdzonych
kobiet i $wiadoma stereotypdw, kidre moga mie¢ wptyw na postawe adwokata i innych uczestnikéw
postepowania. Mozna réwniez poszukac¢ adwokatéw gotowych do poprowadzenia sprawy na zasadzie
probono.

Dziafania interwencyjno-monitorujgce

Dziafania interwencyjno-monitorujgce powinny by¢ podejmowane wtedy, gdy z informacji
uzyskanych od klientki lub 0séb trzecich wynika, ze dochodzi do nieprawidtowosci w stosowaniu prawa,
np. do odmowy przeprowadzenia interwencji, przyjecia zawiadomienia o przestepstwie, wszczecia
postepowania karnego, przeprowadzenia egzekucji sgdowej czy do kierowania sie
w prowadzeniu sprawy uprzedzeniami i stereotypami. Mogg to by¢ interwencje telefoniczne, osobiste,
jak tez pisanie pism interwencyjnych z ramienia organizacji do réznych instytucji. Wazne jest rowniez
pisanie w imieniu organizacji $wiadczgcej pomoc pism do sgdu - w zwigzku z toczgcag sie sprawg karng
lub w sprawach rodzinnych. W wybranych sprawach organizacja wspierajgca pokrzywdzong kobiete
powinna wigczac sie do sprawy w charakterze strony spotecznej. Daje to nie tylko mozliwos¢ udzielenia
wsparcia pokrzywdzonej i szerszego zaprezentowania stanowiska w sprawie bedacej przedmiotem
postepowania, ale rowniez mozliwo$¢ monitorowania prawidtowosci postepowania.

W niektorych przypadkach moze by¢ wskazane podijecie interwencji w zakiadzie pracy
pokrzywdzonej kobiety lub sprawcy. Warto jg podja¢ zwtaszcza w sprawie kobiety zagrozonej utratg
pracy w wyniku przejsciowego niewywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych, czestego korzystania ze
zwolnien lekarskich lub nachodzenia jej przez sprawce w miejscu pracy. Kontakt z pracodawcg sprawcy
moze okazac sie pomocny, np. w sprawach alimentacyjnych lub zwigzanych z uzytkowaniem mieszkania
stuzbowego. Towarzyszenie pokrzywdzonym kobietom w kontaktach z organami wymiaru
sprawiedliwosci powinno by¢ waznym elementem kompleksowego systemu pomocy. Pomoc tego
rodzaju powinna obejmowac udziat osoby zaufania publicznego lub obserwatora w sprawach
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z wytgczeniem jawnosci, w tym w sprawach rozwodowych lub o zgwatcenie. Osobami towarzyszacymi
powinny by¢ specjalnie przeszkolone wolontariuszki. Udziat w sprawach sgdowych petni podwaojng role:
z jednej strony jest formg wsparcia, z drugiej zas formg monitorowania pracy organdéw wymiaru
sprawiedliwosci. Ta forma wsparcia jest szczegolnie wazna w przypadku kobiet wystepujgcych bez
adwokata.

Edukacja prawna

Podczas spotkan informacyjnych dla kobiet nalezy unika¢ typowo szkolnych metod pracy,
a koncentrowac sie na stronie praktycznej omawianych zagadnien, uwzgledniajgcej miedzy innymi takie
zadania jak samodzielne napisanie pisma procesowego, ktére nastepnie powinno by¢ omdwione przez
uczestnikdw szkolenia i prawnika prowadzacego zajecia. Podczas spotkania trzeba znalez¢ czas na
informacje o praktycznej stronie dziatania policji i instytucji wymiaru sprawiedliwosci. Dobrg formg
o$mielania kobiet i zachecania ich do korzystania z instrumentow prawnych sg spotkania z praktykami
poszczegolnych profesji prawniczych (prokuratorami, sedziami, adwokatami) oraz przedstawicielami
innych zawoddw odpowiedzialnych za stosowanie prawa (policjantami, kuratorami sgdowymi).
Warunkiem ich udziatu w tego rodzaju spotkaniach powinno by¢ uwrazliwienie na problem przemocy
w rodzinie. Niedopuszczalne jest, by podczas spotkan z ofiarami przemocy osoby te kierowaty sie
stereotypami i uprzedzeniami w stosunku do kobiet lub obwinialy je za doznang przemoc. Spotkania
takie pozwalajg kobietom poznac¢ ograniczenia i bariery w dziataniu poszczegolnych instytucii, nie
powinny jednak w zaden sposéb zniecheci¢ do korzystania z drogi prawnej.

Warunki skutecznej pomocy prawnej

W dziataniach zwigzanych z informacjg i pomocg prawng nalezy zwroci¢ uwage na jezyk, jakim
przekazywane sg informacje. W miare mozliwosci trzeba unika¢ fachowej terminologii prawnicze;j.

Wazne sg takze informacje o praktycznej stronie dziatania policji i instytucji wymiaru
sprawiedliwosci. Nieznajomos¢ panujgcych w nich zwyczajow moze bowiem zniechecac kobiety do
korzystania zinstrumentow prawnych.

Kobieta nie moze by¢ oniesmielana przez specjaliste; powinna by¢ zachecana do
samodzielnego korzystania z prawa przez pokazanie, ze prawo nie jest tajemng wiedzg zarezerwowang
tylko dla specjalistow. Dobra znajomos¢ prawa moze dac¢ pokrzywdzonej kobiecie poczucie sity
i podmiotowosci.

Wskazane jest, aby pokrzywdzona kobieta otrzymata kompleksowe informacje na temat
kolejnych etapow postepowania. Nalezy takze pomaoc jej w przygotowaniu sie do udziatu w sprawie
karnej lub cywilnej. Przygotowanie moze polega¢ np. na udziale w psychodramie, w ktorej kobieta
mogtaby przec¢wiczy¢ skladanie zeznan lub uporzadkowac informacije istotne z punktu widzenia sprawy.

Osoba swiadczgca pomoc prawng powinna by¢ wrazliwa, wspoéfczujgca i zaangazowana, tak
aby pokrzywdzona kobieta nie miata watpliwosci co do jej zaangazowania w sprawe. Kobiety
doswiadczajace przemocy mogg by¢ wrecz przewrazliwione na przyktad na punkcie kontaktow
z adwokatem strony przeciwnej. Wazne jest, aby adwokat lub wspierajgcy kobiete przedstawiciel
organizacji dawat jej jednoznacznie do zrozumienia, ze zna jej sytuacje i jest bezwarunkowo po jej

stronie.
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Czas, jaki powinien by¢ przeznaczony na pomoc prawng, zalezy w duzym stopniu od sytuacji zyciowej
pokrzywdzonej kobiety. Porada prawna nie powinna jednak by¢ zdawkowa i ogranicza¢ sie do podania
suchych informacji. Pokrzywdzona kobieta powinna mie¢ swiadomos¢, ze osoba udzielajgca jej porady
ma dla niej czas, uwaznie jej stucha i zrobi wszystko, aby uzyskata nalezne jej zadoscuczynienie za
doznangkrzywde.

Rekomendacje:

» Kobiety doswiadczajace przemocy powinny mie¢ zapewniony dostep do nieodptatnej pomocy
prawnej;

» Niedopuszczalne jest uzaleznianie innych form pomocy od podjecia przez nig okreslonych krokow
prawnych;

»Pomoc prawna dla kobiet do$wiadczajgcych przemocy powinna by¢ swiadczona przez prawnikow
znajgcych specyfike zwigzku opartego na przemocy oraz majgcych $wiadomos¢ wplywu wiasnych
pogladow na charakter Swiadczonej pomocy kobiety.

»Informacja prawna powinna by¢ przekazywana jezykiem przystepnym i zrozumiatym dla osob
nieposiadajgcych wyksztatcenia prawniczego;

» Kobiety doswiadczajgce przemocy powinny otrzymywac kompleksowe informacje na temat kolejnych
etapdw postepowania;

» Osoba $wiadczaca pomoc prawng powinna by¢ wrazliwa, wspoiczujgca i zaangazowana, tak aby
pokrzywdzona kobieta nie miafa watpliwosci, co do jej zaangazowaniaw sprawe.

4.6. Wsparcie w opiece nad osobami zaleznymi

Kobieta doznajgca przemocy powinna uzyska¢ pomoc w opiece nad osobami zaleznymi
(dzie¢mi, niepetnosprawnymi czfonkami rodziny, rodzicami). Zapewnienie opieki nad osobami
zaleznymi jest czesto warunkiem udziatu kobiety w oferowanych formach pomocy, w tym zwigzanych
z aktywizacjg zawodowg. Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego w wypadku kobiet doznajgcych
przemocy jest szczegdlnie trudne, poniewaz nie tylko nie mogg one liczy¢ na swojego partnera, jesli
chodzi o opieke nad dzie¢mi, ale wrecz przeciwnie - partner stanowi nierzadko powazne zagrozenie dla
zycia i zdrowia ich wspodlnych dzieci. Pomoc w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi jest nierzadko
rownoznacznaz zapewnieniem kobiecie bezpieczenstwa osobistego.

W Polsce opieka instytucjonalna (przedszkola, ztobki, szkoty, domy dziennego pobytu) nie jest
dostatecznie rozwinieta, a dla wielu niezamoznych kobiet jest nieosiggalna. Ponadto godziny pracy
placéwek tego typu czesto nie sg dostosowane do potrzeb kobiet szukajgcych wsparcia. Dlatego tak
wazne jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi w miejscu, gdzie oferowana jest pomoc dla kobiet (grupy,
szkolenia), oraz - w szczegolnych sytuacjach - rowniez w domu pokrzywdzonej kobiety lub w schronisku,
w ktorym przebywa (choroba dzieci, pdzna pora zakonczenia kursuitp.).

Opieka nad dzie¢mi powinna by¢ swiadczona przez pedagogow przygotowanych do takiej
pracy i przeszkolonych w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie oraz jej wptywu na dzieci. Powinna by¢
zwtaszcza zapewniona podczas korzystania przez kobiety z oferowanych im szkolen, porad, kurséw,
warsztatow czy uczestniczenia przez nie w zajeciach grup wsparcia. Wyspecjalizowanym pedagogom
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Gdy zapewnienie odptatnej opieki i wsparcia psychologicznego dla dzieci jest trudne, mozna
nawigza¢ wspotprace ze szkotg ksztatcgcg pedagogéw i w ramach tej wspotpracy pozyskac
praktykantow do pomocy. Szkoty moga takze zapewni¢ opieke fachowego pracownika naukowego,
ktory bedzie sprawowat nadzor nad pracg opiekunow i opracuje program pracy z dzie¢mi. Taka sytuacja
zdarzyta sie w trakcie realizacji projektu, gdy pracownica Wyzszej Szkoty Pedagogicznej (partnera
projektu) organizowata i nadzorowafa opieke studentek nad dzie¢mi uczestniczek projektu.
Kobietom majgcym na utrzymaniu dzieci nalezy réwniez zapewni¢ wsparcie w uzyskaniu dla nich
pomocy psychologicznej. Przemoc w rodzinie wywiera negatywny wptyw na psychike dzieci niezaleznie
od tego, jak dalece kobiety starajg sie je chroni¢. Dzieci wychowujgce sie w atmosferze przemocy sg
zastraszone, zagubione, majg nizszg samooceneg, brakuje im poczucia bezpieczenstwa i pewnosci
siebie. Miewajg koszmary senne, zaburzenia snu, moczg sie w nocy, nie majg apetytu. Nierzadko
wpadajg w depresje, zamykajg sie w sobie, sg pasywne, stronig od réwiesnikdw, majg poczucie
odrzucenia, sg nieprzystosowane spotecznie. Zwykle osiggajg gorsze wyniki w nauce, mogg byc¢
agresywne i fatwo wpadac w zfo$¢. Dlatego powinny mie¢ zapewniong mozliwo$¢ udziatu w zajeciach
psychoterapeutycznych. Przemoc w rodzinie nie pozostaje tez bez wptywu na relacje matki z dzieckiem.
Dlatego czes¢ pracy psychologicznej powinna by¢ nastawiona na odbudowywanie wiezi matki
z dzieckiem i budowanie zdrowych relacji w rodzinie. Mogag to by¢ wspoine zajecia dla matek z dzie¢mi
lub zajecia dla matek dotyczgce umiejetnosci wychowawczych.

Rekomendacje:

» Zapewnienie kobietom doswiadczajgcym przemocy dostepu do nieodptfatnych form opieki nad
osobami zaleznymi.

» Zapewnienie kobietom doswiadczajgcym przemocy dostepu do nieodptatnych form pomocy
psychologicznejdla dzieci;

» Zapewnienie kobietom doswiadczajgcym przemocy dostepu do nieodptatnych form pomocy
pomagajgcychim odbudowac relacje z dzie¢miipoprawic umiejetnosci wychowawcze.

4.7. Aktywizacjazawodowa

Praca i sukces zawodowy sg nie tylko czynnikiem pozwalajgcym na uzyskanie przez kobiety
niezaleznosci ekonomicznej, ale takze zrédiem satysfakcji i waznym elementem odbudowywania
poczucia wtasnej wartosci. W pracy z kobietami doswiadczajgcymi przemocy niezwykle wazne jest
zindywidualizowane podejscie oraz zapewnienie kobietom mozliwosci wyboru $ciezki rozwoju kariery
zawodowej. Kobieta zgtaszajgca sie po pomoc powinna mie¢ mozliwos¢ wyboru jej optymalnego
wariantu, odpowiadajgcego jej potrzebom i konkretnej sytuacji, w jakiej sie znajduje.

W ramach projektu uczestniczki mogty skorzysta¢ z roznych form oddziatywan zwigzanych
z aktywizacjg zawodowa, ktore pozwalaly im podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe, lepiej funkcjonowac
w miejscu pracy, zmieni¢ prace lub powrdécic narynek pracy. Oferta ta obejmowata:
»warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
» pomoc doradcy zawodowego,
» Kkursy zawodowe,
» szkolenia z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
» szkolenia natemat zakfadania i prowadzenia spotdzielni socjalne;,
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» kursy komputerowe,
» staze zawodowe i wolontariat,
» pomoc w znalezieniu zatrudnienia.

Udziat w warsztatach, ktére poprzedzajg indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, jest
szczegolnie istotny w aktywizacji zawodowej kobiet diugotrwale bezrobotnych. W programie takich
warsztatéw powinny znalez¢ sie: asertywnos$¢, autoprezentacija, nabywanie umiejetnosci poszukiwania
pracy, pisanie CV, prowadzenie rozmow kwalifikacyjnychitp. Wskazane jest takze, aby w ofercie
zwigzanej z aktywizacjg zawodowag uwzgledni¢ mozliwos$¢ uzupetnienia wyksztatcenia, co nierzadko jest
warunkiem utrzymania sie na rynku pracy lub zakwalifikowania sie na kurs zwigzany z podwyzszaniem
kwalifikacji zawodowych. Skierowanie pokrzywdzonejkobiety na staz, kursy zawodowe itp. powinno by¢
poprzedzone spotkaniem z doradcg zawodowym i wytyczeniem indywidualnej Sciezki rozwoju kariery
zawodowej. Nalezy pamieta¢, ze dobrze prowadzone doradztwo zawodowe i sporzadzenie
indywidualnego planu dziatania jest nie tylko istotnym elementem zwigkszajgcym szanse
pokrzywdzonych kobiet na znalezienie pracy dajgcej im satysfakcje, ale réwniez waznym czynnikiemich
psychicznego wzmocnienia.

Wskazane jest, zeby w procesie podejmowania decyzji o skierowaniu danej kobiety na kursy
zawodowe braty udziat, poza doradcg zawodowym, rowniez inne osoby majgce z nig kontakt, w tym
psycholodzy. Decyzja o skierowaniu na kurs lub szkolenie powinna wynikac nie tylko z predyspozyciji
zawodowych, ale réwniez z tego, na jakim etapie uwalniania sie z krzywdzgcego zwigzku
i porzgdkowania swoich spraw rodzinnych jest kobieta. Skierowanie na kurs zawodowy kobiety, ktdra
znajduje sie w sytuacji kryzysowej i jest obcigzona udziatem w licznych sprawach sgdowych, pomimo
dobrze zorganizowanego systemu wsparcia, nie pozwoli jej efektywnie skorzystac z oferty szkoleniowe;.

Waznym instrumentem aktywizacji zawodowej czesci kobiet moze by¢ ich przygotowanie do
podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej - indywidualnie lub wspdlnie z innymi kobietami.
Istotnym elementem wyréwnywania szans i wzmocnienia pozycji kobiet na rynku pracy moze by¢
promowanie nietradycyjnych form zatrudnienia i przetamywania barier zwigzanych z wyborem kierunku
rozwoju kariery zawodowej. Zawody tradycyjnie zdominowane przez mezczyzn najczesciej dajg wyzsze
mozliwosci zarobkowe nizte, w ktdrych w wiekszosci pracujg kobiety.

Interesujgcyg formg aktywizacji zawodowej, pomimo licznych barier i ograniczen, moze byc
wspoine utworzenie spotdzielni socjalnej. Zeby taka inicjatywa miafa szanse na sukces, potrzebne sa:
aktywne wsparcie ze strony mentora, szeroko rozumiana pomoc i wsparcie organizacyjne przy
opracowywaniu biznesplanu i rozpoczynaniu dziatalno$ci oraz pomoc i wsparcie psychologiczne.
W ramach projektu powstaty dwie spotdzielnie socjalne: wtodzi (Na prostej) i w Warszawie (Kreacja).

W wypadku kobiet skazanych wazng formg aktywizacji zawodowej byta ich praca wolontaryjna
z niepetnosprawnymi dzie¢mi w domu pomocy spotecznej. Za interesujgcg oferte pomocy w adaptacii
spotfecznej mozna uznac¢ kilkudniowe pobyty skazanych na przepustce i prace w biurze organizacji
pozarzgdowej. W projekcie jedna ze skazanych dwukrotnie przebywata na przepustce w biurze Fundacji
Centrum Praw Kobiet. Za duzy sukces mozna uznac to, ze jedna ze skazanych biorgcych udziat
w zajeciach teatralnych w pierwszej edycji programu - w drugiej napisata scenariusz i wyrezyserowata

kolejny spektakl.
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Warunki skutecznej aktywizacji

Bez wzgledu na to, kto organizuje i prowadzi szkolenia, nalezy dofozy¢ wszelkich staran, aby
byly one dostosowane do specyficznych potrzeb kobiet. Szkolenia oferowane uczestniczkom programu
powinny takze uwzglednia¢ potrzeby rynku pracy.

W przypadku kobiet zatrudnionych szkolenia w zakresie doskonalenia zawodowego lub
kompetencji psychologicznych powinny by¢ w miare mozliwosci organizowane we wspotpracy
z pracodawcami, ktorych nalezy zachecac do udzielania pracownicom okresowych urlopow.

Dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowg kobiet nie mogg ograniczac sie wytgcznie do
podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych. Powinny uwzglednia¢ specyficzne potrzeby i problemy
zwigzane z ich sytuacjg rodzinng, z barierami wewnetrznymi wynikajgcymi m.in. z procesu socjalizacji
kobiet oraz doznawanej przemocy.

Doradcy zawodowi, trenerzy prowadzacy kursy zawodowe oraz pracodawcy powinni miec
Swiadomos¢ specyficznych barier i ograniczen, jakie napotykajg kobiety. Powinny to by¢ osoby wrazliwe,
odnoszace sie do pokrzywdzonej kobiety ze zrozumieniem.

Doswiadczenie wyniesione z projektu "Praca i godne zycie dla kobiet ofiar przemocy" wskazuje,
ze dla zwiekszenia skutecznosci dziatan doradcow zawodowych oraz innych oséb odpowiedzialnych za
aktywizacje zawodowg wskazana jest ich bliska wspodtpraca z psychologami i (lub) osobami
odpowiedzialnymi za pomoc dla pokrzywdzonych kobiet.

Podstawg skutecznej aktywizacji zawodowej - o czym byfa juz mowa - jest zapewnienie
kobietom kompleksowego wsparcia (pomocy prawnej i psychologicznej, wsparcia socjalnego, pomocy
praktycznejiopieki nad dziec¢mi).

Tam, gdzie to jest mozliwe, dzialania te mogg by¢ prowadzone we wspotpracy
z organizowanymi przez wtadze lokalne tzw. inkubatorami przedsiebiorczosci oraz z samorzadami
lokalnymi, ktére moga i powinny angazowac sie bezposrednio w wybrane przedsiewziecia.

Przy braku wifasciwych partneréw i srodkdw pomocne mogg by¢ szkolenia zawodowe
organizowane przez urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe, a nawet
dziafajgce dla zysku firmy szkoleniowe, korzystajgce miedzy innymi z dotacji Unii Europejskie;j.
Nawigzanie dobrej partnerskiej wspotpracy z urzedami pracy i ze zwigzkami pracodawcow pozwala mie¢
nadzieje na uzyskanie od nich wparcia w poszukiwaniu stazu, praktyk zawodowych oraz pracy dla kobiet,
ktore podjety decyzje o uwolnieniu sie z krzywdzacego zwigzku i chciatyby uzyska¢ niezalezno$c
ekonomiczna.

Pomagajac pokrzywdzonym kobietom w znalezieniu pracy, nalezy wzig¢ pod uwage, ze
Z powodu zanizonego poczucia witasnej wartosci i wiasnych mozliwosci oraz niskich aspiracji zyciowych
mogq one byc¢ skionne do przyjecia oferty pracy, ktdra nie zaspokoi ich potrzeb osobistych i finansowych.
Nalezy w miare mozliwosci wystrzegac sie zachecania klientek do podejmowania takich zaje¢, ktére
w skrajnych przypadkach mozna uzna¢ za forme instytucjonalnej przemocy naruszajgcej godnosc
kobiet.

Czas, jaki powinien by¢ przeznaczony na aktywizacje zawodows, zalezy w duzym stopniu od
sytuaciji zyciowej kobiety oraz od jej mozliwosci i aspiraciji zawodowych.
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Rekomendacje:

»Programy aktywizacji zawodowe] kobiet powinny uwzglednia¢ specyficzng sytuacje osobistg
irodzinng kobiet.

»lnstytucje zajmujgce sie aktywizacjg zawodowg powinny wspdipracowa¢ z organizacjami
Swiadczacymi pomoc kobietom doswiadczajgcym przemocy w celu skoordynowania dziatan
zwigzanych z aktywizacjg zawodowag z innymi formamiwsparcia dla pokrzywdzonej kobiety;

» Doradztwo zawodowe oraz szkolenia powinny by¢ prowadzone przez osoby znajgce specyfike
zwigzku opartego na przemocy.

»Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie do ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie rozwigzan
pozwalajgcych ofiarom przemocy zarejestrowanym jako bezrobotne na dtuzsze pobieranie zasitku.
» Nowelizacja ustawy o spoétdzielniach socjalnych w kierunku poszerzenia kregu oséb uprawnionych do
ich tworzenia (wtgczenie m.in. 0s6b opuszczajacych zaktady karne),

5. Dziatania skierowane do pracodawcow i instytucji rynku pracy

Dla skutecznej aktywizacji zawodowe] kobiet doswiadczajgcych przemocy niezbedne jest
podejmowanie dziatan majgcych na celu uwrazliwienie instytucji rynku pracy, pracodawcow i zwigzkow
zawodowych na specyficzne problemy tych kobiet. Przyktady i historie kobiet biorgcych udziat
w badaniach prowadzonych przez Partnerstwo oraz uczestniczek projektu pokazuja, jak pomocne
w uwalnianiu sie z krzywdzgcego zwigzku oraz w godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego moze by¢
wsparcie ze strony pracodawcy lub urzedu pracy.

Zadanie uwrazliwienia pracodawcow i instytucji rynku pracy muszg wzig¢ na siebie
pozarzgdowe organizacje pomocowe. Czynigc to, powinny one mie¢ na uwadze, ze dla instytucji rynku
pracy i pracodawcow problem przemocy w rodzinie i jej wptywu na funkcjonowanie kobiet na rynku pracy
jest zagadnieniem nowym. Organizacje pozarzgdowe powinny zapewnia¢ im dostep do rzetelnej wiedzy
na temat zjawiska przemocy wobec kobiet, a w szczegolnosci do wiedzy na temat wptywu tego zjawiska
na wydajnosc¢ i dyscypline pracy. Informowac nalezy umiejetnie, dbajgc o to, by niewtasciwie podane
informacje nie wywotaly skutkéw odwrotnych do zamierzonych. Moze sie bowiem zdarzy¢, ze
pracodawca zdecyduje sie zwolni¢ pracownice, ktdrg uzna za "niewydajng" tylko dlatego, ze padta ofiarg
przemocy.

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami moze sie odbywac przy okazji udzielania kobietom
pomocy w poszukiwaniu pracy, stazu lub praktyk, a takze podczas zaplanowanych indywidualnych
i grupowych konsultacji z pracodawcami i przedstawicielami zwigzkow zawodowych, poswieconych
organizowaniu wewnetrznego systemu wsparcia dla pracownic znajdujacych sie w sytuaciji kryzysowe;.
W kazdym przypadku warto sie odwota¢ do konkretnych przyktadow. W dziataniach tego rodzaju
pomocne mogq sie okazac niezbedniki opracowane w ramach projektu "Praca i godne zycie dla kobiet
ofiarprzemocy". Dobrg formg dotarcia do pracodawcow jest réwniez zorganizowanie kampanii
informacyjno-promocyjnej, ktéra moze obejmowac konferencje, warsztaty, plakaty, poradniki.
Kampania powinna zachecac pracodawcow, zwigzki zawodowe oraz agencije rynku pracy do aktywnego
wigczania sie do lokalnych koalicji przeciw przemocy w rodzinie oraz do wspotpracy z organizacjami
i instytucjami zaangazowanymiw przeciwdziatanie przemocy.
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Istotnym elementem strategii pozyskiwania pracodawcow moze by¢ takze wyrdznienie tych
sposrod nich, ktdrzy pomogli swoim pracownicom w trudnej sytuacji lub na przyktad wprowadzili do
wewnetrznego regulaminu standardy postepowania (niezbednik) w sprawie przemocy w rodzinie.
Strategia ta zostata zastosowana przez Partnerstwo, ktére nagrodzito pracodawcow wspierajacych
kobiety doswiadczajace przemocy.

System zachet dla przedsiebiorcow powinien uwzglednia¢ wspdtprace z mediami, ktore
mogtyby nagtasnia¢ przyktady stosowania przez nich dobrych praktyk, jak na przyktad opracowanie
procedur postepowania majgcych na celu wyrownanie szans kobiet ofiar przemocy. Lokalne gazety
i stacje radiowe mogtyby przeprowadzac¢ wywiady z wyrdzniajgcymi sie pracodawcami, a organizacje
kobiece mogg im przyznawa¢ medale lub inne nagrody wreczane publicznie przez osoby znane
ztelewizji.

Wazng role moze takze odegra¢ podejmowanie tematu ofiar przemocy przez organizacje
pracodawcow podczas organizowanych przez nie uroczystosci. Przedsiebiorcy udzielajgcy pomocy
kobietom, ktére doznajg przemocy, mogliby by¢ wyrdzniani za swojg etyczng postawe.

Inng skuteczng zachetg do angazowania sie w dziatania na rzecz ofiar przemocy mogg by¢
kampanie i programy miedzynarodowe, dzieki ktérym przedsiebiorcy polscy mieliby okazje zapoznac
sie z przyktadami dobrych praktyk z innych krajow. Informacje o obowigzujgcych tam standardach
postepowania i normach prawnych uczynityby ich bardziej otwartymi na przyjecie podobnych rozwigzan
w Polsce.

Jak pokazuje doswiadczenie wyniesione z projekiu, pozyskiwanie pracodawcow i ich
organizacji do wspotpracy moze sie okazac¢ trudne. Przyktady z wielu krajow dowodzg jednak, ze po
spetnieniu pewnych warunkow postep w tej dziedzinie jest mozliwy, a przy poparciu ze strony wtadzy
ustawodawczej i wykonawczej moze zostac przyspieszony. Pomocne mogg by¢ takze wspotpraca
z samorzgdem lokalnym w budowaniu lokalnych koalicji przeciw przemocy w rodzinie oraz zachecanie
dowtgczania do nich instytucjii organizacji zajmujacych sie rynkiem pracy.

Badania wskazujg na wiele korzysci, jakie odnoszg pracodawcy uwrazliwieni na problem
przemocy w rodzinie i gotowi do $wiadczenia kobietom pomocy. Kobieta, do kidrej pracodawca
wyciggnat pomocng dton, moze w przysztosci sta¢ sie najbardziej lojalng i oddang pracownicg, ktéra
w dwojnasob odwdzieczy sie za doznane dobro.

Wsrod dziatan, jakie mogg podjg¢ pracodawcy, wymienia sie: umozliwienie ofiarom przemocy
korzystania z ruchomego czasu pracy, zapewnienie wszystkim pracownikom szkolen w zakresie
rozpoznawania przemocy w rodzinie i udzielania pomocy ofiarom, zwiekszenie bezpieczenstwa
w miejscu pracy, okazywanie wspofczucia osobom, ktére sg nekane przez swych partnerow w miejscu
pracy, umozliwienie ofiarom przemocy uczestnictwa w niezbednych badaniach lekarskich oraz
w postepowaniu sgdowym. Jak sie ocenia, dziatania tego rodzaju sg znacznie mniej kosztowne niz utrata
dochoddw zwigzana ze spadkiem wydajnosci pracownikow doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

W Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych coraz wiecej firm prywatnych wprowadza do
wewnetrznych regulamindéw wytyczne w sprawie traktowania pracownikow dotknietych problemem
przemocy. Dotyczg one:

» usprawiedliwiania nieobecnosciw pracy,
» ubezpieczen zdrowotnych,
»» pomocy udzielanej przez dziat kadr,
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» odpowiedniego traktowania sprawcow przemocy domowe;,
» zachowan wzmacniajgcych bezpieczenstwo osobiste pracownicy w miejscu pracy.

Polityka firmy powinna uwzglednia¢ sposoby udzielania pomocy kobietom ofiarom przemocy.
Liczymy na to, ze niezbednik przygotowany w ramach projektu "Praca i godne zycie dla kobiet ofiar
przemocy" okaze sie pomocny dla tych firm, ktére wzorem Wielkiej Brytanii zdecyduja sie wdrozy¢
procedury pomocy dla pracownic dotknietych przemocg w rodzinie.

Rekomendacje:

»Nalezy wprowadzi¢ ustawowe rozwigzania promujgce wieksze zaangazowanie pracodawcow
w pomoc dla pracownic doswiadczajgcych przemocy w rodzinie.

»Nalezy zacheca¢ pracodawcow do wprowadzenia do wewnetrznych regulamindw zasad
postepowania wobec pracownic doswiadczajgcych przemocy.

»Nalezy zacheca¢ pracodawcéw do wprowadzenia wewnetrznych szkolen, w szczegoélnosci dla
dziatéw kadr, na temat przemocy w rodzinie i mozliwych form pomocy pracownicom doswiadczajagcym
przemocy.

»Nalezy wdraza¢ elastyczne formy zatrudnienia umozliwiajgce kobietom samotnie wychowujgcym
dziecilub majgcym pod swojg opiekg inne osoby zalezne godzenie zycia rodzinnego i zawodowego.

6. Standardy postepowania i budowanie rozwigzan systemowych

Zeby pomoc dla ofiar przemocy byta bardziej skuteczna, konieczna jest wspdtpraca réznych
instytucji. Pomoc $wiadczona przez poszczegodlne instytucje w oderwaniu od tego, co czynig inne, jest
mato skuteczna. Prowadzi czesto do marnotrawienia srodkow, a ofiara przemocy nie uzyskuje tego, co
sie jej nalezy. Podstawg rozwigzan systemowych powinna by¢ wspotpraca organizacji pozarzgdowych
z samorzadem lokalnym w budowaniu lokalnych programow przeciw przemocy w rodzinie oraz
zachecanie do wigczania do nich pracodawcow oraz instytucji i organizaciji zajmujgcych sie rynkiem
pracy.

Fundacja Centrum Praw Kobiet aktywnie uczestniczyta w tworzeniu miejskich programow
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Warszawie i todzi. CPK bierze takze udziat w pracach Komisji
ds. Przeciwdziafania Przemocy, ktora powstata przy Biurze Polityki Spotecznej m.st. Warszawy oraz
w pracach nad przygotowaniem strategii polityki spotecznej dla Warszawy. Partnerzy projektu - OPS
Srédmiescie, OPS Zoliborz z Warszawy oraz MOPS z todzi i ZK w Lublincu - réwniez aktywnie
uczestniczyliw tworzeniu dzielnicowych i lokalnych programow walki z przemocg w rodzinie.

W celu zapewnienia lepszej wspotpracy roznych instytucii i skuteczniejszego zwalczania
przemocy w rodzinie konieczne jest stworzenie i przyjecie okreslonych standardow ich postepowania
i wspotpracy. Ich brak, w potgczeniu z niedostatkiem wiedzy i wrazliwosci na specyficzne potrzeby ofiar
przemocy, sprawia, ze kobiety poszukujgce wsparcia nie tylko nie uzyskujg wtasciwej pomocy, ale wrecz
doznajg wtdrnej wiktymizacii, co zniecheca je do korzystania z pomocy swiadczonej przez powotane do
tego instytucje. Prowadzi to réwniez do marnotrawienia srodkéw publicznych przeznaczonych na
przeciwdziatanie przemocy wrodzinie.

W ramach projektu "Praca i godne zycie dla kobiet ofiar przemocy"', we wspotpracy
Z przedstawicielami poszczegdlnych grup zawodowych, opracowane zostaty tzw. niezbedniki,
okreslajgce standardy postepowania i role kazdej z tych instytucji w przeciwdziataniu przemocy
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w rodzinie. Ukazaty sie one podczas prac nad tworzeniem systemowych rozwigzan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na szczeblu samorzgdowym i krajowym. Liczymy na to, ze
przedstawione w nich zasady postepowania zostang wdrozone przez poszczegolne instytucje tworzgce
system wsparcia dla ofiar przemocy. Pozwoli to podnies$¢ skutecznos¢ ich dziatania i udzielania pomocy
kobietom w uzyskiwaniu niezaleznosci ekonomicznej i uwalnianiu sie z krzywdzgcego zwigzku.
Liczymy takze na to, ze opracowany przez Partnerstwo model pomocy kobietom doswiadczajgcym
przemocy domowej, tgczacy pomoc psychologiczng, socjalng i prawng z roznymi formami aktywizaciji
zawodowej, bedzie integralnym elementem rozwigzan systemowych, o ktérych mowa w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i Krajowym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz w programach lokalnych. CPK, biorgc udziat w tworzeniu lokalnych programow przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz w tworzeniu lokalnych systemow wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, bedzie
w dalszym ciggu promowato wtgczanie do lokalnych koalicji i programéw nie tylko organizaciji i instytucii
tradycyjnie zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy, ale réwniez tych, ktore dziatajg na rynku
pracy (pracodawcow, zwigzkoéw zawodowych, urzedow pracy, stuzb medycznych, zakfadow
doskonaleniazawodowego itd.). Budujgc lokalny system, powinnismy dbac oto, zeby nie dochodzito do
dublowania sie zadan poszczegolnych instytucji, co mogtoby prowadzi¢ do marnowania posiadanych
srodkow i zasobow. Nalezy takze wzig¢é pod uwage zagrozenia wynikajgce z tgczenia rol
i zadan niektorych organizacji. Zagrozenia takie mogg sie pojawi¢ na przyktad wtedy, gdy instytucje
majgce uprawnienia wtadcze (np. w sprawie zasitkow lub innych form pomocy materialnej) sg
jednoczesnie organizatorami dziatan wymagajgcych zapewnienia klientkom maksymalnego poczucia
bezpieczenstwa, takich jak psychoterapia, grupy wsparcia, poradnictwo prawne. Niebezpieczne jest
takze prowadzenie przez jedng instytucje, szczegodlnie w tym samym miejscu, dziatan skierowanych do
ofiarisprawcow przemocy.

Wieloletnie doswiadczenia krajow Europy Zachodniej wskazujg, ze kluczowa role wykonawcow
i koordynatoréw w programach pomocy dla kobiet ofiar przemocy powinny odgrywac organizacje, ktoére
zajmujg sie réwnolegle dziataniami na rzecz wyréwnywania statusu kobiet i mezczyzn gdyz majg one
gtebsze poczucie misjiiwiekszg motywacje do zwalczania przemocy w rodzinie.
Rekomendacje:
» Programy zwalczania przemocy powinny uwzglednia¢ dzialania narzecz aktywizacji zawodowej kobiet
i wspieranie dziatan majacych na celu uzyskanie przez kobiety niezaleznosci ekonomiczne;.
»Przyjecie okreslonych standardow postepowania w sprawach o przemoc w rodzinie dla
poszczegolnych instytucjioraz zasad wspotpracy pomiedzy nimi.
»Wypracowanie zasad wspofpracy stuzb publicznych z organizacjami pozarzgdowymi,
uwzgledniajgcego podzial zadan z zakresu polityki spotecznej i przeciwdziatania przemocy
i dyskryminaciji ze wzgledu na ptec.

7. Zwalczanie przemocy wobec kobiet obowigzkiem panstwa

Deklaracja ONZ w sprawie eliminacji przemocy wobec kobiet (podobnie jak przyjeta w 1995
roku przez ONZ Platforma Pekinska) oraz zalecenia Rady Europy i Unii Europejskiej naktadajg na
panstwa obowigzek prowadzenia za pomocg wszelkich dostepnych srodkdw polityki zmierzajagcej do
wyeliminowania przemocy wobec kobiet. Poniewaz na podejscie do przemocy wobec kobiet rzutujg
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stereotypy na temat spotecznej roli kobiet i mezczyzn oraz osobiste poglady i uprzedzenia, zakazuje sie
panstwom powotywania sie na jakiekolwiek zwyczaje, tradycje i wzgledy religijne, ktore
usprawiedliwiatyby niepodejmowanie dziatar na rzecz eliminacji przemocy wobec kobiet. Wskazuje sie,
ze ze wzgledu na wystepujgca zaleznos¢ pomiedzy przemoca w rodzinie a funkcjonowaniem kobiet na
rynku pracy skuteczna pomoc kobietom doswiadczajgcym przemocy nie jest mozliwa bez aktywnej
polityki wyrdwnywania szans kobiet i mezczyzn w rodzinie i na rynku pracy. Z kolei wyréwnywanie szans
kobiet i mezczyzn w rodzinie i na rynku pracy nie jest mozliwe bez ustanowienia ram prawnych
i instytucjonalnych pozwalajgcych na skuteczne zwalczanie przemocy w rodzinie.

Rekomendacje koncowe:

»Nalezy doprowadzi¢ do skonsolidowania dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
z dziataniami na rzecz przeciwdziatania dyskryminacii ze wzgledu na ptec.

»Programy przeciwdziatania przemocy w rodzinie powinny uwzglednia¢ dziatania majgce na celu
wyréwnanie statusu kobiet w rodzinie i spofeczenstwie i budowanie partnerskich relacji pomiedzy
kobietamiimezczyznami.

»Nowelizacja ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w celu zapewnienia skuteczniejszej
ochrony kobietom doswiadczajgcym przemocy oraz wprowadzenie do niej zapisdw integrujgcych
dziafanianarzecz pomocy kobietom ofiarom przemocy z ich aktywizacjg zawodowa.

» Programy dotyczgce przeciwdziatania przemocy w rodzinie powinny odzwierciedlac fakt, iz nie jest to
zjawisko neutralne ze wzgledu na ptec.
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Danuta Duch-Krzystoszek
Przemoc cdomowa a praca zawodowa kobiet
Na podstawie wynikow z badarn

"....widze takie sSwiatetko w tunelu ...
teraz juz wiem, jak sie zachowywac,
mysle, ze juz zaczynam sobie radzic" (K3)

Wprowadzenie - stan badan
Co wiemy o przemocy domowej?

Przemoc domowa, jakiej doswiadczajg kobiety ze strony swoich partneréw, nie byfa
przedmiotem refleksji badawczejw Polsce az do lat 90. Po raz pierwszy zapytano o to kobiety w badaniu
CBOS-u w 1993 roku'. W kolejnych badaniach pytania o przemoc domowg pojawialy sie dos$c
systematycznie (19962, 20023, 2003%). Ostatnie dane na ten temat zostaty zebrane przez CBOS w roku
20055

Przemoc jest do$¢ powszechna w polskich domach. Az dwie pigte kobiet (41proc. w 2005 r. i 42
proc. w 1993 r.) zna w swoim $rodowisku co najmniej jedng kobiete, ktéra podczas konfliktow
matzenskich bywa bita przez meza. Wiecej niz jedna pigta (22 proc. w 2005 r. 120 proc. w 1993r.) zna kilka
takich kobiet. Odsetek kobiet przyznajgcych, ze bywajg ofiarami przemocy fizycznej w rodzinie nie
zmienit sie znaczaco w ciggu ostatnich kilkunastu lat. Do tego, ze w czasie matzenskiej ktotni byty
uderzone przyznaje sie 9 proc. badanych (tyle samo co w 1993 r.). O sytuacji jednego lub dwoch takich
wydarzen méwi 6 proc. (w 1993 r. - 8 proc.) badanych. Wiek, wyksztatcenie i miejsce zamieszkania
okazaly sie zmiennymi, ktdre nie mialy tu istotnego wptywu. Czynnikami, ktdre okazujg sie mie¢
znaczenie sg gorsze warunki materialne i rzadsze praktykireligijne badanych (CBOS 2005).

Kobiety przyznajg sie do doswiadczania rowniez innych form agresji ze strony partneréw: co
czwarta (26 proc. w 2005 r.) mowi, ze zdarza sie, ze wspotmalzonek wyzywa jg, obraza czy krzyczy na nig;
co 6sma (13 proc.), ze poniza, kpi z niej i wysmiewa; blisko co dziesigta kobieta (9 proc.) doswiadcza
grozbi szantazu i tylez samo ograniczenia kontaktéw z rodzing, kolezankami, przyjaciotmi; co szesnasta
zbadanych (6 proc.) mowi, ze zdarza sie, ze matzonek jg popycha i szarpie.

Badacze sg zgodni, ze uzyskane w badaniach sondazowych dane nie w petni odzwierciedlajg
rodzinng rzeczywistos¢. Mozna przypuszczac, ze przynajmniej czes¢ przypadkow przemocy wobec
kobiet jest przez respondentki przemilczana. Ofiary przemocy nie zawsze chcg mowic o sprawach, ktére
uwazajg za wstydliwe i naganne. Jako przyczyne zanizonych odsetkdw wypowiedzi o przemocy
wskazuje sie takze na zjawisko normy kulturowej obowigzujgcej w wielu srodowiskach spotecznych,
ktdramowi, ze nie powinno sie ujawnia¢ problemow rodzinnych i szkalowac dobrej opinii rodziny.

Interesujgcych danych o przemocy domowej w Polsce dostarczajg badania sondazowe
przeprowadzone w 1997 roku przez OBOP.® Wskazujg one, ze zdanie opinii publicznej na ten temat
odbiega od poglgdow prawicowych politykdw, ktorzy uwazajg, iz przemoc domowa jest zjawiskiem
marginalnym. O tym, ze ponad pofowa rodzin w Polsce jest dotknieta przemocag, bo "zdarzajg sie [tam]
przypadki przemocy, np. bicia, okrutnego traktowania lub ponizania dorostych czfonkow rodziny"
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- przekonanych jest 8 proc. badanych. Az 32 proc. respondentdw jest zdania, ze przemoc jest udziatem
"miedzy potowg a jedng czwartg rodzin". Jedynie 16 proc. uwaza, ze przemoc wobec dorostych cztonkow
rodziny jest sprawg rzadsza.

Badania sondazowe w sposob bardzo ogolnikowy traktujg problem przemocy. Nie mamy w nich
prob pozyskania informacji np. o stopniu natezenia przemocy czy skutkach jej doswiadczania przez
kobiety i mezczyzn. Stwierdzenie, ze "kobiety nieznacznie czesciej niz mezczyzni przyznaja, ze zdarzyto
im sie uderzy¢ partnera" (CBOS 2005 r.) z pewnoscig odbiega od obrazu przemocy w polskich rodzinach,
ktory wytania sie z przebiegu rozwodowych rozpraw sgdowych lub tych o znecanie sie nad rodzina.

Bardziej wnikliwych informaciji o przemocy dostarcza badanie zrealizowane na 140 osobowe;j
probie kobiet i mezczyzn pozostajgcych w zwigzkach matzenskich, przy uzyciu zmodyfikowanej wersji
CTS Gellesa i Strausa - Kwestionariusza do Badania Strategii Rozwigzywania Konfliktow w Rodzinie.”
Jego wyniki wskazujg, ze mezczyzni czesciej stosujg rézne formy przemocy fizycznej niz kobiety
(popychanie, szarpanie; rzucanie tym co jest pod rekg; spoliczkowanie; uderzenie piescig, kopanie;
pobicie; préba duszenia). Nadto 17,1% mezczyzn i 4,2% kobiet odmowito odpowiedzi na pytania
dotyczgce stosowania przemocy fizycznej. Mozna przypuszczac, ze bylito ci, ktérzy dopuszczali sie jej.
Charakterystyczne jest tez, ze stabsze fizycznie kobiety czesciej w maitzenskich konfliktach dopuszczaty
sie grozby uzycia noza i broni (4,2 proc. i 2,8 proc). "Bronig" mezczyzn jest ich tezyzna fizyczna,
a przemoc mezczyzn nie moze sie rownac z przemocg kobiet. 7,1% kobiet powiedziato, ze w wyniku
dos$wiadczanejprzemocy korzystato z pomocy szpitalnejlub ambulatoryjnej, z czego 2,1% wiecej nizraz.
Urazy jakich doswiadczyly kobiety to ztamania palcow reki, wstrzas mozgu i ogdine obrazenia, urazy oka,
obrzeki i since w okolicy szyi i na catym ciele. Zaden z mezczyzn, ktéry przyznat sie do doswiadczenia
przemocy nie korzystat z tego powodu z pomocy lekarskiej. Do innych waznych ustalen badania nalezy
stwierdzenie, ze przemocy mafzenskiej nie mozna wigzac z alkoholem (tylko 20% badanych przyznato,
ze malzenskim awanturom zawsze lub czesto towarzyszyt alkohol, 22,5% powiedziato, ze raczej rzadko)
i nizszymi grupami spotecznymi (wsréd mezczyzn stosujacych przemoc 35% posiadafo wyksztatcenie
podstawowe, a 20% potwyzsze i 10% wyzsze; wsrdd kobiet stosujgcych przemoc 33,3% posiadato
wyksztatcenie podstawowe, 11,3% potwyzsze itylez samo wyzsze).

Wyniki badan sondazowych, ktére nie zwracajg uwagi na roznice w doswiadczaniu przemocy
przez kobiety i mezczyzn i nie mowig o skutkach tej przemocy moga prowadzi¢ do btednych wnioskow,
ze kobiety i mezczyzni mato rdznig sie miedzy sobg w tym wzgledzie. Tak jednak nie jest. Jak wynika
z badan zachodnich kobiety najczesciej stosujg przemoc w obronie wiasnej, bardzo rzadko inicjujgc akty
przemocy w mafzenstwie. To mezczyzni sg strong atakujacg. Ich przemoc ma charakter instrumentalny.

Czesto reagujg agresjg w sytuacjach, gdy postawe kobiety odbierajg jako godzgcg w swoje
poczucie wartosci. Przeprowadzone przez Centrum Praw Kobiet badanie wzbogaca naszg wiedze
o watek wptywu doswiadczanej przez kobiety przemocy na ich prace zawodowa. Jest to pierwsze
w Polsce badanie natentemat.

Co wiemy o pracy zawodowej kobiet?

Miejsce kobiet w spoteczenstwie jest inne niz mezczyzn i inaczej tez jest traktowana ich praca
zawodowa. Oczywistym jest, ze mezczyzni pracujg zawodowo i ze jest to dla nich najwazniejsza rola (tak
spofeczna, jak i rodzinna). W przypadku kobiet oczekuje sie, ze macierzynstwo i rodzina beda przez nie
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przedkiadane nad role pracownicze. To takze najczesciej kobiety, a nie mezczyzni, stojg przed trudnym
zadaniem godzenia pracy domowejz pracg zawodows.

O wiekszym u kobiet, niz w przypadku mezczyzn, wptywie sytuacji rodzinnej na prace
zawodowg, mowig ustalenia teoretyczne i wyniki wielu badan. W opinii spotecznej kobieta lokowana jest
w sferze prywatnej, co wyraza sie w powszechnych (az 83,1 proc.) przekonaniach, ze mezczyzna jest
bardziej, niz kobieta, odpowiedzialny za materialny byt rodziny; ze codzienne prace domowe stanowig
naturalne obowigzki kobiece ("tylko" 65,4 proc.), ze kobiety bardziej niz mezczyzni poswiecaja sie dla
dziecka i rodziny (81,6 proc.). Co wiecej, kobiety w wiekszym niz mezczyzni stopniu, akceptujg te
tradycyjne powinnosci. Dodajmy, ze tylko 16 proc. kobiet akceptuje prace zawodowg kobiety, gdy ta jest
mezatkg i ma mate dzieci (do 3 roku zycia), a 41 proc. gdy ma ona dzieci w wieku przedszkolnym
(mezczyznijeszcze rzadziej wyrazajg aprobate dla zawodowych rol kobiet-matek, odpowiednio: 10 proc.
i30proc.)8

W 2003 roku tylko blisko co czwarta kobieta méwita, ze wehodzgc w doroste zycie widzi/widziata
sie przede wszystkim w rolach zony i matki (27 proc.), ponad potowa byta przekonana, ze jest ze szkodg
dla mafego dziecka, gdy jego matka pracuje zawodowo (59 proc.) oraz, ze lepiej dla rodziny, gdy
mezczyzna zarabia pienigdze, a kobieta troszczy sie o domi dzieci (67 proc.) ° Zaskakujgce jest tez dos¢
powszechne przedktadanie kariery zawodowej meza nad wtasng - ponad co czwarta kobieta (27 proc.)
uwaza, ze dla zony wazniejsze powinno by¢ zapewnienie mezowi warunkow sprzyjajgcych jego
sukcesom zawodowym, niz to, aby mie¢ wtasne sukcesy tego typu.10

Tym przekonaniom odpowiada rzeczywisto$¢. Kobiety wykonujg gros prac domowych nawet
wtedy, gdy sg aktywne zawodowo. To one zajmujg sie dzie¢mi. Na dom poswiecajg znacznie wiecej
czasu niz mezczyzni."! Czesciej korzystajg z urlopdw wychowawczych (mimo, ze mezczyzni maja do
nich rowne prawo), zwolnien lekarskich na opieke nad dzie¢mi, mniej godzin poswiecajg pracy
zawodowe;.

"Przywigzanie" kobiet do tradycyjnych rél domowych i uznanie ich za wazne, wykonywanie
wiekszosci prac w domu oraz sprawowanie opieki nad dzie¢mi czyni z kobiet pracownikow "drugiej
kategori" i jest jednym z czynnikdéw ich dyskryminacji na rynku pracy.' Sytuacje te poglebia
ustawodawstwo chronigce kobiete jako matke na rynku pracy - te "przywileje" kobiet sprawiajg, ze dla
pracodawcy kobieta jest mniej atrakcyjnym pracownikiem niz mezczyzna.

W Polsce od lat 90. narasta $wiadomosc¢ dyskryminacii kobiet. Dane statystyczne i dane zbadan
dostarczajg argumentéw na rzecz nierdwnej sytuacji kobiet na rynku pracy.'® Kobiety majg mniejsze
szanse nazatrudnienie niz mezczyzni, czesciej sg bezrobotne i dfuzej pozostajg bez pracy niz mezczyzni,
dostajg nizsze wynagrodzenie za te samg prace, rzadziej awansujg i rzadziej zajmujg kierownicze
stanowiska.

Rozdziat |
INFORMACJE O BADANIU

Mimo ze nie dysponujemy danymi z badan to wiedza, jakg nabyto Centrum Praw Kobiet

w wyniku wieloletniej pracy z ofiarami przemocy domowej pozwala przyjg¢ zalozenie, ze sytuacja
rodzinnai sytuacja na rynku pracy tych kobiet wykazujg wzajemne powigzania. Daje nam to podstawy do
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sformutowania tezy, ze sytuacja kobiet doswiadczajgcych przemocy domowej na rynku pracy jest
w dwaojnasob trudna - po pierwsze dlatego, ze sg kobietami, po drugie, bo sg ofiarami przemocy.

1. Cele badania

Cele stawiane przed badaniemto:
» okreslenie, w jaki sposob doswiadczanie przemocy ze strony meza/partnera wpltywa na
funkcjonowanie kobiet narynku pracy
»  zidentyfikowanie specyficznych barier, na jakie napotykajg na rynku pracy kobiety doswiadczajgce
przemocy ze strony meza/partnera

Identyfikacja barier, na jakie napotykajg kobiety doswiadczajgce przemocy ze strony
mezow/partneréw obejmowac réwniez bedzie wskazanie problemoéw, z jakimi stykajg sie kobiety
w kontaktach z instytucjami, ktére moga/powinny kobiete wspiera¢, np. instytucje zajmujgce sie
aktywizacjg zawodowa, pracodawcy, etc.

2. Metody badan, dobor kobiet do badania

Przy badaniu na ten temat, tak mato rozpoznany w Polsce, zdecydowaty$my sie na uzycie
jakosciowych metod pozyskiwania materiatu empirycznego - wywiadow indywidualnych
i zogniskowanych wywiaddw grupowych (tzw. focuséw). Metody te dajg znacznie wiekszg mozliwose
pogtebionej analizy problemu - pozwalajg poznac nie tylko opinie i poglady, ale takze wnikng¢ w emocije
badanych oraz uchwyci¢ zwigzki przyczynowe.

Kobiety, ktdre wziety udziat w badaniu rekrutowaty sie sposréd klientek Centrum Praw Kobiet,
atakze sposrod klientek organizacii partnerskich biorgcych udziat w projekcie. To kobiety, ktdre zwigzek
Ze sprawcg przemocy majg juz w zasadzie za sobg - sg w trakcie sprawy rozwodowej lub po niej, w trakcie
sprawy karnej lub o eksmisje, wiele z nich znajduje sie w schronisku, gdzie powoli odbudowujg swoje
zycie. W wywiadach mogly sie odnies¢ nie tylko do okresu, w ktorym funkcjonowaty w zwigzkach
Z przemocg, ale rowniez wypowiedzie¢ sie na temat wychodzenia z tych zwigzkoéw i problemow z tym
zwigzanych.

Oczywiscie rodzi sie pytanie, na ile specyficzna jest grupa kobiet biorgca udziat w badaniu.
Z pewnoscig nie mozemy traktowac ich jako reprezentaciji kobiet ofiar przemocy. Nie ma wsrdéd nich
takich, ktére ciggle jeszcze tkwig w zwigzkach z przemocg. Nie ma rowniez tych, ktére wychodzac
Z przemocowego zwigzku nie znalazty sie w schroniskach (dla matek z matymi dzie¢mi, dla kobiet
doswiadczajgcych przemocy) lub/i nie zetknety sig z organizacjami pomagajacymi kobietom - by¢ moze
uzyskaty wsparcie i pomoc w gronie najblizszych przyjaciot, dalszej rodziny, by¢ moze poradzity sobie
z problemem przemocy w rodzinie same lub z pomocg osdb/instytucji nie zwigzanych w sposob
specyficzny z problemem przemocy (np. poradnie psychiatryczne, rodzinne).

W grupie kobiet, ktéra wzieta udziat w badaniu mamy tez nadreprezentacie kobiet, ktore zabity
swoich mezow/partnerow sprawcow przemocy. Wszystkie kobiety-wiezniarki sg ofiarami
nieszczesliwego zbiegu okolicznosci i braku wsparcia dla ofiar przemocy domowej ze strony
dziafajgcych instytucji panstwowych.

Mimo pewnych zastrzezen, ktére mozna mie¢ co do doboru grupy kobiet do badania, z cafg
pewnoscig zebrany materiat empiryczny jest bardzo obszemy i obejmuje swoim zakresem duzg
roznorodnos¢ sytuacii, w jakich znajdujg sie te kobiety doswiadczajgce przemocy domowe;.
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Wsrod kobiet, ktdre wziety udziat w badaniu znalazty sie kobiety w bardzo réznym wieku (od 22
do 60 lat), o roznym stanie cywilnym (panny, w trakcie rozwodu, w separacji, rozwiedzione, wdowy),
roznym wyksztatceniu oraz pracujgce w wielu zawodach (szwaczki, sprzgtaczki, kierowniczki,
wiascicielki firm). Niektore kobiety w ogdle nie pracowaty zawodowo, inne krotko, a jeszcze inne zrobity
kariery. Jedne miaty zabezpieczenie materialne (pensje, alimenty, renty, oszczednosci) inne zyty z dnia
na dzien na zasitkach. Byly kobiety dysponujgce samodzielnymi mieszkaniami (wynajete, kupione), ale
i takie ktore mieszkaly we wspolnym mieszkaniu z mezami bedac w trakcie rozwodu lub juz po nim.
W przebadanej grupie nie zabrakio tez mieszkanek hosteli czy schronisk dla kobiet ofiar przemocy.
Kobiety, ktore opowiedziaty nam swoje historie miaty mato lub duzo dzieci, jedne z nich byty matkami
bardzo matych dzieci, ainnych dzieci byly juz doroste i samodzielne.

Kobiety, z ktorymi zrealizowano wywiady indywidualne, byly zrodfem informaciji o tym:

» Jakie sg gtodwne bariery w zatrudnianiu i utrzymywaniu sie w pracy kobiet doswiadczajgcych przemocy
domowej?

» Czy ijakie dziatania podejmujg kobiety, aby zdoby¢ prace albo jg utrzymac?

» Jakie miaty utrudnienia w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych w wyniku przemocy?

» Jakich form pomocy potrzebuja, zeby lepiej funkcjonowac?

» Z jakich form pomocy korzystaty?

» Coim daly te formy pomocy?

» Jak postrzegajg swoje trudnoscinarynku pracy?

» Jak widzg stosunek pracodawcow do siebie?

3. Realizacja badan

Wywiady indywidualne z kobietami doznajgcymi przemocy ze strony meza/partnera.

Zrealizowano je w marcu i kwietniu 2005 roku i miaty one charakter wywiadow swobodnych,
zatem duzo w nich miejsca zajmujg sprawy doswiadczanej przez kobiety przemocy. W ich trakcie
pozyskano tez wiele cennych informacji o sytuacji zawodowej kobiet. Wywiady zrealizowano
w mieszkaniach badanych, lokalach Centrum Praw Kobiet i Osrodkéw Pomocy Spotecznejw Warszawie
iwtodzi.

W sumie przeprowadzono 29 wywiaddw - 14 w Warszawie i 15 w todzi. Zrealizowano réwniez
7 wywiadow z kobietami wiezniarkami, ktore zabity swoich mezéw/partnerdw, sprawcow przemocy.

Wywiad grupowy (focus) z kobietami, ktére doznawaty przemocy ze strony meza/partnera

Zrealizowano go 23 sierpnia 2006 roku w tazach wsrod uczestniczek obozu. W dyskusiji
grupowej wzieto udziat 11 kobiet (5 z Warszawy i 6 z todzi), w wieku 30-60 lat. Wszystkie kobiety
legitymizowaly sie wyksztatceniem srednim lub wyzszym i miaty doswiadczenia zawodowe. Wykonywaty
zawody: menedzerki, nauczycielki, sekretarki, projektantki, inzyniera, ksiegowej, prawniczki z zakresu
zamowien publicznych, referentki, kierowcy taksowki, krawcowej, jedna z kobiet prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg, dwie byty juz naemeryturach.

4. Analiza zebranego materiatu

Materiat empiryczny uzyskany w wywiadach indywidualnych i grupowym zostat opracowany
tagcznie. Wywiady zostaly oznaczone numerami. Jesli cytowana jest wypowiedz z wywiadu
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indywidualnego oznaczono jg symbolem (Kn), jesli z kobietg, ktéra przebywa w wiezieniu symbolem
(Kwn), jesli zwywiadu grupowego symbolem (Kf).

Analiza materiatu obejmowata dwie perspektywy. Pierwszg byta praca zawodowa i przemoc
z perspektywy historii zycia kobiet. Drugg, praca zawodowa i przemoc z perspektywy dnia codziennego.

Rozdziat Il
PRACAIPRZEMOC W HISTORIACH ZYCIA KOBIET

'Kazda z nas tkwifa w innym zwigzku,
ale dziatania tych facetdw sg jednakowe praktycznie, blizniacze.
| ja to nazwatam: to sg psychopaci" (K23)

Historie opowiedziane nam przez kobiety sg bardzo rézne i ukazujg bogactwo rzeczywistosci
spotecznej. Kazda z tych historii jest zyciowg tragedig, kazda wydaje sie wyjatkowa i niepowtarzalna.
Analizujgc je trudno doszukiwac sie regut. A jednak tym, co wspdlne, tym co je tgczy, to jest
doswiadczana przemoc ze strony mezow/partnerow. Ogoélna postawa zyciowa kobiet oraz ich zasoby
(wyksztatcenie, umiejetnosci, zaradnosc), a takze otrzymane wsparcie i pomoc czesto decydujg o ich
losach. Wybrane przez nas i przedstawione ponizej historie opowiedziane przez kobiety, mozemy
potraktowa¢ jako pewnego rodzaju typy biografii. Ukazujg one zwigzek pomiedzy doswiadczang
przemoca a funkcjonowaniem narynku pracy kobiet z réznych grup spotecznych w kontekscie historiiich
zycia. Do wielu przedstawionych tu aspektow tego zwigzku nawigzemy doktadniej w nastepnych
rozdziatach pracy.

1. Poswiecitam kariere dla rodziny

Pierwsza historia, ktorg przedstawimy zostata opowiedziana przez kobiete, ktdéra pomimo
przemocy domowej osiggneta zawodowy sukces. Jednoczesnie to wtasnie przemoc domowa w swoim
ostatnim okresie stafa sie powaznym zagrozeniem dla Swietnie rozwijajacej sie kariery.

Juz w dziecinstwie styszata od matki, ktéra samotnie wychowywata dwaojke dzieci, ze jest tg
"ktéra zawsze sobie w zyciu poradzi" (K4). Kobieta, jak sama mowi, w zyciu byfa zdana tylko na siebie,
bowiem matka zajmowata sie jej 0 4 lata starszg siostra, ktéra wymagata opieki. W wieku 15 lat kobieta
poznafa swojego o 6 lat starszego przysztego meza. Zaszta w cigze, Slub wzieta przed maturg. Po
maturze a przed otrzymaniem dyplomu technika urodzita cérke. Przemoc zaczeta sie wkrotce po slubie
- "krytyczne" sfowa pod swoim adresem towarzyszyly jej przez 23 lata trwania zwigzku. Na poczatku magz
bardziej demonstrowat swojg site fizyczna, ale juz wtedy potrafit tez i mocno popchng¢. Wyprowadzita sie
na krotko do matki, ale wrécita. Dziecko podrosto, a ona pomagata mezowi w jego pracy. Wtedy
postanowita pdj$¢ na studia ale mgz mowit "no ale przeciez ty nie zarabiasz pieniedzy" (K4). W koncu
zatozyta wtasng firme - projektowata i produkowata ubranka dla dzieci. Lubita te prace. "To mi dawato
wolnos¢, a jednoczesnie jakies tam spetnienie i pienigdze" (K4). Firma przynosita dochody, kobieta
nabrata odwagi, zaczeta sie blizej kontaktowac z ludzmi. Juz nie siedziata w domu, czekajgc az mgz wroci
i ja "opieprzy". | caly czas myslata o studiach. Poprzez znajomego kolezanki na targach ksigzki poznata
redaktor naczelng firmy wydawniczej. Ta zaproponowata jej prace na bardzo dobrych warunkach
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(5 godzin dziennie, wysoka pensja). Od tej pory kariera kobiety nabiera tempa. Najpierw jest asystentkg
redaktor naczelnej, potem sekretarzem redakcji - kieruje pracg 14 osob. Przechodzi do innego
wydawnictwa na stanowisko specjalisty do spraw promocji. Konczy dwuletnie studium finansow
i rachunkowosci, bo "chodzito mi po gtowie, ze jednak bede prowadzi¢ wtasng firme" (K4) a nastepnie
studia z marketingu. Realizuje autorskie plany promocji ksigzek, ma kontakty z autoramiimediami. Jedna
z autorek sktada jej propozycje zostania jej osobistym agentem. Kobieta propozycije przyjmuje. Nie
odrzuca tez kolejnej - promocji pism kobiecych. "Naprawde, to byt bardzo dobry czas takiego rozwoju,
a moj maz byt na wdechu. Nie bardzo mu szly te wszystkie jego pomysty zyciowe. Dlatego, jak tylko
mogtam, to zlecatam mu rézne prace w mojej firmie" (K4). W tym czasie corka dorasta i zaczynajg sie
problemy wychowawcze. Narastajg tez problemy z mezem. Rozwojowi kobiety towarzyszg agresywne
komentarze meza "caty czas miatam szmal, dojscia, bytam kurwa, gtupig idiotkg, puszczajgcy sie na
prawo i lewo, hiperambitng, ktéra konczy studia jedne, drugie, chorobliwie podejrzlivg matkg" (K4). Mgz
zrobit sie bardzo zazdrosny. Ostatnie dwa lata matzenstwa to nasilenie zachowan agresywnych meza,
pewnego dnia po kidtni "wzigt poduszke i zaczat mnie dusi¢" (K4).

Dalej prowadzita firme "ale to juz byto nie tak. Caly czas maz miat pretensje, ze ja za duzo
pieniedzy zarabiam. Rzeczywiscie zarabiatam tyle, ze nie bytam w stanie tego wydac. Na koncie byto
bardzo duzo odtozone" (K4). Dobra sytuacja materialna nie rozwigzuje rodzinnych probleméw. Wtedy
zaczyna sie skupia¢ aby "sprosta¢ oczekiwaniom mojego meza. Miatam wrazenie, ze ja za wysoko
wyskoczytam ... jaw pewnym momencie powiedziatam, ze dobrze, ze w takim razie ja juz nic nie robie, nie
zawigzuje zadnych kontaktow, jezeli to tak ma rozpieprzy¢ moje matzenstwo, rodzine, mojego meza,
ktorego tak kochatam" (K4). Po czasie powie, ze nie byta to rozsgdna decyzja, ale wtedy "skupitam sie
naprawde na ratowaniu tego maizenstwa .... myslatam sobie, moze magz bedzie sie lepiej czut jak
przestane tyle zarabiac¢" (K4).

Jak sytuacja rodzinna wptyneta na kariere kobiety? Mowi, ze ogromnie. | wylicza - "Po pierwsze
psychicznie ja miatam Swiadomos¢, ze jestem za wysoko, za duzo zarabiam. Po drugie nie miatam
ochoty pracowac, nie miatam zadnej mobilizacji. Jeszcze wiecej pieniedzy? Dlatego tez po skonczeniu
studiow podyplomowych podijefam prace, ktora jak myslatam, nie bedzie dla meza stresujgca. Jako
wolontariusz , bo pomyslatam sobie, ze bez pracy zy¢ nie moge, nie umiem, a to jako$ mojego meza
moze uspokoi ... nie bede takim zagrozeniem dla niego ... ze to bedzie jako$ mobilizujgce dla tego
mojego meza, ze ja chociaz jestem na takim samym poziomie co on" (K4). Po trzecie w koncu kobieta
zrezygnowata z niektoérych kontraktow tracgc kontakty i dochody - "Ja wrecz tej umowy, podpisanej na
piec lat, ktorg wielokrotnie przedtuzatam, nie chciatam przedtuzy¢. Powiedziatams mezowi, ze jeslijeszcze
bedziemy przediuzac to juz to bedzie na jego firme. Zaczetam mu pomagac, tak zeby znalez¢ klienta,
napisatam oferte, ja mu powiedziatam jak i teraz to on ma ztego pienigdze" (K4).

Ale co by nie robita i tak byto Zle. Maz teraz wykrzykiwat "olewajg cie, teraz juz z ciebie nic nie
bedzie, to byto twoje pie¢ minut, nic juz nie zrobisz, do niczego sie nie nadajesz ... Posmiewisko byto, ze
daje sie wykorzystywac, ze jestem idiotkg, kretynka, dno" (K4). W czasie jednej z rozmow maz wpadt
w szal, rzucit jg o sciane, "miatam petle na szyi, po prostu nie zapomne tego do konca zycia" (K4). To byt
zwrot. Wtedy juz wiedziata, ze nic nie bedzie z tego mafzenstwa, ale ciggle wbrew logice miata nadzieje.
Na jej probe pojednania mgz dostat ataku agresji - "z wsciektoscig zacisngt mirece na szyi" .
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Rok temu zaczeta sie rozwodzi¢. Dochodzito do kolejnych aktow przemocy. Zrobita obdukcie,
zdecydowata sie zatozy¢ sprawe karng. Mgz dostat wyrok. W tej chwili jest juz po rozwodzie,
wyprowadzita sig, nie miata juz sily, "chciatam mieé to jak najszybciej z glowy" (K4). Zyje z odfozonych
pieniedzy firmowych, ktére sie koncza. W tej chwili bedzie mogta pomyslec o pracy. Caty czas prowadzi
firme, ktdra teraz nie przynosi dochodéw. Niedawno podpisata niewielkg umowe. Mowi: "ale ja juz nie
jestem taka kreatywna. Nie mam juz sity do wymyslania nowych pomystéw w swojej firmie. Nie chce mi
sie. Mysle, ze to jest kryzys" (K4). Jest w niej jednak jeszcze odrobina optymizmu, jest nadzieja, ze
wszystko sie jakos$ utozy, nadzieja wyptywajgca z faktu, ze poradzita sobie z oprawcg, ze poradzi sobie
takze z przesztoscig i zbierze sie w gars¢. "Na szczescie mam bliskich przyjaciot, ktorzy mi pomagaja,
moge na nich liczy¢. Juz zaczynam konstruktywnie myslec, juz zaczynajg mi sie uktada¢ mysli. Czuje sie
silniejsza, radosniejsza, zdarza mi sie Smiac. Juz tak duzo zrobitam i to w tak krotkim czasie" (K4).

2. Bede miata wtasna firme

Bohaterka kolejnej historii opuszcza meza po 14 latach matzenstwa. Zwigzek ten w zasadzie od
poczatku byt nieudany, magz zawsze znalazt pretekst, zeby zrobi¢ awanture. W dos¢ krotkim czasie po
$lubie zaczeto dochodzi¢ do przemocy fizycznej, pdzniej kobieta zaczeta doswiadcza¢ duzo bardziej
dotkliwejdla niej przemocy psychiczne;j.

Maz miat firme gastronomiczng, ktérg prowadzili wspdlinie. Firma dos¢ dobrze prosperowata,
wkrotce sie rozrosta i zatrudnienie w niej znalazto kilka oséb. Matzonkowie mieszkali w cichej dzielnicy,
materialnie powodzito im sie bardzo dobrze. Ona byta mocno zaangazowana w prace, kiorg lubita.
Liczytatez nato, ze jak mowi: "kiedy sie zajme pracg, pochtonie mnie to catkowicie, nie bedzie miejsca ani
czasu naawanture. Ale sie mylitam, bo kto szuka, zawsze znajdzie" (K8)

Dziecko pojawia sie po 9 latach zwigzku, ale nie zmienia to relacji pomiedzy matzonkami.
Powodem do awantur i bicia byto wszystko - potozenie czego$ nie na swoim miejscu lub "powiedzenie
czegos$ zgodnie z prawda, ale ta prawda nie byfa taka, jak on chciat", a gdy dziecko zaczeto podrastac
dodatkowym powodem do awantur stat sie sposob jego wychowania. Kobieta byfa nieustannie
krytykowana. Wszystko co zrobita, byfo zle.

O tym, ze maz jg bit i "wykanczat psychicznie" wiedziala jej rodzina. Ale przed innymi starata sie
ten fakt jakos ukry¢. Nie chciata aby na nig patrzono z politowaniem, a do jej meza odnoszono sie wrogo.
Jak twierdzi, doswiadczanie przemocy, stresy z tym zwigzane odbijaly sie na jej pracy - napiecie,
odmienny stan psychiki miaty przeciez wptyw na jej funkcjonowanie. Otrzezwieniem w tej sytuacji okazato
sie dziecko. "Po prostu widziatam, ze moje dziecko sie jakos tak zle zaczyna ... rozwijac. (...) widziatam jej
zdenerwowanie i obgryzanie paznokci, jej wielkie oczy, strach w oczach w momencie, kiedy maz
przychodzit. (...) Ona sie zamykata w swoim pokoju, nie chciata nigdzie wychodzi¢, nawet dochodzito do
takich sytuacji, ze ona wrecz wolata by¢ w przedszkolu anizeli w domu" (K8). Kobieta dochodzi do
wniosku, ze nie ona w tym wszystkim jest najwazniejsza, nie firma, nie pienigdze ale piecioletnia coreczka
"lednak pozwolitam jejzmarnowac piec¢ lat dziecinstwa i stwierdzitam, ze koniec z tym wszystkim" (K8). Po
14 latach matzenstwa, z piecioletnig corkg kobieta ucieka z domu do schroniska. W odroznieniu od wielu
innych, ta rozmowczyni doswiadczata ze strony meza przemocy, mozna to okresli¢, totalnej. Przez
wszystkie lata swojego matzenstwa sprawca towarzyszyt jej nieustannie zaréwno w domu, jak i w miejscu
pracy. Uczynito to z niej, jak sama mowi, osobe mato samodzielng, niepewng siebie i swoich mozliwosci.
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' Warto pomysleé o tym, ze mozemy
COS zmienié¢.

Prébowa¢, probowaé, probowac.
Kiedys sie uda"




"la nigdy nie bytam na tyle samodzielna, bo zawsze jakos tak, jakos$ tak, no ... on zdawat mi jakie$
obowigzki, a to gdzie$ ze mng wyjechat. Niemniej jednak wszystko mi negowat, w koncu nie wiedziatam
cojestdobre, cojestzte" (K8). Dopiero od miesigca "zaczynam jakos trzezwo myslec i nabiera¢ pewnosci
siebie, co jabym chciata, co jabym chciatarobic, gdzie bym chciata byc¢" (K8).

Chce uwolni¢ sie catkowicie od "tego czlowieka", aby nic z nim jg nie tgczyto - ma $wiadomose,
ze na pewno szybko to nie nastgpi, bo majg wspdlne sprawy zwigzane z domem, firmg i oczywiscie
dzieckiem. Najwazniejsza to kwestia dziecka. Prawne ustalenie miejsca pobytu dziecka przy matce
pozwoli kobiecie pozby¢ sie obaw, ze mgz odbierze jej corke, czym wielokrotnie jej grozit. Pdzniej
unormowanie prawne innych spraw, samodzielne mieszkanie i "oczywiscie nie ukrywam, ze oczywiscie
chciatabym otworzy¢ swoja firme (i dalej) w tym zawodzie sie po prostu czuje dobrze, spetniam sie, tak mi
sie wydaje i chciatabym dalej zaczg¢ funkcjonowac" (K8).

Pierwszym krokiem do samodzielnego biznesu jest odbudowanie poczucia pewnosci, wartosci
siebie, pozbycie sie zahamowan i psychicznej blokady zwigzanej z tym, ze do tej pory wszystko robita
pod okiem meza. Nadal wiele jej wypowiedzi charakteryzuje niepewnosc - "jestem jeszcze w takiej
sytuaciji, ze jeszcze nie wiem, jak to wszystko sie potoczy. Niby wiem jakie mam plany, ale czy dojdzie do
spetnienia, do realizaciji ... trudno mi powiedziec"; "Bez pomocy mojego meza, mysle, ze powinnam sobie
dac¢rade"; "Wydaje mi sie, ze jestem dobra w tym, co robie" (K8). Mozna powiedzie¢, ze usamodzielnianie
kobiety juz teraz, po miesigcu pobytu w schronisku, daje efekty bowiem potrafi ona znalez¢ racjonalne
argumenty, ktore przekonujg jg samg w tym, ze jest dobra i ze sobie poradzi: "firma dziata 14 lat. Teraz
wiasnie na przestrzeni tego miesigca, jak mnie nie ma, ja po prostu stysze, co sie dzieje w firmie, ze ludzie
chodzg i ... i wnioski sie nasuwajg same, proste, ze to on jednak nie daje sobie rady. Ja sobie doskonale
ze wszystkim radzitam. Pewno, ze miatam jakies potkniecia, ale ogdinie wydaje mi sie, ze ja bytam tym
motorem napedzajgcym"” (K8). Kobieta sgdzi, ze grono ludzi, ktdrzy u nich pracowali i klienci "ogdlnie
mysle, ze potwierdziliby, ze ... ze to jednak ja sobie lepiej radzitam, niz ..." (K8). Kobieta jest petna nadziei
na przyszio$c: "Mam po prostu motor do dziatania, tym motorem jest moje dziecko. Wiem jedno, ze nie
moge sie poddac, zatamac, bo chce, zeby mata byta szczesliwairobie to dla niej" (K8).

3. Na pewno sobie poradze

To historia kobiety mfodej i wyksztatconej, ktora przyjezdza do duzego miasta. Z zawodu
posrednik finansowy znajduje dobrg prace - zarabia duzo. Pozostaje w zwigzku nieformalnym
zmezczyzng. | w zasadzie od poczagtku doswiadcza przemocy.

Partner "skrupulatnie wykorzystywat na kazdym kroku" (K1) to, ze ma pienigdze. Mowi, ze: "Caly
czas bytam obserwowana w firmie, jak nie przez niego, to przez jego kolegow. Caty czas kto$ przychodzit
po jakies pienigdze, codziennie, kiedys$ nawet mi wykradli duzo, kilka tysiecy z pracy, gdzie ja musiatam
zdoby¢ je na drugi dzien, bo musiatam przeciez z firmg sie rozliczy¢. | tak byto notorycznie, zytam
w ciggtej presji, zastraszeniu. Wiele razy probowatam uciekac ale sie nie dato. W domu strasznie mnie
katowat zato wszystko." (K1).

Wynajete mieszkanie, cigza - "Nawet jak bytam w cigzy to w dsmym miesigcu tak mnie skopat
w brzuch, ze po prostu to, ze sie dziecko urodzito zdrowe to byt jeden wielki cud" (K1). Po porodzie idzie
na urlop wychowawczy. Przemoc rodzinna dosiega i corke, dziecko jest zastraszone, ma leki. To, jak sie
wydaje, przesadzito sprawe - z pottorarocznym dzieckiem na reku ucieka z domu. Trafia do hostelu dla
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kobiet doswiadczajacych przemocy, po trzech miesigcach do osrodka CPK. Jej sytuacja jest
diametralnie trudna - bezdomna, bez srodkow do zycia (przebywa na urlopie wychowawczym i zyje
z zasitkow). Od razu sktada sprawe o alimenty. Zasgdzonych pieniedzy jednak nie dostaje bowiem ojciec
dziecka ukrywa swoje dochody i alimenty sg niesciggalne. Na tym jednak nie koniec, kobieta ma takze
wiele zobowigzan finansowych do sptacenia, bo zmuszona zostata do podpisania licznych kredytow
pozyczek, z ktorych pieniedzmi rozporzgdzit byty partner. W czasie pobytu w osrodku (9 miesiecy) udato
jej sie sporo zatatwi¢. Ztozyta sprawe o alimenty - wyrok miafa bardzo szybko. Ztozyta doniesienie
o przestepstwie z artykutu 207 0 znecaniu sie nad rodzing - sprawa trwata diuzej, bo byty partner ukrywat
sie. Sprawca dostat dwa lata w zawieszeniu na pie¢. Przyszia tez pozytywna odpowiedz w sprawie
mieszkania komunalnego, co wymagato z jej strony duzo wysitku, poniewaz nie miata meldunku
warszawskiego. Z przeprowadzeniem sie bedzie jeszcze musiata poczekac - trudno powiedziec kiedy
dostanie przydziat, chociaz wskazywata w urzedach puste mieszkania. Jej praca pozostaje
w zawieszeniu. Do jesieni przebywa jeszcze na urlopie wychowawczym, ale do poprzedniej pracy juz nie
wroci. Chee poszukac nowej i nie boi sie bezrobocia. Ma ponad 6-letnie doswiadczenie w zatatwianiu
kredytow, w bankowosci "to moge sobie te prace jakos zatatwi¢. Lepszg, gorszg, ale gdzies tam moge
zafatwi¢" (K1). Podnosi swoje kwalifikacje - uczeszcza na kurs doszkalajacy z jezyka angielskiego, ktory
zakonczy sie otrzymaniem certyfikatu. Ma duzo nauki, po przyj$ciu musi zajg¢ sie dzieckiem, nocami sie
uczy, $pi po 3-4 godziny. Juz w tej chwili mogtaby podjac¢ prace, ale na przeszkodzie stojg wzgledy
formalne - nie ma mieszkania ani zameldowania, dziecko nie moze poj$¢ do przedszkola, takze
z powodu braku meldunku. Przed podjeciem pracy wstrzymuijg jg rowniez wzgledy praktyczne - zapewne
przekroczytaby dochdd uprawniajacy jg do przydziatu mieszkania. W tej chwili podejmuje tylko dorywcze
prace. Przed koncem urlopu wychowawczego zacznie rozglgdac sie za praca na state. Mowi, ze pomoc,
mozliwo$¢ odseparowania od sprawcy i przejscie wielu terapii wzmocnito jg psychicznie i dodato sit.
Potrafi odbudowac swoje zycie - jest zdeterminowana, widzi cel i droge do niego. Jednak nie jest to
udziatem wszystkich kobiet, ktdre znalazty sie w schronisku. Ktopoty finansowe, trudnosci, przecigganie
w zatatwianiu réznych spraw powodujg, ze kobiety w zwatpieniu i zatamaniu wracajg do swoich domow.
| petla sie zamyka: "Mam kolezanke, ktora czwarty raz wrocita w ciggu roku. | to jest przerazajgce, bo ja
wspotczuje temu dziecku, ono jest duzo starsze, i to jest dopiero robienie wody z mdézgu dziecku i samej
sobie przy okazji. A w miedzyczasie sprawca czuje sie coraz mocniejszy, ma wiekszg site, i pozniej jest
coraz gorzej, i pézniej taka osoba jest niepowaznie traktowana przez policje i instytucje" (K1).

4. W pracy maz nic mi nie mogt zrobi¢

To historia kobiety, ktéra miata "normalng" rodzine przez 20 lat. Oboje z mezem pracowali,
mieszkanie stuzbowe, ona po pracy zajmowala sie domem, wychowaniem syna - taka mata stabilizacja.
| zapewne sprawy miatyby sie tak az do dzi$, gdyby nie fakt, ze trzy lata temu kobieta zorientowata sie, ze
magz ma kochanke. Ale i mimo to "wszystko moze bytoby i dobrze, gdybym zaakceptowata to, ze
kochanka jest od rozrywki, od przyjemnosci, a zona w domu jest stuzaca, ktora powinna meza i dziecko
utrzymac, zapewni¢ mu byt, wszystko koto niego zrobi¢" (K2). Kobieta zaprotestowata przed takim
stanem rzeczy i wtedy zaczeta sie przemoc nie tylko fizyczna, ale i psychiczna "ktéra chyba bardziej mnie
wykanczata niz fizyczna" (K2). Mgz mowit jej, ze ona praktycznie niczego nie ma i faktycznie to on
zatatwiat wszystkie sprawy i okazafo sie, ze zatatwiat je na siebie. W domu coraz czesciej dochodzito do
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awantur. Maz najwyrazniej dgzyt to tego, aby pozbawi¢ jg wszystkiego, kontaktow z sgsiadami, pracy
i aby sama opuscita mieszkanie. "Zaczat tak jakby wymusza¢ na mnie, abym ja sie zrzekta praw do
niektérych rzeczy, tzn. do mieszkania jednego i drugiego, abym po prostu zostata bez niczego" (K2)
- jedno stanowito wspotwtasnosc po tesciowej, drugie byto stuzbowe.

W domu maz zastosowat zasade "Tutaj ja bede panem, bedziecie chodzi¢ pod moje dyktando,
a sprobujcie sie wytamac, to ja wam tu ..." (K2). Blokowat telewizor, komputer, robit awantury, uzywat
przemocy fizycznej. Kobieta coraz bardziej zamykata sie w sobie, byta zatamana psychicznie. Kolezanka
pomogta jej i znalazta sie w Centrum Praw Kobiet. Tam uzyskafa wsparcie psychiczne, poznata swoje
prawa, mozliwosci dziatania w takiej sytuacji. Pozbawienie zony pracy byto jednym z celow, jaki zamierzaf
zrealizowac jej oprawca - zdawat sobie sprawe, ze dla 50-letniej kobiety bedzie to duzy cios. "Posunat sie
nawet do tego stopnia, ze wybrat sie do mojego zakfadu pracy, do dyrektora, aby mnie dyrektor z pracy
wyrzucit. Dyrektor na tyle byt rozsgdny, ze powiedziat mu, co o nim mysli i uswiadomit mu po prostu, ze
jeslinie przestanie, brzydko méwigc, podktadac mi swin, to on ztozy wniosek do prokuratury, za co bytam
dyrektorowi naprawde wdzieczna" (K2). Dziatania meza nie przyniosty zamierzonego przez niego skutku,
wrecz przeciwnie - "Pozniej dyrektor przyszedt do mnie i powiedzial, ze wspotczuje, ze z takim idiotg
mieszkam pod jednym dachem. Bo komu jak komu, ale nawet w takiej sytuacji jak sie jest z zong
w separaciji, to sie jej nie podktada swin" (K2). Zapewne na tak zdecydowang postawe dyrektora miat
wpltyw fakt, ze kobieta byla sumienng pracownicg tego zaktadu od 20 lat. Gdy trzeba byto co$ pilnie zrobi¢
brata prace do domu i siedziata nad nig nawet w nocy. W komputerze domowym byty zaktadowe dane.
Urazony porazka maz nie dat za wygrang - "Jak moj dyrektor na to nie zareagowatnotoon .. ze on dalejte
sprawe rozdmucha." (K2) i wykradt zdomowego komputera zaktadowe dane majgc nadzieje odegrac sie
i na zonie, i na jej dyrektorze. Ale znowu mu sie nie udato. Dyrektor zareagowat ostro - "Moj dyrektor
umaowit sie z jego dyrektorem no i powiedziat tamtemu dyrektorowi o co chodzi. | powiedziat, ze jesli nie
uciszy tego pana, no to on bedzie zmuszony zgtosi¢ do organdw Scigania, bo to jest jakby sprzedanie
danych, ale nie przeze mnie, tylko przez niego, a on tez jest pracownikiem tego przedsiebiorstwa. 1 to on
wynositdane, anie ja" (K2)

Kobieta ma $wiadomos$c¢, ze musi tolerowa¢ meza, bo nie ma innego wyjscia, chociazby ze
wzgledu na prace. "Ja ci stgd nie pojde, bo moje rodzinne strony sg 300 kilometréw stad, a ja w wieku
50 lat nie zmienie sobie pracy" (K2).

5. Ja bym chciata juz wréci¢ do pracy

Dla tej kobiety, ktorej historie teraz przedstawimy, praca zawodowa jest zyciowg oczywistoscig
i to ciezka praca w wymiarze nawet kilkunastu godzin. Kobieta ma 40 lat, jest w trakcie rozwodu po 21
latach w zwigzku, w ktorym maz stosowat wobec niej przemoc. Odeszta od niego, jak sama mdwi, nie
z powodu bicia i ztego traktowania, do ktérego byta juz przyzwyczajona, ale dlatego, "ze mnie oszukat"
(K5). Czworka dzieci, najmtodsze ma 4 miesigce. Skonczyta zawodowg szkote handlowa. Gdy byta
jeszcze mioda ukonczyta roczny kurs szwaczki. Zawsze pracowata "siedemnascie lat pracy, co byfam
zarejestrowana, ale tak trzy bez rejestracji pracowatam" (K5), w zawodzie szwaczki "na szwalniach
pracuje sie po 11-14 godzin ... bo czasem trzeba diuzej zosta¢" (K5). Czesto zmieniata prace, bo po
ciezkich pobiciach przez meza wstydzita sie iS¢ do pracy i rezygnowata z niej bez podania przyczyn.
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Z podjeciem nowej pracy "Nigdy nie miatam problemow, tak wie pani, zeby dtuzej szukac. Na pewno, ze
pojde na jedng szwalnie, pracodawcy sie nie spodoba, pojde gdzie indziej szukac¢. Popracuije te trzy,
cztery godziny na probe. | jak tak widze, ze jest tam brudno na przyktad, czy towarzystwo jakie$ takie
nieciekawe, to rezygnuje sama" (K5). Obecne dochody kobiety to 200 zt z zasitkodw na dzieci, co nie
starcza na zycie. Po wyjsciu ze schroniska bedzie na razie wynajmowata mieszkanie (pokoj z kuchnig),
dopdki nie dostanie mieszkania socjalnego, o ktore sie ubiega. Mieszkanie wymaga remontu, ale kobieta
bedzie w nim mogta mieszkac z dzie¢mi przez trzy pierwsze miesigce za darmo. W wywiadzie, ta nasza
rozmowczyni majgca czteromiesieczne dziecko, mowi: "ja bym chciata juz wréci¢ do pracy” (K5). Nie
przewiduje ktopotdw z jej znalezieniem, bo wie, ze jest dobrg szwaczka, a ofert pracy nie brakuje "dwie,
trzy oferty i jakg$ prace znajde" (K5). Ze wzgledu na dzieci nie podejmie jednak kazdej pracy. "Teraz
godziny sg dla mnie najwazniejsze i ile ptaca. llo$¢ godzin i jaka ptaca. No, bo 10 to jeszcze tak fajnie...
Bo, to troche sgsiadka mi popilnuje tg matg, troche moi rodzice, no powiedzieli ze pomogg ... to dwie
osoby by Emilki pilnowaty, to 10 godzin, to jeszcze moge pracowac, ale na noc. ... Na pewno te dwa
miesiace, to musze pracowac na noc"' (K5). W dzien kobieta ma wiele rzeczy do zatatwienia (sprawa
rozwodowa w toku, sprawa mieszkania socjalnego, wizyty w szkotach (starsze dziewczynki opuscity sie
w nauce) i nie chce od poczagtku zwalniac sie z pracy dla zafatwienia spraw. Jesli bedzie sie ubiegata
0 prace z oferty, to aby zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie, ukryje poczatkowo fakt, ze ma mate
dziecko. By¢ moze jednak zatrudni sie w zakfadzie, ktory wynalazty jej jakie$ dziewczyny na wies¢ o jej
trudnej sytuaciji zyciowej, ktéra rozniosta sie po okolicy "ta szefowa podjdzie mi na reke. Takg karteczke
daly jej dziewczyny, ze tam jestem w ciezkiej sytuaciji i zeby mi data jakas prace, tamna 10 godzin. Takze
tamzobacze. ... Nie, musi mi sie udac, ja mysle musimi sige udac" (K5).

6. Podejme kazdg prace

Przytoczone dotychczas historie przedstawiajg kobiety, ktére ze wzgledu na wyksztatcenie,
kwalifikacje czy staz pracy sg mocno osadzone na rynku pracy a wykonywanie przez nie pracy
zawodowej i zarabianie na zycie nie stanowig wiekszego problemu.

Nie zawsze jednak tak jest. Swiadczy o tym historia 50-letniej juz dzisiaj kobiety, ktéra diugi czas
nie podejmowata pracy ze wzgledu na mate dzieci. Ma ich piecioro. Przemocy doznawata ze strony
swojego konkubenta, z ktérym zwigzata sie po rozwodzie. Jest on ojcem trojki jej dzieci, ktore w tej chwili
majg 15, 14113 lat. Przemoc w zwigzku byta od poczatku. Partner bit kobiete, gdy byt pijany i zdarzato sie
to bardzo czesto. Kobieta miata co prawda swoje mieszkanie niedaleko od mieszkania partnera, ale lata
cate, z przerwami, zamieszkiwata razem z nim: "A ja nie pracowatam, zytam tylko z tej opieki caty czas,
bytam na jego utrzymaniu, wiec przyjetam go znowu" (K9). Ta zaleznosc¢ od partnera byta tez powodem,
dla ktérego znosita przemoc. "To bytam na jego utrzymaniu. To se pani wyobraza, jak to ... musiatam by¢
... musiata by¢ cisza. Ja nie mogtam sie gtosno odezwac. Ja zle szklanke ustawitam, dostatam po gtowie.
Byle pretekst, to sie dostato. Boze!" (K9). Dzieci podrosty i kobieta w koncu zdecydowata sie, ze bedzie
sama - "Jeszcze Paulinka mnie obwinia, ze ja wytrzymatam z nim tyle i oni cierpieli na tym" (K9). Mimo, ze
kobieta zamienita mieszkania i obecnie mieszka w kamienicy komunalnej nieco dalej od bytego partnera
toten do dzi$ nachodzi jg i gnebi - "Caty czas mowi: ja cie kurwo chyba zabije" (K9). Dzieci bojg sie ojca.
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p) .ieszcze dzigki temu

4 calemu projektowi,
te apii dowiedziatam si¢
Ze wszystko polega na tym,
e ja musze chcieé po prostu
to zrobié. | tak naprawde to ja
musze podjaé decyzje nikt inny,
ze jestem dorosta i r6zne inne rzeczy,
ze odpowiadam za swoje zycie

i Ze czas najwyzszy zaczgé
cos dla siebie robi¢"




Kobieta byta nawet w tej sprawie u jego dzielnicowego, ktdry obiecat, "ze bedzie tam mnie miat
pod lupg" (K9).

Byly partner nie ptaci od dawna alimentéw. Sytuacja materialna kobiety jest bardzo trudna. Gdy
otworzyli naprzeciwko ulicy pub cztery i pét roku pracowata w nim jako sprzgtaczka. Pomagata tez troche
studentce, ktora pracowata tam za barem: "tez sie troche wciggnetam, patrzytam jak ona to robi.
Nauczytam sie troche kasy fiskalne]" (K9). Interes nie szedt za dobrze i wtasciciel pubu pozwalniat
pracownikow. Pdézniej poprzez kolezanke kobieta zatatwita sobie prace na umowe zlecenie jako
sprzgtaczka w "Higienie System". Sprzagtata salon Ery, ale gdy zachorowata na zapalenie oskrzeli i tydzien
nie byta w pracy to jg zwolnili. Jest zarejestrowana w urzedzie pracy. Oprocz zasitkow na dzieci ma pare
groszy z réznych prac dorywczych - z dwa razy umyta starszej sasiadce oka, zbiera makulature, puszki.
Korzysta z pomocy szkoty (obiady, podreczniki, dzieci przyniosty mleko ze swietlicy), sasiadki (ktorej
corka wnosi zakupy na pietro i ta kupita jej co$ do jedzenia). Liczy nato, ze moze zatatwi sobie prace jako
pomoc przy jakiej$ starszejkobiecie, sprzatanie "'no bo gdzie, gdzie indziej no" (K9).

7.0 prace nie jest fatwo

Trudnosci na rynku pracy majg rowniez mtodsze kobiety, jeszcze przed trzydziestka, ktdre nie
majg dobrego wyksztalcenia, ani specjalnych kwalifikacji zawodowych (K6, K13, K15, K17). Majg za
sobg kilkuletnie nieudane zwigzki, w ktérych doswiadczaty przemocy. Majg tez pewne doswiadczenia
zawodowe. Ich aktywnos¢ na rynku pracy jest jednak niestabilna. Kobiety te podejmowaty prace, ale
w jednym miejscu pracy nie pracowaty zbyt dfugo. Czesto zatrudnialy sie na czarno. Trudno w takich
przypadkach mowic¢ o budowaniu przez nie jakiejkolwiek Sciezki zawodowej. Ich aktywno$¢ ma raczej
charakter przypadkowy i dorywczy. Na brak statej pracy ma tez swoj wptyw doswiadczana przez kobiety
przemoc domowa.

Takim przyktadem jest historia 27-letniej dzi$ kobiety. Nie uzyskata ona jakiego$ specjalnego
wyksztatcenia przygotowujgcego jg do wejscia na rynek pracy: "tak to uczytam sie jako pomoc przadki,
bo kiedy to witdkiennictwo byto" (K15). Mowi, ze jako panna dawata sobie jakos rade: "to na myjni, to tu
gdzies sie zatapatam. Wczesniej byto tatwiej ... gdzies tu znalez¢ jakgs$ prace, zawsze co$ tam miatam. To
roznie sie fapatam, a teraz jest bardzo ciezko" (K15). Pdzniej ukonczy jeszcze kursy kasy fiskalnej
i minimum sanitarnego.

Gdy kobieta miata 18 lat zwigzata sie na 6 lat z mezczyzng, z ktérym ma dwojke dzieci. Juz
w czasie gdy kobieta byta w pierwszej cigzy mezczyzna zaczat pic i robi¢ awantury. Nie pozwalat kobiecie
pOjSC do pracy i mowit, ze jego praca wystarczy na utrzymanie domu. Ale gdy dziecko miato okoto dwdch
lat i mgz stracit prace, kobieta zatrudnita sie, bedgc juz w drugiej cigzy, w McDonaldzie. Pracowata tam
tylko pot roku, a maz bardzo jg w tym kontrolowat. Musiafa przedstawia¢ mu swoje dochody "kwitki takie
byly, no to przynositam mu i sprawdzat" (K15). Pézniej kobieta nawet nie prébowata szukac jakiejs innej
pracy, bo mgz powiedzial, ze "nie bede w ogdle pracowata, bo ... bede go zdradzac czy w ogole" (K15).
Mezczyzna byt strasznie zazdrosny, nie pozwalat kobiecie wychodzi¢ samej, kiedy dawal jakie$
pienigdze rozliczat co do grosza, ciggle robit awantury. Kobieta miata caty czas poczucie szalonego
uzaleznienia od meza i podjefa kolejng prace. Tez nakrotko, tez maz jg sprawdzat i wyliczat. Potrafit w tym
celu zadzwoni¢ nawet do pracodawcy. Przemoc sie nasilata - "zaczat mi awantury robi¢ no o to, ze po
prostu, ze za dtugo pracuje, ja powinnam popracowac na przyktad tam cztery, pie¢ godzinii ... to byfo
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dzien w dzien. ... A jak sobie wypit to juz strasznie byto, nie do wytrzymania, no ... Tak byfo, ze po prostu
z dzie¢mi musiatam w nocy o dwunastej uciekac i ... Nawet do jego mamy tam uciekatam, bo ... juz byto
nie do wytrzymania, wyzwiska i w ogole. | chodzenie z lajpamiiw ogole" (K15). Dwa tygodnie po podjeciu
tej pracy kobieta zostata dotkliwie pobita przez meza. Poszia wtedy do pracodawcy, przedstawita
sytuacje iten pozwolit jej przyjs¢ do pracy, gdy obrazenia sie zagojg. Pracowata jeszcze w tej firmie wiele
miesiecy. Maz okresami pracowat, pieniedzy byto jednak w rodzinie mato. Korzystata z pomocy opieki
spotfecznej, wspierata ich takze meza matka. Juz po rozstaniu z mezem kobieta podjefa prace w sklepie.
Zostata zwolniona na skutek interwenciji tesciowej, ktora przyszta do jej pracodawcy i zazgdata zwolnienia
kobiety grozac "nastaniem" Sanepidu. Kobieta prébowata na nowo utozy¢ sobie zycie. Z kolejnym
partnerem byta jednak bardzo krotko, bo juz w czasie cigzy okazalo sie, ze parter pije i raz ja uderzyt. Tym
razem nie czekata na dalszy rozwoj wypadkow "powiedziatam, ze juz sobie nie pozwole, zeby kto$ mnie
bit, nastepnym razem tak traktowat" (K15). Teraz jest w domu samotnej matki. Bliskiej rodziny nie ma.
Ciotki, kuzynki odwrdcity sie od niej "tak jest, ze musze teraz sama na siebie liczy¢" (K15). Ma mieszkanie
po babci ale bedzie musiata sptaci¢ zadtuzenie. Chciataby podja¢ jakas, nawet mato ptatng prace
chafupniczg poki corka "nie pojdzie do ztobka, na przyktad na drugi rok" (K15). Pozniej "Bede chciata
statg normalnie prace, zeby pracowac, zeby jakos$ utrzymac sie" (K15). Wie, ze nie bedzie o nig tatwo.
Maowi, ze wczesniej aby znalez¢ prace w sklepie trzeba byto mie¢ kursy kasy fiskalnej i minimum
sanitarnego. Teraz pracodawca wymaga jeszcze stazu pracy. Przytacza tez przyktady wykorzystywania
pracownikdw przez pracodawce - "oni biorg kogo$ na tydzien i dziekuje za ... ten, nie ptacg nawet
pieniedzy w ogole" (K15). Kobieta jest chetna do podijecia kazdej pracy, sprzataczki, opiekunki do
dziecka, ale ma obawy czy sie jejto uda.

8. A jesli chodzio prace? No, nie wiem

Przemoc i niedostatek to $wiat 28 letniej niewyksztalconej kobiety. Wyszta za mgz za rozwodnika
i wprowadzita sie do jego osiemnastometrowego mieszkania socjalnego, ktére dostat po
wyeksmitowaniu go przez pierwszg zone. Rok pdzniej rodzi sie pierwsze dziecko, najmtodsze trzecie ma
w chwili wywiadu 3 miesigce. Osiem lat zwigzku wyznaczaly okresy picia i trzezwosci mezczyzny.
Zdarzalo sie, ze picie trwato przez kilka miesiecy, maz wtedy nie trzezwiat w ogdle, "zaczynato sie od
kidtni, od ublizania mi, a konczyto na tym, ze ... ze na drugi dzien bytam posiniaczona" (K6). W czasie
okresow picia meza wszystkiego w domu brakowato. Wsparciem byta wtedy dla niej matka - pozyczata
pienigdze na chleb i na cos$ na zupe. Matka kupowata tez dzieciom "jakies stodycze, deserki, soczki, no
bo wiedziata, ze ja nie mam na takie rzeczy. | gotowata nam obiady, chodzitam z dzie¢mi do mamy, zeby
zjadly, bo byty takie dnie, ze ... w domu nie byto nic" (K6). Po kilku miesigcach takiego picia maz trzezwia,
dochodzit do siebie i "sie zaszywat" (miat wszyty Esperal). Wtedy wszystko wracato do normy narok. Mgz
podejmowat prace i nie byto go w domu catymi dniami. W ubiegtym roku mgz miat akurat okres picia od
lipca. Syn we wrzesniu poszed! do szkoly. Po awanturze domowej 7 wrzesnia interweniowata policja
"no i niestety zabrano nam dzieci do placowki' (K6) - Domu Matego Dziecka. Wtedy kobieta wyprowadza
sie do znajomych, "Ja nie widziatam zadnego sensu, zeby tam siedziec. Nie byto dzieci. Miatam siedzie¢
Z moim pijanym mezem, patrze¢ jak popija i czeka¢ kiedy mnie wyttucze?" (K6). Kobieta sktada pozew
0 rozwad, trzy miesigce przed porodem trafia do schroniska dla samotnych matek, gdzie przebywa do

teraz.
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Nigdy w zyciu nie pracowata, bo jak mowi "z chwilg, gdy to ja przeciez siedziatam z dzie¢mi
w domu, on miat by¢ tym, ktéry na wszystko zapracuje" (K6). Gdy opuscita meza i mieszkata ponad
miesigc u znajomych, zajmowata sie roznoszeniem ulotek "zeby sobie, jakies pare groszy dla siebie
mie¢" (K6) Mowi, ze i wczesniej mogta na tych ulotkach troche zarobi¢ ale "ciezko mi bylo zostawic
z pijanym tatusiem dwojke dzieci ... No, a przeciez na tych uloteczkach to tez zarobek prawie zaden, wiec
zeby cokolwiek zarobi¢, tak jakby nie byfo caly dzien trzeba poswieci¢ na to, zeby pare groszy
tygodniowo miec" (K6).

Plany na przyszto$¢ kobieta opiera na pomocy. Mowi, ze gdy zapadnie decyzja o rozwodzie
chce odzyskac dzieci i ruszy¢ ze sprawg mieszkania "zeby dostac jakies mieszkanie socjalne" (K6). Nie
chce eksmitowa¢ meza i wraca¢ do starego mieszkania, bo jest ono zadtuzone, a takze "gaz jest
odfgczony, prad jest juz od kilku lat podtgczony na lewo ... a mieszkanie w gruncie rzeczy tez zaden
rarytas" (K6). Pytana o prace kobieta odpowiada "No nie wiem, no ... Nie mam wyksztafcenia, bede sama
z trojkg dzieci ... Nie wiem jak to bedzie ... Nie wiem, by¢ moze, jezeli ktokolwiek bedzie mogt mi pomac,
jakos zajg¢ sie tymi dzieciakami, no wtedy, wtedy na pewno, chciatabym co$ robi¢, zarobi¢ jakies$
pienigdze, ale na wiele nie licze ... Na pewno nie licze na jakgs statg prace z zarejestrowaniem i tak dalej"
(K6).

Kobieta zarejestrowana jest w biurze posrednictwa pracy od 1997 roku i méwi "jezdze zawsze na
te wizyty i nigdy, przez tyle lat, nie dostatam zadnej propozycji pracy. Jedyne co, no to te kursy
w posredniaku. Wystali mnie na te kursy. Stwierdzili wtedy, ze jestem mtoda i tak dalej. No nie mam tego
wyksztatcenia, no ale jakies kursy, to moze jakas praca by sie znalazta" (K6). Do doksztatcania kobieta
ma raczej jednak stosunek niechetny: "wtasnie mowitam, ze jestem w cigzy i tak dalej, za pare miesiecy
urodze dziecko, no ale dobrze, jezeli mam na te kursy iS¢, jezeli mi to w czymkolwiek pomoze to chetnie
skorzystam" (K6).

Skonczyta dwa kursy - jeden z minimum sanitarnego, drugi sprzedawcy. Podkresla, ze
wymagalo to od niej wielu wyrzeczen - "minimum sanitarne miatam w grudniu przed $wietami Bozego
Narodzenia. Takze zamiast sie wzig¢ za to, za co wszystkie kobiety biorg sie w grudniu, to ja jezdzitam na
kursy, na to minimum sanitarne. Potem, przed samymi $wietami, byt tam egzamin w sanepidzie. Takze
tez ciezko sie uczytam, przezywatam. Nastepnego roku, we wakacje miatam ten kurs sprzedawcy-
detalisty. Dwa miesigce to trwato: lipiec-sierpien. Caly lipiec jezdzitam do szkoty uczy¢ sie. Tam po 4,5
godzin zaje¢. Plus soboty, bo w soboty byt instruktaz z kas fiskalnych ... i caty sierpien miato sie praktyke
w"Andre" ... takze cate wakacje byly super" (K6). Gdy potem kobieta rozmawiata o0 mozliwosci podjecia
pracy w urzedzie posrednictwa ustyszata, ze kursy, co prawda, ukonczyta, ale ma mate dziecko.
Niezaleznie od tego, ze kobietom bez kwalifikacji lub z niskimi kwalifikacjami trudno jest znalez¢ prace,
podobnie jak trudno jest o nig takze matkom z matymi dzie¢mi, to trzeba uznac, ze opisywana przez nas
kobieta nie ma pozytywnego stosunku do pracy zarobkowejw ogole. Z wypowiedzi wynika, ze duzo lepiej
czuje sie w roli matkii gospodyni domu ("z chwilg, gdy to ja przeciez siedziatam z dzie¢mi w domu on miat
by¢ tym, ktory na wszystko zapracuje"; "zamiast sie wzigC za to, za co wszystkie kobiety biorg sie
w grudniu"; "lato spedzitam z dzieciakami na podworku, w tych murach, normalnie nigdzie z dzie¢mi
pojechac") a nie widzi sie tak naprawde w roli pracownicy (brak wyksztatcenia, nie przygotowana do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu do 21 roku zycia, momentu, w ktérym urodzita pierwsze dziecko).
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W wywiadzie nie znajdujemy zadnych informacji o tym, jakie ma plany zabezpieczenia materialnego
siebie i swoich dzieci, z ktérych dwojka przebywa w Domu Matego Dziecka.

9. Nie pracowatam, bo ...

W zebranym materiale empirycznym sporo jest historii kobiet, ktore nigdy nie pracowaty, albo
pracowaly bardzo krotko. Powyzej przedstawitySmy dwie: jedng mfodej niewyksztatconej kobiety, bez
zawodu, z trojkg matych dzieci, ktdra nie ma pomystu na wiasne zycie, a druga kobiety starszej, rowniez
bez zawodu, ale teraz juz aktywnie poszukujacej srodkow na zabezpieczenie materialne rodziny. Opieka
nad dziec¢mi to nie jedyny czynnik powodujacy, ze kobiety nie pracujg. Czesciej przyczyng biernosci
zawodowej kobiet jest uznanie tradycyjnego modelu rodziny jako wzorca relacji pomiedzy partnerami,
chorobliwej zazdrosci ze strony meza/partnera, czy jego checi uzaleznienia od siebie kobiety. Piszemy
o tym szerzej w kolejnym rozdziale. W tym paragrafie przedstawimy historie kobiet, ktére zakonczyty sie
zabojstwem meza.

Charakterystycznym jest, ze sposrod kobiet, z ktorymi udato sie nam porozmawiac i ktérych
matzenstwo zakonczyto sie tragedig, zadna z nich nie pracowata zawodowo przez dtuzszy czas.
We wszystkich rodzinach, o ktérych mowa, przemocy (fizycznej czy psychicznej) towarzyszyt alkoholizm
wspotmalzonka/partnera. Mezczyzni nie dbali o materialne warunki funkcjonowania rodziny nawet, jesli
pracowali (Kw4), najczesciej jednak z powodu natogu nie byli w stanie podjg¢ statej pracy i pracowali
tylko dorywczo (Kw1, Kw2, Kwb). Zabezpieczenie finansowe rodzin stanowity tez w pdzniejszym okresie
trwania zwigzku dochody mezdéw/partneréw z prac poétetatowych (Kw7), rent chorobowych (Kw7, Kweé),
czy emerytur (Kw4). Dlaczego kobiety w sytuacji biedy w rodzinie nie podejmowaly statej pracy
zarobkowej? Historie ich zycia wskazujg na splot czynnikow, wsrdd ktorych zaznaczyty sie obcigzenie
obowigzkami macierzynskimi, stan zdrowia a takze postawa meza wobec pracy zawodowej kobiet.
Mozemy powiedzie¢, ze powody te ogolnie nie roznig sie od tych, ktdre stanowity bariere podejmowania
pracy zawodowej przez inne kobiety, ktore doswiadczaly przemocy ze strony swoich mezéw/partnerow.

Stan zdrowia

Kobieta pracowata prywatnie, ale niedfugo, bo choroba ptuc uniemozliwita jej dalszg aktywnosc¢
zawodowag. Dostata rente i dorabiata sobie sprzgtaniem mieszkan "u ludzi". Korzystata tez z pomocy
opieki spotecznej i ksiedza. Mgz miat statg prace, gdy byt w pierwszym zwigzku. Pdzniej sie rozpit.
Odsiedziat 7-letni wyrok za molestowanie corki z pierwszego matzenstwa. Kobieta mowi, ze "po prostu
poznafam cztowieka nie takiego, kidrego powinnam poznac, bo po prostu molestowane byty obecne
moje dzieci ... trojka" (Kw3). Maz nie tozyt na zycie - nie dos¢ ze wszystko przepijat to jeszcze potrafit
przywlaszczy¢ sobie pienigdze kobiety. Zdarzato sie, ze wyrywat jej portfel i bit, gdy byt na gtodzie
alkoholowym. Wyjadat tez jedzenie dla dzieci. "Gotowatam tyle ile mogly zjes¢ dzieciija" (Kw3). Mowit, ze
bedzie sie mscit za swojg pierwszg zone i tak byto. Kobieta nieraz uciekata z domu z dzie¢mi i nocowata
pozadomem "uludzi".

Obowiagzki macierzynskie

Jedna z kobiet pracowata zawodowo az do momentu, kiedy starszy syn ciezko zachorowat.
Wtedy musiata zrezygnowac z pracy poniewaz "maz nie byt w stanie zapewni¢ mu opieki" (Kw1). Kobieta
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nie mogta liczy¢ na swojego meza zarowno jesli chodzi o opieke nad synem, jak i przejecie
odpowiedzialnoséci za materialne utrzymanie rodziny. Wiekszo$¢ zarobionych pieniedzy mezczyzna
przeznaczat na alkohol, z tego wzgledu stracit statg prace i pracowat dorywczo. Przez pewien czas
udawato sie jeszcze kobiecie, po porozumieniu z pracodawcg, odbierac czes¢ zarobionych przez meza
pieniedzy osobiscie. Maz znecat sie nad nig. "Poczatkowo to byty grozby. Psychicznie sie znecat.
Zamykat mieszkanie, wyzywat okrutnie, stawat sie w dziwny sposob zazdrosny ... | pézniej zaczely sie
rekoczyny i przemoc fizyczna ... bicie, duszenie, gwatcenie. Nawet w pewnym momencie i dziecko sie
przez niego w szpitalu znalazto" (Kw1). Nie pomagaly interwencije policji.

Maz zabrania podejmowania pracy

Przywigzanie mezczyzn do patriarchalnego wzorca rodziny sprawia, ze rezerwujg oni dla siebie
role zywiciela rodziny niezaleznie czy potrafig albo czy chca sie z niej wywigza¢. Mowi o tym historia
kobiety, ktéra do czasu cigzy pracowata w sklepie jako ekspedientka. Po urodzeniu dziecka "mgz
pragnat, zebym wychowywata w domu i byta takg gospodynig domowg" (Kw4). Charakterystyczne jest
tez pragnienie posiadania przez meza syna. Gdy pierwsza urodzita sie corka "nie byt zadowolony z jej
narodzin. | tak jg traktowat jak powietrze" (Kw4). Pozniej kobieta powie tez, ze magz "zawsze lepiej
traktowat syna, bo to byto jego wszystko, no a mysmy byty dla niego wtasciwie obojetne, takie stuzgce"
(Kw4). Po pieciu latach w zwigzku pojawia sie przemoc, ktorg kobieta bedzie znosita przez prawie 20 lat
dalszego pozycia z mezem. Gdy dzieci podrosly kobieta "chciata i$¢ do pracy, ale mgz mi oczywiscie nie
pozwolit' (Kw4). O przemocy w zwigzku kobieta nie mdwita nikomu. Chciata rozwodu, ale maz
powiedziat, ze rozwodu jej nie da i ze "zniszczy mnie, zniszczy mojg catg rodzine, zniszczy dzieci, jemu nie
zalezy" (Kw4). Maz byt strasznie zazdrosny i kobieta nie mogta nigdzie chodzi¢. Z czasem gdy przeszedt
naemeryture towarzyszyt jej ciggle "gdziekolwiek bym szta, po prostu miatam cien za sobg" (Kw4).

W historii zycia opowiedzianej przez inng kobiete scenariusz sie powtarza. Praca do urodzenia
dziecka (nie mamy informacji o jakim charakterze, mozemy sie jednak domyslac, ze nie wymagata
szczegolnych kwalifikacji), a potem stwierdzenie meza, ze "praca nie jest dla mnie tylko dla niego i ze nie
bede pracowac, bo jego zona nie bedzie pracowata" (Kwb). Przekonanie meza, ze "on potrafi rodzine
utrzymac" (Kwe6) mijato sie z prawda, mezczyzna pit, byt agresywny, kobieta zas nie miafa pieniedzy na
zycie. Jeszcze gorzej byto, gdy maz przeszedt na rente, ktdrg w zasadzie przepijat. Gdy dzieci byty juz
nieco wieksze kobieta podjeta w czasie wakacji prace dorywczg sezonowg "na czarno" przy ogrodkach
- najpierw chodzita do pracy na noc, zostawiajgc dzieci w domu. Pdzniej gdy ta praca sie skonczyta
mozna byto zdecydowac sie na prace o podobnym charakterze w dzien u innego pracodawcy. Kobieta
ze wzgledu nato, ze nie miata z kim zostawi¢ dzieci chciata zrezygnowac z dalszej pracy, ale pracodawca
zaoferowat "nie ma problemu, pani moze dzieci wzig¢ ze sobg" (Kw6). Kobieta o pigtej rano brata dzieci
i jechata do pracy. Szef zatrzymywat sie po drodze przy piekarni, gdzie za zaliczke kobieta mogta kupi¢
swoim dzieciom co$ do jedzenia. Pracodawca nie wiedzial o domowej przemocy "bo mi byfo troche
wstyd, po prostu wstydzitam sie opowiadac takie rzeczy" (Kw6). Kobieta dtugo nie pracowata - "to znaczy
zabronit mi jezdzi¢. On powiedziat, ze moje miejsce jest w domu" (Kw6).

W obu tych historiach wyobrazenie o rolach rodzinnych kobiet i mezczyzn byto gtowng
przyczyng tego, ze mezowie zabronili zonom wykonywania pracy zawodowej. Historie te majg rowniez
iinne cechy wspdine - w obu przypadkach rodziny zyly na Slgsku, mezowie pracowali w kopalniach, mieli
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liczne grono kolegdw z pracy, z ktérymi spedzali czas i pili alkohol, mozna wiec powiedzie¢, ze byli oni
uczestnikamimeskiej "kultury pracy i rozrywki".

Zazdros$é meza

Kobieta pracowata do urodzenia drugiego dziecka. "Koniecznie chciatam podjg¢ prace, ale to
byto niemozliwe, poniewaz maz byt strasznie zazdrosny. Na kazdym kroku mnie podejrzewat 0 wszystko.
Poza tym nie mialam gdzie dzieci zostawi¢. Mieszkatam na takim odludziu, ze ztobka nie byto" (Kw2).
Gdy dzieci byly juz starsze (13-14 lat) zatrudnita sie na poczcie. Ale i z tej pracy musiafa zrezygnowac,
poniewaz maz przychodzit pijany do pracy, a w domu urzgdzat awantury. Kobieta zwracata sie o pomoc
do poradni przeciwalkoholowej. Mgz miat tez wyrok w sprawie o znecanie sie nad rodzing, 2 lata na 3
w zawieszeniu. Jego orzeczenie tylko zaostrzyto sytuacje przemocy. Zwigzek kobiety trwat 33 lata, mowi
o nim "przezytam wielkie piekto. To jest piekfo nie do opowiedzenia" (Kw2)

Tylko jedna z kobiet (Kw7) pracowata nieco diuzej bedgc w zwigzku. Przez pie¢ lat byta
opiekunkag do dzieci. Mgz byt zazdrosny kiedy wracata pdzniej, wiec aby unikng¢ spiec¢ rodzinnych do
pracy zabierata mtodszego syna. W domu kobieta ponad 20 lat doswiadczata przemocy - maz nie fozyt
na rodzine a pienigdze przepijat, awanturowat sie, miat ciggte pretensje, byt zazdrosny, ztosliwy,
terroryzowat rodzing, demolowat mieszkanie, wyzywat kobiete i dzieci, zmuszat kobiete do wspotzycia.
Choc¢ "raz jedynie co chciat mnie uderzy¢" (Kw7) sytuacja kobiety byta nie do zniesienia.

Patologiczne srodowisko

To przypadek kobiety, ktora zostata adoptowana. W rodzinie zastepczej matka naduzywata
alkoholu i jg bita - ojciec stawatf w jej obronie. Raz nawet doszto do bojki miedzy rodzicami. Gdy miata 16
lat uciekta z domu. Zamieszkata z partnerem, ktory nie pracowat, tez piti bit jg. "Potem sie urodzity dzieci,
tak byfo, jedno zostato u jego matki, reszte zabrali do obcych" (Kwb). Kolejny partner, do ktérego uciekia,
podejmowat dorywcze prace, ale tez lubit alkohol "bit mnie, kopat, gonit mnie z siekierg po mieszkaniu, bit,
noiten, go zabitam" (Kwb).

Podsumowanie - pracaiprzemoc w historiach zycia

Przyktadowe historie zycia, tak jak zostaly uszeregowane i przedstawione w tym rozdziale,
ukazujg ze przemoc domowa dosiega kobiety z réznych srodowisk spotecznych. Doswiadczajg jej
zaréwno kobiety, ktére majg dobre wyksztatcenie, wysokie kwalifikacje zawodowe, zajmujg wysokie
stanowiska, prowadzg/wspotprowadzg prywatne firmy, jak i te, ktore lokujg sie w dolnych grupach
struktury spotecznej - bez zawodu, kwalifikacji, czy pracy. Doswiadczana przemoc domowa ma dla
kobiet z roznych grup spotecznych inne implikacje dla ich pracy zawodowej. Odpowiadajac na pytanie
orelacje pomiedzy przemocg domowg, a pracg zawodowag nie mozemy abstranowac od indywidualnych
zasobow samych kobiet (wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, uzdolnienia, temperament), ich
ogolnego stosunku do pracy zawodowej, jak rowniez ogolnej sytuacji kobiet na rynku pracy. Sposrod
wyrdznionych tu czynnikdw szczegolne znaczenie dla funkcjonowania kobiet nalezy przypisac
wyobrazeniom, jakie posiadajg o miejscu kobiety w rodzinie i spoteczenstwie. Kobiety, ktére widzg sie
w roli aktywnych zawodowo i samodzielnych, a praca zawodowa stanowi dla nich warto$¢ samag w sobie,
juz w mtodosci doktadajg stararn aby zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje, a po ukonczeniu szkot

63 }}






rozpoczynaja zawodowe kariery. Wtedy, gdy w zwigzkach dotyka je przemoc ich sytuacja narynku pracy
jest wzglednie stabilna. Zupetnie inaczej jest, gdy kobiety wigzg swojg przysziosc¢ z rolami rodzinnymi.
Opowiedziane nam historie wskazujg, ze niektére z kobiet w ogole nie myslaty o zdobyciu kwalifikaciji
zawodowych w mtodosci i poprzestawaty na ukonczeniu szkoty podstawowej (K6, K9, K24). Inne
rezygnowaly z ukonczenia szkot wyzszego szczebla z chwilg wyjécia za maz, urodzenia dziecka (K11,
K13, K17) zdajagc sie na utrzymanie meza. Taka zyciowg postawg kobiety te na zawsze skazujg sie narole
pracownikow drugiej kategorii (przypadek K9).

O barierach, na jakie napotykajg kobiety doswiadczajgce przemocy domowej bez
wyksztatcenia i kwalifikacji w podejmowaniu i utrzymaniu pracy piszemy obszeriej w nastepnym
rozdziale. W tym miejscu chcemy tylko powiedzie¢, ze w sytuacji gdy kobieta wykonuje niskoptatng
prace, prace ktora nie daje jej zadnej satysfakcji, a dodatkowo mgz naciska, aby pozostawata w domu
lub utrudnia/uniemozliwia wykonywanie obowigzkow (np. nie chce zajg¢ sie dzie¢mi, nachodzi kobiete
w pracy), ta tatwiej poddaje sie presji i wycofuje z zycia zawodowego. W zebranym materiale
empirycznym znalazty sie tez historie kobiet, ktore mimo petnego sredniego zawodowego wyksztatcenia
w o0gole nie zaistniaty na rynku pracy, bowiem maz/partner nie zgadzat sie na podjecie przez nie pracy
(K18, K33). Po wyjsciu ze zwigzku z przemocg ich sytuacja na rynku pracy jest trudna ze wzgledu na brak
stazu i dezaktualizacje umiejetnosci zawodowych.

W przypadku kobiet, ktére nie posiadajg dobrego wyksztafcenia (wiedzy) lub stazu pracy
(umiejetnosci) w ogole nie mozemy mowic o jakichkolwiek $ciezkach karier zawodowych. Wykonywane
przez te kobiety prace majg zazwyczaj charakter dorywczy, czesto jest to praca na czarno, wykonywana
krétko, ciggle zmieniana. Taki stan rzeczy wynika miedzy innymi ze specyfiki rynku pracy dla oséb
niewykwalifikowanych.

Rynek pracy oferuje osobom bez kwalifikacji i umiejetnosci prace okresowe/sezonowe, prace
na zmiany, w nietypowych godzinach. Poniewaz osoby niewykwalifikowane tatwo zastgpi¢ innymi,
pracodawca nie dba o takich pracownikéw, nie proponuje statych umow o prace, z duzg tatwoscig
zwalnia. Male szanse na prace majg tez osoby z pewnymi kwalifikacjami ale bez praktyki, bowiem
pracodawca woli zatrudnia¢ osoby, ktorych nie musi przyucza¢ do wykonywania obowigzkdéw. | znéw
trudniej jest nabrac tej praktyki kobietom, ktére gorzej funkcjonujg w pracy, sg rozproszone, nie moga sie
skupi¢, gdyz w domu doswiadczajg przemocy. Macierzynstwo w ogole stanowi bardzo powazng bariere
przy zatrudnianiu kobiet, poniewaz pracodawcy muszg sie w takich wypadkach liczy¢ z mniejszg
dyspozycyjnoscig pracownikow i obawiajg sie zwolnien z tytutu opieki nad dzieckiem. Problem ten jest
jednak duzo bardziej powazny w przypadku zatrudnienia przy pracach niewymagajgcych specjalnych
kwalifikacji. Jak juz powiedzialySmy cechujg sie one zazwyczaj zmianowoscig lub nietypowymi
godzinami pracy, a w takich wypadkach zapewnienie dziecku opieki jest dla kobiet dodatkowg barierg
przy zatrudnieniu. Caly zinstytucjonalizowany system opieki nad matymi dzie¢mi bardzo wyraznie
nastawiony jest na pomoc w godzeniu rél macierzynskich z pracowniczymi kobiet z klasy sredniej, a wiec
tych, ktére znajdujg zatrudnienie w godzinach 8-16. Jest on zupetnie niedostosowany do pracy
zmianowej (np. w produkcji czy ustugach). Kobieta, ktorej dziecko chodzi nawet do zfobka albo
przedszkola, ale ktdra nie jest w stanie zorganizowa¢ mu opieki w godzinach popotudniowych, nie moze
podjg¢ pracy np. w sklepie (praca zmianowa), jako kelnerka w lokalu (praca zmianowa lub
popotudniami), czy sprzataczka (godziny pracy wczesnoporanne lub popofudniowe).
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| tak niefatwg juz sytuacije kobiet bez wyksztatcenia i kwalifikacji pogarsza znacznie doswiadczana przez
nie przemoc w domu. Sprawia, ze o prace nie jest tatwo takze kobietom z wyksztatceniem zawodowym.
Na przykiad kobieta (K19) z wyksztatcenia szwaczka podjeta prace chatupnicza, z ktorej zrezygnowata
gtéwnie przez alkoholizm meza i rodzicow, z ktérymi mieszkata "zawsze drzatam ze strachu, ze jak oni
beda pijaniijak zobaczg ichiw ogdle, ze do jakiego domu jednak przywoza. Ze ja juz z tego wszystkiego
zrezygnowatam" (K19). Kolejne bariery wewnetrzne to: niska samoocena, wstyd, ze jest sie ofiarg
przemocy, a takze brak sit i energii na prace zawodowg w sytuacji beznadziejnosci zyciowej "bo cztowiek
skupia sie na najwazniejszym, zeby przetrwac i wytrwac i juz nie ma czasu mysle¢ co dalej, w szukaniu na
przyktad pracy i sie tkwi w tym wtasnie z dnia na dzien"; idalej "przestatam juz wierzyc¢, ze cos zmieni sie
nawet, a zeby juz znalez¢ prace to juz w ogole przestatam w to wierzy¢" (K19). Na rynku pracy lepiej sobie
radzg, mimo doswiadczanej przemocy domowej, kobiety, ktére cho¢ nie majg bardzo wysokiego
wyksztatcenia, majg diugoletni staz pracy w jednym zaktadzie, a przemoc w ich zwigzku zaczeta sie
w pozniejszym okresie jego trwania (K2) lub posiadajg duze umiejetnosci w wykonywanym przez siebie
zawodzie (K5). Przypomnijmy, ze ta 40-letnia kobieta do$¢ czesto zmieniata prace. Sama rezygnowata
z zatrudnienia, bo wstydzita sie pojS¢ do pracy po pobiciu ale nie miata ktopotow ze znalezieniem kolejne;
- jest dobrg szwaczka, obecnie z 17-letnim stazem pracy.

Sytuacja kobiet o wyzszym statusie jest zupetie inna na rynku pracy. Ich umiejetnosci,
kwalifikacje zawodowe sg cenione przez pracodawcow. Ze wzgledu na charakter pracy, ktorg
podejmuja, fatwiej im jest takze godzi¢ obowigzki macierzynskie z zawodowymi. W sytuaciji gdy dotyka je
przemoc ze strony partnerow lepiej sobie radzg na rynku pracy. Przebieg karier zawodowych tych kobiet
wskazuje, ze diuzej pracujg w jednym miejscu pracy, zmiana pracy (jesli) podyktowana jest decyzjg
samej kobiety nie za$ pracodawcy, czesto wigze sie z przejSciem do pracy lepiej odpowiadajgcej
kobiecie. Chociaz kobiety mowia, ze rynek pracy nie jest tatwy, to wierzg w swoje sily i nie bojg sie
bezrobocia. Nie jest jednak tak, ze doswiadczana przez kobiety przemoc nie pozostaje bez wptywu na
przebieg ich zawodowych karier. Charakter tego zwigzku pozostaje wieloraki. Stymulacja karier. Cho¢
moze to brzmie¢ nieco paradoksalnie, w niektorych przypadkach, czy w poczatkowych okresach
funkcjonowania w zwigzku przemoc moze stymulowac kobiece kariery. Takg prawidfowos¢ potwierdzajg
kobiety w dyskusji grupowej wskazujgc, ze zawodowg kariere moze zrobi¢ kobieta gdy ma dobrego
meza (wspierajgcego jg) lub gdy "z domu ucieka" (a tak sie dzieje, gdy doswiadcza w nim przemocy).
Miejscem do ktorego kobiety uciekajg czesto jest praca, a silne w niej zaangazowanie jest swoistg
"strategig obrony". Przemoc psychiczna, ktorej doswiadczajg kobiety w domu (ciggte ich "krytykowanie",
jak delikatnie to okreslita jedna z badanych, mgz dyktator) jest czynnikiem mobilizujgcym je na rynku
pracy. Kobiety, jakby na przekor temu, co robii co mowi ich partner, chcg udowodnic sobie i innym, ze sg
wartosciowe. Ich zawodowe sukcesy stanowig przeciwwage dla rodzinnych porazek. Pcha to je do
doksztatcania, czy podejmowania nowych wyzwan zawodowych.

Przyktadem udanej zawodowej kariery w sytuacji przemocy jest kobieta, ktéra w trakcie trwania
zwigzku matzenskiego, okreslonego przez jej psychoterapeutke "typowym przypadkiem znecania sie
psychicznego przez meza dyktatora" (K22) pieta sie po kolejnych szczeblach kariery. Mowi o sobie:
"lestem wysokiej klasy specjalistg lekarzem, osiggnetam wszelkie mozliwe szczeble wyksztatcenia,
pracuje zawodowo, no zarabiam niezle, dzieci mam juz doroste i jestem w trakcie rozwodu" (K22).
Kobieta przez wiele lat nie zdawata sobie nawet sprawy, ze jest ofiarg przemocy psychicznej i dopiero
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uwagi dzieci na temat jej relacji z mezem doprowadzity jg do uswiadomienia problemu.
Psychoterapeutka, do ktorej kobieta zwrdcita sie 0 pomoc, "jej problem" nazwata po prostu przemoca:
'Ze ja od wielu lat ... ze ja powinnam 20 lat temu przyjs¢" (K22). Od pieciu lat, tzn. od kiedy kobieta
postanowita uwolni¢ sie z przemocowego zwigzku, mezczyzna neka jg na kazdym kroku. Punktem
zwrotnym w jej relacjach z mezem byt powazny wypadek samochodowy, do ktérego doprowadzit mgz
prowadzac bardzo szybko samochdd po bocznych drogach, checac w ten sposéb nastraszyc/ukarac
zone. Wtedy kobieta poczuta sie powaznie zagrozona. Chciata sie wyprowadzi¢, ale zmienita zdanie.
Za odtozone pienigdze, ktdre poczgtkowo planowata dotozy¢ do mieszkania, kupita sobie samochod
"izaczetam jezdzi¢. | w nastepnych tygodniach zafozytam dziatalnos¢ gospodarczg i zaczetam zarabiac"
(K22). Mimo, ze nadal mieszka z mezem, ktory ciggle jg szykanuje, a rozwdd ciggnie sie od pottora roku
jej kariera zawodowa rozkwita: "Zawodowo radze sobie duzo lepiej niz poprzednio. Bo po prostu jestem
teraz taka bardziej samodzielna. Mam samochdd, jestem dyspozycyjna, w zwigzku z tym zdecydowanie
lepiej zarabiam" (K22).

Potwierdzenie, ze przemoc domowa moze mie¢ charakter motywujgcy kobiete do zawodowe;j
kariery odnajdujemy tez i w biografiach innych kobiet. Na przyktad przedstawiona juz historia K4 lub
historia kobiety (K12), ktéra od razu po studiach dostata dobrg prace w firmie, w ktérej pracowata 10 lat.
Pd&zniej "W miare rozwoju zawodowego i wzrostu doswiadczenia, otrzymywatam bardziej intratne oferty"
(K12). Kobieta byta inspiratorka i zatozycielka firmy, ktorg razem z mezem wspaolnie prowadzili przez 2-3
lata. Potem zrezygnowata z udzialu w niej i przekazata interes mezowi, ktéry na skutek btednie
podejmowanych decyzji doprowadzit firme do upadku. W tym czasie kobieta podijeta prace jako agent
ubezpieczeniowy, dwa lata podzniej przyjeta propozycje dobrze ptatnej pracy w centrali
ubezpieczeniowej. Przemoc w domu nasilata sie wraz z rozwojem kariery kobiety - maz krytykowat jg na
kazdym kroku, zrobit sie szalenie zazdrosny, dochodzito do przemocy fizycznej, w domu panowat terror.

W obu przedstawionych przypadkach mimo przemocy domowej kariery zawodowe kobiet
Swietnie sie rozwijaty, w obu tez na jej skutek nastgpito ich zatamanie. Jedna z kobiet (K4) ograniczyta
dzialalno$¢ zawodowg aby ratowa¢ matzenstwo, druga (K12) zrezygnowata z zajjnowanych wysokich
stanowisk menedzerskich dajgcych wysokie dochody na rzecz pracy o niskich dochodach ale takiej,
ktoéra pozwala jej chroni¢ dzieci przed przemoca ze strony jej bytego meza, z ktérym nadal dzieli
mieszkanie. W obu przypadkach tylko rozwigzanie probleméw rodzinnych daje szanse kobietom na
powrot na Sciezke zawodowych sukcesdw. Zahamowanie, zatamanie kariery. W wielu przypadkach
kobiety doswiadczajgce przemocy domowej utrzymujg wysokie stanowiska lecz bywa to dla nich sprawg
bardzo trudna. Swiadczy o tym przedstawiona powyzej opowiesé kobiety (K1), a takze innej, ktéra mowi,
ze gdy mieszkata z mezem to jej sytuacja w pracy byta trudna.: "dlatego, ze miatam bardzo
odpowiedzialng prace i mam jg nadal, i musiatam by¢ w pracy po prostu przytomna i dyspozycyjna,
musiatam podejmowac trudne decyzje, niestety tak sie zdarzalo, ze przychodzitam zmeczona,
niewyspana, zdenerwowana, nie mogtam skupi¢ mysli, ciggle tylko co sie dzieje w domu, co sie
wydarzyto, co sie wydarzy po potudniu, to wyjgtkowo nie sprzyjato" (K3). W przypadkach, w ktérych
kobiety odczuwaty wyraznie negatywny wpltyw sytuacji domowej na swojg prace zawodowg mozna
przypuszczac, ze kariery ich (awanse, podwyzki) przebiegatyby znacznie lepiej, gdyby przemocy tej nie
doswiadczaly. Zatamania zawodowych karier byty udziatem opisanych juz kobiet (K41 K12) i innej (K21),
ktdra sama zrezygnowata z kierowniczego stanowiska z powodu depresji "bytam jaki$ czas
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naczelnikiem, sama sie poddatam, poniewaz czutam, ze ... mogg mie¢ wptyw moje chwilowe jakies takie
zapadniecia" (K21). Kobieta uwaza za swoj sukces fakt, ze mimo dtugoletniej psychicznej i fizycznej
przemocy domowej i ciezkich choréb zwigzanych z dos$wiadczang przemoca ("miatam depresije.
Wtasciwie to psychosomatyczne takie cigzkie stany przesztam. Zaczetam miec kotatanie serca", "nerwy
po prostu byty zniszczone" "czasem cos takiego dodatkowego robito sie w sercu, ze ..." (K21)) utrzymata
sie w pracy. Mowi: "Jestem odpowiedzialna za funkcjonowanie przedsiebiorstwa. W czasie kiedy byty
dosc¢ duze zmiany i ... selekcja, to wiasnie jest wazne, ze mimo to zachowatam sie tam jeszcze" (K21).
Jesli kobieta pozostaje w zwigzku z przemocg bardzo diugo, jesli przemoc ta sie nasila, jesli staje sie
szczegolnie dotkliwa, nieuchronnie prowadzi do zatamania kobiety i w konsekwencji i jej zawodowej
kariery - "kiedy jednak poziom przemocy, poziom nerwow jest zbyt wysoki, kiedy jest doprowadzony do
granic wytrzymatosci psychicznej nastepuje zatamanie. ... miatam w glowie tysigc pomystow i to
wszystko migato, a tutaj raptem jakas taka stagnacja. To byfo tak wyraznie widoczne, i to mimo, ze to byto
dla mnie .... jedyna taka naprawde cenna rzecz, tylko i wytgcznie moja, do ktorej poza mng nikt nie miat
dostepu, bo bym go wyprosita ... bo to byta moja enklawa - jedyne miejsce, o ktorym rzeczywiscie
mogtam powiedzie¢ "moja duma, moje szczescie". Miatam na to wszystko wptyw. To sie nie da po prostu
- doktéregos momentu mozna..." (Kf).

Czym jest praca dla kobiet doswiadczajgcych przemocy? Dla wielu kobiet aktywno$c
zawodowa to bardzo wazny element zycia. W pracy, mniej czy bardziej swiadomie, wydajg sie
poszukiwac¢ obszaréw wolnosci i samorealizacji (szczegolnie dotyczy to tych, ktdre wykonujg prace
bardziej odpowiedzialne, samodzielne, wymagajgce wiedzy i umiejetnosci).

Wiele z kobiet nie wyobraza sobie zycia bez pracy. Jedna z nich méwi, ze zatozenie wtasnej firmy
"dawato mi wolnos¢, a jednoczesnie jakies tam spetnienie i pienigdze" (K4). Kobieta ta pdzniej, ze
wzgledu na meza, pracowata jako woluntariusz, bowiem : "Bez pracy zy¢ nie mogtam, nie umiem, a to
moze mojego meza jako$ uspokoi. Nie chodzito o to, zebym zarabiata pienigdze. Chodzito o to, abym
realizowata tez swoje idee zyciowe, ambicje" (K4). Inna z kobiet, ktéra wspdlnie z mezem prowadzita
(jego) firme gastronomiczna, méwi, ze "w tym zawodzie sie po prostu czuje dobrze, spetniam sie, tak mi
sie wydaje i chciatabym dalej zacza¢ funkcjonowac" (K8). W wielu przypadkach praca zawodowa jest
formg azylu, ucieczki od probleméw domowych. Kobieta majgca wtasng firme mowi, ze jest
pracoholikiem, ze w pracy "wycisza sie" iztego powodu jest ona dla niej zbawieniem: "Bo ja uciekam
w prace. Ja caly czas cos robie" (K25). Takze kobiecie, ktéra miata zaktad fryzjerski praca przynosita ulge
w jej problemach: "Sztam z checig do pracy, chociaz tam miatam zajeb, ze tak powiem. Tyle pracy.
Bo zawsze troche cztowiek porozmawia z ta klientkg o tym, o tamtym" (K26). Swojg prace lubig tez kobiety
wykonujgce mniej odpowiedzialne zajecia, np. szwaczka, ktorej "dobrze mi sie pracuje na szwalni" (K5).
Inna kobieta relacjonuje, ze nawet jak zostata pobita to nie zawsze korzystata ze zwolnien lekarskich czy
urlopow poniewaz wolafa iS¢ do pracy "zeby uciec" (K28) z domu. Pojécie do pracy po urlopie
wychowawczym byfo dla niej wybawieniem ale tgczyto sie z duzym niepokojem o dziecko: "z jednej strony
to bytaulga, ze ja juz tyle czasu nie musze z nimi (mezem i tesciami) przebywac, a z drugiej strony dziecko
jednak caty czas potrzebowato pomocy" (K28).

Praca zawodowa kobiet jest czynnikiem chronigcym je przed utratg kontroli nad sobg i wtasnym
zyciem, na niej wiadnie budujg poczucie wlasnej wartosci i sity. Mowi o tym 29-letnia szwaczka, ktéra
wychowata sie w srodowisku patologicznym, rodzice, a pdzniej maz naduzywali alkoholu, dochodzito do

69 }}



D) ...tak, jestem
pewniejsza siebie.
Moze nie zawsze
i nie w kazdej
sytuaciji,
ale jednak
ta pewnosé
mi sie pojawia.

Ja bytam bardzo
wycofana"




ciagtych awanturi bicia: "dzieki takim ludziom, ze poznatam takiego pana zupetnie przez przypadek, co te
prace chatupniczg miatam z rajstopami, ze ja naprawde dobrze sie wywigzywatam z tych obowigzkow i ja
naprawde uwierzytam, ze ja sie do czegos nadaje, ale tak to do tej pory, gdyby nie ta praca, to na pewno
dotej pory miatabym takie problemy" (K19).

Tej wiary w siebie, potwierdzenia wiasnej wartosci, mocno zachwianej na skutek przemocy
domowej, poszukujg w pracy takze kobiety dobrze wyksztatcone, na kierowniczych stanowiskach. Jedna
z kobiet mowi, ze w pracy zawodowej "sprawdzatam sie, sprawdzatam sie w pismach, w redagowaniu
jakichkolwiek tam wytycznych. Dobrze, ze miatam wczesniej dosy¢ duzg wiedze fachowg i po prostu
jakos ... trzymatam sie i poradzitam sobie z tym" (K21). Praca zawodowa pozwalata tez tej kobiecie
trzymac sie, wymuszajgc skupienie na konkretnych zadaniach (K21) - "Takze aktywnosc¢ zawodowa jest
bardzo potrzebna na szczescie utrzymuje sie caly czas. Nie poddajgc sie i skupiajac sie na swoim
zadaniu bardziej po prostu no ... staje nawysokosci zadania" (K21).

Czy dobra, dowarto$ciowujgca praca pozwala na rozwigzanie trudnej sytuacji domowej? | znéw
paradoksalnie wiele historii kobiet wskazuje, ze sita pozyskiwana przez kobiety w satysfakcjonujgcej je
pracy zawodowej i niezalezne fundusze ufatwiajg kobietom trwanie w zwigzkach z przemoca.
Na przyktad: kobieta 52 lata, stanowisko kierownicze, ofiara przemocy fizycznej i psychicznej, maz
alkoholik, 10 obdukcji i doroste dzieci, trwata przy mezu blisko 20 lat, aby go ratowac. Jego agresywne
zachowania tfumaczyta trudnym dziecinstwem, jego pijanstwo byfo dla niej chorobg, a on sam
cztowiekiem wymagajgcym wsparcia i pomocy. Dzieci mialy jej za zfe "ze ratowatam za wszelkg cene
ojca, ze jezeli potrzebuje pomocy to ja jg daje automatycznie" (K21). Inna kobieta: lat 50 lat, kierownicze
stanowisko, ofiara przemocy fizycznej i psychicznej, dwojka dorostych dzieci trwata w zwigzku z
przemocg ponad 20 lat (K3). Takze kobieta nieco mtodsza - 38 lat, ale 23 lata w zwigzku, w ktérym od
poczagtku doswiadczata przemocy psychicznejifizycznej, wtascicielka firmy (K4). Kobietom, ktére tyle lat
wytrwaly w swoich zwigzkach z przemocg zawodowe sukcesy rekompensowaly nieudane zycie
rodzinne, a posiadane zasoby finansowe pozwalaty na zaspakajanie potrzeb rodziny, nawet jesli magz nie
doktadat sie do domu. Wszystkie kochaty kiedys swoich mezéw i chcialy ratowac za wszelkg cene mezai
zwigzek.

Z drugiej strony to praca zawodowa kobiet i niezalezno$c¢ finansowa pomaga tez potozy¢ kres
zwigzkowi z przemocg. Jesli spirala wymagan meza podkreca sie coraz wyzej, a przemoc nasila to, po
przekroczeniu pewnego pufapu, kobieta méwi dos¢ - "po prostu dos¢, ja jestem cziowiekiem
wartodciowym i ja sobie... w ktorym$s momencie dzieki udanej karierze zawodowej, zdajemy sobie
sprawe z tego, ze po prostu jest za duza dysproporcja pomiedzy ludzmi, ktérzy nas cenig i pomiedzy
cztowiekiem, ktory zeszmaca nas coraz bardziej. W koncu patrzy sie dziwnie na cztowieka, ktorego sie
kochato i widzi sie po prostu jego prawdziwe oblicze. To pomaga po prostu zobaczy¢ jego twarz" (Kf).

Wszystkie kobiety, ktdre pracujg i sg niezalezne finansowo, zdecydowanie lepiej raczg sobie po
opuszczeniu meza, szczegolnie wtedy, gdy ich dochody sg wysokie. Mogg, do momentu uregulowania
spraw, wynajg¢ (kupi¢) mieszkanie, zatrudni¢ adwokata, skorzystac z pomocy prywatnych
psychoterapeutow, itd. "Mysle, ze ja bytam taka w czepku urodzona, miatam za sobg bardzo dobry okres
zawodowy i mozliwo$¢ odtozenia pieniedzy. Czesto sg to osoby, ktére zyjg z dnia na dzien, do konca
miesigca. Co moze zrobi¢ taka kobieta? Musi mieszkac¢. Kobiety muszg mieszka¢ z mezami z nakazami

eksmisji, bo sg bandytami..." (K4).






Kwestie kulturowe

Rozpatrujgc kwestie relacji praca zawodowa a przemoc nie wolno abstrahowac od kulturowego
kontekstu zjawiska. Podsumowanie rozdziatu rozpoczety$my od wskazania, ze w duzej mierze to
myslenie kobiet 0 sobie w kategoriach zony i matki moze stanowic¢ dla niektorych z nich powazng bariere
w postrzeganiu siebie jako oséb w dorostym zyciu samodzielnych i pracujgcych zawodowo. Ostabia to
motywacje tych kobiet do zdobycia odpowiednich kwalifikacji zawodowych i podejmowania pracy
zmyslg o zawodowych karierach. Kulturowy wizerunek zon i matek ma swoje przetozenie rowniez nainne
zachowania kobiet i ich relacje z partnerami. Przekonanie, ze zona powinna poswiecac sie dla rodziny
imeza, ze jest odpowiedzialna za dzieci i atmosfere w domu, z kolei zag maz jest gléwnie odpowiedzialny
za materialny byt rodziny, co moze rodzi¢ jego frustracje z powoddw wyzszych zarobkdw zony, a takze
przekonanie, ze dzieci powinny mie¢ ojca, czy w koncu, ze samotnej kobiecie jest trudniej da¢ sobie rade
sprawiaja, ze nawet samodzielne, pracujace zawodowo kobiety sg tatwymi ofiarami przemocy ze strony
mezow. Kulturowe wychowanie kobiet do roli zony i matki, osoby dbajacej w domu o wszystko
i 0 wszystkich, oddanej mezowi, dzieciom, strazniczki tadu i porzadku to przyczyna, ze kobiety latami
trwajg przy swoich mezach - "no niestety chyba jestesmy tak kulturowo wychowane, w takiej kulturze, ze
wiasnie ta rodzina, ten maz, a ja mam byc¢ taka... podkuchenna, no. Taka zmywajgca i perfekcyjnai ja
rzeczywiscie, jarzeczywiscie staratam sie by¢ coraz bardziej perfekcyjna. Bo ja bytam wpuszczona w ten
dot, ze jak czegos nie dopatruje to cos sie tu wali" (K22).

Nawet w sytuacji przemocy kobiety powstrzymujg przed opuszczeniem sprawcy obawy o swojg
przysztos¢: "A przeciez ja, ktdra jak sie okazuje naprawde jestem w nieztej sytuacji i zawodowe;j
i finansowej, ja sie batam o swojg przysztos¢... ze jaumre w nedzy i rozpaczy. Po prostu takie funkcjonuje
w nas zakodowane spoteczne przekonanie, ze my sobie nie damy rady" (K22).

Kulturowy kontekst zjawiska w duzym stopniu ttumaczy dlaczego praca zawodowa nie chroni
kobiet przed doswiadczaniem przemocy, dlaczego tez mimo przemocy pozostajg w zwigzkach latami.
Trzeba jednak stwierdzi¢, ze praca zawodowa jest podstawowym warunkiem, ktéry pozwala kobietom od
tej przemocy sie uwolni¢. Zmniejsza skale kontroli meza ("nie jestem darmozjadem"), daje $wiadomos¢,
ze kobieta moze sie utrzymac¢ sama, ze ma wybor. Po rozstaniu ze sprawcg aktywnos$¢ zawodowa
pozwala tez kobietom na szybsze odbudowanie swojego zycia.

Rozdziat Il
Przemoc domowa a funkcjonowanie kobiet na rynku pracy

W tym rozdziale rozwazania o wptywie doznawanej przemocy na funkcjonowanie na rynku pracy
bedg obejmowalty krétszg perspektywe czasowa niz przyjeta w poprzednim rozdziale perspektywa zycia
kobiet. W polu widzenia znajdzie sie teraz codzienne doswiadczanie przemocy i implikacje, jakie ono
niesie dla pracy. Przesledzimy réwniez, jak kobiety radzg sobie z pracg zawodowa juz po rozstaniu sie ze
sprawcg przemocy.

Nasza analiza ukaze réznego rodzaju typy wptywow. Chociaz niektore skutki przemocy
wspotwystepuja ze sobag, co jest uwidocznione w przytaczanych fragmentach wypowiedzi badanych, to
dla przejrzystosci prezentacji pominiemy kumulacije tych skutkéw w pracy poszczegdlnych kobiet, tym
bardziej, ze w roznych miejscach, w ktérych pracowaty sytuacja ta mogta wygladac inacze;j.
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1. Wplyw doswiadczanej przemocy na prace
1.1. Stres

Przemoc domowa jakiej doswiadczajg kobiety ze strony swoich mezéw/partneréw w sposob
oczywisty odbija sie negatywnie na ich pracy zawodowej. Panika, lek przed oprawcg "paralizuje,
powoduje, ze cztowiek nie jest w stanie normalnie funkcjonowa¢. To zaczyna sie od problemow
z koncentracjg, do wstretu do wszystkiego, do zycia" (K4). W takim stanie trudno by¢ dobrg
pracowniczka, kierowniczkg czy szefowa.

Stres: czy w domu wszystko w porzadku, co sie wydarzy po pracy

Kobiety doswiadczajgce przemocy w domu majg nieustannie mysli zaprzatniete swojg sytuacijg
zyciowg, co utrudnia im skupienie. "W pracy powinnam miec cisze, spokoj, zajac sie tylko pracg, niestety
tego tez brakowato, dlatego, ze moje mysli byty zaprzatniete jeszcze tym co sie dzieje w domu, czy bede
mogta wejs¢ do domu, czy zostane wpuszczona do mieszkania, czy zastane drugiego cztowieka,
z ktérym mieszkam, trzezwego" (K20); "ciggle sie zastanawiatam, ze jak wréci do domu, to sie do czegos
przyczepi, czy wroci trzezwy, czy wrdci pijany, takze ciggle w jakiej$ presiji, strachu" (K1).

Stres zwigzany z ukrywaniem sladéw przemocy

Jesli kobiety majg widoczne $lady po pobiciu zazwyczaj nie idg wtedy do pracy. Czasami jednak
muszg, np. gdy petnig odpowiedzialne stanowiska czy prowadzg firme i wtedy problemem staje sie dla
nich ukrycie sladow. Jedna z kobiet relacjonuje "raz byta taka sytuacja, ze mgz mnie uderzyt, ze miatam
az natwarzy $lad, noto nie przyznatam sie do tego, staratam sie jako$ to ukry¢. Nie wiem czy sie domyslit
ktokolwiek, jak to sie mogto wydarzy¢. Ja oczywiscie wymyslitam jakas historie" (K3). W innym wypadku
do awantury domowej doszto tuz przed wyjsciem kobiety zdomu na biznesowe spotkanie: "Pojechatam
na to spotkanie, nie mogtam powiedzie¢ co sig stato, nie byfam w stanie, ta znajoma sie tylko na mnie
patrzyta" (K4), gdy ta ukrywata czerwone pregina szyi, ktére zostaty po pobiciu.

Stres zwigzany z tym, ze maz/partner moze pojawic sie w pracy

Niektore kobiety relacjonuja, ze ich mezowie/partnerzy "wpadali' do nich do pracy. Na przykiad
partner kobiety, ktéra pracowata w pralni szpitalnej przychodzit, jak sie wydaje bez wyraznego powodu,
gdy byt podpity. "Bywato, ze jak on byt pijany to przylatywat mi do pracy. Ale to byto rzadko, jak miat ten
ciag i przez jakié czas pit' (K11). Niektorzy sg zazdrosni i takie "wpadanie", czy przychodzenie pod prace
jest dla nich forma kontroli - "przychodzit i zagladat pod zaktad pracy" (Kw2). Jeszcze inni majg w tym swoj
interes, np. chca wzig¢ od zony pienigdze na alkohol. Niezaleznie od powodu "wpadanie" mezczyzn do
pracy jest zawsze stresujgce dla ich partnerek. Moze tez mie¢ powazne konsekwencje dla ich pracy.
Na przyktad kobieta, ktorej partner przychodzit do pracy i wywotywat jg z portierni, aby ta data mu
pienigdze na alkohol méwi, ze psuto to jej opinie i byto upokarzajgce, "byt tez w stanie przyj$¢ do zaktadu
i mi naublizac, czy tam jeszcze cos" (K20), a takze wstydliwe, "ze ta najblizsza osoba, ktéra w takim a nie
innym stanie" (K20). Kobieta ta zostata zwolniona, méwi, ze pracodawca wytknat jej, ze zaktad pracy nie
jest miejscem na zatatwianie domowych problemdw. Inna kobieta, ktdra pracowata na poczcie (Kw2)
sama zrezygnowata z pracy poniewaz czuta sie oSmieszana przez przychodzgcego pod prace partnera.
O kwestii wptywu zachowan mezow/partneréw na prace zawodowag kobiet piszemy jeszcze w p.1.10.

tego rozdziatu.
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D) .---po prostu spektakl jest na tyle czytelnym
przekazem. To jest najlepsze.

To jest sprawa prosta: mozna
przeczytaé dziesieé¢ tomow cegiet

i nic sie nie bedzie si¢ wiedziato

tak naprawde.

Po takim jednym spektakiu

to sie po prostu

i rozumie i czuje, i wszystko jest jasne,
czlowiek nie ma watpliwosci, co tu jest,
jak to powinno wygladaé,

mozna jak krowie na rowie ttumaczyé




1.2. Brak wiary w siebie, problem z relacjami

O ile stres, towarzyszgcy doswiadczaniu przemocy, odbija sie na wykonywaniu pracy
zawodowej kobiet ze wszystkich grup spotecznych, o tyle niskie poczucie wiasnej wartosci, niewiara
w swoje mozliwosci jest charakterystyczne bardziej dla kobiet o nizszym statusie i stanowi bardzo
powazng bariere zarbwno w podejmowaniu pracy, jak i jej wykonywaniu. Klasycznym tego przyktadem
jest 29-letnia kobieta, z wyksztalcenia szwaczka (ukonczona szkota zasadnicza), kidra pracowata
dorywczo. Jej srodowisko rodzinne byto patologiczne, rodzice pili alkohol - "praktycznie wszyscy pili
i nigdy mi nie utatwili w niczym niczego, tylko wrecz przeciwnie. Nie dos¢, ze nie pomagali to jeszcze
przeszkadzali we wszystkim... Przez takie problemy, ze cztowiek taki staje sie obojetny mozna
powiedziec¢ i juz nawet nie szuka" (K19). Gdy wyszifa za mgz okazalo sig, ze maz tez lubi sobie wypic, co
bardzo starannie przed slubem ukrywat. Pie¢ lat w zwigzku z przemocg, w otoczeniu pijanych rodzicow
i meza sprawito, ze kobieta zaczeta sie zastanawia¢, czy to z nimi, czy to raczej z nig jest co$ nie
w porzgdku - juz czasami sama sie zastanawiatam czy naprawde ja, czy cos jest ze mng nie tak, czy
wogole" (K19).

Stracita wiare, ze cokolwiek w jej zyciu moze sie zmienic¢ "jak sie nie udawato nigdy nic naprawic,
czy co$ zrobi¢, nie byto w ogdle widac tych rezultatdw... przestatam juz wierzy¢, ze co$ zmieni sie nawet,
a zeby juz znalez¢ prace to juz w ogdle przestatam wierzy¢" (K19). Kobieta na skutek niewiary w swoje
mozliwosci miata ktopoty z komunikacjg - "wczesniej to w ogole sama rozmowa, cigzko mi byto w ogole
rozmawiac z ludzmi, a szczegolnie wiasnie z pracodawcg jakims$ nowym, jak szukatam w ogole pracy"
(K19). Mowi, ze jesli styszato sie ciggle "ze jest sie do niczego i w ogole" to w kontaktach na zewnatrz
z ludzmi "to juz taka bariera psychiczna byta, ze moze na przyktad przy podejmowaniu jakies$ pracy to nie
ma sensu, bo moze rzeczywiscie cztowiek sie do niczego nie nadaje. Cho¢ w gruncie rzeczy to nie
wierzytam, ze tak moze by¢ no, ale to gdzies$ tak jest, ze to jednak zostaje" (K19). Kobieta przebywa
w schronisku dla matek z dzie¢mi dwa miesiace i juz postrzega sprawy inaczej. Oddzielenie od sprawcy,
uwolnienie od przemocy poprawito jej samoocene, inaczej tez patrzy na perspektywe swojego
zatrudnienia.

1.3. Ogolnie gorsza kondycja psychofizyczna

Stres w przypadku kobiet doswiadczajacych przemocy czesto w spotwystepuje (jest
pogtebiany) przez ich gorszg kondycije fizyczng. Z powodu awantur kobieta, ktérej maz alkoholik "niemal
codziennie wracati nawet w srodku w nocy potrafit budzi¢ nas" (K10),chodzita zmeczona i niewyspana do
pracy w biurze, jak i wykonujgca niewykwalifikowane prace kobieta, ktéra "po prostu z dzie¢mi w nocy
odwunastejuciekac" (K15) musiataz domu aby szukac przed oprawcag schronienia.

Funkcjonowanie w stresie i zmeczeniu odbija sie, co oczywiste, na kondycji psychicznej kobiet
w pracy. Moéwig one o tym, ze byly zdenerwowane i rozdraznione - "cztowiek byt rozdrazniony, to trzeba
przyznac" (K27), nieobecne - mialy kiopoty z koncentracjg, zamkniete w sobie - co utrudniato im
komunikacije, a wszystko to wptywato na ich gorszg wydajnosc jako pracownika.

1.4. Gorsze wypetinianie obowigzkéw zawodowych
Kobiety powszechnie relacjonujg, ze doswiadczanie przemocy i zycie w stresie wplywato na
wykonywanie przez nie pracy, ze byty w niej mniej wydajne i efektywne. Gorsze wypetnianie obowigzkow
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zawodowych jest, co zrozumiate, bardzo odczuwane przez kobiety gdy wykonujg one prace, ktéra
wymaga koncentraciji i skupienia. Kobieta, ktéra miafa firme i zajmowata sie promocjg mowi: "Patrzytam
na niego bo miatam prace w domu... Niewyspana, zestresowana, w pracy, w ktorej, aby by¢ kreatywna,
aby mie¢ pomysly, trzeba by¢ wyspang i sie nie stresowac. To sg absolutne podstawy - wyspac sie. A ja
nie miatam snu, bo budzit mnie w nocy" (K4). Inna z kobiet, ktéra zajnmowata w firmie kierownicze
stanowisko, méwi, ze gdy mieszkata z mezem, jej sytuacja w pracy byta bardzo trudna. "Rzeczywiscie
byto to niezwykle trudne, dlatego ze miafam bardzo odpowiedzialng prace i mam jg nadal. | ja musiatam
by¢ w pracy po prostu przytomnai dyspozycyjna, musiatam podejmowac trudne decyzje. Niestety tak sie
zdarzato, ze przychodzitam zmeczona, niewyspana, zdenerwowana. Nie mogtam skupi¢ mysli - ciggle
tylko co sie dzieje w domu, co sie wydarzyto, co sie wydarzy po potudniu. To wyjgtkowo nie sprzyjato.
Miatam duzo ktopotow, zeby sobie z tym poradzi¢. To duzo mnie kosztowato" (K3).

W przypadku kiedy kobiety zajmujg odpowiedzialne stanowiska mozliwe jest, ze w sytuaciji
stresu, dekoncentracji czy zmeczenia bedg podejmowac btedne decyzje. Mowi o takiej mozliwosci
kobieta, ktdra wspotprowadzita z mezem jego firme gastronomiczng - "jakies moze btedne decyzje
podejmowatam... trudno mi powiedziec... nie zastanawiatam sie nad tym. Szczerze mowigc... raz firma
szta lepiej, raz szta gorzej. To wiadomo... ze te problemy jednak na te psychike w duzym stopniu
wptywaty" (K8).

Kobiety mogg podejmowac btedne decyzje nie tylko w pracy, ale réwniez o pracy. Wymownym
tego przyktadem jest kobieta, ktdra ograniczyta dziatalnos¢ swojej firmy i ktéra z perspektywy czasu
okreslita swojg decyzje jako nierozsgdng, btedng cho¢ wtedy "skupitam sie naprawde na ratowaniu tego
matzenstwa... myslatam sobie, moze maz bedzie sie lepiej czut, jak przestane tyle zarabiac " (K4).

Wptyw doswiadczen zyciowych na wydajnosc i efektywnos¢ pracy powszechnie tez relacjonujg
kobiety wykonujgce prace o charakterze ustugowym i produkcyjnym. Na przyktad jedna ze szwaczek
(K28) miata tak duze problemy z koncentracjg, ze jak mowi "szyta, pruta i zndw szyta", zajeta swoimi
myslaminie styszata tez jak kto$ do niej mowit. Kobieta, ktdra pracowata jako fryzjerka (wtascicielka firmy)
wspomina, ze "ze tzamiw oczach nieraz sztam do pracy, bo jak mnie cos bolato to przeciez wie pani. Anie
chciatam zaktadu zamykac, no bo przed swietami czy cos$, to nie byto takie proste zamkng¢ zaktad, jak ja
30 lat zaktad miatam, ja miatam state klientki, ktére na mnie czekaty, na mnie liczyty" (K26). Czesto bywato
tez, ze nie mogta skupi¢ sie, zmotywowac i skoncentrowac sie na pracy "nie miatam sity pracowac";
"nerwowo bytam wykonczona, szfam do pracy to mi sie rece trzesty normalnie przy klientce, przy gtowie
klientki" (K26). Z kolei kobieta, ktora pracowata jako sprzedawczyni w sklepie mowi, ze po pobiciu praca
szfa jej kiepsko ze wzgledu na ogdlne rozdraznienie i dolegliwosci fizyczne: "na pewno na 100 proc. nie
robitam swojej pracy tak jak powinnam"; "i tam tez bolato, czy schyli¢ sie, co$ podac"; "nie mogtam
doczekac sie konca pracy, juz chciatam by¢ w domu, potozyc¢ sie" (K27).

Gorsze wykonywanie obowigzkéw zawodowych moze mie¢ powazne konsekwencije dla kobiet
szczegolnie, kiedy podejmujg one prace i muszg sie w niej dobrze zaprezentowac, aby jg utrzymac.

Mtoda szwaczkarelacjonuje, ze w pracy nie byta w stanie sie skoncentrowac : "nie zawsze sie tak
szybko uczytam, zawsze tam gdzies bytam taka rozproszona znowu, to nie kazdy pracodawca, to znaczy
rezygnowali bardziej" (K19). Ale i pdzniej, kiedy kobieta znajduje juz zatrudnienie trudno jest jej je
utrzymac. Tak dziato sie w przypadku innej szwaczki, ktdra przyznaje: "bytam mafo wydajna" (K20).
Kobieta ta czesto zmieniata prace, gdyz byta pierwszg osobg do zwolnienia przy redukcjach etatow "
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no i po dwach, trzech latach, czterech ... to poprzez te siedemnascie lat pracy, czy tam szesnascie lat tej
przemocy, zmieniatam prace, bo byla jeszcze taka mozliwos¢" (K20). Teraz, gdy o prace nie jest fatwo,
jestbezrobotna.

Kiedy przemoc ze strony meza/partnera dotyka réwniez dzieci, kobiety zmuszone sg
w nieprzewidzianych przez siebie momentach do wczesniejszych wyjs¢, zwalniania sie z pracy - np.
kobieta wychodzita z pracy, gdy otrzymywata telefon od dziecka: "Mamo wré¢ do domu, bo sie boje, bo
wiasnie przyszedt ojciec" (K12). Koniecznosc¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi ogranicza tez mozliwosci
pracy kobiet po godzinach. Niepokdj o to, co dzieje sie w domu ograniczat w pracy szwaczke, ktéra
niechetnie zostawata po godzinach: "Bo czasami trzeba dtuzej zostac... no i wtedy taki niepokdj ... co
zdzie¢mi, czy sgzojcem, czy ojciec znowu w Polske poszedt' (K5).

1.5. Zwolnienia lekarskie i urlopy okolicznosciowe z powodu pobicia

Kobiety doswiadczajace przemocy fizycznej w rodzinie sg tez mniej dyspozycyjne w pracy
z powodu brania okolicznosciowych urlopdw lub zwolnien lekarskich z powodu pobicia.

Kobiety wstydzg sie, ze doswiadczajg przemocy fizycznej ze strony swoich mezow/partneréw
i starajg sie ten fakt ukry¢ przed pracodawcy i wspotpracownikami. Jednym ze sposobdw jest w tej
sytuacji telefon do pracy z prosbg o pare dni urlopu. Z tego wyjscia korzystata kobieta zajmujgca
odpowiedzialne stanowisko. "Byly takie sytuacije, ze musiatam wzig¢ jakis urlop z powodu takich sytuaciji
nieprzewidzianych" (K3). Z kolei kobieta pracujgca w sklepie relacjonuje "jak miatam oko podbite, czy tam
siniaki na twarzy to dzwonitam do pracy i prositam o dni wolne, bo ja nie bytam w stanie nawet wyj$¢ na
ulice" (K27). Innym sposobem ukrywania sladow przemocy jest zwolnienie lekarskie "nawet bytam na
zwolnieniu raz, czy drugi ze wzgledu na jakies tam obrazenia" (K10), mowi kobieta pracujgca w biurze.

Konieczno$¢ zwolnienia z pracy na pare dni fgczy sie z dodatkowym stresem, jaki kobiety
odczuwajg w takich sytuacjach bowiem zdajg sobie sprawe, ze zbyt czesta absencja moze by¢ Zle
odebrana przez pracodawce. Szef kobiety (K3) byl zyczliwie do niej nastawiony i udzielal jej
"okolicznosciowych" urlopdw bez problemu. Kobieta obawiata sie jednak, ze jesli takie sytuacije beda sie
zbyt czesto powtarza¢ i szef dojdzie do wniosku, ze nie radzi sobie z wypetnianiem stuzbowych
obowigzkow to grozi jej utrata stanowiska. Ukrywanie przemocy domowej kosztowato duzo nerwow
i utrate pracy kobiete pracujacg w biurze. Czesto po pobiciu dzwonita do pracy z prosbg "chciatabym
kilka dni urlopu, poniewaz Zle sie czuje" (K7), korzystata tez ze zwolnien lekarskich. Nawet lekarzowi nie
przyznawata sie do tego, ze jej stan fizyczny jest wynikiem doswiadczanej ze strony meza przemocy.
"Po prostu sztam do lekarza po zwolnienie. Powiedziatam, ze spadtam ze schoddw, ktos tam mnie pobit...

Nigdy po prostu nie powiedziatam, ze w domu jest przemoc. A to dlatego, ze ja tego cztowieka
zaczynatam sie bac¢ coraz bardziej" (K7). Kobieta miata pewnos$c, ze kolezanki w pracy cos podejrzewaty
- gdy z placowki medycznej, w ktorej jej udzielono pomocy nie udato jej sie telefonicznie skontaktowac
z zaktadem pracy "i musiatam zaktad powiadomic¢. Nie ma to tamto. Ja posztam bardzo posiniaczona.
Pojechatam do pani z kadr ztamponem przy ustach. | mowie, ze wtasnie zostatam pobita i musze jechac
na zszycie. Jak ona mnie zobaczyta to sie wystraszyta. Zaraz chciata dzwonic¢ na policje, zeby oni to
zobaczyli" (K7).

Ale nie tylko wstyd i che¢ ukrycia przed pracodawcg sladow przemocy jest powodem, dla
ktorych kobiety decydujg sie na czasowe ograniczenie aktywnosci zawodowej. Oznaki pobicia
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w zasadzie uniemozliwiajg prace z klientem. Kelnerka, ktérej zwierzchnik wiedziat o doswiadczanej przez
nig przemocy, powiadamiata dwa razy szefa, ze nie stawi sie do pracy "tak miatam rece posiniaczone to
byto lato, ze... ze nie posztam" (K13). Rowniez kobieta, ktora pracowata w McDonaldzie (K15) otwarcie
poszfa do szefa i wyznata mu, ze nie moze wypetnia¢ obowigzkéw pracowniczych, bo zostata pobita
przez mezaimawidoczne na ciele Slady.

Czasami skutki pobicia sg tak powazne, ze kobieta musi by¢ leczona w szpitalu. "Ja osobiscie
bytam trzy razy w szpitalu B. Przez niego. Bytam tak pobita, ze wtasna mama mnie nie poznata. Miatam
ztamany nos, wybite zeby, wstrzgs mozgu"' (K27). W takich sytuacjach zwolnienia z pracy sg diugie.
W niektérych przypadkach kobiety na skutek trwafej utraty zdrowia spowodowanego przemocg
zmuszone sg do przerwania swojej aktywnosci zawodowej i przechodzg narenty (K7, K21, K26, K27, K28
- por. punkt 1.8).

1.6. Okresowe zawieszenie dziafalnosci firmy

Kiedy kobiety prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg ich nieobecnos¢ w pracy, jesli nie majg
pracownikdw, oznacza po prostu okresowe zawieszenie dziatalnosci. Mowi o tym kobieta, ktdra przez 30
lat prowadzita zaktad fryzjerski. Nie miata pracownikéw, w pracy spedzata nawet po 13-14 godzin
dziennie. "Jak mnie pobit to kartke corka wystawiala, ze zaktad nieczynny do odwotania i czes¢. Tydzien,
dwa tygodnie zakfad byt zamkniety, bo jak miatam, wie pani, oczy podlimowane to przeciez nie mogtam
i8¢ do pracy" (K26). Na pytanie, jak czesto zdarzalo sie, ze zaktad musial by¢ zamkniety kobieta
odpowiada, ze bardzo czesto: "Co dwa tygodnie regularnie awantura i mordobicie, rekobicie, kopobicie.
Wszystko byto" (K26). Ta sytuacja oczywiscie wptywata na interesy kobiety. W okresach, w ktérych nie
pracowata nie pozyskiwata dochodu. | chociaz byta bardzo dobrg fryzjerkg na pewno stracita troche
klientek z powodu czestego zamykania zakfadu.

Inna kobieta méwi, ze musiata zamkng¢ na pewien czas maty sklep osiedlowy. Byta w separacii
z mezem (mieszka z nim do dzisiaj) a mezczyzna zdemolowat jej sklep "przyjechat pod wptywem
alkoholu, no i zaczat mi przewracac¢ regaly. Reszte towaru oblat mi farbg olejng" (K27). Poniewaz
wydarzenie to miato miejsce w obecnosci klientow, zadzwoniono po policje, a sprawca czynu zostat
ukarany "oczywiscie wyrok tez taki zapadt - w zawieszeniu" (K27). Kobieta miata duze straty finansowe:
zamkniety sklep nie przynosit dochodu, czes¢ towaru zostata zniszczona. Przed powtérnym otwarciem
sklep musiat by¢ odmalowany, uporzadkowany. W doprowadzaniu lokalu do porzadku pomogli jej
sgsiedzi-klienci.

1.7. Utrata pracy - zwolnienie

Pracownik, ktérego czesto (i w nieprzewidzianych terminach) nie ma w pracy moze sie
spodziewac, ze zostanie pozbawiony mozliwosci awansu, premii, a takze jesli do sytuacji tych bedzie
dochodzito zbyt czesto z utratg stanowiska (jesli takie posiada), czy nieprzedtuzeniem umowy lub nawet
zwolnieniem.

Jedna z kobiet dwukrotnie stracita prace z powodu bicia przez meza i absencji w pracy, ktore sie
w zwigzku z tym zdarzaly. Pierwszy raz byta to praca etatowa w Instytucie Widkiennictwa - "kolezanki
zaczety sie domyslac (...) kadrowka zrobita swoje, dopowiedziata swoje (...) tam pracowatam, ale ilekro¢
(...) raz zadzwonitam, to one powiedzialy, ze... (K7). Drugi raz kobieta musiata pozegnac sie z pracg, gdy
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juz byta na rencie i dorabiata sobie w zakfadzie prywatnym - "tez bytam pobita wtasnie. | tez tam
dzwonitam, ale w koricu datam spokdj... Mowie: trudno, strace te prace" (K7) i stracita ja.

Kobieta moze straci¢ prace nie tylko z powodu czestej absenciji ale i "wizyt" meza w pracy.
Tak byto w przypadku szwaczki, ktéra przez 17 lat czesto zmuszona byta zmienia¢ prace, méwi, ze
"wpadanie" nietrzezwego partnera do pracy nastawiato pracodawcéw niechetnie do nieji powodowato jej
zwolnienia "zegnamy, bo my takich pracownic nie potrzebujemy, tu sie pracuje a nie zatatwia prywatne
sprawy. No i niestety dostawalam wypowiedzenia" (K20).

1.8. Utrata pracy - rezygnacja z pracy

Kobiety doswiadczajgce przemocy domowej niejednokrotnie same rezygnujg z pracy. Jedna
znich, pracujgca jako szwaczka, czynita to ilekro¢ zostata pobita przez meza i miata widoczne tego $lady.
'Kilka razy byfo tak, ze miatam dobrg prace: czy to w "Telimenie" czy w innej jeszcze tam szwalni,
musiatam zrezygnowac z pracy, bez podania przyczyn, bo tak... bez wypowiedzenia... bo pobita sie
wstydzitam przyj$¢ do pracy. Byly Slady i... stwierdzitam, bo nikomu nie méwitam o swoich problemach,
no i po prostu wtedy byto porzucenie pracy. Samowolne. Tak byto kilkarazy." "Nie sztam do pracy, no bo
przeciez jak bytam pobita, to musiatam nakilka, z tydzien, albo wiecej, az wszystko zeszto ze mnie " (K5).

Rowniez wstyd byt powodem rezygnaciji z pracy innej kobiety, ktdra dorywczo w szkodtce lesnej
sadzita drzewa. Zostata uderzona przez meza, ktory tez tam pracowat, w obecnosciinnych pracownikow.
Kobieta czuta sie z tego powodu okropnie. "Jak ta ostatnia ta... i po prostu juz wiecej nie posztam tam.
Bo mi byto wstyd az, ze mam takiego chtopa, no i nie posztam do tej pracy" (K14). Inna z kolei kobieta,
zrezygnowata z pracy na poczcie poniewaz czufa sie osmieszana przez swojego chorobliwie
zazdrosnego meza, ktory przychodzit pod prace: "Niestety zwolnitam sie, bo nie byfo mowy o pracy.
Chodzit i $ledzit mnie. Awantury w domu ciggle byty" (Kw2). Leki przed ujawnieniem przed pracodawca,
gdy ten przyjezdzat do niej do domu z towarem, pijanstwa rodzicow i meza, spowodowaty, ze
zrezygnowata réwniez z pracy chatupniczej mtoda szwaczka (K19).

Same z pracy czesciej rezygnujg kobiety, ktére wykonujg zawody niewymagajgce wysokich
kwalifikacji albo wykonywana przez nie praca ma charakter dorywczy. Rzadziej jest to udziatem kobiet,
ktére zajmujg wyzsze stanowiska. Sama rezygnacija z pracy ma tez w tych wypadkach zupetnie inny
charakter, nie wigze sie z utratg pracy ale jej zmiang - kobieta zazwyczaj rezygnuje z pracy dopiero wtedy,
gdy ma juz pewnos$¢ zatrudnienia w nastepnej. Tak byfo w przypadku kobiety zatrudnionej na
urzedniczym stanowisku, ktéra nie chciata pracowac¢ w jednej firmie z mezem - "byt taki moment, ze
pracowalismy razem i staratam sie wtasnie zmieni¢ te prace i zmienitam, udato mi sie zmienic.
Po znajomosci, ale zawsze cos" (K10). Kobiety z wyzszymi kwalifikacjami pomimo doswiadczane;j
w domu przemocy pewniej czujg sie na rynku pracy i bywa, ze stawiajg swoim pracodawcom warunki.
Kobieta po powrocie z urlopu wychowawczego, podczas ktdrego skonczyta wieczorowo szkote, mimo
ze miata trudng sytuacje w domu, nie zgodzita sie na pensje taka, jakg miafa przed urlopem - "dat mi
pensje sprzed 3 lat, a ja sie nato nie zgodzitam" (K10). Spowodowato to wypowiedzenie jej umowy.

Ze wzgledu na sytuacje domowa kobieta (K12) zrezygnowata z bardzo dobrze ptatnej pracy na
stanowisku menedzera na rzecz pracy z mniejszymi dochodami, za to dajgcej mozliwosci kontroli
sytuacjiw domu. Dzieci po szkole baly sie wraca¢ do domu, bo ojciec stosowat wobec nich terror. W tym
przypadku rezygnacja z pracy byta dla kobiety zatamaniem jej dobrze zapowiadajgcej sie kariery.
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1.9. Utrata zdrowia i mozliwosci wykonywania pracy - renta

Przemoc odbija sie na zdrowiu do tego stopnia, ze u niektérych kobiet dochodzi do
wystepowania roznych choréb psychosomatycznych, ktére w mniejszym lub wiekszym stopniu wptywajg
na wykonywang przez nie prace. Przyktadowo, 40-letnia kobieta miafa kiopoty z mowieniem - "ja nie
mogtam mowi¢. Mnie cos tam dusito" i dalej "bytam pewna, ze jestem przeziebiona. Wcale nie, tylko to
byto na tle nerwowym" (K5). Dolegliwos$¢ ta nie przeszkadzata jej zbytnio w pracy, poniewaz byta
szwaczky. Byta jednak zdana na pomoc siostry przy zatatwianiu spraw w urzedach gdy okazato sie, ze
nie ma meldunku, bo maz jg wymeldowat i z tego powodu nie moze zafatwi¢ sobie zasitku
macierzynskiego w urzedzie pracy. Inna z kobiet pracujgca na odpowiedzialnym stanowisku mowi, ze
w zwigzku z doznawang przemocg "no byfam zatamana, miatam depresje. Wtasciwie to
psychosomatyczne takie ciezkie stany przesztam" (K21). Kobieta musiata leczy¢ sie farmakologicznie
- précz trzech ciezkich depresiji, ktére przeszta, cierpiata na chorobe serca: "po tej strasznej chorobie
serca bytam kilka miesiecy na zwolnieniu" (K21). Mimo to zachowafa swojg prace, jak mowi, tylko dzieki
zyczliwosci przetozonych. Nie byta nowym pracownikiem, wiele lat pracowafa w firmie i miata swoje
osiggniecia, "duzo pozytywnych rzeczy wniostam juz" (K21). Mimo zfego stanu zdrowia ciggle pracuje bo
praca jesttym, co jak samamowi, "pozwala jej sie trzymac".

Niektore z kobiet na skutek utraty zdrowia nie sg w stanie kontynuowac¢ pracy zawodowe;j
i przechodza narenty. Na przyktad 37 lat doswiadczania przemocy ze strony meza sprawito, ze w ciezkim
stanie jest 58-letnia kobieta (wyksztatcenie Srednie-techniczne), ktéra mowi - "Maz bit mnie tak dtugo,
walit mojg gtowg o $ciane, nawet sie nie moge tak tutaj (...) dopoki nie zobaczyt krwi. Tak mng pomiatat"
(K7). Kobieta ma "zszarpane nerwy", cierpi na nadcisnienie i bezsennos¢, miata potamane przez meza
zebra, ztamang reke. Inna kobieta, ktdra po 30 latach pracy zamkneta swoj zaktad fryzjerskiiod 14 lat jest
juz na rencie, ironicznie mowi "moj maz zawsze kochat w gtowke bi¢, bo méwit, ze nie ma znaku na
gtéwee, no ale zrobit sie znak w gtéwcee" (K26). Kobieta przeszta operacje trepanacji czaszki i po niej nie
wrdcita juz do pracy. Mowi - "bardzo mi brak jest pracy, bardzo" (K26). Mimo rozwodu kobieta
doswiadcza przemocy ze strony bytego meza, z ktérym nadal mieszka.

1.10. Ingerencje mezéw/partneréw w miejscu pracy

"Wpadanie" mezéw/partnerow do zaktadu pracy jest zawsze dla kobiet stresem, bywa, ze z tego
powodu czujg sie o$mieszone, wstyd im za meza/partnera lub tez psuje to ich dobrg opinie wsrod
pracownikow i pracodawcy.

Mezowie pojawiajg sie w pracy kobiety bo sg podpici, po pienigdze na dalsze picie, aby
kontrolowa¢ kobiete czy nie zdradza lub tez, aby skontrolowac¢ jej dochody - "Nawet potrafit zadzwonic
do... szefazadzwonic¢ile zarabiamw ogole" (K15).

Kobiety relacjonujg takze przypadki podejmowania przez partnerow swiadomych dziatan, ktére
majg na celu doprowadzenie do zwolnienia ich z pracy. Przyktadem jest historia kobiety opisana
w rozdziale Il, p.4., ktorej mgz posunat sie nawet do wykradniecia danych stuzbowych zony z komputera
domowego. Partner innej kobiety, kiedy ta wyrzucita go z domu "to potrafit dzwoni¢ ze swojg matkg do
mojej kierowniczki i opowiada¢ niestworzone rzeczy. (...) Przyjechat wtedy na takg diugg rozmowe
z kierowniczkg, dopiero taki wytrzezwialy opowiadat niestworzone rzeczy na mnie. Kolezanki
podstuchiwaly pod drzwiami i sie $mialy z tego, co méwit. Ze po mnie robaki chodza, ze jest syf
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w mieszkaniu. Co byto nieprawdg" (K11). Mezczyzna ten probowat popsuc tez kobiecie opinie
w przedszkolu i w kuratorium. Jej zdaniem nie robitby tego, "jakbym mu powiedziata: cho¢ tu, wroc
i zamieszkaj z nami" (K11). W niektorych przypadkach dziatania partnera odnoszg zamierzony przez
niego skutek i kobiety sg z pracy zwalniane. Tak byto na przyktad w przypadku kobiety, ktora pracowata
jako kelnerka. Kiedy kobieta zastabta w czasie cigzy i trafita do szpitala, jej partner "miat zadzwonic
i powiedzie¢, zeby szef przestawit grafik, ze ja przyjde. No a on zadzwonit i powiedziat, ze A. wiecej do
pracy nie przyjdzie, noitak sie pozegnatamz praca" (K13)

Zupetnie inny cel miafa obserwacja partnerki w pracy przez mezczyzne, ktory cheiat wykorzystac
jej stanowisko do pozyskania dla siebie pieniedzy. Kobieta, posrednik finansowy, caly czas byta
obserwowana w firmie przez partnera, albo jego kolegdéw - "l to byto notoryczne, zytam w ciggtej presii,
zastraszeniu" (K1). Mezczyzni wykorzystywali kobiete - "Caty czas kto$ przychodzit po jakies pienigdze,
codziennie, kiedy$ nawet mi wykradli duzo, kilka tysiecy z pracy, gdzie ja musiatam zdobyc¢ je na drugi
dzien, bo musiatam przeciez z firmag sie rozliczy¢" (K1).

W przypadku prowadzenia przez kobiety wtasnej dziatainosci gospodarczej "wizyty" w pracy
mezow wptywajg negatywnie na prowadzone przez nie interesy. Maz kobiety, ktéra prowadzita maty
sklep osiedlowy, zdemolowat jej lokal co spowodowalo, ze poniosta duze straty finansowe. Inna kobieta
mowi, ze na szczescie do lokalu fryzjerskiego, ktéry prowadzita, mgz wpadat nie za czesto. Podpity robit
jej awantury przy klientkach. Klientki wyrazaty oburzenie zachowaniem jej meza i nie mialy pretensiji
o nieprzyjemna sytuacije do kobiety ale... "ludzie nie majg przyjemnosci wystuchiwac (...) tym bardziej, ze
jest to cztowiek, ktory (...) zeby on sie liczyt z kimkolwiek" (K26). Niektore klientki bedgc $wiadkami takich
awantur rezygnowaly z ustug kobiety i nie przychodzity juz do jej lokalu. Kolejna kobieta, ktora prowadzita
zakfad ustugowy razem z mezem narazona byta na wybuchy jego niekontrolowanej zfo$ci w obecnosci
pracownic i klientéw. Zdarzyto sie w czasie jednej z takich awantur, ze mezczyzna zniszczyt towar
i naublizat pracownicy. Innym razem juz po zamknieciu sklepu w ztosci, ze co$ mu sie nie zgadza, rozbit
fotel. Zima, tez po zamknieciu lokalu, odkrecit wszystkie kurki z gazem w pracy i grozit, ze "podpale tutaj,
wylecimy w powietrze razem we dwojke" (K25). Kobieta bardzo sie bata, z opresji wyratowat jg sgsiad,
ktory powstrzymat mezczyzne.

1.11. Niemoznos¢ podjecia pracy - maz zabrania lub utrudnia kobiecie zawodowe
aktywnosci

W niektérych przypadkach kobiety nie mogg podjac pracy zawodowej, poniewaz mgz im na to
nie pozwala. Niektore nigdy nie pracowaly zawodowo, inne zmuszone byly do rezygnacji z pracy po
urodzenia dziecka - mgz uznawat tradycyjny model rodziny, byt chorobliwie zazdrosny i nie mogt zniesc,
ze kobieta moze przebywac¢ sama poza domem i jego kontrolg. Jedna z kobiet mowi "nigdy nie
pracowatam z tego wzgledu, ze maoj partner twierdzit, ze miejsce kobiety jest w domu. Zresztg byt troche
zazdrosny" (K17). Innej maz powiedziat, ze dobrze zarabia i "jego kobieta nie musi pracowac" (K11).
Kolejna od razu po $lubie ustyszata "ze ja nie musze pracowac, bo on, jemu to wszystko wystarcza, jak on
chodzi do pracy" (K15). Gdy maz stracit jednak prace kobieta probowata zarabia¢. W drugiej cigzy
pracowata pot roku w McDonaldzie, ale zrezygnowata, bo mezczyzna nalegat "nie bede w ogole
pracowata, bo... bede go zdradza¢ czy w ogdle (...) byt strasznie zazdrosny, ze nawet nie mogtam
wychodzi¢ czasami sama" (K15). Gdy kobieta podjeta ponownie prace, mgz zaczat robic jej awantury "ze

EINN



za dfugo pracuije, ja powinnam popracowac na przyktad tam cztery, pie¢ godzini... to byto dzieh w dzien,
nieraz takie po prostu, a jak sobie wypit, to juz strasznie byto, nie do wytrzymania" (K15).

Mezowie posuwajg sie do roznych czynodw, aby uniemozliwi¢ zonom wykonywanie pracy
zawodowej: jedna z kobiet mowi, ze "miatam w drzwiach zamki uszkodzone, maz specijalnie to zrobit,
aprace trzebabyto na gorgcotapac" (K16). Zatrudnienie przepadto, a kobieta nie szukata wiecej pracy bo
wiedziata, ze i tak predzej czy pdzniej, nie bedzie mogta jej wykonywac. Z tego powodu tez nie ubiegata
sie 0 zadne kursy przekwalifikujgce "bo w trakcie na pewno musiatabym przerwac, nawet gdyby byty
darmowe, bo by minie pozwolit" (K16).

Mezowie/partnerzy niechetnie podchodzg do aktywnosci zawodowej kobiet widzgc w niegj
potencjalne zrédto ich niezaleznosci. Kobiety w czasie dyskusji grupowej wskazaty na prawidtowosc,
zgodnie z ktdérg mezowie stosujgcy w zwigzku przemoc zniechecajg kobiety do podjecia pracy poza
domem - "Kobieta gdy nie pracuje jest potwornie dofowana w domu, bo przeciez ty nic nie umiesz, kto$
kto cie zatrudni to przeciez sie przejedzie ... ty nie potrafisz, nie umiesz, ty do niczego sie nie nadajesz.
Ty lepiej juz zostan w tym domu, ja cie bede utrzymywat. A potem juz przemoc ekonomiczna wchodzi
w gre" (Kf). W sytuaciji gdy kobiety, mimo wszystko podejmujg prace"... no to juz jest inny temat: ty takie
pienigdze zarabiasz to juz lepiej wrd¢ do domu. Dostownie zaczynato by¢ koteczko" (Kf).

2. Macierzynstwo a pracai przemoc

Urodzenie dziecka uwaza sie za punkt zwrotny w zyciu kobiety. Samo w sobie w bardzo
powaznym stopniu ogranicza mozliwosci aktywnosci zawodowej, a wiele kobiet po urodzeniu dziecka juz
nie wraca do pracy. Z informaciji z wywiadow wynika, ze cigza oraz urodzenie dziecka w niektorych
wypadkach jest tez momentem, w ktdrym w zwigzku pojawia sie przemoc fizyczna (np. K1, K18, Kwe6).

Nie zawsze mamy informacije o tym, czy kobiety pracowaly, czy nie po urodzeniu dziecka.
Niektore idg na urlop wychowawczy i robig sobie przerwe w pracy (K1, K28), inne w czasie urlopow
wychowawczych podejmujg roznego rodzaju prace, na przyktad w zakfadzie pracy meza (K10), czy
prace dorywcze, jeszcze inne nie majg przerwy w pracy lub wracajg do pracy przerywajgc urlop. Jedna
z kobiet, aby nie straci¢ pracy w szpitalnej pralni powrdécita do niej, gdy jej dziecko miato 6 miesiecy.
Zadzwonita do niej kierowniczka, ktéra przekazata informacje, ze szpital likwiduje pralnie, a wszystkie
pracujgce tam osoby przenosina inne stanowiska. Powiedziata tez "zanim to zlikwidujg musisz wrdcic, bo
po prostu ciebie nie przeniosa. Oddatam cérke do ztobka i wrécitam do pracy” (K11).

Kobiety doswiadczajace przemocy w zasadzie nie moga liczy¢ na swoich mezow, zarowno jesli
chodzi o pozyskiwanie $rodkdw na zycie, jak i o wychowanie dzieci. Bedac w zwigzkach
malzenskich/partnerskich sg w praktyce samotnymi matkami. Gdy podejmuja prace na ich gtowach
spoczywa zapewnienie w tym czasie opieki dzieciom. Brak pieniedzy doprowadzit jedng z kobiet do
ryzyka pozostawienia dzieci z mezem - "w jakie$ tam wakacje bratam dzieci i zostawiatam same, bo
wiedziatam, ze maz przyjdzie z roboty. Tylko tez nie pomyslatam, w jakim stanie on przyjdzie, on
przychodzit przeciez pijany, ale zeby zarobi¢, nie zwracatam na to uwagi, tylko sztam na nocke, na
czarno" (Kwo).

Nawet majgc trudng sytuacje materialng kobiety rzadko podejmuijg ryzyko pozostawiania dzieci
pod watpliwg opieka mezow/partneréw i jesli nie moga zapewni¢ innej opieki rezygnujg z zawodowe;
aktywnosci. Szwaczka, ktora mieszkata z pijgcymi rodzicami i mezem i gdzie matka po wypiciu byta
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agresywna i bywato, ze rzucata na oslep przedmiotami, lata wrzatkiem ze szklanki itd. mowi - "jak
szukamy pracy na przyktad, aby wyrwac sie z takiego bagna to bardzo utrudniajg wiasnie, bo czfowiek
skupia sie na najwazniejszym, zeby przetrwac i wytrwac, i juz nie ma czasu mysle¢ dalej, o szukaniu na
przyktad pracy i sie tkwi w tym wiasnie z dnia na dzien, a czas leci. | moge powiedzie¢, ze w moim
przypadku tak byfo. Bo bytam zmuszona, zeby to dziecko chroni¢, bytam zmuszona co dzien, takie
problemy mnie przygniataly i po prostu na szukanie pracy to juz nie miatam czasu wtasnie, bo nawet bym
sobie nie poradzita" (K19). Kobieta znalazta dobrze ptatng prace jako sprzgtaczka raz na tydzien, ale
i z niej musiata zrezygnowac. Nawet nie mogta nikogo do domu zaprosi¢ do pilnowania dziecka "bo nie
wiadomo kto, co tam by mogto sie stac" (K19). Nawet i wtedy gdy dzieci sg wieksze problem opieki nad
nimi stanowi powazng bariere w podejmowaniu pracy. Szczegolnie dotyczy to kobiet, ktdre nie majg
specjalnych kwalifikacji, a prace, ktére sg im dostepne majg charakter zmianowy, lub odbywajg sie
w nietypowych godzinach. Kobieta, ktorej dziecko chodzi do przedszkola, méwi - "probuje tej pracy
szukac, ale godziny mi nie odpowiadajg, bo na noc nie pojde, bo syna samego w domu nie zostawie,
aznowu... jest praca od 6 przypusc¢my do 16, a ja musze dziecko zaprowadzi¢ do przedszkola, odebrac
je... sam nie przyjdzie, bo jest za maty" (K24). Kobieta jest zarejestrowana w urzedzie pracy, otrzymata
nawet dwie oferty ale "jedna do domu spokojnej starosci na trzy zmiany. Oczywiscie mi to nie odpowiada,
no bo nie miatabym co z dzieckiem zrobi¢. Drugg oferte dostatam tez do sprzagtania w firmie, ale od 6 do
14irowniez godziny minie pasujg" (K24).

Bywa, ze opieke nad dzie¢mi, nawet tymi w wieku szkolnym, trzeba przedtozy¢ nad prace.
Tak byto w przypadku kobiety, ktéra zrezygnowata z menedzerskich posad, aby chroni¢ dzieci przed
przemocg meza. Mtodszy syn "po szkole przestat wraca¢ bezposrednio do domu, spedzat czas
u kolegow, sasiadek i tez bym sie o tym nie dowiedziata, gdyby nie zadzwonita kolezanka: stuchaj, ja
musze wyjs¢, a on nie chce wroci¢ do siebie" (K12). Dzieci baly sie przebywac¢ same w domu z ojcem.
Z chwilg jego wejscia do domu nastawata atmosfera terroru, nakazéw i bojazni przed tym co sie za chwile
stanie, do czego sie przyczepi. Kobiety doswiadczajgce przemocy majg problemy zdrowotne
i wychowawcze ze swoimi dzie¢mi tak, jak i inne kobiety. Ogolnie wptywa to na ich negatywny odbior jako
pracownikow przez pracodawcow, kitorzy bojg sie zwolnien lekarskich z tytutu opieki nad dzieckiem.
Czasem jednak z powodu przemocy w domu problemy zdrowotne z dzie¢mi w rodzinach z przemocag sg
wieksze, nizwinnych. Sprawowanie opieki nad zdrowiem dzieci tez spada catkowicie na kobiety. Dobrze,
gdy spotyka sie to ze zrozumieniem pracodawcy: Pracodawcy tez nie chcg zwalniac, ale jak mi cérka
najstarsza zachorowata, bo podejrzewali u niej epilepsje, okazato sie, ze ma zaburzenia psychogenne.
| sama sobie chorobe wywotuje. W zwigzku z tg sprawg chodzitam na te wszystkie badania, no bo przez
pottora roku tak w sumie tazity$my wszedzie, no to nie moge powiedzie¢, bez oporow. Tylko musiatam
powiedzie¢ wczesniej, ze chee jeden dzien wolny czy pét dnia wolnego, bo musze (...) miatam gdzies tam
wyjS¢ czy do jakiegos tam lekarza zrobic badania" (K5)

Praca kobietom doswiadczajgcym przemocy w zwigzkach jest bardzo potrzebna, bowiem nie
moga one liczy¢ na swoich mezow/partnerow jesli chodzi o zabezpieczenie materialne dzieci. Kobiety
dos¢ powszechnie relacjonuja, ze nie miaty dostepu do pieniedzy meza/partnera, ktéry w najmniejszym
stopniu nie przejmowat sie, co dzieje sie z dzie¢mi, "nie interesowat sie tym, czy mam dla dziecka na
jedzenie, czy mam mu dac co jesc¢, czy sg pieluchy, czy nie ma... w ogole niczym sie nie interesowat"
(K24). Kobiety, gdy nie majg wtasnych zasobow finansowych mogag w takich sytuacjach jedynie liczy¢ na
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pomoc z opieki, czasem wspomaga je rodzina. Na przykiad niepracujgcej kobiecie w dramatycznych
sytuacjach pomagata matka, ktéra pozyczyta jej pare groszy na chleb "i gotowata nam obiady, chodzitam
z dzie¢mi do mamy, zeby zjadly" (K6). Kobiety pracujgce, w mniejszym stopniu sg zalezne od
mezow/partneréw, w zabezpieczeniu materialnym dzieci, ale mezczyzni bardzo wykorzystujg te sytuacje
- "lamam niewysokg pensje, a jak nieraz upomniatam sie daj, nie dla mnie, tylko dla dziecka, to styszatam
odpowiedz: jak ci brakuje, to sobie poszukaj sponsora. No i zaczetam rozmowe, zeby dat pienigdze na
ksigzki dla dziecka, bo sie zaczat rok szkolny, oczywiscie powiedziat, ze nie" (K2).

Gdy kobieta zarabia duzo, to sprawcy przemocy nie tylko chetnie przerzucajg na kobiete
catkowite koszty utrzymania dziecka, ale rowniez i siebie - "zupetnie przestat tozy¢ na utrzymanie domu,
"zresztg trudno to nazwac wspdolnym majatkiem, bo chociaz formalnie tak byto to tak naprawde nasze
dochody, utrzymanie domu lezato na mnie. On sie w zaden sposob nie przyczyniat ani do utrzymania
domu, anido wspolnych zakupdw, ani do pfacenia kredytow" (K3).

3. Praca zawodowa kobiet po rozstaniu ze sprawcg przemocy

Kwestia pracy zawodowej po rozstaniu ze sprawcg przemocy domowe] wyglagda inaczej
w zaleznosci od tego, czy kobiety pracowaty, czy nie pozostajac w zwigzku, dlatego tez te dwie grupy
kobiet oméwimy osobno. Zaczniemy jednak od pokazania, w jaki sposob byli matzonkowie/partnerzy
probujg utrudnia¢ w tych sprawach zycie swoim bytym ofiarom.

3.1. Utrudnienia ze strony bylego meza/partnera

Wptyw sprawcy przemocy na prace zawodowg kobiet, w niektorych wypadkach nie ustaje
z chwilg rozstania sie matzonkoéw/partneréw. Dotyczy to zaréwno kobiet, ktére majg statg, dobrg,
odpowiedzialng prace, jak i tych, ktorych obecnos¢ na rynku pracy ma charakter dorywczy.

Powazne konsekwencije dla pracy zawodowej kobiet majg ich "nachodzenia" w miejscu pracy
przez bytych mezow/partnerdw. Nie dotyczy to sytuaciji, w ktérych byly maz/partner przychodzi do pracy
kobiety aby "ztapac jg", nawigzac jakis kontakt, nie zas$ zaszkodzi¢. Tak byto w przypadku kobiety, ktéra
zajmowata odpowiedzialne stanowisko - "on podejmowal kilka takich prob, ale poniewaz ja nie
wykazatam checi takiego kontaktu... poza tym nie byt to tatwy kontakt, bo do mojej pracy wchodzi sie za
okazaniem przepustki, tak, ze nie mogt bezposrednio, tak ze zaprzestat, mysle ze zajgt sie wtasnymi
sprawami" (K3). W innych przypadkach, jesli byty mgz/partner pojawiat sie w pracy kobiety to po to, aby
jej zaszkodzi¢ (dokuczy¢, publicznie zniewazy¢, zepsuc opinie, doprowadzi¢ do zwolnienia). Jedna
z kobiet opowiada, ze byty maz "potrafit przychodzi¢ do mojego zaktadu pracy i mnie wyzywac gtosno.
Gtosno mnie wyzywat i dreczyt mnie. Ja uciekatam przed nim poniewaz nie ptacit alimentow, niczego, a ja
miafam dwoje dzieci na utrzymaniu. Ja co rusz zmieniatam zaktad pracy, co rusz uciekatam, a on mnie
znajdowat. | nikt mi nie pomaogt - ani prokurator, ani policja, nikt. Bytam jak ten zaszczuty lis" (Kf).

Do zwolnienia z pracy innej kobiety przyczynit sie nawet nie jej byly maz, ale jego matka, byta
tesciowa kobiety. Przyszta do kierowniczki w sklepie i zazgdata zwolnienia kobiety "zaczeta straszyc, jak
mnie nie zwolni czy co$ takiego, to Sanepid czy co$ tam zacznie nasytac" (K15). Na nic sie zdaty prosby
kobiety, "ze mizalezy na tej pracy, bo mam mowie dwojke dzieciito tamto, ze moznato innym sposobem
zatatwi¢, a nie po prostu, ze pani musi mnie zwolni¢" (K15). Szefowa jednak pozostata nieugieta. Méwita,
ze "nie chce mie¢ nieprzyjemnosci i dziekuje, dowidzenia" (K15).
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Byli mezowie/partnerzy potrafig tez utrudnia¢ kobietom podejmowanie przez nie pracy. Jest to
szczegolnie dotkliwe w przypadkach, gdy kobieta i tak ma duze problemy z jej znalezieniem. Przykiadem
takiej sytuaciji jest kobieta z wyksztatceniem podstawowym (nieukonczona szkota dziewiarska z powodu
cigzy), ktora dotychczas pracowata na stanowiskach niewymagajacych szczegolnych kwalifikacii
(w pralni szpitalnej, potem jako salowa). Na zatrudnienie, jak sama mowi "niewielkie mam szanse, ze tak
powiem. Rozejrzatam sie. Wiem, ze sg mate szanse na rynku z moim wyksztatceniem i mozliwosciami.
Bo nie mam praktycznie wiecej mozliwosci niz 8 godzin dziennie, 5 dniw tygodniu i to jest tez juz za duzo"
(K11). Mozliwosci kobiety podjecia pracy ogranicza jej byty partner, ktory nie zgadza sie, aby "jego"
5-letnia corka pozostawata pod opiekg mamy kobiety, mieszkajgcej na tym samym korytarzu - w tej
sytuacji nie wchodzi w gre praca na zmiany, w soboty, niedziele, ktorg kobieta chetnie by podjeta.
Z zazdroscig patrzy na swojg znajoma, ktéra ma piecioro dzieci i dojezdza do Warszawy do pracy. Ona
moze nawet w nocy spokojnie pracowac nazmiany w sklepie, bo ojciec dzieciw tym czasie jest z nimi.

Dotkliwe utrudnienia ze strony bytego meza w pracy zawodowej doswiadczajg tez kobiety, ktére
prowadzg wtasne interesy. Na kobiete, ktora z mezem prowadzita firme ustugowa, spadto teraz duzo
dodatkowych obowigzkdw, ktére wczesniej wykonywat jej maz - rozliczenia z urzedem skarbowym,
ZUS-em itp. Byly mgz kobiety by jej utrudni¢ zycie, zaszkodzi¢, "w tej chwili nastat mi kontrole z ZUSu"
(K25). Maz innej kobiety, ktora w separacji zajefa sie prowadzeniem sklepiku osiedlowego wpadt
i zdemolowat jej lokal sklepu przy klientach. Kobieta uwaza, ze byty maz zaszkodzit jej z zazdrosci "ze on
w zyciu nic nie osiggnat" (K27).

| kolejny problem - konsekwencje dla pracy kobiet, jakie niesie zamieszkiwanie we wspolnym
mieszkaniu z bytym mezem. W tych wypadkach sytuacja zyciowa kobiet i ich dzieci w zasadzie nie ulega
zmianie, gdyz nadal do$wiadczajg przemocy ze strony mezczyzny, ze wszystkimi tego stanu rzeczy
konsekwencjami. Przypadkéw takich jest wiele. Na przyktad przywotywana juz nieraz w tej pracy,
sytuacja kobiety (K12), kidéra musiata zrezygnowac¢ z bardzo dobrze ptatnej pracy na wysokim
stanowisku, na rzecz pracy, ktéra daje jej wieksze mozliwosci bycia w domu, aby chroni¢ swoje dzieci
przed ich ojcem, ktory sieje w domu terror. Kobieta poszukuje lepiej ptatnej pracy, poniewaz byty mgz nie
pfaci jej alimentow i jej sytuacja finansowa jest trudna. Na razie nie ma za duzych szans na zmiane
sytuacji mieszkaniowej. Byty mgz nie zgadza sie ani na podzial, ani na sprzedaz mieszkania. Inna
kobieta, juz 5 lat po rozwodzie nadal mieszka z bytym mezem. Ztozyta sprawe o jego eksmisje od razu
przy rozwodzie, "ale sgd uznat, ze nie widzi takiej potrzeby, zeby on dostat eksmisje" (K27). Kobieta
i dzieci nadal do$wiadczajg przemocy ze strony mezczyzny. Kiedy kobieta dostata telefon w pracy od
corki "ze tatus przyszedt pod wptywem alkoholu i sie awanturuje" (K27), poprosita szefowg czy moze
wyj$¢. Ta nie byta z tego zadowolona, ale kobieta mimo to wyszta aby chroni¢ dzieci, méwi, ze sg dla niej
wazniejsze niz praca: "To niestety zostatam zwolniona z pracy, bo ona nie chce miec¢ takiego pracownika
jakja" (K27). W ogole sie nie zmienita sytuacja po rozwodzie kobiety, ktora jeszcze przez 11 lat zajmowata
razem z synem maly pokoj w mieszkaniu, w ktorym przebywat jej byty maz i teSciowie. Kobieta, tak jak
i wiele innych ofiar przemocy fizycznej, ze wzgledu na sytuacje w domu nie mogta sie w pracy skupic,
skoncentrowac¢, odczuwata niepokdj o dziecko. Bywato, ze do pracy przychodzita po pobiciu "ja
przysztam nieraz posiniaczona, zdruzgotana' (K28). Czasem z powodu pobicia brata zwolnienia
lekarskie. Pracodawcy tolerowali czeste zwolnienia lekarskie kobiety (na nig i na dziecko) ze wzgledu na
to, ze byla samotng matkg (lata 80., zaktad panstwowy). W tragicznej wrecz sytuacji pozostaje tez
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kobieta, ktdra pracuje na kierowniczym stanowisku. Po rozstaniu z mezem pomieszkiwata z dzie¢mi
u mamy, pozniej wynajmowata mieszkanie. W koncu "posztysmy tam, gdzie miatysmy mieszkac, gdzie
przez sad miatySmy przyznane dwa pokoje, gdzie mieszkata konkubina" (K21). Kobieta wrocita wiec do
sprawcy, ze strony ktérego doswiadczata przemocy (10 obdukcji od meza, 1 ostatnia od jego konkubiny)
i ktory przyczynit sie do jej ciezkich depresjii choroby serca. Byty mgz i jego konkubina "na te okolicznos¢
kupili... psa agresywnego, wytresowanego tak, ze jak sie chciatysmy ruszy¢ do ubikaciji lub do tazienki, to
rzucat sie nanas" (K21).

Niektére kobiety decydujg sie na opuszczenie swoich domow i przebywajg w schronisku.
Dotyczy to przede wszystkim kobiet, ktore nigdy nie pracowaty lub pracowaty dorywczo, ale rowniez
i tych, ktdre miaty prace statg. Niektore z kobiet stajg sie bezdomne (i nie moga liczy¢ na uregulowanie
swoich spraw mieszkaniowych na skutek podziatu majgtku matzenskiego), gdy zyly w zwigzkach
nieformalnych, a mieszkanie byto partnera, rodzicéw partnera lub tez matzonkowie nie posiadali
wtasnego mieszkania i zyli w wynajmowanym. Bezdomnos$¢ uniemozliwia podjecie statej pracy. Z kolei
legalna dobra praca, ktéra umozliwitaby wynajecie mieszkania (ale juz nie jego kupienie) przekresla
szanse na pozyskanie mieszkania socjalnego, komunalnego. W takiej sytuaciji jest kobieta, ktéra obecnie
jest na urlopie wychowawczym i mieszka w schronisku, ale po urlopie chciataby zmienic¢ prace (patrz: roz.
Il, p.3). Bezdomnaibez pracy, znalazta sie inna kobieta, ktdra po 17 latach postanowita opusci¢ swojego
partnera - "'no wiec stafam sie osobg bezdomng i ostatnio brak zatrudnienia w pracy nastgpit poprzez
utrate mieszkania i automatycznie musiatam zrezygnowac z pracy. Nie miatam sie gdzie podziac¢, przez
dtugi czas spatam gdzies$ tam, gdzie sie dato, bardzo réznie, ale juz brakowato mi sity, aby pdéjs¢ do
pracy" (K20).

3.2. Aktywnos¢ zawodowa kobiet, ktére pracowaty

Moment rozejscia sie kobiety ze sprawcg przemocy znosi te wszystkie konsekwencije dla pracy
zawodowej, o ktérych pisatySmy w poprzednim paragrafie, o ile oczywiscie kobieta nie musi
zamieszkiwa¢ pod jednym dachem ze swoim bylym mezem/partnerem. Teoretycznie wiec wplywa
korzystnie na prace kobiet. Dowody tego odnajdujemy w przeprowadzonych wywiadach, szczegodlnie
jeslichodzi o rozwoj karier zawodowych kobiet, ktore majg statg prace.

Zacznijmy od przypomnienia historii kobiet, ktore przedstawitySmy w rozdziale Il tej pracy.
Kobieta (roz. Il, p.1), ktdra na skutek sytuacji rodzinnej ograniczyta swojg kariere, w tej chwili odbudowuje
poczucie wiasnej wartosci i zaczyna powoli rozkreca¢ dziatalno$¢ mocno podupadtej swojej firmy.
Odnawia kontakty. W niedtugiej perspektywie ma nadzieje podpisa¢ swoj pierwszy kontrakt. Kobieta
(roz. 1l, p.2), ktora wspotprowadzita z mezem jego firme gastronomiczng nabiera wiary w siebie
i przetamuje bariere psychicznej niesamodzielnosci (do tej pory wszystko co robita w pracy i zyciu
osobistym, robita z mezem). Chce wykorzysta¢ swoje ogromne doswiadczenie w branzy i planuje
zatozy¢ wtasng firme. Liczy na sukces, tym bardziej, ze ma potezny motor do dziafania - jest nim corka.
Maowi, ze dla niej opuscita sprawce, dla niej chce teraz pracowac. Kobieta (roz. II, p.3), ktdéra wykonywata
zawod posrednika finansowego po urlopie wychowawczym chce zmieni¢ prace i bedzie szukac nowej.
W czasie urlopu podniosta swoje kwalifikacje i ma nadzieje na znalezienie dobrej pracy. Kobieta ma
bardzo wyrazny plan na przysztos¢, jest petna energii i nadziei. Na spokojng prace do emerytury ma
prawie pewnos$¢ kobieta (roz. Il, p. 4), ktérej maz robit wszystko, aby zaszkodzi¢ jej w pracy. Nie
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przewiduje tez zadnych problemdw z pracg bardzo dobra, z 17-letnim stazem pracy szwaczka (roz. Il,
p.5). Jej sytuacja poprawi sie, bo "z mezem nie mieszkam, takze nie bede miafa problemdw takich,
powodow, zeby zrezygnowac z pracy, tak jak bym pobita byta" (K5). Kobieta ma nadzieje na bardziej
statg i dobrze ptatng prace.

Takze sytuacja innych kobiet, ktére opuscity sprawcow przemocy domowej, na rynku pracy
poprawita sie lub ma na to duze szanse. Przyktadowo kobieta, ktéra zajmowata kierownicze stanowisko
i z powodu sytuacji w domu przychodzita do pracy niewyspana, zdenerwowana, a wykonywanie
obowigzkow stuzbowych duzo jg kosztowato teraz mowi "odzyskatam przynajmniej czesciowo
rownowage, jestem w stanie zebra¢ mysli, przede wszystkim przychodze do pracy wyspana, potrafie sie
skoncentrowac. Po pracy tez mam spokojniejszy czas, bo oczywiscie moje mysli krazg jeszcze wokot
tematuitego co sie dzieje w moim domu, natomiast juz moge zebra¢ myslii moge sie skupi¢ natym, jakie
mam zebrania, do czego mam sie przygotowac, czy wykonac¢ jakie$ dodatkowe zajecia" (K3).
Po odejsciu od sprawcy wykonuje swojg prace spokojniej i bardziej efektywnie, jej stanowisko nie wydaje
sie zagrozone i moze skoncentrowac sie na karierze. Dobre skutki dla kariery zawodowej miata tez
decyzja o rozstaniu ze sprawcg przemocy kobiety, lekarza specjalisty'zawodowo radze sobie duzo lepiej
niz poprzednio" (K22). Zatozyla dziatalno$¢ gospodarcza, zaczeta jezdzi¢ samochodem, niezle zarabia.

Kobiety, ktére doswiadczajgc przemocy mialy stalg prace, odpowiedzialne stanowiska,
w zasadzie mogg liczy¢ na rozwoj swoich Kkarier. Jesli po rozstaniu ze sprawcg przemocy kobiety
podejmujg nowe prace (zmiana pracy), nowe wyzwania (zatozenie firmy) to ich atutem na rynku
pozostajg doswiadczenie (staz pracy), kwalifikacje, umiejetnosci. Jako specyficzny dla tej grupy nalezy
zaliczy¢ przypadek kobiety, ktdra wychodzgc z przemocowego zwigzku utracita jg (historie te znamy
z wypowiedzi jednej z naszych rozmowczyn (K22)). Kobieta w pewnym momencie zdata sobie sprawe,
ze jej relacije w pracy sg takie same jak w domu, tzn. jest wykorzystywana przez szefa
i wspotpracownikow, ktérzy wszystkie obowigzki zwalajg na nig i ona sie na to godzi. Postanowita to
zmienic¢" (....) zaczeta protestowac. Powiedziata: zaraz, chwileczke, jak to jest, ze to jest niewykonane, to
niewykonane, to niewykonane (...) no to wykonac. | oni zaczeli sie buntowac. | jg zwolniono. Bo nagle
okazato sie, ze jest niedobra" . Doswiadczana przez kobiety w zyciu prywatnym przemoc ma wyrazny
wptyw na funkcjonowanie kobiet w sferze zawodowej, takze w wymiarze relacji ze wspotpracownikami,
przetozonymi, czy podwtadnymi (o tym szerzejw nastepnym rozdziale).

Doswiadczanie przemocy fizycznej moze prowadzi¢ do utraty zdrowia w stopniu
uniemozliwiajgcym wykonywanie pracy zawodowej. Takie skutki zdrowotne przemocy nie zawsze dajg
0 sobie wyraznie zna¢ w okresie, kiedy ta przemoc jest doswiadczana. Kobiety po rozejsciu sie
z mezem/partnerem mogg wiele lat by¢ jeszcze aktywne zawodowo doswiadczajgc roznych
dolegliwosci o charakterze psychicznosomatycznym, ale w koncu ich stan zdrowia pogarsza sie na tyle,
ze nie moga dalej pracowac. Na przyktad kobieta, ktorej sytuacja po rozwodzie z mezem nie zmienita sie,
poniewaz jeszcze przez 11 lat mieszkata ze sprawcg i nadal doswiadczata przemocy i pracowata
zawodowo. Od 13 lat mieszka juz samodzielnie, ale ostatnio musiata przejs¢ na rente - nie moze
pracowac z powodu depresji somatycznej, objawiajgcej sie silnymi bolami i lekiem (K28). Inna kobieta,
ktdra jeszcze w okresie separacji z mezem prowadzita swoj maty sklepik, w tej chwili tez jest na rencie
z powodu konsekwencji przemocy fizycznej - cierpi na czeste silne bole glowy - "wtasnie badania robimy
Z panig doktor, czy to cos$ tam nie zostato po prostu przez to kopanie mnie po gtowie" (K27). Mimo
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nienajlepszego stanu zdrowia kobieta chetnie pracowataby "gdybym miata pare groszy... to mysle sobie
o ciucholandzie" (K27). Jej ograniczenia to: obawy zwigzane z ryzykiem kredytu na biznes,
macierzynstwo i sytuacja mieszkaniowa (juz 5 lat mieszka z bytym mezem - "same dzieci zostawi¢ to
troche sie boje z nim") oraz stan psychiczny "nie wiem ile ta moja psychika wytrzyma" (K27).

3.3. Aktywnos¢ zawodowa kobiet, ktore nie pracowaty lub pracowaty krétko albo dorywczo

Kobiety, ktére nigdy nie pracowaty zawodowo i niedawno opuscity sprawcéw domowej
przemocy w pierwszej kolejnosci potrzebujg uregulowac swojg sytuacje zyciowg, a sprawy pracy
schodzg na dalszy plan. Wiele z nich na razie w ogole nie mysli o pracy. "Prace odktadam tak na poznie;.
Mam inne do zafatwienia sprawy... Praca schodzi na dalszy plan chociaz wiem, ze jest mi niezbedna, bo
praktycznie nie mam pieniedzy, nie mam z czego sie utrzymac. Chociaz méwie - w zwigzku z tym panem,
z ktérym bytam tez nie byto pieniedzy, wiec jestem przyzwyczajona" (K17).

Postawy kobiet wobec pracy

Kobiety, ktore nigdy nie pracowaty lub pracowaty krétko, dorywczo i niedawno opuscity swoich
mezow/partneréw réznig sie postawg wobec pracy. Jedne myslg o podjeciu pracy niechetnie, inne
zobawagaleinadziejg, sgtezitakie, ktdre uwazajg, ze co$ tam na pewno znajda.

Przyktadem kobiety, ktéra nie bardzo wierzy w mozliwo$¢ podjecia przez siebie pracy a na
dodatek ma wobec niej postawe niechetng jest ta, ktorej historie poznalismy w roz.l, p.8. Juz kiedy byta
w zwigzku starafa sie znalez¢ prace, ale starania te ograniczaty sie tylko do wizyt w urzedzie, bowiem za
gtowny swoj obowigzek uznawata opieke nad dzie¢mi, za$ sprawe utrzymania rodziny powierzata
mezowi. Niemnie] jednak uprzednie niepowodzenia w szukaniu pracy mocno kobiete zniechecajg
i sprawiajg, ze teraz juz nie bardzo wierzy w mozliwoS$¢ znalezienia statej pracy. "W posredniaku jestem
zarejestrowana od 1997 roku i jezdze zawsze na te wizyty i nigdy, przez tyle lat, nie dostatam zadnej
pracy. Zadnej. Zebym chociaz dostata jakas prace, gdziekolwiek pojechata, popyta¢ sie, dowiedzied.
Nic" (K6). Kobieta ukonczyta kursy sprzedawcy i minimum sanitarnego organizowane przez urzad pracy.
Po ukonczeniu kursow przeszkodg okazato sie mate dziecko. W sytuaciji, gdy bedzie sama z trojkg dzieci
kobiecie trudno sobie wyobrazi¢, ze znajdzie prace i ze bedzie mogta pracowac. Mowi, ze "jezeli
ktokolwiek bedzie mi mogt pomac, jakos zajac sie tymi dzieciakami, no wtedy na pewno, na pewno
chciatabym co$ robi¢, zarobic jakies pienigdze, ale na wiele nie licze... Na pewno nie licze na jakgs statg
prace, z zarejestrowaniem i tak dalej" (K6). Najprawdopodobniej podstawg utrzymania kobiety bedg
zasitki, ewentualnie alimenty. Taka postawa wobec pracy jest jednak rzadka.

Z duzg niepewnoscia, ale i nadziejg patrzy w przysztos¢ szwaczka (K19), ktéra byta bardzo
niepewna siebie (alkohol i przemoc w domu rodzinnym i w zwigzku z mezem), a komunikacja
z pracodawcg, gdy szukata pracy, przychodzita jej z trudem. Kobieta nie wierzyta, ze jest w stanie
poradzi¢ sobie z jakgkolwiek pracg do chwili, gdy trafita jej sie praca chatupnicza (jeszcze, gdy byta
zmezem): "naprawde dobrze sie wywigzywatam z tych obowigzkow i ja naprawde uwierzytam, ze sie do
czegos$ nadaje" (K19). Z pracy tej kobieta zrezygnowata ze wzgledu na sytuacje rodzinng. Teraz z dwojkg
dziecitrafitado schroniska. "Atutajmozna powiedzie¢, ze odzytam. Zupetnie staram sie nie mysle¢ o tym
co byto, to tak sobie radze mi sie wydaje" (K19). Kobieta, ze wzgledu na dzieci, bedzie poszukiwata pracy
chatupniczej. Planuje nawigzanie kontaktow z bytym pracodawcg i ma nadzieje, ze sie uda "zeby
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odnowi¢ tamten kontakt z tymi ludzmi i zeby wréci¢. Bo obecnie to on juz nie daje do domu w ogdle, ale
jestfirmawZ.,adoZ. mamzadaleko, zeby jezdzi¢. Ale mam nadzieje, ze moze wyjatek by zrobili jeszcze"
(K19).

Satez kobiety, ktore nawet pomimo braku kwalifikacji sg przekonane, ze jakgs tam prace znajda.
Przyktadem jest kobieta z dwojkg dzieci, ktdra pracowala juz krétko jako fotomodelka, pdzniej jako
kelnerka. W zwigzku przemocowym byta przez poét roku. Teraz przebywa w schronisku, ale ma nadzieje
na szybkie otrzymanie mieszkania, o ktore stara sie juz ponad trzy lata. No i oczywiscie praca - "Julia
chodzi do przedszkola, mata za trzy miesigce bedzie starsza, moge jg podac¢ do ztobka i na pewno
jakakolwiek prace bede wtedy podejmowac, nawet zeby to byto chatupnictwo, sprzatanie, cokolwiek, to
zawsze pare groszy ..." (K13). Wypowiedz tej kobiety swiadczy rowniez o duzej determinacji, jakg
kierowac sie bedzie w poszukiwaniach pracy. Na pytanie, czy zgodzitaby sie po raz kolejny pracowac na
czarno, bez swiadczen odpowiada "no, jesli nie bytoby innej mozliwosci... chyba tak" (K13).

Taka determinacja jesli chodzi o poszukiwania pracy, charakteryzuje inne kobiety, ktore opuscity
sprawcoOw przemocy - muszg z czego$ utrzymac siebie i dzieci. Nie zawsze moga liczy¢ na alimenty, zas
pienigdze z zasitkdw nie sg wystarczajgce do zycia. Te, ktdre nie majg wyksztalcenia podejma kazdg
prace, ktéra zapewniim jakikolwiek dochdd - "mito jest po prostu... obojetne, sprzatanie czy opieka nad
dzieckiem, czy... pakowanie jakies" (K15). Ale i 0 takg prace nie jest tatwo, mowi kobieta z podstawowym
wyksztatceniem "na przyktad do sprzagtania angielski jest potrzebny, bo tak tez sie zdarza" (K24). Takze
kobiety z wyksztatceniem Srednim mogg mie¢ kfopoty ze zdobyciem pracy. Na przyktad kobieta
z zawodu mechanik nie bardzo moze liczy¢ na prace w swoim zawodzie. Zresztg w miejscowosci,
w ktorej mieszka w ogole trudno o jakgkolwiek prace. "Raz widzialam to sie nawet tak wkurzytam bo
sprzataczka byta z jezykiem potrzebna. Potrzebowali sprzgtaczke z wyksztatceniem tam jakim$ i sie tak
wkurzytam" (K16). W takiej sytuacji nie mysli o rozwoju zawodowym, dla niej kazda praca bedzie dobra.
"Ja zadnej pracy sie nie boje, byle tylko byt jakis grosz" (K16).

Perspektywy znalezienia pracy Kobiety, ktdre bedgc w zwigzkach, w ktorych doswiadczaty
przemocy, nie pracowaty, pracowaty krotko, a ich praca miata charakter dorywczy majg (mogg miec)
powazne kiopoty z wejsciem narynek pracy - kobiety mtode na ogot majg mate dzieci, starsze ze wzgledu
na wiek. Giéwng przyczyng takiego stanu rzeczy pozostaje brak doswiadczenia zawodowego
iumiejetnosci, a czesto i wyksztatcenia.

Do omawianej tu grupy kobiet dotgczytysmy przypadek kobiety, ktdra co prawda 17 lat znajduje
sie na rynku pracy, ale bariery, na jakie na nim natrafia sg charakterystyczne dla kobiet, ktére pracowaty
krétko lub dorywcezo - czeste zmiany pracy, brak stazu w zawodzie, niskie kwalifikacje. A oto jej historia.
Dzisiaj 46-letnia tkaczka na skutek zapasci przemystu tkackiego stracita szanse na zatrudnienie
w zawodzie. Przy restrukturalizacji zaktadu skonczyta kurs szwaczki. 17 lat zwigzku z przemocag, 17 lat
pracy, miejsce pracy co kilka lat zmieniata. Od 4 lat nie pracuje (gdy odeszta od partnera byta osobg
bezdomng i bezrobotng: "przez diugi czas spatam gdzie$ tam, gdzie sie dato, bardzo roznie, ale juz
brakowato sity na to, zeby pojs¢ do pracy" (K20). Teraz ma czteroletnig corke i przebywa w schronisku.

Mimo dtugiego stazu pracy kobieta zdaje sobie sprawe, ze jej sytuacja na rynku jest bardzo
trudna. Przemoc domowa, jakiej doswiadczata sprawiafa, ze kobieta nie byta dobrym pracownikiem.
Jej mysli byly zaprzatniete tym, co sie dzieje w domu i byta mato wydajna. Partner nachodzit jg w pracy po
pienigdze, co odbierato jej pewnosc¢ siebie, byto powodem skrepowania i psuto opinie. Przy redukcjach
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byta pierwszg osoba do zwolnienia. Wrodzony niedowtad prawej reki utrudniat jej starania o prace i samg
prace. Przy zatrudnianiu "musiatam powiedzie¢, ze wada, ktorg posiadam nie przeszkadza mi w pracy.
Musiatam nie raz, nie dwa to udowodnic¢, no i wtasnie ta wada przeszkadzata miw jakims stopniu" (K20).
Kobieta nie ma doswiadczenia w zawodzie szwaczki. Szyta krétko dzinsy, ale okazato sig to dla niej za
ciezkg pracg. Kobieta ma niskie kwalifikacje i nie ma stazu w zawodzie - pracodawca musiatby jg przyjac¢
"jako nowicjuszke, z przyuczeniem do zawodu" (K20)). Dodatkowymi barierami jest wiek i mate dziecko.
W takiej sytuacii jest niezmiernie trudno o prace, co przedstawiajg tez historie innych kobiet (na przyktad
w rozdziale ll, p. 6, 7, 8). Wiele z kobiet, ktdre wychodzi ze zwigzkdw z przemoca nie jest najmtodszych,
a jak wiadomo osobom starszym trudniej znalez¢ prace. Jedna z kobiet, gdy byta w schronisku
probowata podjgc prace, ale okazato sie, ze pracodawca "nastawia sie na nowg kadre pracownikow,
a nie starszych" (K20). Pracodawcy wolg zatrudnia¢ mfodsze kobiety "od 20 do 35 lat to jest taki wiek
produkeyjny" (K20). Nate bariere w podjeciu pracy wskazuje w swoich wypowiedziach iinna starsza, bez
kwalifikacji kobieta - "Prace (...) nie ten wiek, ja juz piec¢dziesiat lat skonczytam, wiec nawet nie ma mowy,
zeby jakakolwiek praca" (K9, roz. I, p.6).

Trudne jednak nie oznacza niemozliwe. Pozytywnym przyktadem pracy zawodowej kobiety bez
kwalifikacji zawodowych, bez stazu pracy i z matymi dzie¢mi po odejsciu od sprawcy przemocy jest
przypadek kobiety, kidra po ciezkim pobiciu przez meza, gdy byta w cigzy, trafita do szpitala. Jego
pracownicy zajeli sie kobietg troskliwie i ufatwili jej odejscie od sprawcy przemocy do domu samotne;j
matki. Kobieta sama znalazta sobie, z ogtoszenia w gazecie, prace jako gospodarz domu. Pracuje juz
drugi rok. Pracodawca jest z niej bardzo zadowolony. W tej chwili urodzita kolejne dziecko. Praca czeka
na nig, a pracodawca zaproponowat urlop wychowawczy. Kobieta nie chce jednak z niego skorzystac.
Planuje jak najszybciej wréci¢ do pracy. Ciezka praca fizyczna pozwala jej wytadowac sie, zapomnie¢
o ktopotach i troskach. "Ja musze i$¢ do pracy, bo ja nie moge usiedzie¢ w domu, bo ja dostaje... hopla.
Dlamnie szczotkaiteni(...) szufelkato jest dla mnie" (K14).

W zebranym materiale nie znajdujemy innych takich pozytywnych przyktaddéw pracy zawodowej
mtodych kobiet bez kwalifikacji po odejsciu od sprawcy przemocy. Zaktadamy, ze takie sg, a fakt, ze nie
byto nam dane do nich dotrze¢ wynika z tego, ze wsérdd naszych rozmowczyn wiekszos¢ kobiet byta
dopiero co po odejsciu od sprawcy przemocy, w trakcie rozwodu, zatatwiania spraw mieszkaniowych,
wiele tez miato mate dzieci. Praca zawodowa w ich zyciu bedzie kolejnym etapem wychodzenia
Z przemocowego zwigzku.

Brak kwalifikacji zawodowych, brak stazu pracy

Kobiety, ktére nie pracowaty, lub pracowaty krotko, a ich praca miafa charakter dorywczy majg
(mogg miec) ktopoty na rynku pracy w znalezieniu statej, dobrej pracy (K13, K9, K17, K24). Rynek pracy
jest trudny, a wymagania pracodawcow ciggle rosng. Niektore kobiety, ktdre ukonczyty edukacje na
poziomie szkoty podstawowej, jeszcze przed opuszczeniem sprawcy czynity kroki, aby podnies¢ swoje
kwalifikacje i dodatkowo konczyty kursy, np. kas fiskalnych i minimum sanitarnego (K6, K15). Okazywato
sie to jednak niewystarczajgce. "Tez wczesniej szukatam pracy, nie mogtam znalez¢. Bo zawsze
wymagali, ze do sklepu, to trzeba z pigecioletnim stazem... a wczesniej to wymagali wiasnie, to zeby kasy
fiskalne umiec i ten, sanitarng. No to wszystkie te papiery miatam, no to pdzniej sie (...) ze stazem trzeba
byto" (K15). Inna z kobiet (roz. I, p.8) relacjonuje z kolei, ze w urzedzie pracy nie miata ofert ze wzgledu na
brak kursow. Gdy je ukonczyta pracy znowu nie ma, bo opiekuje sie dzieckiem.
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Te same problemy ma kilka innych kobiet, ktore nauke pobieraty nieco dfuzej, ale nie ukonczyty
szkdt. Na przykfad kobieta, ktora majgc zaledwie 18 lat zostata matka, nie ukonczyta liceum. Mowi, ze
przy pierwszym mezu (cudzoziemcu) "nie byto mozliwosci, zebym pracowata, no bo przeciez jak to,
kobieta? On pracowat w ambasadzie, dobrze zarabiat i jak to jego kobieta musi pracowac? Nie byto takiej
mozliwosci. Po prostu siedzialam w domu i nie mogtam sobie na to pozwoli¢ wtym czasie" (K11). W tej
chwili kobieta traktowana jest na rynku pracy jako osoba z wyksztatceniem podstawowym, podobnie jak
ta, ktorej do wyksztatcenia sredniego brakuje tylko matury."Ja po prostu wiedzgc o tym, tez spuszczam
czesto oczy. Wymagania sg, wiadomo, teraz wysokie bardzo. Teraz to sprzgtaczki muszg miec liceum
podobno. Wiec to chyba byt taki méj najwiekszy problem" (K17).

Nie na wiele sie zdajg kwalifikacje zawodowe, gdy kobieta nie ma odpowiedniego stazu. Jak
waznag role odgrywajg staz pracy i umiejetnosci wykonywania zawodu ukazuje poréwnanie trudnosci na
rynku pracy kobiet teoretycznie przygotowanych do zawodu szwaczki (szkota zasadnicza lub kurs), ale
ktdre nie pracowaty w zawodzie, z dobrym osadzeniem na rynku pracy kobiety, tez tylko po kursach, ale
z 17-letnim stazem pracy (roz. ll, p.5). Ta ostatnia o prace sie nie boi, bo jest dobrg szwaczkg co
niejednokrotnie zresztg udowadniata. Kobiety tylko z wiedzg teoretyczng muszg liczy¢ na zyczliwose
pracodawcow "musiatby mnie kto$ tam przyjg¢ jako nowicjuszke, z przyuczeniem do zawodu, no
a dzisiaj pracodawca nie chce, nie chce" (K20). Pracodawca poszukuje takich pracownikow, ktorzy od
razu mogag by¢ w petni wydajni i dlatego "niestety ciezko mi zdoby¢ prace dlatego, ze to tylko
wyksztatcenie abrak umiejetnosci, brak stazu" (K20). Na bariere braku umiejetnosci, wynikajacej ze stazu
pracy, napotykajg takze kobiety, ktére majg petne srednie zawodowe wyksztatcenie (technik handlowy
(K18), technik elektro-mechanik (K16)) ale nie pracowaty w swoim zawodzie i dopiero teraz bedg
wchodzity narynek pracy.

Niepewnos¢ siebie, niska samoocena

Niskie wyksztatcenie, brak kwalifikacji zawodowych, brak stazu pracy to bariery, ktére utrudniajg
znalezienie pracy wszystkim kobietom i w tym sensie nie sg one specyficzne dla grupy kobiet, ktére
doswiadczaty przemocy domowej. Doswiadczanie przemocy i uzaleznienie od meza sprawiajg jednak,
ze wiele kobiet wykazuje duzg niepewnos¢ na rynku pracy. Nawet kobieta, ktdra wiele lat z mezem
prowadzita dos¢ dobrze prosperujgcg firme ma pewne watpliwosci, czy sobie poradzi (r.ll, p.2).
Co prawda entuzjastycznie mowi o planach zawodowych zatozenia swojej witasnej firmy, ale
jednoczesnie zauwaza, ze do tej pory byta uzalezniona od meza, a wszystko co robita (w sferze tak
zawodowej, jak i prywatnej) robita wspolnie z nim. Kobieta poszukuje w wypowiedziach innych oséb,
w analizie tego co dzieje sie w firmie meza od czasu gdy jej tam nie ma potwierdzenia wiasnych
umiejetnosci i wtasnych mozliwosci.

Gdy kobieta nie ma duzych do$wiadczen zawodowych jej sytuacja jest trudniejsza i mimo
petnego zapatu do podjecia pracy moga u niej wystgpi¢ chwile zatamania. Przyktadem tegoz sg
rozwazania mtodej kobiety, 29 lat z wyksztatceniem srednim bez matury, ktéra nigdy nie pracowata.
"Jezeli ktos byt przez diuzszy czas tak traktowany to moze tak nawet podswiadomie, w podswiadomosci
gdzies$ zostaje ta przemoc. Chyba tak, chyba niska samoocena, na pewno. Na pewno taka nieche¢ do
ludzi, do otoczenia. Pewne cechy na pewno moga sie no, nie wiem tak utrwalac w psychice, ktore pozniej
wiasnie sg barierg. Wiem na swoim doswiadczeniu, ze po prostu mam takg niechec¢ do ludzi, nie jestem
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ufna przede wszystkim i w wielu sprawach rezygnuje nawet przed rozpoczeciem - gdzie$ co$ mam
zrobi¢, a nawet do tego nie dochodzi. (...) Po wieloletniej przemocy psychicznej u mnie, czuje co$
takiego, takie podcinanie skrzydet" (K17).

Inna kobieta, 24 lata, technik handlowy, ktdra tez nigdy nie pracowata mowi, ze nie przemoc
fizyczna, ktérej doznawata od partnera, ale przemoc psychiczna bedzie miata wptyw na jej przysztg prace
zawodowg "wtedy tak wiasnie sie czutam jak on méwit, bo tak sie czutam.... nie to bicie byto najgorsze jak
te wyzwiska, bo one wtasnie (...) chyba psychika diuzej (...) rany fizyczne szybciej sie goja niz psychika"
(K18). Doznawanie przemocy przez ponad trzy lata spowodowalo, ze teraz unika mezczyzn.
"Podejrzewam teraz, ze gdybym miata i$¢ do pracy, gdzie kierownikiem bytby wtasnie pan to jakie$
miatabym opory. Czuje jakis taki no lek, nawet na rynku czy w sklepie. tatwiej mi sie kupuje, na przyktad,
u paniniz u pana" (K18). Kobieta ma niskie poczucie wtasnej wartosci. "Wydaje mi sie, ze nic mi sie nie
uda. Wtasnie on to jako$ zniszczyt we mnie to wszystko, co byfo. Wydaje mi sie, ze nic mi sie nie uda, ze
jestem do niczego" (K18). Kobieta swoj stan psychiczny uwaza za bardzo powazng bariere w pozyskaniu
i utrzymaniu pracy. Méwi, ze w przypadku w ogole ofiar przemocy "psychika nam wysiada i pracodawca
woli osoby zréwnowazone. A szczegolnie gdy sie ma problemy z nawigzaniem kontaktu z ludzmi, wiec
prawda, zalezy jeszcze do jakiej pracy". "Problemy z kontaktem, z nawigzaniem kontaktu - czy to
z pracownikami innymi czy na przykfad z klientami, czy z pracodawcg, no bo jednak jakas ta bariera we
mnie jest, ze statam sie bardzo niesmiafaizamknietaw sobie" (K18).

Odbudowywanie poczucia witasnej wartosci nie jest ani fatwe, ani krotkotrwate i kobiety
niejednokrotnie potrzebujg wsparcia - psychologa czy grupy wsparcia. Pierwszym jego etapem jest
odseparowanie od sprawcy przemocy. Kobieta lat 29, z wyksztatcenia szwaczka, ktéra do tej pory
podejmowata rézne prace dorywcze (niekoniecznie w zawodzie) mowi, ze cudownie na nig oddziatuje juz
sam fakt, ze wyrwata sie z domu, w ktérej jej rodzice i maz pili. O schronisku, w ktorym przebywa mowi
"Tutaj mozna powiedzie¢, ze odzytam. Zupetnie staram sie nie mysle¢ o tym co byto, to tak sobie radze.
Ale nadal jak bym tak tkwita w tym co byto, to bym do tej pory nie potrafita nawet przy tej rozmowie
z pracodawcag tak spokojnie porozmawiac" (K19).

Jakiej pracy kobiety szukajg? Co robig, by zwigkszy¢ swoje szanse na rynku?

Sposrdd kobiet, ktdre jakis czas temu opuscity swoich sprawcow, tylko jedna ma statg prace.
Z wyksztatcenia szwaczka, nie pracuje w zawodzie, bo ma staby wzrok. Zatrudnita sie jako gospodarz
domu. Mowi, ze prace "znalaztam sobie. W gazecie. Byto ogtoszenie poszukuje gospodarzy domu,
posztamtamdotejfirmynaF., zapytatam sie i pracuje drugirok" (K14).

Inne kobiety nie mialy tyle szczescia. Wszystkie dosy¢ aktywnie poszukiwaly jakichkolwiek
mozliwosci zatrudnienia, ale podjecie przez nie statej pracy utrudniat fakt kumulacji barier, o ktorych
mowitySmy powyzej. Na przyktad, trudnosci w pozyskaniu pracy przez kobiete, ktoérej historie poznajemy
w roz. Il, p.6, wynikajag nie tylko z faktu, ze nie ma ona wyksztafcenia i kwalifikacji, ale na dodatek jest
kobietg starszg, skonczyta juz 50 lat. Do tej pory pracy szukafa sama - "ja posztam zapytac czy nie
potrzebujg sprzataczki' (K9), raz skorzystata z posrednictwa kolezanki - "Zatatwitam sobie przez
kolezanke "Higiena System". Sprzgtatam" (K9). Kobieta jest gotowa podja¢ kazdg prace, z ktérej moze
by¢ pare groszy, zbierata makulature, puszki. "A chodzitam po ludziach, tu mieszka taka adwokata zona,
to tez, mytam jej dwa razy okna. To jest starszy cztowiek" (K9). Zarejestrowata sie tez w urzedzie pracy.
"Aw tejchwili jezdze sie odhaczac wiec (...) Nie, to juz marne szanse" (K9).
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Inna starsza kobieta (K20) z wyksztatcenia tkaczka, musiata zrezygnowac¢ z wykonywania
wyuczonego zawodu ze wzgledu na sytuacje w gospodarce i skonczyta kurs szwaczki. W jej przypadku
na niekorzystng sytuacje na rynku pracy oprocz brak stazu w zawodzie (umiejetnosci), wplywa
dodatkowo fakt, ze nie jest juz kobietg najmtodszg (46 lat), ma mate dziecko (4 lata) oraz zty stan zdrowia
(niedowtad reki, ktory utrudnia jej prace). Po opuszczeniu partnera, gdy byta w schronisku, prébowata
podja¢ prace, ale zwolnilijg juz po trzech dniach. Stara sie o rente.

Nie moze tez znalez¢ pracy kobieta, ktora nie ukonczyta liceum. W jej przypadku barierami
w znalezieniu pracy sg niskie kwalifikacje i macierzynstwo (piecioletnia corka chodzi co prawda do
przedszkola, ale ojciec dziecka nie zgadza sie, aby mata pozostawata pod opiekg babciw czasie gdy nie
jest w przedszkolu). Kobieta chciataby "pomoc przy starszej pani, czy sprzatanie, no bo gdzie, gdzie
indzie]" (K9). Dowiadywata sie o mozliwo$¢ zatrudnienia w opiece spofecznej - przy czterech
podopiecznych zarobitaby okoto 500 zt "ale jest to praca, na ktérg moge sobie pozwoli¢. Bo moge np.
jezeli bede pracowata w sobote, to moge te mojg mafg pod reke wzig¢ i poj$¢ do jakiejs babci i obiad
zrobi¢" (K11).

Niektore z kobiet, aby podnies¢ szanse na rynku pracy skonczyly, bedac jeszcze w zwigzkach,
kursy organizowane przez urzedy pracy - np. minimum sanitarnego i kas fiskalnych (K6, K15), ale dos¢
sceptycznie oceniajg tego efekt - w otrzymaniu pracy jednej z nich staneto na przeszkodzie urodzenie
dziecka, druga wskazuje, ze gdy juz "wszystkie te papiery miafam no to pdzniej sie... ze stazem trzeba
byto" (K15). Niezaleznie od tego zachodzi obawa, ze nie wszystkim kobietom proponowane sg
w urzedach pracy kursy podnoszace kwalifikacje, a niektore kobiety wydaje sie, ze o takich kursach
moga po prostu nie wiedzie¢. Mioda kobieta zapytana o mozliwos$¢ podniesienia przez nig kwalifikacii
poprzez ukonczenie jakich$ kursow odpowiada, ze z pewnoscig pomogtyby jej w otrzymaniu pracy,
bowiem "kazdy dodatkowy kurs jest dobrze widziany" (K24) przez pracodawcow. Natomiast jesli chodzi
o0 mozliwosci "... to kazdy ma mozliwos¢. To kursy sg rozne, jakies tam szkoty, ale na to trzeba mie¢
pienigdze" (K24). Takim kobietom jak ta, z pewnoscig przydataby sie informacja o mozliwosciach
podniesienia kwalifikacji w systemie szkét publicznych czy nieodptatnych kursdw organizowanych przez
urzedy pracy i organizacje pozarzgdowe. Jedng z barier w przypadku kobiet z nizszych grup spotecznych
moze okazac sie to, ze kobietom tym trudniej jest dotrze¢ do pewnych informacji (np. brak dostepu do
internetu).

Kobiety majg $wiadomos¢, ze wyksztalcenie zwieksza ich szanse na znalezienie pracy,
awyksztatcenie niepetne srednie w praktyce narynku pracy oznacza podstawowe. Jedna z nich mowi, ze
nie konczgc szkoty $redniej "popetnitam ten taki kardynalny btgd" (K17) bowiem brak wyksztatcenia
stanowi dla niej w tej chwili podstawowg bariere przy szukaniu pracy. "Wymagania sg, wiadomo, teraz
wysokie bardzo. Teraz to sprzataczki muszg mie¢ liceum podobno" (K17). Niektore z kobiet, ktére gdy
byty mtodsze przerwaty nauke w szkotach srednich myslg o powrocie do szkot. Kobieta, ktéra przerwata
nauke pot roku przed ukonczeniem szkoly dziewiarskiej mowi "wyksztatcenie mam kiepsciutkie, znam
dwa jezyki, ale szkotfa to jest szkota" (K11) i dalej "majac srednie wyksztatcenie czutabym sie lepiej.
Bo jednak to jest wstyd gdzies iS¢ i pytaja sie o to wyksztatcenie i to jest po prostu wstyd" (K11). Zapisata
sie do liceum - "jestem petna zapatu, moze przed czterdziestkg jeszcze co$ skoncze" (K11). Mysli
0 pracy jako pomoc w opiece nad osobami starszymi. W jej sytuacji nie moze liczy¢ na lepiej ptatng prace
"niewielkie mam szanse, ze tak powiem. Rozejrzafam sie. Wiem, ze sg mate szanse narynku" (K11).
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O skonczeniu technikum odziezowego, w ktérym przerwata nauke, mysli kobieta (23 lata, matka
dwojki dzieci), ktorej "znaczy zostato mi poéttora roku do skonczenia szkoty sredniej takze mam nadzieje,
jak tylko ... bede miata mozliwos¢ ... to na pewno" (K13). Zdobycie kwalifikacji zawodowych zapewni jej
lepsza sytuacije na rynku pracy "wszedzie ten zawdd sie utrzyma, zawsze bedzie i nigdy nie zginie - tak mi
sie wydaje" (K13).

3.4. Macierzynstwo a praca po rozstaniu sie ze sprawcg przemocy

W tym paragrafie odniesiemy sie do do$wiadczen wszystkich kobiet, ktére sg matkami matych
dzieci, bowiem macierzynstwo stanowi uniwersalng bariere, jesli chodzi o aktywnos¢ zawodowa kobiet.
Czasami kobiety podejmuijg decyzje o opuszczeniu sprawcy przemocy bedac w cigzy lub niedtugo po
urodzeniu dziecka. Przykfadowo kobieta przez 6 lat byta w zwigzku przemocowym, rozeszia sie z mezem
ale nastepny zwigzek tez okazat sie nieudany. Gdy byta w cigzy, a mezczyzna uderzyt jg, postanowita
odejs$¢ "powiedzialam, ze juz sobie nie pozwole, zeby kto$ mnie bit, nastepnym razem tak traktowat"
(K15). Inna kobieta, ktdra po urodzeniu czwartego dziecka (trojka starszych - 16, 14 i 10 lat) trafita do
schroniska mowi "po porodzie w ogoéle do meza nie wrocitam i juz' (K5). W tej sytuacii jest tez kobieta
(K13) z dwojkg dzieci (nowonarodzone i 5 letnie) czy ta (K6), ktdra odeszta od meza po urodzeniu
trzeciego dziecka (dwojka starszych, 3i7 lat).

W niektorych wypadkach decyzja kobiety 0 opuszczeniu sprawcy wigze sie z tym, ze dziecko
doswiadcza widocznych skutkow domowe] przemocy. Tak byto w przypadku kobiety, ktorej losy
przedstawilismy roz. Il, p. 3 - jej pottoraroczna corka byta zastraszona i panicznie bata sie ojca "jak on
nawet powiedziat gtosniej, zeby przynies¢ Cole z lodéwki to juz ona sie za mng chowata, bata sie
strasznie. Nawet jak wynositam $mieci do zsypu to tez nie mogtam dziecka zostawi¢ samego w domu, bo
strasznie sie bato." (K1). W schronisku kobieta chodzita z corkg na rozne zajecia z dzie¢mi "oyt psycholog,
tak ze byty duze postepy. Mysle, ze dziecko doszto do siebie" (K1). Takze kobieta, znana nam z roz. |l
p. 2, ktéra prowadzita z mezem dobrze prosperujgca (jego) firme gastronomiczng zdecydowata sie
opusci¢c meza po 14 latach zwigzku, gdy doszia do wniosku, ze nie ona w tym wszystkim jest
najwazniejsza, nie firma, nie pienigdze ale piecioletnia coreczka "jednak pozwolitam jej zmarnowac pie¢
lat dziecinstwa i stwierdzitam, ze koniec z tym wszystkim" (K8). Dziecko ma leki, bafo sie ojca, wolafo
przebywac w przedszkolu nizw domu.

Macierzynstwo samo w sobie stanowi powazng bariere w pracy zawodowe] kobiet i jest
powodem ich dyskryminacji na rynku pracy. Gdy kobiety samotnie wychowujg dzieci problemy sg
jeszcze wigksze.

Dyskryminacja samotnych matek przy zatrudnianiu

Ze wzgledu na duze bezrobocie pracodawcy dyktujg niekorzystne warunki zatrudnienia,
preferujg osoby dyspozycyjne, bezdzietne. Sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza, niz mezczyzn, ze
wzgledu na ich obcigzenia obowigzkami macierzynskimi. Jesli kobieta wychowuje mate dziecko, a na
dodatek jest samotna to dyskwalifikuje jg to w zasadzie jako pracownika. "Przyszty pracodawca pyta sie
o dziecko, albo patrzy na CViod razu jest dyskryminacja. Jeszcze jak widzi, ze ktos jest stanu wolnego, to
wiadomo, ze nie ma tej drugiej osoby, czyli czesto bedg zwolnienia czy urlopy. To jest dyskryminacija"

(K1).
96 }}



Kobiety wiedzg o tym i dlatego tez jedna z nich planuje ukry¢ fakt bycia matkg, gdy bedzie sie
ubiegata o prace. "Teraz mam czworke dzieci, to malutkie ma cztery miesigce. To chyba nie bede sie na
razie przyznawac, ze mam to dziecko ... Z tego wzgledu, ze mnie nikt nie przyjmie, nawet na pierwszy, na
miesigc taki probny na przykfad" (K5). Ta wroga matkom matych dzieci postawa pracodawcow jest
niczym nieuzasadniona, bowiem kobiety sg bardzo dobrymi pracownicami. Jedna na podstawie
wiasnego doswiadczenia mowi, ze pracodawcy potrafig zmieni¢ swoje nastawienie wobec kobiety, gdy
widzg jej starania. "Ja zauwazytam, ze jak sie od razu tak moze nie powie cafej prawdy ... Ewentualnie jak
sie omija te wszystkie tematy zwigzane z dzie¢mi, jak dziecko chore czy tam... to pdzniej, jak ten
pracodawca zobaczy, ze jestem dobrym pracownikiem, to tez inaczej patrzy. Bo jak zobaczy, ze trojka
dzieci, tu az czworka bedzie, nie? to powie: Kobito, ty to do pracy sie w ogdle nie nadajesz. A wcale
nieprawda. Oni sg tak z géry nastawieni, ze o, nie da sobie rady kobitka. A pdzniej, no po jakichs trzech
tygodniach, dobry pracodawca to juz po tygodniu wie, czy jest dobry pracownik czy nie. No, a okres jest
miesieczny, czasem jest trzymiesieczny taki probny ... I bez problemu. Nawet jak zachorowata czy .. to tez
nie byto problemu. Wiedziat, ze gdy moge to zostaje. Takze, no, wydaje mi sie na tej zasadzie, ze jesli ja
jestem w porzadku i daje z siebie wszystko, to ... No, na zlego pracodawce jeszcze nie trafitam, ze tak
powiem. Natakiego, co bym mogta psioczy¢" (K5).

Ograniczone mozliwosci podejmowania pracy kobiet ze wzgledu na dzieci Niektore kobiety
w pierwszym okresie po porodzie w ogole nie podejmujg pracy - jedne nie chcg oddawac dziecka do
ztobka i chcg zajac sie dzieckiem same, inne nie majg mozliwosci wyboru, np. ztobka nie ma, nie majg tez
nikogo, komu mogtyby powierzy¢ opieke nad dzieckiem "nie wiem czy bedzie taka mozliwos¢, dopoki
ona nie pojdzie do ztobka na przyktad na drugi rok, to juz bede chciata statg, normalnie prace" (K15);
"Julia chodzi do przedszkola, mafa za te trzy miesigce bedzie starsza, moge jg podac do ztobka i na
pewno jakakolwiek prace bede wtedy podejmowac" (K13); "Zebym miata kogo$ do opieki nad dzie¢mi.
Dzieci nie potrafie zostawi¢ bez opieki, po prostu sie o nie boje" (K16). Niektodre kobiety widzg mozliwose
potgczenia opieki nad dzie¢mi z podejmowaniem przez nie w tym czasie pracy w chatupnictwie. "Jesli
odchowam tego malutkiego to jakgkolwiek prace czy chatupniczg, czy cos, to mam zamiar podjgc jakgs
prace. A do tego czasu, nawet jezeli nie znalaztabym jakiejs statej, jakiejs takiej konkretnej pracy to mam
zamiar nawet sezonowo, czy cos" (K19).

Mozliwosci podejmowania zatrudnienia przez kobiety opiekujgce sie matymi dzie¢mi sg tez
ograniczone, jesli chodzi o godziny pracy. Matka czworki dzieci, najmtodsze 4 miesigce, z zawodu
szwaczka mowi: "na razie musze i$¢ na noc do pracy. No bo mam duzo spraw do zafatwienia w dzien.
Do szkoty musze chodzi¢, bo dziewczynki sie w szkole opuscity, przestaly do szkoty chodzi¢... no bo
tatus w jedng strone, a one w drugg, nawet im pozniej pasowato. Taka sytuacja. Takze musze troche
dziewczyny naprostowac..." (K5). Jest to jednak sytuacja wyjgtkowa. Normg jest dostosowanie godzin
pracy do godzin, w ktorych funkcjonujg placowki opiekuncze. "Ja zdaje sobie sprawe, ze jestem sama, ze
nie moge poj$¢ do sklepu spozywczego czy gdzies, bo musze znalez¢ sobie takg prace, zebym mogta
tez odebrac¢ dziecko, najpdzniej do 17, a nie na dwie zmiany, to jest tez bardzo istotne. A wiekszosc¢
pracodawcow zniechecona byta. Uwazam, ze samotne matki powinny przede wszystkim znalez¢ prace,
anie jeszcze bardziej sg dyskryminowane i nikt nie chce takich osob zatrudniac" (K1). Inna z kobiet mowi:
"Musze sobie takg prace znalez¢, zeby to byto wtedy, kiedy przedszkole jest czynne" (K11).

97 }}






Wypowiedzi tych kobiet zwrdcity naszg uwage na szczegoéine utrudnienia, ktérych doswiadczajg
w podejmowaniu pracy kobiety z nizszych grup spotecznych, dla ktorych wiekszos¢ dostepnych prac
(np. handel, ustugi, sprzatanie) ma charakter prac zmianowych lub w nietypowych godzinach (przed
0sma i po szesnastej). Doprowadzito nas to do wniosku, ze zinstytucjonalizowany system opieki nad
dzieckiem nastawiony jest na ufatwienie godzenia rol macierzynskich z zawodowymi przede wszystkim
kobietom z warstw $rednich, nie odpowiada zas$ na potrzeby kobiet samotnych matek, ktére zatrudnienie
znajdujg w pracach wymagajgcych nizszych kwalifikacji najczesciej wykonywanych wtasnie
w charakterze zmianowym.

Problem ograniczonych mozliwosci podjecia pracy wystepuje rowniez wérod kobiet, ktdre majg
juz dzieci starsze, ale po rozwodzie nadal zamieszkujg z partnerem. Matki nie chcg, aby dzieci
pozostawaly same z ojcami: "same dzieci zostawic, to troche sie boje znim" (K27); "z jednej strony to byta
ulga, ze ja juz tyle czasu nie musze z nimi (byty maz i teSciowie) przebywac, a z drugiej strony dziecko
jednak caty czas pomocy potrzebowalo" (K28). W takich sytuacjach rowniez i same dzieci czujg sie
zagrozone i czujg sie lepiej, gdy ich matki sg w domu (K12).

Macierzynstwo a utrudnienia w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych

Kobiety majgce mate dzieci sg mniej dyspozycyjne, a bywa, ze dzieci, chcac nie chcac, stajg sie
"wspotpracownikami' swoich matek, co oczywiscie utrudnia kobietom wykonywanie obowigzkow
zawodowych, zawsze jest zwigzane z pewnym stresem (podzielanie uwagi kobiety pomiedzy prace
i opieke nad dzieckiem) i nie zawsze spotyka sie ze zrozumieniem pracodawcow, tak jak to miafo miejsce
w przypadku kobiety, ktdra relacjonuje: "pamietam, ze jak dostatam te prace trzeba byto zostawac po
godzinach to ja czesto z tym dzieckiem, ktdre miato niecate trzy lata, ja siedziatam do 8-9 w pracy" idalej
"Kierownik dziatu wiedziat. Tylko ja ttumaczytam, ze jestem samotng matkg i nic nie mowit' (K10).
Kolezankiikoledzy z pracy pomagali "Jak robitam co$, od czego nie mogtam sie oderwac, to ktos tam sie
przeszedt. Czy po korytarzu, czy do sklepu po napoj, cukierki. Zawsze znalazta sie jakas osoba. Nie
miatam z tym problemu" (K10). Inna kobieta myslgc o podjeciu pracy opiekunczejnad osobami starszymi
wprost argumentuje, ze jest to praca, ktorg bedzie mogta wykonywac "razem" z dzieckiem w wieku
przedszkolnym. "Ale jest to taka praca, na ktérg moge sobie pozwolic. Bo moge np., jezeli bede
pracowata w sobote, to moge te mojg matg pod reke wzig¢ i podj$¢ do jakiejs babci i obiad zrobi¢" (K11).

Dziecikobiet, ktére doswiadczaly przemocy tez byly jej ofiarami. Czasami odbija sie to powaznie
na zdrowiu dzieci, ich funkcjonowaniu i wymagajg one wiekszej troski i opieki ze strony matki, niz ma to
miejsce w innych sytuacjach. Na przyktad jedna z kobiet méwi, ze ma duze problemy z synem, ktéry miat
kfopoty z naukg, jest nadpobudliwy, ma wybuchy ziosci, co kobieta wigze z okresem doswiadczania
przemocy. "Od 3 roku zycia zaczat by¢ leczony przez poradnie zdrowia psychicznego z powodu
nadpobudliwosci. Nie mogt sobie radzi¢ w przedszkolu" (K28). Inna z kobiet mowi, ze syn jest dzieckiem
nadpobudliwym, "sie zalicza do dzieci niepetnosprawnych niestety. Dzieki tatusiowi" (K27).

Dziecko a motywacja do pracy

Pisatysmy juz, ze kobiety po rozstaniu ze sprawcg przemocy sg mocno zmotywowane do podejmowania
pracy. Nie zawsze moga liczy¢ na alimenty, a zasitki na dzieci sg niskie. "Nie byto takiego momentu,
zebym nie miafa tej pracy, bo zawsze sie staratam zadbac o to, bo wiem, ze mam siebie i dziecko na
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utrzymaniu, a alimenty sg zbyt mate, zeby jednak za nie wyzy¢" (K10). Pracg sg zainteresowane nawet
kobiety, ktdre sg narencie: "mnie samejtrudno jest utrzymac dwaojke dzieci" (K27).

W zgromadzonym materiale empirycznym znalazto sie wiele dowoddw wskazujgcych nato, ze
chociaz macierzynstwo stanowi powazng bariere ograniczajgcg mozliwosci podejmowania
i wykonywania pracy, to czesto jest takze sitg napedzajaca, motorem do dziatania i zmian. "Chce stang¢
jakos na nogi i zacza¢ dla tej matej chociaz" (K15); "Mam po prostu motor do dziatania. Moim motorem
jest dziecko. Wiem jedno, ze nie moge sie poddac, zatamac, bo chce, zeby mata byta szczesliwa i robie
to tylko dla niej" (K8). Mozna sformutowac teze, ze dziecko jest dla kobiet nie tylko elementem
organizujgcym zycie, ale takze motywujgcym do pracy i stabilizujgcym emocjonalnie - kobieta w swoim
macierzynstwie nie moze sie poddac, musi by¢ silna i dawac sobie rade. "Jest to tatwiejsze w momencie,
gdy ma sie silng odpowiedzialno$¢ macierzynskg. Rozne rzeczy sie dziejg, ale nie mozna zawies¢ dzieci.
Chce je chroni¢izabezpiecza¢. Chce, by zawsze mialy do kogo sie zwrdécic" (K12).

Wykorzystywanie kobiet

Pracodawcy zazwyczaj nie widzg ogromnej motywaciji do pracy samotnych matek, ktora czyni je dobrymi
i oddanymi pracownicami i dyskryminujg je, 0 czym byta juz mowa, przy przyjeciu do pracy. Inni
pracodawcy widzg, ze kobiety starajg sie jak moga, dobrze wykonujg swoje obowigzki i sg wobec nich
elastyczni, np. gdy dzieci sg chore pozwalajg pracownicom wczesniej wyjs¢ do domu (K11). Jedna
z badanych wskazuje, ze ciezka zyciowa sytuacja kobiety moze by¢ takze powodem jej wykorzystywania
przez pracodawce, dlatego tez o swoim zyciu prywatnym nic nikomu w zaktadzie pracy nie mowi: "bo
szczerze mowiac boje sie, czy to bedzie wykorzystane, ze skoro ktos jest w ciezkiej sytuacji to w takim
razie zadbamy, o to zebys$ wiecej pracowata. Jakimis szantazami" i dalej "mogg tak pomysle¢, ze ja
jestem mama samotnie wychowujgca dziecko i w takim razie dbajgc o to, zeby mie¢ to co mam, bede
wiecej z siebie dawata" (K10). Powyzsze obawy kobieta nie wypowiada na podstawie wtasnych
doswiadczen, ale odczu¢. "Wydaje mi sie, ze tak jest w tej chwili, jak gdyby takie mafe szantaze, takie
mate, drobne sfowne, miedzy wierszami, ze na twoje miejsce mozemy mie¢ kogos innego. Jesli chcesz
utrzymac swojg rodzine, a jeste$ sama, to dbaj, zasuwaj po godzinach i rob jakie$ dodatkowe rzeczy"
(K10).

3.5. Perspektywy pracy kobiet, ktore opuszczg wiezienie

Czes¢ kobiet odsiadujgca wysokie wyroki za zabicie swoich mezow/partnerow po wyjsciu
z wiezienia bedzie w wieku na pograniczu poprodukcyjnego lub poprodukcyjnym. Na przyktad problem
pracy nie dotyczy kobiety (Kw2), ktdra juz teraz ma 63 lata, a jeszcze przed nig diugie lata wiezienia.
Po jego opuszczeniu kobieta bedzie musiata zajg¢ sie swoim zdrowiem (cierpi na bole kregostupa),
bedzie zytaz przyznanej jej statej emerytury po mezu.
O pracy nie mysli rowniez inna z kobiet (Kw4), ktéra pracowata krotko przed urodzeniem dziecka jako
ekspedientka, a po wyjsciu z wiezienia bedzie miata najprawdopodobniej ukoriczone 50 lat - mowi: "no
prace bym mogta podja¢, moj brat ma sklep, tak ze gdybym chciata, to ze zapewni mi zatrudnienie. O ile
zdrowie pozwoliminato" (Kw4).

Inne z kobiet po opuszczeniu wiezienia bedg boryka¢ sie przy podejmowaniu pracy
z problemami, jakie dotyczg tez innych kobiet, ktdre w swoim zyciu nie pracowaly lub pracowaty krotko
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- sg to niskie kwalifikacje i brak wyuczonego zawodu, brak stazu, czesto tez niemtody wiek i dodatkowo
karalnos¢ (np. Kw1, Kw3, Kwb, Kw6). Na przykfad na kobiete (Kw3) czeka trojka jej dzieci, ktdre w tej
chwili przebywajg w domu rodzinnym. Kobieta jest z tego rozwigzania bardzo zadowolona - dzieci sie
ucza, odwiedzajg jg, nie moze sie nachwali¢ zastepczej rodziny. Po wyjsciu z wiezienia kobieta bedzie
chciata odzyska¢ opieke nad dzie¢mi, a w tym celu bedzie musiata zadba¢ o mieszkanie i $rodki
finansowe na utrzymanie. Ma rente w wysokosci 412 zt (choroby uktadu oddechowego i ptuc) ale mysli
o podjeciu pracy: "pomoc moja moze by¢ przy drugiej osobie, takze w chronionym zaktadzie bym starata
sie jeszcze dorobi¢ do swojej renty" (Kw3). Jesli nie uda jej sie podjecie statej pracy w zaktadzie pracy
chronionej "bede sie starata po ludziach po prostu, ktérzy bedg ludzie chcieli pomocy, posprzatania, czy
zamiatania czy tam mycia okien, ja bede zawsze chetna, bo tak robitam" (Kw3). Liczy tez na pomoc
samotnym matkom (zasitki).

Kobiety nie wypowiadajg sie o tym, w jaki sposob karalnos¢ moze wptyng¢ na ich szanse
w pozyskaniu pracy. Watek ten znajdujemy tylko w jednym wywiadzie, kobiety (Kw1), ktéra po
opuszczeniu wiezienia mtoda nie bedzie, ale nie bedzie jeszcze miata wieku emerytalnego. W wiezieniu
kobieta pracuje, a przepracowane lata bedg sie liczyty do ciggtosci pracy. Kobieta wie, ze karalno$¢ na
pewno bedzie brana pod uwage przy zatrudnianiu, ale mowi, ze nie musi to ograniczy¢ jej mozliwosci.
"Zalezy wszystko od charakteru pracodawcy. Tak mi sie wydaje, bo ja jestem tu z artykutu takiego
a takiego, ja nie ukradfam ani nie rozrabiatam. Jezeli to bedzie cziowiek normalnie myslacy, to wie, ze
kobieta cierpiata i odptacita. Nie uwazam sie za osobe skreslong" (Kw1).

Brak wyksztafcenia, brak zawodu, brak stazu pracy, karalno$¢ to bariery, ktére utrudnig podijecie
pracy takze kobiecie (Kwb), ktdra w dwoch zwigzkach nieformalnych doswiadczata przemocy. W tym
wypadku mozemy mowi¢ o $rodowisku patologicznym (dzieci oddawane do adopciji), w ktorym
dodatkowymi barierami sg alkohol i brak kultury pracy. O swoich planach po wyjsciu z wiezienia kobieta
mowi: "Po wyjsciu chce sobie zatatwic¢ jakis dom, zeby jak juz wyjde gdzies is¢. No i po wyjsciu jakg
robote albo co" (Kwb).

Podsumowanie

Kobiety nie zawsze zdajg sobie sprawe, jak bardzo przemoc w domu wptywa na ich zycie
zawodowe. "On, jako on, nie miat wielkiego wptywu" (K11) mowi kobieta, ktdrej partner, gdy byt pijany
przychodzit do niej do pracy, chciat zepsu¢ opinie opowiadajgc na jej temat "niestworzone" rzeczy
kierowniczce, a potem, juz po rozstaniu, ograniczat mozliwosci podjecia przez kobiete pracy zabraniajgc
zostawiania "jego" dziecka pod opiekg jej matki. W wiekszosci kobiety zdajg sobie jednak sprawe ze
skutkow, jakie przemoc miata i ma naich aktywno$¢ zawodowa.

W poprzednich rozdziatach przedstawilismy skutki, jakie niesie przemoc doswiadczana w domu
dla pracy zawodowej kobiet. Mozemy mowic o bezposrednich skutkach przemocy i sg nimi np: stres,
rozdraznienie, podenerwowanie, zmeczenie fizyczne, brak koncentracji, brak wiary w siebie i zwigzana
z tym mniejsza efektywnos$c¢ i wydajno$¢ w pracy, absencja chorobowa. W konsekwencji moze to
prowadzi¢ do zwolnienia kobiety lub do jej rezygnaciji z pracy. Bywa, ze zty stan zdrowia spowodowany
przemoca prowadzi do utraty mozliwosci wykonywania przez kobiete pracy (renta). Nie bez znaczenia
pozostajg tez ingerencje wspotmatzonkow/partneréw w miejscu pracy kobiety. Bezposrednim skutkiem
przemocy jest niemoznos¢ wykonywania pracy zawodowej przez kobiety, poniewaz maz/partner nie
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zgadzasienato. W przypadku kobiet do$wiadczajgcych przemocy bardziej, niz w przypadku innych
grup, posiadanie dzieci ogranicza ich szanse zawodowe - kobiety nie mogg polega¢ na swoich
partnerach w opiece nad dzie¢mi, nadto muszg nieraz ochrania¢ dzieci przed sprawcamiprzemocy.

Chociaz wymienione powyzej przeszkody w funkcjonowaniu zawodowym kobiety zazwyczaj
konczg sie z chwilg opuszczenia przez nig sprawcy, nie oznacza to, ze okres doswiadczanej przemocy
pozostaje bez wptywu na jej dalsze zycie zawodowe szczegdinie wtedy, gdy kobieta zmuszona jest po
rozwodzie pozostawac pod jednym dachem z bytym mezem/partnerem.

Mozemy moéwic tez o innych skutkach przemocy objawiajgcych sie w pozniejszym okresie zycia
kobiety i wynikajgcych z zyciowej sytuacji, w jakiej kobieta znalazta sie juz po opuszczeniu sprawcy
przemocy. Kwestie zatatwienia spraw rozwodowych, mieszkaniowych powodujg dodatkowy stres, ktéry
utrudnia im wykonywanie pracy lub w przypadku kobiet, ktére nie pracowaly odsuwa decyzje o jej
podjeciu. Do pozniejszych skutkow nalezy zaliczy¢ takze stan zdrowia - rozumiany jako ogolna kondycja
psychiczna i fizyczna - np. leki, depresje, zatamania. Kobietom, ktére majg renty i chcg sobie do nich
dorobi¢ trudniej jest o prace ze wzgledu na dolegliwosci chorobowe, ktérych doswiadczajg.

Takimi "pdznymi" skutkami przemocy w przypadku grupy kobiet z wyzszych grup spotecznych
moga by¢: koniecznos¢ odbudowania kontaktow zawodowych (K4, roz. Il, p. 1), powrdt do poczatkdw
i zaktadanie wtasnej firmy w sytuacji duzej niesamodzielnosci (K8, roz. Il, p. 2), zmiana pracy (K1, roz. Il
p. 3). W przypadku kobiet z nizszych grup spotecznych oprocz szeregu barier wynikajgcych z braku
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, stazu pracy, moze to by¢ brak pewnosci siebie i niska
samoocena zwigzana z diugotrwatym doswiadczaniem przemocy (roz. Il, p. 7). Bardzo powazna barierg
w podejmowaniu pracy w przypadku miodszych kobiet okazuje sie by¢ samotne macierzynstwo.

Szczegolnie dotyczy to kobiet z nizszych grup spotecznych. Dostepne dla nich prace majg
zazwyczaj charakter zmianowy lub w godzinach, w ktérych mamy nie moga liczy¢ na opieke nad dzie¢mi
w zinstytucjonalizowanym systemie opieki (ztobki, przedszkola).

Ogolnie perspektywy pracy zawodowej kobiet po opuszczeniu sprawcy zalezg od tego czy
kobiety pracowaly, czy tez nie, gdy byly jeszcze w zwigzkach z przemocg. Gdy pracowaly barierami
w dalszym rozwoju kariery okazuje sie macierzynstwo i ewentualnie dziatania ze strony bytego
meza/partnera. Kobiety, ktore nie pracowaly (lub pracowaty krétko, dorywczo) muszg sie zmierzy¢
dodatkowo z barierg braku stazu w zawodzie lub brakiem wyksztatcenia, kwalifikacji. W niektérych
przypadkach powazng barierg moze okazac¢ sie starszy wiek, w przypadku kobiet, ktére opuszczg
wiezienie takze karalnosc.

Do rozlicznych trudnosci, na jakie napotykajg na rynku pracy kobiety z nizszych grup
spotecznych, ktére stanowig kumulacje barier charakterystycznych dla: kobiet, samotnych matek, oséb
niewyksztatconych, bez zawodu, ofiar przemocy (np. niska samoocena) dotgczajg ogdine bariery
zwigzane z niskim statusem, w tym przede wszystkim gorszy dostep do informacji i gorsze poruszanie sie
w przestrzeni publicznej. Nalezatoby zadbac, aby szczegolnie wtasnie do tej grupy kobiet byty kierowane
informacje 0 mozliwosciach skorzystania z kurséw doksztatcajgcych organizowanych przez panstwowe
urzedy pracy lub organizacje pozarzgdowe oraz o mozliwosciach podniesienia wiedzy i kwalifikacji
w nieodptatnym systemie wieczorowych i zaocznych szkét publicznych.
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badan (1993), CBOS, Warszawa; Aspiracje zawodowe kobiet a zycie rodzinne, Komunikat z badan (1997),
CBOS, Warszawa; Kobieta - szef i wspotpracownik, Komunikat z badan (1998), CBOS, Warszawa; Fuszara M.,
Tarnowska M., Kobiety - kategoria "szczegdlnie chronionych pracownikow", op.cit.; Reszke |., Bezrobocie
kobiet - stereotypy i realia, w: Titkow A., Domanski H. (red.), op.cit.; Titkow A. (red.), Szklany sufit. Barietry
i ograniczeniakarier kobiet, op.cit. iinne.
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Rozdziat IV
Pracodawcy, wspoétpracownicy, podwtadni wobec kobiet doswiadczajgcych przemocy
- perspektywa kobiet

Praca zawodowa to nie tylko wykonywanie obowigzkow pracowniczych ale i relacje, taczy sie

bowiem z funkcjonowaniem w pewnym otoczeniu spotecznym. Na tym wiasnie aspekcie pracy
zawodowej kobiet doswiadczajgcych przemocy skupimy sie w tymrozdziale.
O funkcjonowaniu ofiar przemocy domowej w pracy juz nieco powiedzielismy — poruszalismy kwestie
niskiej samooceny kobiet i zwigzanych z nig problemow w nawigzaniu odpowiedniej relacji z pracodawcg
przy szukaniu pracy. Kobietom niesmiatym, zamknietym w sobie funkcjonowanie w srodowisku 0séb,
z ktorymi przyjdzie im pracowac, samo w sobie moze by¢ problemem. Jedna z kobiet, technik handlowy
mowi: ,problemy z kontaktem, z nawigzaniem kontaktu — czy to z pracownikami innymi, czy na przyktad z
klientami, czy z pracodawca, no bo jednak ta bariera we mnie jest, ze statam sie bardzo niesmiata
izamknietaw sobie” (K18).

Z drugiej strony wtasnie praca, satysfakcjonujgce relacje z przetozonymi i wspotpracownikami
mogg by¢ dla kobiety zrodtem dobrej samooceny, wyprowadzac jg z oniesmielenia i osamotnienia
w doznawanej przemocy. Przyktadem jest kobieta 29 lat, z zawodu szwaczka, ktdra dzieki pracodawcy
i pracy uwierzyta w siebie. ,Bo ja, no nie wierzytam, ze ja sobie z jakgkolwiek pracg bym poradzita. Ale
wiasnie dzieki ze poznatam, dzieki takim ludziom, ze poznatam takiego pana zupetnie przez przypadek,
co te prace chatupniczg miatam z rajstopami, ze ja sie naprawde dobrze wywigzywatam z tych
obowigzkdw i naprawde uwierzytam, ze ja sie do czegos$ nadaje” (K19). Od tej pory kobieta, jak mowi,
w pracy ,nie zwracam tak bardzo uwagi, co tam kto o mnie sobie pomysli. Tylko konkretnie na przyktad
skupiam sie nad tym, co najwazniejsze” (K19). Pozbycie sie lekdéw zwigzanych z oceng jej osoby
pozwolito na bardziej rzeczowe relacje z pracodawcami i wspotpracownikami, co wptywa tez korzystnie
na efektywnosc jej pracy.

Charakter wptywu doswiadczen domowych na relacje miedzyludzkie w pracy jedna z badanych
sformutowata nastepujgco ,Moje spostrzezenia odnosnie pracy sg takie, ze kobiety, ktdére sg na
kierowniczych stanowiskach i majg ktopoty w domach, przenosza to bardzo na pracownikow. Wyzywajg
sie. Na podrzednych to raczej szukajg wsrdd kolezanek jakiego$ wsparcia i zrozumienia, i pomocy”
(K23). Chociaz kobiety starajg sie, aby to co sie dzieje w domu nie przenosi¢ na prace, wydaje sie to
jednak nieuniknione. ,Owszem, oczywiscie, ze jak jest jaki$ ktopot w domu to ja mogtam by¢ niegrzeczna
w tym dniu, prawda dla kogos, ale ja przepraszatam. Jak sie zorientowatam, ze mam gorszy dzien, to po
prostu mowitam, dzisiaj mam gorszy dzien, przepraszam” (K22).

Powyzsze przyktady utwierdzajg nas w przekonaniu, ze nie ma sztywnej granicy pomiedzy tym
co prywatne (dom, rodzina) i tym co publiczne (zycie zawodowe), a obie te sfery zycia wykazujg liczne
powigzania. Popatrzmy zatem na relacje kobiet doswiadczajgcych przemocy ze swoimi szefami
iwspotpracownikami.

1.1. Pracodawcy / szefowie wobec kobiet doswiadczajgcych przemocy
Kobiety majg bardzo rozne doswiadczenia jesli chodzi o stosunek do nich pracodawcow, przy
czym nie zawsze na podstawie zebranych materiatdw mozemy jednoznacznie stwierdzi¢, czy
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w opisywanych relacjach kobieta-szef, kobiety byty postrzegane przez swoich pracodawcow jako ofiary
przemocy domowej, czy tez osoby, ktdre majg jakies blizej nieokreslone kiopoty rodzinne.

Jest wiele kobiet, ktore mowig, ze ze strony pracodawcow spotkaly sie ze zrozumieniem
i wsparciem w trudnych dla nich chwilach. Przyktadem jest kobieta (r. I, p. 4), ktérej dyrektor nie ulegt ani
prosbom, ani grozbom jej meza, ktéry pragnagt doprowadzi¢ do zwolnienia zony z pracy. Dyrektor wspart
takze kobiete psychicznie, gdy ,pdzniej przyszedt do mnie i powiedziat, ze wspotczuje, ze z takim idiotg
mieszkam pod jednym dachem.” (K2). Réwniez nie odniosty skutku proby zepsucia opinii w pracy innej
kobiecie przez jej partnera. Mezczyzna przyjechat do kierowniczki do pracy ,dopiero taki wytrzezwiaty
i opowiadat niestworzone rzeczy na mnie. Kolezanki przychodzity do mnie do domu. Podstuchiwaty pod
drzwiamiisie $miaty ztego, co mowit” (K11).

Ze zrozumieniem swoich pracodawcow spotkaly sie tez niektore kobiety, ktére otwarcie
przyznaly, ze na skutek widocznych sladéw pobicia nie mogg pracowac. Jednej z nich, kelnerce
pracujacej na czarno w barze (K13), szef nie stwarzat problemow, gdy ta z powodu posiniaczonych rak
nie przyszfa do pracy. Inna, ktéra zatrudnita sie zaledwie dwa tygodnie wczesniej w McDonaldzie i ktorg
maz pobit tak, ze miata widoczne na ciele $lady, mowi: ,posztam do szefa i... powiedziatam jaka jest
sytuacjai... po prostu takiego miatam szefa, ze powiedziat, ze jak wszystko bedzie w porzadku, ze mam
przyj$¢ dotej pracy. No i bytam zadowolona, bo tyle miesiecy pozniej pracowatam” (K15).

Takie zyczliwe podejscie ze strony pracodawcy do kobiety doswiadczajgcej przemocy w domu
nie jest jednak normg. Bywa, ze szefowie wykorzystujg chwile stabosci, zatamania, czy trudnej sytuacii
kobiety doswiadczajgcej w domu przemocy, aby jg upokorzy¢ i zniszczy¢, na co nie mogli sobie
pozwoli¢, gdy byta ona silna. ,Chcialam powiedzie¢, ze przemoc rodzinna spowodowata to, ze wzietam
dzieci pod pache i uciektam, ale potem bylismy bezdomni. Kuriozalne byto to, ze pracowatam
w spotdzielni mieszkaniowej. | w momencie kiedy wystagpitam oficjalnie (...) no kiedy zmobilizowano mnie,
zebym wystgpita o przydziat mieszkania, to moj pracodawca, ktory wiedziat, ze bytam osobg bezdomna,
zrobit wszystko co mégt zrobi¢, zdegradowat mnie, to znaczy upokorzyt mnie, w tym sensie, ze jatam sie
odwazytam walczy¢ o swoje prawa” (Kf). Kobieta jest przekonana, ze na jego zachowanie i decyzje
wptyw miat fakt, ze kobieta petnita w tej instytuciji wazng role, byta specjalistkg podlegta tylko dyrektorowi
iw przesztosci ,odwazne rzeczy méwitam, gdyz pracowatam jako cztowiek w branzy publicznej” (Kf).

Zwolnienie z pracy. Kobiety w czasie dyskusji grupowej méwia, ze ogolnie rzecz biorgc stosunek
pracodawcow jest mato przychylny do kobiet doswiadczajgcych przemocy - ,Jesli chodzi
0 pracodawcow, to pracodawcy bardzo czesto pozbywajg sie takich pracownikéw, bo stanowig oni dla
nich ktopot” (Kf). ,Ktopotliwe” dla pracodawcow bywajg czasem nawet nie same kobiety, a nachodzgcy
je w pracy obecnilub bylimezowie/partnerzy (por. roz.lll, p.1.10ip 3.1.). Jedna z kobiet mowi, ze byty maz
przychodzit do niej do pracy i dreczyt jg, wyzywat. To nie podobalo sie kolejnym pracodawcomii po takich
,<domowych” awanturach w miejscu pracy kobieta byta zwalniana ,Tak, bardzo szybko sie mnie
pozbywali, chociaz ja nie miatam nawet na kawafek chleba dla dzieci ..” (Kf). Kolejny, cytowany juz
przyktad: 46-letnia kobieta, pracownica fizyczna, kitdra wielokrotnie zmieniata prace mowi, ze
pracodawcy sg rozni. Nie miata jednak specjalnie jakiego$ do nich zalu. Partner nachodzit jg w pracy
podpity i awanturowat sie. ,W jednym zaktadzie bylo tak, ze skofcza. Zegnamy, bo my takich pracownic
nie potrzebujemy, tu sie pracuje a nie zatatwia prywatne sprawy. No i niestety dostawatam wypowiedzi
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i musiatam, odpracowywatam i odchodzitam, i szukatam drugiej pracy” (K20). ,Che¢ pozbycia sie
takiego czego$ $mierdzgcego, z ktdrym nie wiadomo co robi¢” (Kf) niektdrzy pracodawcy ujawniajg na
samg juz wie$¢ o tym, ze kobieta w domu doswiadcza przemocy. Jedna z kobiet, ktora pracowata
w matej firmie mowi, ze nie powiedziata pracodawcom o swojej rodzinnej sytuacji, ale zwierzyta sie
.kolezance” z pracy w oczekiwaniu wsparcia i zrozumienia. Wspotpracownica przekazata informacije
szefostwu (by¢ moze nawet w dobrej wierze), a to nastawito ich mato przychylnie do kobiety. ,| ktdregos
dnia tam do mnie dzieci przyjechaty wieczorem, na zamkniecie sklepu i sie zapytatam czy moge wyjs¢ 10
min. wczesniej. To juz szefowa sie na mnie krzywo spojrzata” (K27). Jakis czas potem kobieta otrzymata
telefon do pracy od dziecka, ktére prosito, zeby wrécita do domu, bo pijany ojciec sie awanturuje. Kobieta
poprosita o zwolnienie jej do domu. Nazajutrz ,to niestety zostatam zwolniona z pracy, bo ona nie chce
mie¢ takiego pracownika jak ja” (K27). Takze inna ofiara przemocy stracita prace. Kobieta pracowata
w dos¢ duzej firmie. Zmuszona sytuacjg rodzinng korzystata z urlopéw okolicznosciowych i zwolnien
lekarskich, a kolezanki w pracy zaczety sie domysla¢, co jest przyczyng jej nieobecnosci. Réwniez
i w kadrach zaczeto sie domysla¢ bowiem kobieta musiataraz przyjechac do pracy po pobiciu, poniewaz
nie mogta telefonicznie powiadomi¢, ze bedzie na zwolnieniu. Gdy kadrowa jg zobaczyta ,to sie
wystraszyta. Zaraz chciata dzwonic¢ po policje, zeby onito zobaczyli, zabrali tego pana i zrobiliz nim to, co
trzeba” (K7). Ale nie zadzwonita, a kobiecie wymowiono prace - ,Kadrowka zrobita swoje, dopowiedziata
swoje (...)tam pracowatam, ale ilekroc¢ (...) raz zadzwonitam, to one powiedzialy, ze ...” (K7).

1.2. Wspétpracownicy wobec kobiet doswiadczajgcych przemocy

Kobiety, w ktérych rodzinach jest przemoc spotykajg sie ze wsparciem i zrozumieniem
wspotpracownikoéw, ale bywa, ze i wrogoscig, wszystko zalezy od ludzi, z ktérymi przychodzi pracowac,
zalezy tez od stopnia doswiadczanej przemocy i diugosci jej trwania, mowig uczestniczki wywiadu
grupowego.

Wsparcie. Jedna z kobiet do$wiadczajgcych przemocy opowiada o duzym wsparciu ze strony
kolezanek w pracy, ktérym nawet nie méwita, co sie u niej w rodzinie dzieje — ,Ja w pewnym momencie
rowniez miatam sytuacije takg, ze juz nie wiedzialam, co mam ze sobg zrobi¢, nie wiedziatam czy mam sie
schowac do mysiej dziurki, czy po prostu wzig¢ i zaczg¢ wrzeszcze¢ i moje kolezanki w tym momencie
wyczuly, ze cos$ jest ze mng nie tak” (Kf). Kobieta odczuwata zyczliwe nastawienie do siebie
wspotpracownic — gtaskanie po reku, przytulanie — i odbierata je jako wsparcie w trudnych dla siebie
chwilach.

Najstabsze ogniwo, koziot ofiarny. Nie zawsze jednak tak jest. Kiedy przemoc jest bardzo silna,
a kobieta przychodzi do pracy wyraznie zatamana to moze by¢ postrzegana jako najstabsze ogniwo
w zespole. Widzgc, ze kobieta jest bezbronna, inni pracownicy bezkarnie wytadowujg na niej swoje
frustracje i zto$¢ — ,wtedy z przyjemnoscia sobie tobg wytrg buty” (Kf) - co oczywiscie dodatkowo ,dotuje”
kobiete. Jedna z kobiet tak opisuje te sytuacje odwotujgc sie do wtasnego przyktadu: ,ja miatam takg
sytuacje, ze w apogeum przemocy, takiej u mnie w domu, w moim zwigzku, kiedy (...) zresztg po mnie
widac byto, ze cos jest nie tak, ze ja... widac byto ze ja sie boje, ze trudno sie ze mng dogadac, jasne, ze
mowitam dos¢ jasno dlaczego (...) zaczely sie psu¢ moje relacje ze zwierzchnikiem ale tez relacje z moimi
wspotpracownicami. | zaczety sie psuc¢ w ten sposob, ze one wyczuty, w pewnym momencie wyczuty, ze
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cos$ ze mng nie halo, ze ja jestem duzo stabsza niz poprzednio to byto. W tym momencie atmosfera
zaczeta sie nakrecac¢ na mnie i to trwato dosy¢ diugo. Ja statam sie tym najstabszym ogniwem, koztem
ofiarnym, najstabszym ogniwem wsréd moich kolezanek (...) Ja przestatam sie umie¢ broni¢” (Kf).

Ignorowanie i wysmiewanie. Najwyrazniej s takze i takie Srodowiska, w ktorych przemoc wobec
kobiet jest traktowana z przymruzeniem oka, za$ ofiara przemocy jest raczej przedmiotem zartow niz
wspotczucia. Jedna z kobiet mowi, ze w pracy wtajemniczyta w swoje problemy rodzinne tylko najblizsze
kolezanki, ktore uwazata za osoby sobie zyczliwe. Chociaz kobieta nie méwita w pracy, ze jest ofiarg
przemocy to wszyscy o tym wiedzieli, bowiem przychodzita ze $ladami pobicia, byta rozkojarzona, nie
mogta sie skupi¢ na pracy, nie styszata co sie do niej mowito, zajeta swoimi myslami. , Zresztg nie mozna
byto zbyt duzo ukrywac, bo byto widac jak przysztam nieraz posiniaczona, zdruzgotana, wszyscy mowili:
ty jestes zakochana. Nie wiem. Moze zarty sobie robili, ze ja jestem obecna nieprzytomnie? Nie rozumieli
tej sytuacji, ktérg miatam?” (K28). Mozna zafozy¢, ze w sytuacii, jesli ofiary przemocy sa traktowane
z pobtazaniem i zartobliwie przemoc wobec kobiet tez nie jest traktowana z nalezytg powaga,
azachowania mezczyzn nie sg uwazane za naganne.

1.3. Dlaczego kobiety nie méwig w pracy o doswiadczanej przemocy ze strony
meza/partnera?

W zasadzie kobiety nie mowig w pracy, ze doswiadczajg przemocy ze strony swoich
mezow/partneréw. Oczywiscie rodzi sie pytanie: dlaczego? Na podstawie zebranego materiatu mozemy
wskazac co najmniej kilka powodow. Pierwszy i chyba najbardziej powszechny wynika z przekonania, ze
sfera pracy zawodowej nalezgca do obszaru zycia publicznego nie powinna by¢ wigzana ze sferg zycia
rodzinnego — prywatnego. Z tego przekonania wynika tez stwierdzenie, ze pracodawce nie obchodzg
problemy rodzinne pracownikow.

Przyktady takiego rozumowania znajdujemy w wypowiedziach kobiet, ktérych pracodawcy nie
wiedzieli o doswiadczanej przez nie przemocy: ,Pracodawca wymagat ode mnie, natomiast nie byt
Swiadomy tej sytuaciji, bo nie byfo to przyjemne. Z pracodawcg po prostu nie rozmawia sie o prywatnych
sprawach, nie ujawniatam takich problemdéw... do tej pory moj szef nie jest wprowadzony, chyba ze
gdzie$ tam sie dowiedziat” (K3): ,Szefto w ogdle, dla niego nie ma prawa by¢ zadnych problemow. Zeby
wszystko byto ok, a co i jak to juz jego zupetnie nie interesuje. Tylko zeby wszystko byto sprawne, nigdzie
nie ma prawa do btedu, kazdy ma by¢ usmiechniety i nie ma prawa nic sie dzia¢” (K1).

Trzeba powiedzie¢, ze niektorym kobietom takie podejscie pracodawcow do pracownikow
bardzo odpowiada. Praca jest dla nich ,innym $wiatem”, miejscem gdzie do$wiadczajg szacunku
i uznania, gdzie mogg sie sprawdzi¢, podbudowac swoj nadszarpniety przez przemoc w domu obraz
wlasnegoja.

Niektore z kobiet wyznajg, ze nie ujawniaty swoich domowych kiopotow, poniewaz baty sie utraty
pracy lub stanowiska. Na przyktad kobieta, ktdra petnita (i nadal petni) stanowisko kierownicze, mowi:
,natomiast szefa nie informowatam o tym. Byty takie sytuacje, ze musiatam wzig¢ jakis urlop z powodu
takich sytuacji nieprzewidzianych, szef owszem, byt mi przychylny, natomiast miatam swiadomos¢, ze to
sie nie moze powtarzac stale, jak chce by¢ na tym stanowisku. No przestane by¢ oceniana jako osoba,

kitdra sobie ztym radzi w tej sytuaciji” (K3).






| w koncu kobiety nie moéwig w pracy o swojej sytuacii, bo jest im wstyd, ze maja takich mezéw
i ze sg ofiarami przemocy. Wstyd przed ujawnieniem w pracy domowej przemocy byt przyczyng, dla
ktorej jedna z kobiet zmieniata prace, ilekro¢ maz jg pobit. Nawet jesli kobieta miata prace, w ktorej dobrze
jej sie pracowato, to rezygnowata z niej bez podania przyczyn. ,Wtedy mowitam, ze odchodze od nowa
po prostu. Nie mowitam, ze mnie maz pobit i nie przysztam” (K5).

Kompilacje powyzszych typdw argumentéw: traktowanie sfery pracy zawodowej kobiety
autonomicznie, nie mowienie o problemach domowych, ze wzgledu na potencjalne zagrozenia jakie
takie zachowanie niesie — znajdujemy w wypowiedzi 52-letniej kobiety zajmujgcej stanowisko
kierownicze i od 10 lat bedacej ofiarg przemocy. ,Zawsze trzeba sie konkretnie jako$ trzymac. Ludzie
roznie do tego podchodzg i trzeba sie mie¢ na bacznosci, i wiasnie, w takich sytuacjach... to jest
przestroga dla innych, ze wtasnie, kobiety nie mowig o tym, jest im ciezko. Ale to nie jest bez powodu. To
nie jest tak, ze... moéwienie 0 sprawach naszych, problemach rozwigze jakikolwiek problem, wrecz
przeciwnie, czasami obraca sie przeciwko nam” (K21). Sg osoby, ktére wykorzystajg sytuacje kobiety.
,Mozna powiedzie¢ osobie zaufanej, bliskiej ale czasem nie mozna tego mowic, nie powinno sie” (K21).
Kobieta ta traktuje swojg aktywnos$¢ zawodowg jako antidotum na doswiadczang przemoc, stabilny
element jejzycia, ktéry pozwala utrzymac rownowage i nie zatamac sie.

1.4. Dylemat kobiet - méwi¢ czy nie méwié?

Gdy kobiety nie mowig pracodawcy o problemach domowych trudno oczekiwac, aby ten
wykazywat zrozumienie dla ich absencji, mniejszej koncentracji czy wydajnosci w pracy. Mowigc jednak
kobieta tez sporo ryzykuje — pracodawca moze uznac jg za osobe, ktéra ze wzgledu na doswiadczang
przemoc nie nadaje sie do wykonywania pracy wymagajacej precyzji, duzej wydajnosci, takze
zajmowania stanowiska, do wypetniania ktérego potrzebne jest skupienie czy szybkie podejmowanie
decyzji. Doswiadczenia kobiet z pracodawcami sg bardzo rézne, a zywione przez nie obawy przed
ujawnianiem w pracy swoich probleméw domowych wydajg sie w pewnych wypadkach uzasadnione.
Z pewnoscig czesc pracodawcow nie chee zajmowac sie domowymi problemami swoich pracownikow,
ale z drugiej strony sg tez przyktady zrozumienia i duzej pomocy ze strony szeféw. Za powiedzeniem
w pracy o przemocy do$wiadczanejw domu przemawia jedno — pozwala to zredukowac napiecie, ktore
towarzyszy ukrywaniu problemaow, a czasem pozwala uzyskac wsparcie i pomoc.

Rozwigzaniem posrednim przyjmowanym przez niektore kobiety jest nie mowienie
o problemach szefowi, ale podzielanie sie nimi ze wspotpracownikami. Miato to miejsce w przypadku
kobiety, ktéra zajmowata odpowiedzialne stanowisko. ,Kiedy$ w pracy, juz w przyptywie silnych emaocji
zwierzytam sie kolezance i zaczefa mnie wspiera¢ w tej sytuacji. Tak ze zaczetam sie otwiera¢ i ona
zaproponowata, aby skorzysta¢ z pomocy Centrum Praw Kobiet, znanej instytuciji, ktéra w takich
sytuacjach udziela kobietom pomocy” (K3). Dalej w swoich wypowiedziach kobieta potwierdza korzysci,
jakie odniosta z ujawnienia problemdw. ,,Natomiast jesli chodzi o najblizszych takich wspoétpracownikow,
to tak sie stafo akurat, chyba stusznie sie stato, bo sie poczutam lepiej z tym, bezpieczniej, mogtam sie
z tym podzieli¢ po prostu” (K3). Inna kobieta tez méwi o otrzymanym w pracy wsparciu: ,najblizsi
wspotpracownicy wiedzieli, ze co$ jest nie tak i mnie wspierali” (K22). Stwierdzenie, ze otwarte méwienie
0 przemocy utatwia funkcjonowanie w pracy, a moze tez i pomaoc w rozwigzaniu problemaéw znajdujemy,
w cytowanym juz, przyktadzie kelnerki. Pracujgc w klubie kobieta nie ukrywata swojej sytuacji domowej
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ani przed pracodawca, ani przed wspotpracownikami. Pracodawca wykazat zrozumienie, ze kobieta nie
przychodzi do pracy, gdy po pobiciu ma posiniaczone rece. Nadto zardéwno pracodawca, jak
i wspotpracownicy wyrazali swoje negatywne opinie 0 jej zwigzku. Szef: ,on wiedziat w jakiej jestem
sytuaciji tylko powiedziat, zebym sie stuknetaw gtowe i ockneta” (K13). Takg tez opinie wyrazaty kolezanki
z pracy —uprzedzaly jg, ze przeprosiny po pobiciu nie zatatwiajg sprawy i ze jej zwigzek bardzo zle rokuje.
Opinie i rady, jakie otrzymata kobieta wsparly ja w decyzji o opuszczeniu sprawcy przemocy.
Powiedzenie o przemocy w matzenstwie pozwolito tez na szybkie wyjscie ze zwigzku z przemocqg
kobiecie, ktdra pracowata jako sekretarka. W pomoc kobiecie zaangazowali sie wszyscy pracownicy
zespotu i kierownictwo (Kf).

1.5. Oczekiwania kobiet pod adresem pracodawcow

Uczestniczki wywiadu grupowego byty podzielone w kwestii czy mowic, czy nie pracodawcy
o przemocy doswiadczanej w domu. Wskazywaly, ze wielu pracodawcow nie jest zainteresowanych
problemami swoich pracownikéw i wykazuje nieche¢ do kobiet, ktore do pracy ,przynoszg” sprawy
rodzinne (,niech pani idzie do psychiatry, a nie do pracy”). Gdy kobieta trafi na zyczliwego pracodawce
wyznanie o kfopotach w domu moze jej pomoc — , powiedzenie daje wieksze poczucie bezpieczenstwa,
otwartosci, jest to mozliwos¢ wyjscia z zamknietego kregu” (Kf). Kobiety sg zdania, ze decyzja mowic
czy nie powinna by¢ podejmowana przez kobiety kazdorazowo, w zaleznosci od oceny, z jakim
pracodawcg ma do czynienia, jak ocenia tego cziowieka, jego zamiary i nastawienie. Trzeba tez
uswiadamiac kobietom, ze moéwienie pracodawcy o przemocy domowej ma (moze mie€) swoje dobre
strony.

Pracodawca moze, ale nie musi pomagac kobiecie doswiadczajgcej przemocy domowe;.
Czego wiec oczekiwatyby od pracodawcow kobiety? Na tak zadane pytanie uczestniczki wywiadu
grupowego odpowiadajg: aby ten roztoczyt nad nimi ,lekki parasol ochronny, to znaczy dat prace
i pozwolit pracowac” (Kf). Praca jest postrzegana jako narzedzie, ktére kobietom doswiadczajgcym
przemocy pozwala ,stang¢ na nogi”, ,dzieki pracy kobieta odzyje” i rozwigze rodzinne problemy.

Kobiety chcg aby pracodawca ,byt cztowiekiem” i podszedt do kobiety doswiadczajgce;j
przemocy indywidualnie. Zrozumiat poranne spéznienie (kobieta po pobiciu musi dojs¢ do siebie, zrobic
rano makijaz), czy tez ktopoty z koncentracijg i umozliwit prace w mniej sztywnych godzinach. Kobieta
doswiadczajgca przemocy, jesli pracodawca okaze jej pomoc i zrozumienie, rozwigze swojg sytuacje
rodzinng. Pozwoli jej to zwiekszy¢ wydajnosc i w dwojnasob odptaci za udzielone wsparcie — , To sie mu
optaca”, ,Kobieta odwdzieczy sie” mowig uczestniczki dyskusji grupowej. Zwracajg uwage, ze kobietom
doswiadczajagcym przemocy praca jest bardzo potrzebna: raz aby rozwigza¢ swoje problemy, dwa sg
silnie motywowane do pracy, bo majg dzieci na utrzymaniu.

Warunkiem wtasciwych relacji pomiedzy pracodawcg, a kobietg doswiadczajgcg przemocy jest
uwrazliwienie pracodawcow na problem przemocy wobec kobiet. Swiadomosé¢ pracodawcow, ze
wsparcie kobiety doswiadczajgcej przemocy jest formg inwestycji w dobrg pracownice pozwoli kobietom
oczekujgcym wsparcia ,wyj$¢ z inicjatywg” , tzn. zasygnalizowa¢ pracodawcy swoje problemy bez
obaw, ze zostang zwolnione.

Kobiety oczekujg od pracodawcow ochrony swoich pracownikéw. Z bardzo naganng oceng
kobiet spotkata sie prakiyka pracodawcow przerzucania odpowiedzialnosci za zachowania
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meza/bytego meza/partnera na kobiete. Mowa tutaj o przypadkach, kiedy mezczyzna awanturuje sie
w miejscu pracy kobiety, a pracodawca zamiast wezwa¢ ochrone/policje czyni odpowiedzialng za
zaistniatg sytuacje kobiete i zwalnia jg z pracy. Kobiety majg poczucie, ze ich problemy sg ignorowane
przez pracodawcow (w sytuacji gdyby awanturowat sie kto$ inny, a nie byty mgz pracownicy to stuzby
porzgdkowe bytyby wezwane) i instytucje odpowiedzialne za tad i sprawiedliwos¢ (gdyby mezczyzna
wyzywat obecnie panujgcg wtadze, a nie kobiete reakcja pracodawcow, policji, prokuratury bytaby inna).

Zdaniem wiekszosci kobiet biorgecych udziat w dyskusji pomyst, aby pracodawca miat
obowigzek zgtaszania policji, prokuraturze swoich podejrzen, ze ma pracownice dos$wiadczajacq
przemocy domowe;j jest bez znaczenia dla sytuacji bitych kobiet, tak dtugo jak prawo nie jest realnie
stosowane i funkcjonuje tylko na papierze. Problemy kobiet sg powszechnie ignorowane — ,| co? Taki
pracodawca zadzwoni na policje i powie: mam takg panig, ktéra ma zfamane zebra, podbite oko... to
tylko znikoma szkodliwos¢, bo jeszcze pani chodzi i macha rekami” (Kf). Kobiety wskazujg, ze nie ma co
tworzy¢ kolejnego prawa w sytuaciji, gdy obecne nie jest respektowane: ,mamy rézne paragraly, ale jak
chcemy co$ osiggnag, to nie mozemy niczego. Zeby to sie okazato w zyciu, ze ja zadzwonie po policje
i zabiorg mi tego idiote, ktory bije mnie i moje dzieci, ze do wiezienia go wsadzg, zeby to byto realne
chociaz” (Kf).

Whnioski z badania - zasady funkcjonowania systemu pomocy kobietom ofiarom przemocy

Analiza materiatu empirycznego pozwolita na ujawnienie rozlicznych zwigzkéw pomiedzy pracg
zawodowg a doswiadczang przez kobiety przemocg ze strony swoich mezéw/partneréw. Pozwolita tez
na wskazanie barier, charakterystycznych dla kobiet z réznych grup spotecznych, na jakie napotykajg
one na rynku pracy i w rozwigzywaniu swoich problemow rodzinnych. Na koniec przedstawimy zasady,
na jakich powinien opiera¢ sie system pomocy kobietom. Zostaty one sformutowane na podstawie
historii zyciowych, doswiadczen i przemyslen kobiet, ktore zyly w zwigzkach z przemocg oraz
wypowiadanych przez nich potrzeb i oczekiwan.

O potrzebie kompleksowej pomocy kobietom doswiadczajgcym przemocy

Praca zawodowa nie chroni kobiet przed doswiadczaniem przemocy fizycznej w rodzinie, ale
tagodzi przemoc ekonomiczng (,praca jest sposobem na to, zeby mie¢ jakies srodki, zeby moc” (Kf))
i psychiczng (,cztowiek nie jest darmozjadem” (Kf)). Praca zawodowa pozwala tez kobiecie na wyjscie
z zamknietego kregu przemocy domowej, ,jest fykiem powietrza, ktory jest potrzebny dla kobiety, by ta
wydostata sie, wygrzebata z tego bagna w ktorym jest” (Kf). Kobiety aktywne zawodowo duzo lepiej
radzg sobie przy wychodzeniu i po wyjsciu ze zwigzku z przemocg (roz.l).
Przemoc domowa odbija sie na pracy zawodowej kobiet (roz.Ill). Wzajemne powigzania sfery prywatne;j
(rodzina) i sfery publicznej (praca) w funkcjonowaniu kobiet doswiadczajgcych przemocy w rodzinie
nakazuje, aby:
»» programy pomocy w sferze pracy zawodowej uwzgledniaty kwestie probleméw domowych kobiety
» programy pomocy w rozwigzywaniu probleméw domowych uwzgledniaty aspekt pracy zawodowej
i funkcjonowania kobiet narynku pracy.

Pomoc kobietom w podejmowaniu przez nie aktywnosci zawodowych powinna polega¢ na
usuwaniu barier, na jakie natrafiajg kobiety doswiadczajgce przemocy domowej na rynku pracy. Wsrod
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nich sg takie, na ktore napotykajg wszystkie kobiety, ale dla kobiet doswiadczajacych przemocy sg one
bardziej dotkliwe, jak i specyficznych tylko dla grupy kobiet z przemoca w rodzinie. Dziatania na rzecz
poprawy sytuaciji kobiet na rynku pracy powinny obejmowac, miedzy innymi:
»wsparcie kobiet w macierzynstwie - organizowanie miejsc opieki nad dzieckiem (system ztobkow,
przedszkoli, opieki pozaszkolnej) i wypracowanie nowych, bardziej elastycznych form opieki nad
dzieckiem umozliwiajgcych kobietom wykonywanie pracy zawodowejw roznych godzinach
» pomoc kobietom o nizszym statusie w podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci, co pozwoli odnalez¢ sie
im na rynku pracy - organizowanie kursow doszkalajgcych, przekwalifikujgcych, systemu szkot
wieczorowych, zaocznych, w ktérych mogtyby uczestniczy¢ kobiety majgc zapewniong w tym czasie
opieke nad dzie¢mi
»pomoc Kobietom, szczegdlnie o nizszym statusie, starszym, w poszukiwaniu pracy - organizowanie
kursow aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentaciji, pisania CV
wwsparcie psychiczne kobiet podnoszgce ich poczucie wtasnej wartosci i sity - organizowanie
profesjonalnej pomocy psychologicznej, grup wsparcia, treningdw asertywnosci
» uwrazliwienie pracodawcow, 0s6b z urzeddw pracy i innych zajmujgcych sie sprawami zatrudniania na
problemy kobiet doswiadczajgcych przemocy domowej - organizowanie szkolen z zakresu
odpowiednich wtakich sytuacjach dziatan.

Pomoc kobietom w ich funkcjonowaniu na rynku pracy, jesli ma by¢ skuteczna, musi réwniez
obejmowac obszarich zycia prywatnego. Z tego tez wzgledu nalezy:
»zapewni¢ bezpieczenstwo osobiste kobietom doswiadczajgcym przemocy domowej - (skuteczne
interwencje w sytuacjach, gdy dochodzi do przemocy domowej, odseparowywanie ofiar od sprawcow
przemocy - schroniska, tymczasowy areszt, eksmisje, zakaz zblizania sie sprawcow do ofiar),
»» Zapewnic¢ pomoc prawng ofiarom przemocy,
» zapewnic pomoc w pozyskaniu samodzielnego mieszkania ofiarom przemocy (skuteczne eksmisje
sprawcow, przydziaty mieszkan zastepczych, zamiany mieszkan),
»zapewni¢ pomoc w kwestiach zabezpieczenia materialnego ofiarom przemocy (zasitki, alimenty,
pomoc w pozyskaniu pracy).

O potrzebie wspotpracy réoznych instytucji

58 letnia kobieta (K7), w sytuacji zagrozenia zycia (bita przez meza, ktory grozit jej, ze jg zabije,
atakze przez ziecia) opuscita dom. Na wydartej z ksigzki telefonicznej stronie znalazta adres domu opieki
i tam pojechata. ,| méwie temu panu, ze jest taka i taka sytuacja. Wiec on dat takg kartke do wypetnienia.
Jajuz tutajledwo mogtam sie poruszac, bytam cataobolata(...) | do lekarza. No i tak zrobitam. Nie miatam
daleko. Posztam do pani doktor... | méwie: Pani doktor, nie ma dla mnie miejsca w tym domu. | tam sie po
prostu wyptakatam, wszystko od poczatku opowiedzialam i zeby mi dafa skierowania na badania
wszystkie, bo takie byty wymogi przyjecia (...) Ale méwie tak: to przez trzy tygodnie (...) Co ja bede robita?
Znow wyjetam kartke i studiuje dalej i wtasnie moéj wzrok zatrzymat sie na (tu adres schroniska dla kobiet
doswiadczajacych przemocy) i méwie: to bedzie bardzo dobrze. Przemoc. Przeciez to jest zwykta
przemoc” (K7). W schronisku nie byto miejsc i pan pilnujgcy posesji powiedziat, ze kobieta moze zostac
tylko na jedng noc. ,Mdéwie trudno, na jedng noc. Ale bede miata jedng noc” (K7). Rano pani kierownik
schroniska po zbadaniu sprawy zatrzymata jg na dtuzej. W tej chwili kobieta zatatwia ,mnéstwo spraw
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Historia kobiety pokazuje, jak wazna jest wspotpraca roznych instytucji dla udzielenia
skutecznej pomocy w sytuacji kryzysowej. W domu opieki spotecznej kobieta powinna otrzymac
informacije o innych miejscach, gdzie moze znalez¢ schronienie. Lekarka, ktdra poznala historie kobiety
powinna udzieli¢ jej informacji (lub wskaza¢ osobe, ktdra jej takich informacji udzieli) o miejscach,
w ktorych doswiadczajgce przemocy kobiety mogg znalez¢ pomoc, powinna tez poinformowac jg
o mozliwoséci zrobienia obdukgji, itd.

Pomoc kobietom doswiadczajgcym przemocy domowej musi by¢ kompleksowa, a w jej
realizacje musi by¢ zaangazowanych wiele podmiotdéw, wspodtpracujgcych ze sobg na zasadach
partnerskich. Szczegding role powinny w niej odgrywac¢ kobiece organizacje pozarzgdowe, ktdre
dysponujg najlepszg wiedzg o mechanizmach domowej przemocy, a takze majg rozpoznane potrzeby
kobiet doswiadczajgcych przemocy z racji wieloletniej juz praktyki w organizowaniu takiej pomocy.
Informacja o prawach kobiet doswiadczajgcych przemocy domowej oraz o formach i miejscach
pomocy, jakg moga uzyskac, powinnaby¢ wiedzg powszechna.

O potrzebie zindywidualizowania pomocy i elastycznosci w dziataniach instytucji

Mtoda, wyksztatcona kobieta, ktora swietnie radzita sobie na rynku pracy po rozstaniu ze
sprawcg przemocy stata sie bezdomna i trafifa ze swoim dzieckiem do schroniska dla kobiet
doswiadczajagcych przemocy. ,Nie jest mite zycie w schronisku, gdzie mieszka kilka oséb, kilkanascie
nawet, i dzieci z réznych rodzin, z réznych, czasami patologicznych. Rézne zachowania, inne nawyki,
gdzie to takze wptywa negatywnie na rozwdj mojego dziecka. Gdzie tez jest duzo chordb. Juz po prostu
nie chce tak zy¢” (K1). Kobieta ma zal do urzedow, w ktorych bardzo przewleka sie zatatwianie spraw
mieszkaniowych. O okresach oczekiwania na decyzje mowi: | ja praktycznie znowu mam Kkolejne trzy
miesigce martwe” (K1). Sg takie chwile, kiedy czuje sie bezradna i zatamana. A przeciez mogtoby by¢
inaczej. Gdyby dostata przydziat na takie stojgce miesigcami puste mieszkanie. ,Ja bym mogta
mieszkac, ptacic¢ czynsz, bym zwolnita tutaj miejsce, bym nie musiata tutaj zy¢ na koszt panstwa. A ludzie,
ktdrzy naprawde potrzebujg pomocy, ktdrzy nie majg gdzie mieszkac, osoby ktdre nawet nie wiedza, ze
jest takie miejsce gdzie mogag uciec i co$ ze swoim zyciem zrobi¢ nie mogg by¢ tutaj i stojg w miejscu.
Ajak jamam tg mozliwos¢ to wszystko jest tak przeciggane (...) Powinni cos z tymi mieszkaniami zrobic,
jak kto$ ma pozytywng odpowiedz, to nie powinnitego tak przeciggac, tylko tak systematycznie (...) Jaim
mowie, ze mam mozliwos¢ pojs¢ i zatatwic sobie prace, bo mam sprawne rece, mam sprawng gtowe,
moge pojs¢, moze moje dziecko pojs¢ w tym czasie do przedszkola. Ja nie musze mieszkac
w schronisku, gdzie zajmuje miejsce dla osob, ktére naprawde potrzebujg pomocy” (K1).

Kobiety w roznym stopniu radzg sobie na rynku pracy i z wychodzeniem ze zwigzkow
z przemocg (por. roz. Il), réznej tez potrzebujg pomocy i wsparcia (jedne w znalezieniu pracy, inne
w zatatwieniu mieszkania, jeszcze innym wystarczy wsparcie w odzyskaniu psychicznej rownowagi).
Skuteczna pomoc musi uwzglednia¢ indywidualne potrzeby kobiet. Niezbedna jest tez elastycznosé
instytucji pomocowych (odstgpienie od rutynowych procedur) uwzgledniajgca potrzeby kobiet.

O potrzebie wypracowania systemowych rozwigzan W catym zebranym materiale odnajdujemy
tylko jeden przyktad kompleksowej, zindywidualizowanej pomocy kobiecie doswiadczajgcej przemocy.
Po awanturze domowej i pobiciu kobieta w cigzy trafita do szpitala w Koszalinie, a jej syn do placowki
opiekunczej. Personel medyczny zajat sie nie tylko zdrowiem kobiety, ale rowniez i jej sytuacjg rodzinna.
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,| takilekarz tam do mnie jeden przyszedt, i tam psycholog, i pracownik socjalny byt, i ze mng rozmawiali,
i powiedzieli, ze mogg mi zaftatwic tutaj w todzi ten no, jakis tam dom, jakis ten, ze (...) bo ja stad jestem
w 0gole, ze nawet mnie mogqg zawies¢” (K14). Kobieta miata szczescie spotkac na swojej drodze wiele
innych zyczliwych jej oséb. Juz nie jako ofiara przemocy domowej, ale jako samotna matka w trudnej
sytuacji spotkata sie z duzg pomocag pracodawcy. Ten po porodzie zadzwonit do niej i powiedzial, ze jej
stanowisko pracy czeka na nig. Dokonat tez zmian w umowie o prace, ktére umozliwiajg kobiecie wziecie
urlopuwychowawczego, z ktdrego kobieta zrezygnowata.

Historia tej kobiety bardzo wyraznie kontrastuje z historig innej (K7), ktéra po omacku musiata
szukac dla siebie pomocy chociaz miata kontakt z opiekg spoteczngilekarzem. Dobra wola ludzi okazuje
sie niejednokrotnie podstawowym warunkiem skutecznej pomocy kobietom, ktére doswiadczajg
przemocy ze strony partnerow/mezoéw w sytuacii braku systemowych rozwigzan wspotpracy pomiedzy
instytucjami, ktérg takg pomoc $wiadczg lub powinny $wiadczy¢. Tylko na dobrejwoli nie mozemy jednak
polegac. Istnieje pilna potrzeba wypracowania takich wspolnotowych rozwigzan, aby kobieta
doswiadczajgca przemocy mogta otrzymac¢ kompleksowg i zarazem zindywidualizowang pomoc.

O potrzebie zmiany podejscia do domowej przemocy i pracy zawodowej kobiet

Kobiety o sobie:

»Ja sie strasznie wstydzitam. On mnie wyzywal, a ja sie wstydzitam, prawie ptakatam, czutam sie
strasznie winna” (Kf)

» ,MieszkaliSmy u tesciowej to jeszcze bytam oknem wyrzucona, ale to juz moze byfo tez z mojej winy, bo
moze ja niepotrzebnie siadatam z dzieckiem natym oknie ...” (Kw6)

» ,Myslatam sobie, moze maz bedzie sie lepiej czut jak przestatam tyle zarabiac (...) zaczetam skupiac
sie natym, aby sprostac¢ oczekiwaniom meza. Miatam wrazenie, ze za wysoko wyskoczytam” (K4)

»,No niestety chyba jestesmy tak kulturowo wychowane, w takiej kulturze, ze wtasnie ta rodzina, ten
maz, ajamam byc¢ taka... podkuchenna, no. Taka zmywajgcai perfekcyjna” (K22),

Kobiety o mezach:

» ,Nigdy nie pracowatam z tego wzgledu, ze moj partner twierdzit, ze miejsce kobiety jestw domu” (K17).
»,No ja swoje pienigdze wydawatlam nato co byfo potrzeba, a on trzymat swoje w kieszeni. (...) nic go nie
obchodzito, miat na swoje wydatki” (K28).

» A jak szturchato, ze to moja wina, poniewaz ja prowokuje do tego” (K13).

Kobiety oinnych:
»Tesciowa: ,utwierdzata mnie w tym, ze jestem mu winna opieke, i ze nie mogg przeciwko niemu

wystepowac, ze jesli jakies konflikty miedzy nami wystepujag, to ja sie przyczyniam swg 0sobg, swym
zachowaniem, do tego, ze wiasnie tak sie dzieje” (K3).

» Tedciowie:, Wiedzgc, co sie dzieje za tymi drzwiami, w naszym pokoju nie reagowali tylko krzyczeli na
mnie, ze za gto$no krzycze, czy cos$ tam przy jakichs tam urazach” (K10).

»Wspotpracownicy: ,Zresztg nie mozna byto zbyt duzo ukrywac, bo byto wida¢ jak przysztam nieraz
posiniaczona, zdruzgotana, wszyscy mowili: ty jestes zakochana. Nie wiem. Moze zarty sobie robili, ze ja
jestem obecna nieprzytomnie? Nie rozumieli tej sytuaciji, ktorg miatam?” (K28).
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Kobiety o instytucjach:

» Osrodek Pomocy Spotecznej: ,powiedzieli, ze nie przyjmujg matek z dzie¢mi samymi. Chciatam
wiasnie szuka¢ noclegu, byta taka noc, ze chciatam szuka¢ noclegu. To tam mi powiedzieli, ze nie
przyjmujg takich matek, co uciekajg na jedng noc od meza pijaka” (K10).

»Policja: ,Jak go wypuscili, za 2-3 godziny przychodzit z powrotem i dokanczat to, co mu przerwano”
(Kw1). ,Oczywiscie patrol jak przyjechat, to zlekcewazyt to, ze ja poprositam o zatozenie mi niebieskiej
karty. (...) Wykpili sie, ze nie majg przy sobie, ze pojadg na posterunek, ze wrdcg, oczywiscie nie wrocili.
Ja na drugi dzien poszfam, no niestety nie chciano mi udzieli¢ zadnych informaciji, czy to zostato
zanotowane czy nie” (K2).

» Sad:,w koncu posztysmy tam, gdzie mialy$my mieszkac, gdzie przez sad mialySmy przyznane dwa
pokoje, gdzie mieszkata konkubina” (K21).

Chociaz teoretycznie przemoc w rodzinie jest powszechnie oceniana jako zjawisko negatywne,
ktére nie powinno mie¢ miejsca, to w praktyce przekonania te sg znoszone przez istniejacy w naszej
kulturze silny podziat na sfere publiczng i sfere prywatng. Rodzina nalezy do sfery prywatnej, a relacje
pomiedzy kobietg i mezczyzng w zwigzku sg ich osobistg sprawa, jako ze ksztattowane sg przez dwie
doroste jednostki. Przyjmuije sie, ze jezeli kobieta nie zyczy sobie, aby maz jg bit, to jest w stanie do tego
nie dopusci¢, zmienic¢ to, zwroci¢ sie o pomoc, w ostatecznosci opusci¢ sprawce, szczegoinie wtedy,
gdy pracuje imawifasne dochody.

Stereotypy pici uznane sg za gtowng przyczyne nierdéwnosci kobiet i mezczyzn (Konwencja
o Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet). Stereotypy picii oparte na nich przekonania sprzyjajg
przyjmowaniu przez kobiety roli ofiary, przez mezczyzn sprawcow przemocy. Majg takze wplyw na
spoteczne postawy wobec przemocy (usprawiedliwianie przemocy, przerzucanie odpowiedzialnosci za
przemoc ze sprawcy na ofiare) i praktyke dziatania instytucji publicznych (policja, sady, prokuratura).
Powazng barierg w rozwigzywaniu probleméw przemocy w rodzinie jest ignorowanie przemocy
i traktowanie jej jako sprawy marginalnej, zwigzanej z patologig spoteczng, nie dotykajgcej ,normalnych”
rodzin. Aby skutecznie pomagac¢ kobietom doswiadczajgcym przemocy nalezy uzna¢ spoteczno-
kulturowe uwarunkowania przemocy oraz dazy¢ do wyeliminowania stereotypowych przekonan
0 kobietach, mezczyznach i rodzinie z zycia publicznego. Nalezy promowac aktywnos¢ zawodowg
kobiet i udziat mezczyzn w pracach domowych. Przemoc w rodzinie nalezy uznac za wazny problem
spoteczny. Przemoc wobec kobiet jest przestepstwem - winnych jego popetnienia nalezy karac, a ofiary
wspieraciochraniac.

O potrzebie edukacijiiinformacji
O przemocy w rodzinie mowi sie niewiele, a stare wzory sg przekazywane w praktyce
wychowawczej - ,w szkotach nas tego nie uczg, prawda. Matki nas wychowujg na stuzgce, mamy by¢
dobrymi dziewczynkami, grzecznymi i po prostu... pozniej to sie odbija” (K23). Kiedy pojawia sie
przemoc w rodzinie ,czujemy sie rozzalone i skrzywdzone, i zamiast nas to mobilizowa¢ do jakich$
dziatan, zeby powiedzie¢ stop, to wrecz przeciwnie — tkwimy w tym rozzalone, rozgoryczone (...)
obwiniamy siebie za t0” (K23). Kobiety nie zawsze potrafig rozpoznac sytuacje przemocy w rodzinie
- W szkole powinny by¢ zajecia gdzie sie juz mowi, ze takie, czy takie zachowanie to jest patologig
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w rodzinie. Nie tylko wtedy, kiedy sie pije wodke prawda, ale réwniez takie, czy inne zachowania sg
niemoralne” (K23).

Edukacja i informacja w kwestiach przemocy w rodzinie jest waznym elementem
przeciwdziatania przemocy i pomocy kobietom, ktore jej doswiadczajg. Powinna by¢ kierowana do
roznych grup: miodziezy w szkotach, osob, ktére z racji wykonywanego zawodu mogg mie¢ kontakt
z osobami dotknietymi przemocg (pracownicy opieki spotfecznej, policja, prokuratorzy, sedziowie,
lekarze), do kobiet, ktére mogg by¢ (sg) ofiarami przemocy, w koncu do spoteczenstwa jako catosci.
Informacja powinna obejmowac zagadnienia dotyczgce miedzy innymi nastepujgcych kwestii: co jest
przemoca W rodzinie, jak jg rozpoznac, jak na nig reagowac, gdzie mogg szuka¢ pomocy ofiary
przemocy, jakie sgich prawa, jak mogg dochodzi¢ swoich praw.

Informacja i edukacja powinny ksztattowa¢ pozytywne postawy wobec ofiar przemocy
wrodzinie i chec¢ niesieniaim wsparciai pomocy.

RozdziatV
Instytucjonalna pomoc kobietom doswiadczajgcym przemocy

Kobiety, poszukujgc pomocy, kontaktujg sie z wieloma instytucjami: z policjg, placéwkami
stuzby zdrowia (przychodniami rejonowymi, przeciwalkoholowymi, szpitalami), poradniami
psychologicznymi, z zaktadem pracy meza, schroniskami, placowkami pomocy spotecznej, sgdami,
urzedami administracjii urzedami pracy, w koncu z Centrum Praw Kobiet.

Zazwyczaj instytucje, z ktorymi majg kontakt nie sg tymi, ktére specjalizujg sie w swiadczeniu
pomocy kobietom doswiadczajgcym przemocy, a one same nie zawsze wystepujg w nich jako ofiary
przemocy domowej, a np. jako osoby poszukujgce pracy, zatatwiajace sprawy mieszkaniowe po
rozwodzie, ubogie, majgce problem z alkoholizmem meza, poturbowane na ulicy itd.

Mimo spotecznej kampanii przeciwdziatania przemocy w rodzinie wiedza o tym, ze sg
organizacje specijalizujgce sie w pomocy kobietom doswiadczajgcym przemocy domowej, nie jest duza.
W badaniu opinii publicznejtylko potowa badanych (50 proc.) stwierdzita, ze w Polsce jest wiele instytucii,
stowarzyszen, do ktorych ofiara przemocy moze sie zwrdcic o pomoc i gdzie jg otrzyma. Ponad jedna
czwarta (27 proc.) miata w tym wzgledzie odmienne zdanie, a prawie co czwarty respondent (23 proc.)
nie byt zorientowany w tej sprawie.

Oistnieniu takich organizacji czesto nie wiedzg i same kobiety, ktdre potrzebujg pomocy.

Sytuacja ta zmienia sie na korzys¢ - "mysle, ze teraz jest lepiej, bo jak ja wychodzitam z domu,
a to bylo 6 lat temu, to byto mniej tych ulotek, reklam i informaciji o tym dostepnych"' (K10). Lepiej, nie
oznacza jednak dobrze. Nie wszystkie kobiety, ktdre chcg opusci¢ mezow potrafig trafi¢ do instytucii,
ktoére mogg imw sposob kompetentny pomaoc.

Wiele kobiet pierwsze kroki kieruje do osrodkéw i domdéw pomocy spotecznej - "tak, posztam
nawet do pomocy spotecznej' (K24). "Nie ma tych informaciji, ja tylko wiem, ze jest opieka spoteczna,
ktdra jest bezradna, bo nie ma pieniedzy. Bo takie we mnie funkcjonuje przekonanie" (K22). Do Centrum
Praw Kobiet trafiajg dopiero pdzniej, troche przez przypadek - "Gdzie ja nie szukatam pomocy? To jest
taka trudna sytuacja, wszedzie szukatam pomocy, gdzie sie tylko dafo... (i dalej) sama sobie musiatam
pomoc. Jak trafitam do Centrum Praw Kobiet, wtedy odczutam pomoc, naprawde. Centrum Praw Kobiet
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to tez sama znalaztam z jakiej$ tablicy czy cos" (K1), "Mysle, ze bardzo wazne, ze sg takie miejsca jak
CPK. Ztego, co slyszatam, sg tez inne takie miejsca (...) teraz juz wiem, ze duzo jest takich miejsc, gdzie
mozna pomoc uzyskac" (K3).

O Centrum Praw Kobiet kobiety potrzebujgce pomocy dowiadujg sie najczesciej od kolezanek,
znajomych: "Moja kolezanka pomogta mi, bo ja juz nie bytam w stanie, bo zatamatam sie psychicznie, az
znalaztam sie w Centrum Praw Kobiet" (K2); "Kolezanka mi powiedziata, ze jest cos takiego" (K23), "O tym
Centrum to ja wiedziatam od swojej pacjentki. | kto$ mi powiedziat: stuchajty idz i jeszcze dowiedz sie
w tym Centrum na przyktad cos prawnego, bo masz te swojg adwokatke, ale sa takie niuanse, ktore (...)"
(K22),"Ja gdzies$ tam od kogos sie dowiedziatam po prostu, ze istnieje cos takiego" (K10).

1. Czego potrzebujag kobiety doswiadczajgce przemocy? Jakiej oczekujg pomocy?

W odpowiedzi na pytanie co pozwala na zte traktowanie, bicie kobiet przez mezczyzn jedna z
badanych mowi: "mysle, ze obawa o to, gdzie sie bedzie zyfo, jak sie bedzie zyto z tym dzieckiem, jaki
bedzie nasz dalszy los. Czesto jest tak, ze zostajemy wyrzucone z meza mieszkania, nawet nie wiasnego.
Pd&zniej sg wojny wtasnie o mieszkanie, o zapewnienie sobie bytu. Mysle, ze to powstrzymuje. Moze tez
i to, ze sie nie ma wsparcia duzego ze strony rodziny, sgsiadow. Czesto jest tak, ze sgsiedzi zamykajg
uszy i pozniej nic nie reagujg w ogole. Nie mozesz liczy¢ na pomoc" (K10). W tej odpowiedzi znajdujemy
wskazania, czego kobiety doswiadczajgce przemocy w rodzinie potrzebujg - to mieszkanie, srodki
finansowe na zycie i, co najwazniejsze, wsparcie. Pomoc i wsparcie potrzebne sg kobietom na kazdym
etapie wychodzenia z przemocowego zwigzku - od podjecia decyzji o checi uwolnienia sie od sprawcy az
do momentu, ktéry mozemy nazwac powrotem do normalnosci.

Proces wychodzenia ze zwigzku z przemoca jest bardzo dtugi, a zmiany, jakie niesie w zyciu
kobiety mozna nazwac rewolucyjnymi. "Teraz zaczynam nowg droge zycia, juz swojg, tylko swoja,
w pojedynke" (K17). Ta nowa droga zycia obejmuje prawne rozwigzanie zwigzku (rozwdd, sprawy karne
0znecanie sie nad rodzing, alimentacje, podziat majgtku, orzeczenie o sprawowaniu opieki nad dziec¢mi),
kwestie mieszkania (zakupu, wynajecia, podziatu, eksmisji bytego partnera, ubieganie sie o pozyskanie
mieszkania socjalnego, gminnego, zatatwienie miejsca w domu opieki spotecznej), pozyskania srodkow
dozycia (alimenty, zasitki, podjecie czy zmiana pracy).

1.1. Schronienie - poczucie bezpieczenstwa, mozliwo$¢ odseparowania od sprawcy

Podstawowg kwestig dla kobiet jest bezpieczenstwo, mozliwos¢ odseparowania od sprawcy.
Wiele juz napisano w tym raporcie o paralizujgcym, uniemozliwiajgcym kobietom normalne myslenie i
funkcjonowanie leku. Towarzyszy on kobietom nie tylko w czasie trwania zwigzku - "Mysle, ze to jak oboz
koncentracyjny, to chyba poréwnywalne wrazenie. Patrze¢ caty czas na oprawce i nie wiedzie¢, kiedy
wypije za duzo albo sie zdenerwuje" (K4) - ale i potem, na samo wspomnienie o sprawcy. "Ja pamietam,
ze jeszcze Swiadomosc¢ kontaktdw telefonicznych wptywata tak, ze az odechciewato sie zy¢. Ale kiedy
wiedziatam, ze dostatam to mieszkanie, to byt takimoment kiedy ja (...) mogtam sie wyspac i wiedziatam,
ze zamykam te drzwi na cztery spusty. Ze strachu, bo mnie $ledzit (...) Teraz nie widuje go. To jest
potrzebne wiedzie¢, ze on mieszka dalej, nie ma tej paniki, tego leku, ktory paralizuje, powoduje, ze
cztowiek nie jest w stanie normalnie funkcjonowac" (K4).
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Rzadko kiedy kobiety majg zasoby finansowe, ktére umozliwiajg im kupienie, czy wynajecie
mieszkania, dlatego niezwykle potrzebne sg domy, gdzie kobiety mogtyby znalez¢ schronienie do chwili,
gdy uregulujg sprawy mieszkaniowe. Czesto jest tak, ze przemoc w zwigzku nasila sie, kiedy kobieta
podejmuje decyzje o opuszczeniu sprawcy. Na przemoc ze strony swoich bytych mezow narazone sg
rowniez kobiety, gdy po rozwodzie zmuszone sg dzieli¢ z nimi mieszkanie.

Poczucie bezpieczenstwa, kitore daje odseparowanie od sprawcy przemocy, pozwala wielu
kobietom na zmiane i wyjscie ze zwigzku z przemocg. Kobieta 29 lat, z wyksztafcenia szwaczka, ktéra
wychowata sie w rodzinie patologicznej (rodzice pili), potem 5 lat byta w zwigzku z przemocg, obecnie
w schronisku, jest zdania, ze: "Jak bym zostata w tamtym miejscu, to nie wiem czy bym sobie dafa rade,
czy w 0gole bym wiedziata, gdzie szuka¢ pomocy, czy nawet tej pracy. Nie wiem. A tutaj to zupetnie
inaczej mysle, mam czas na przemyslenia" (K19). Inna kobieta, 46 lat, o schronisku dla matek z dzie¢mi,
do ktdrego przybyta 4 lata temu z siedmiomiesieczng coreczkg na rekach, méwi: "jestem we wiasnym
mieszkaniu" (K20). Spokojne miejsce jest wazne zardowno dla kobiet, jak dla ich dzieci. "Dzieki temu moje
dziecko bardzo odzyto, bo wczesniej byto tak zastraszone" (...) "Teraz moge normalnie wyjs¢, cos
zafatwiC, a ona zostaje z jakgs ciocig czy z kim$ pod opiekg i nic sie nie dzieje - nie ptacze, jest
usmiechnieta, normalnie funkcjonuje. Czuje ta stabilizacje i czuje sie bezpiecznie" (K1).

Problemem pozostaje fakt, ze dla wielu kobiet czas w schronisku jest zbyt krétki, aby w petni
pouktada¢ zycie na nowo (alimenty, sprawa karna o znecanie sie, brak mieszkania). "Co przez trzy
miesigce zalatwi¢ mozna? | co dalej? Gdzie mam dalej? (...) | tam mnie przedtuzono maksymalnie pobyt
do szesciu miesiecy, ale pdzniej szukatam sobie innego schronienia, ale po prostu przepisy sie
pozmienialy i wiekszo$¢ osrodkéw nie chce przyjmowac z jednego do drugiego, bo to sg osrodki
interwencji kryzysowej, czyli jak co$ sie dzieje (...) A z tego co wyczytatam wtasnie w CPK, tutaj sie
dostatam. Wtasnie jestem juz tutaj 9 miesiecy i widze, ze sg jakies postepy, i w tym co robie, i jako$ to sie
dzieje tak sukcesywnie" (K1).

1.2. Informacja, pomoc prawna, pomoc psychologa

Kobiety doswiadczajgce przemocy czujg sie zagubione. Nie wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy, nie
znajg swoich praw - np. nie wiedzg, ze policjanci interweniujgc w sprawie przemocy w domu, powinni
zatozy¢ Niebieskg Karte. Jedna z ofiar upomniafa sie o nig "kiedy kolezanka mi podpowiedziata" (K3). Do
udzielania informacji powinni by¢ zobligowani pracownicy wszystkich stuzb spotecznych, ktére mogg
mie¢ kontakt z bitg kobietg. Informacja ta powinna dotyczy¢ tego, co moze zrobi¢ osoba do$wiadczajgca
przemocy - jakie ma prawa (Niebieska Karta, wniesienie do sadu, etc.) oraz gdzie moze sie udac¢ po
pomoc.

Kobiety wychodzgce ze zwigzku z przemocg rzadko mogg liczy¢ na osoby z najblizszego
otoczenia (np. kolezanki, pracodawcy, rodzina). Nieoceniona jest dla nich pomoc i wsparcie ze strony
profesjonalistow (prawnicy, psycholodzy) oraz innych kobiet, ktdre przeszly juz te droge i mogg podzieli¢
sie doswiadczeniem. "Nawet zyczliwe osoby, ktdre nie sg zorientowane, nie przezyly takiej sytuacji, do
konca nie rozumiejg i chociaz probujg by¢ pomocne, i rozumiejgce, to jednak potrzeba jest kontaktu
z 0osobg doswiadczong, ktdora oprécz tego, ze wesprze, to podpowie jakies rozsgdne rozwigzania,
zachowania, takie praktyczne, do codziennego zastosowania" (K3). To wszystko kobiety mogg uzyskac
w stowarzyszeniach specjalizujgcych sie w udzielaniu pomocy ofiarom przemocy.
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Wsparcie w decyzjach

"Wiedziatam, ze jest to zwigzek martwy, ale kto$ jeszcze musiat mnie tak popchngc, postawic te
kropke nad"i". Grupa mi bardzo pomogta. Nawet mysle, ze gdybym nie skorzystata tutaj z pomocy, takiej
psychologicznej, to dalej by¢ moze bym tkwita w tym zwigzku, jakos$ go kleita, chociaz bym dalej byta
bardzo nieszczesliwainie wiadomo, co by sie na dobrg sprawe dzisiaj dziato" (K17).

"Te porady psychologiczne nam dawaty duzo. Te grupy sie zbieraty, rozmawiaty. To daje duzo.
To daje duzo, bo jednak potrafi jakos tak podnies¢, na duchu tez. Wiec nie wierze w policje czy sady. Tutaj
najlepszym lekarstwem jest wiasnie psycholog, ktory uswiadomi, ze w takim zwigzku nie da sie zyc.
To jest chyba najlepsze lekarstwo, najlepszapomoc™ (K18).

Wsparcie w odbudowie

Kobieta, ktdra skorzystata z pomocy psychologa uswiadomita sobie, ze w pierwszej kolejnosci
musi pracowac nad swojg psychikg i samag sobg - ma leki przed mezczyznami, nie wierzy we wtasne
mozliwosci, ma poczucie, ze nic sie jej nie uda. "Sama musze uporac sie, uporac z tym wszystkim, a to
jest teraz bardzo trudne. Wtasnie, dlatego mowie, ze psychika jest bardzo zniszczona" (K18). Inna
kobieta mowi, "Licze na cos takiego, na wyrwanie wiasnie mnie z tych réznych wiasnie przekonan, jakich$
takich utartych (...) Ostatnio tak sie zasiedziatam strasznie, taka sie leniwa zrobitam nawet, taka... nie
wiem" (K17).

Praktyczne i konkretne wskazéwki, co mozna zrobié

Bardzo konkretne informacie o tym, gdzie wystapic, jakie dokumenty ztozy¢, co jak dlugo moze
trwac¢ i jaki moze mie¢ przebieg, pozwalajg kobietom zaplanowac dziatania i przygotowac sie na
ewentualne trudnosci, atakze, co najwazniejsze, zyskac kontrole nad sytuacja.

"CPK bardzo mi pomogto w takiej instrukcji, jak sie porusza¢ w takiej sytuacji, to ze moge
zwrdcic¢ sie 0 pomoc do policji, do prokuratury. Po prostu wiedziatam, jak z tego skorzystac, gdzie, do
kogo sie zwrocic¢ i w jakiej formie" (K3).

Pomoc prawna

Kobiety nie zawsze wiedzg jakie majg prawa, nie znajg procedur dziatania instytucji, potrzebujg
pomocy w napisaniu pozwu. Kobieta, ktéra pomagata mezowi w prowadzeniu firmy, potrzebuje pomocy
prawnejw sprawie o podzial majatku i zatatwieniu spraw zwigzanych z firmg. Réwnie istotne jest dla niej,
aby dziecko miafto prawnie ustalone miejsce pobytu przy matce "zebym nie miata obawy, ze np. maz
zabierze mi dziecko. Straszyt mnie czesto, ze mizabierze, ze nie zobacze" (K8).

Psychiczne skutki przemocy w rodzinie sg diugotrwate. Najbardziej ujawniajg sie w momencie
doswiadczania przemocy - lek, zaburzenia funkcjonowania i mys$lenia. Juz samo odseparowanie od
sprawcy pozwala kobietom odetchngc¢, zacza¢ "normalnie", racjonalnie mysle¢. Na dtuzej pozostaje
niepewnosc¢ siebie i niska samoocena. Ale i po latach pomoc psychologa moze okazac sie niezbedna.
Kobieta, szesc¢ lat po rozstaniu zmezem (w zwigzku z przemoca byta 3 lata) méwi: "teraz jestem na etapie
pojscia do psychologa. Bo ja widze, ze to siedzi we mnie i jakby takie wspomnienia wracajg i chyba
w dziecku to siedzi, dlatego, ze widze, ze coraz trudniej nam sie porozumie¢. Chociaz jest spokojny
bardzo. Mysle, ze oboje musimy zaczg¢ jakgs terapie" (K10). Dziecko ma problemy "chyba emocjonalne.
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Nie umie nawigzac¢ kontaktu z dzie¢mi. Chybatez strach i obawa o mnie, ze co$ mi sie stanie, bo strasznie
pilnuje mnie. Nawet jak siedze w pokoju, to przychodzi do mnie i patrzy, co ja robie. Nawet nie
z zainteresowania. Byle by¢ blisko mnie. Jakby sie bat, ze straciimnie" (K10).

1.3. Mieszkanie

Tak jak bezdomnos¢ jest czynnikiem wykluczajgcym spotecznie, tak mieszkanie i meldunek sg
czynnikiem stabilizujgcym, gwarantem tego, ze dziecko pojdzie do przedszkola, a kobieta podejmie
statg prace (por. roz. Il, p. 3). Dla kobiet, ktore w zwigzkach doswiadczaty przemocy, samodzielne
mieszkanie jest szczegdlnie wazne, bowiem uwalnia je od przemocy, pozwala wréci¢ do rownowagi
i rozpoczgC nowy etap zycia. Pozyskanie samodzielnego mieszkania po wyjsciu ze zwigzku z przemocg
jestbardzo powaznym problemem dla kobiet.

Najwieksze na nie szanse majg kobiety, ktore miaty wiasne mieszkanie i pozostawaty w zwigzku
nieformalnym ze sprawcg przemocy (K11). W szczegdlnie trudnej sytuacji sg kobiety, ktdre pozostawaty
w zwigzkach nieformalnych i mieszkaty w mieszkaniach partneréw. Na przyktad, gdy 46 letnia kobieta
opuscita swojego partnera po kilkunastu latach zwigzku poczatkowo wynajmowata mieszkania, ale
pienigdze szybko sie skonczyty. Wtedy stafa sie osobg bezdomnag, a trudnosci zyciowe sprawity, ze
stracita tez prace: "ostatnio brak zatrudnienia w pracy nastgpit poprzez utrate mieszkania" (K20). Kobieta
z siedmiomiesiecznym dzieckiem trafia do schroniska i stara sie o przydziat mieszkania. Trwa to juz kilka
lat. "Mysle, ze stgd wyjde juz na swoje, do swojego mieszkania" (K20). W trudnej sytuacji pozostaja tez
kobiety, ktore byty w formalnych zwigzkach ze sprawcami przemocy, ale mieszkanie, w ktorych mieszkaty
stanowifo wtasnos$¢ nie wspotmatzonkéw, ale np. tesciow. Jedna z badanych moéwi, ze zostata
wyrzucona z mieszkania, w ktorym mieszkata z mezem, ale ktére stanowito wtasnosc jego rodzicow.
Po rozwodzie byty maz jg wymeldowat. Razem z dzieckiem "tak tutalismy sie z kata w kat" (K10). Teraz
kobieta wynajmuje mieszkanie.

Nawet jesli kobieta ma szanse na samodzielne mieszkanie w wyniku eksmisji sprawcy
przemocy ze wspolnie zamieszkiwanego lokalu lub podziatu majgtku matzenskiego, to zanim dojdzie do
sprawy i orzeczenia sgdu, a potem do wykonania wyroku czy uregulowania spraw majgtkowych
(np. sprzedaz wspolnego mieszkania i kupno wtasnego lub zamiana duzego mieszkania na dwa
mniejsze) mija duzo czasu. Tylko nieliczne z kobiet mogg sobie pozwoli¢ na kupno (K4) lub na wynajecie
mieszkania (K3, K10). "To mieszkanie jest naszg wspoding wtasnoscig, tak ze ja nie zamierzam zupetnie
odpusci¢, natomiast po to, aby odpocza¢ od tej sytuacji, troche sie zdystansowac, normalnie
funkcjonowac, wynajetam mieszkanie i z corkg mieszkamy w innym miejscu (...) Teraz odzyskatam
przynajmniej czesciowo rownowage" (K3). W innych wypadkach, aby odizolowac sie od sprawcy, ofiara
sama opuszcza zamieszkiwany dotad lokal - najczesciej wyprowadza sie razem z dzieckiem. Wtedy
ratunkiem sg schroniska dla kobiet z matymi dzie¢mi, schroniska dla kobiet ofiar przemocy, ale jest to,
oczywiscie, rozwigzanie czasowe. Wiekszos¢ z kobiet przebywajgcych w schroniskach ubiega sie
(bedzie sie ubiegac) o przydziat mieszkania socjalnego (K6), czy komunalnego (K1). Jedna z kobiet
(na rencie) stara sie o miejsce w domu opieki spotecznej (K7). Do domu, w ktérym ponad 30 lat
doswiadczata przemocy nie chce wracac, nawet jesli bytaby taka mozliwos¢. "Za trzy tygodnie bede
miafa sprawe karng. Dostanie wyrok, ale ja, ja nie wroce tam do mieszkania, ja nie moge, po prostu nie

moge." (K7).
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Osobng kwestig pozostajg wyroki sgdow, w wyniku ktdrych kobiety sg skazane na mieszkanie z
bytym mezemi, jak pokazujg to ich historie, nadal doswiadczajg przemocy (np. K12, K21, K26, K27, K28).
Jedna z kobiet po rozwodzie jeszcze 11 lat mieszkata z bytym mezem i tesciami, przez caly czas
doswiadczajac przemocy: "My spalismy w nocy, on przychodzit pijany, wchodzit do naszego pokoju
i zaczynaly sie dzia¢ sceny okropne: bit mnie, zmuszat mnie do zycia seksualnego, gwatcit mnie,
wykrecatrece..." (K28). Inna kobieta 5 lat po rozwodzie nadal mieszka razem ze sprawca i nie ma spokoju
- "Wtasnie miatam sprawe w lutym, te sprawe o znecanie sie" (K27). Kuriozalna jest wrecz sytuacja
kobiety, ktéra nie tylko mieszka w jednym domu z bytym mezem, ale na dodatek jest to dom jego
konkubiny. Po rozwodzie musiata z cérkg opusci¢ swoje mieszkanie, poniewaz zostato '"zajete"
(szczegdly nie sg znane). Pozniej z corkg mieszkata u mamy, potem wynajmowaty mieszkanie, aw koncu
"poszlySmy tam, gdzie miatySmy mieszkac, gdzie przez sgd miatysmy przyznane dwa pokoje, gdzie
mieszkata konkubina" (K21). Byty maz i konkubina kupili agresywnego psa, ktérego szczujg na bytg zone
i corke, utrudniajg im tez korzystanie z kuchni, fazienki. Problem wiasnego mieszkania jest z oczywistych
wzgledow podstawowy dla ofiar przemocy domowej. Wiele kobiet wskazuje, ze trzeba zapewni¢
"wiekszg pomoc w dotarciu do lokalu. Dlatego, ze bardzo ciezko jest wynajmowac kobietom, ktore sg
wyrzucone z domu, albo nawet i te, ktére zdecydowaly sie odejs¢, nawet i te, ktdre nie zdecydowaty sie
odejsc¢ ze wzgledu nato, ze nie majg sie gdzie podzia¢" (K10). Trzeba tez zwrdci¢ uwage, ze wiele kobiet
(o ile ich sytuacja materialna na to pozwala) rezygnuje z egzekwowania praw "dla $wietego spokoju’,
Z Czego sprawcy przemocy czerpig oczywiste profity. Kobiety opuszczajg mieszkania, ktore stanowig ich
wtasnosc/wspotwtasnose, bo "Swiadomose, ze nie wiadomo ile czasu sie to bedzie ciggneto, to byto dla
mnie koszmarem" (K4). Rezygnujg nawet z egzekwowania zasgdzonych alimentow, aby unikngc
kontaktéw i spordw z bytym mezem - "Ja jestem w stanie ten ciezar udzwignag¢ (optata za wynajem
mieszkania, swiadczenia za mieszkanie, w ktorym pozostat mgz, utrzymanie siebie i corki) udzwigngc
zmoich zarobkdw, wiec po prostu postanowitam, ze dla $wietego spokoju nie bede w tej chwili alimentow
zgdataidopominata sie o pienigdze" (K3).

1.4. Zabezpieczenie materialne - praca, alimenty, zasitki

Kolejng sprawg, o ktérg kobiety muszg zadba¢ po opuszczeniu sprawcy przemocy, jest
pozyskanie finansowych srodkéw na utrzymanie, czesto nie tylko siebie, ale i swoich dzieci.

Sytuacja materialna wielu kobiet jest bardzo trudna - w czasie maizenstwa nie pracowaty, byty na
utrzymaniu meza, inne pracowaly ale zarabialy mato, niektdre maja renty. Kiedy kobiety majg mate dzieci
i opuszczajg mezow czesto ich jedynym zrédtem dochodu stajg sie zasitki rodzinne, dodatki na dzieci
i pomoc z opieki spotecznej (K24). Niektore kobiety ze zwigzku z przemocg wychodzg z koniecznoscig
sptacania dtugéw bytego meza czy partnera (K1, K10), co latami obcigza ich skromne budzety. Jedna
z badanych, ktéra musi wynajmowac¢ mieszkanie (eks-mgz wyrzucit ja z domu) i ciezko sobie radzi,
zwierza sie "mysle, ze ciezko ze wzgledu nato, ze poprzednio z kims$ bytam i zaciggnat jakies dtugi, ktore
ja sptacam w tej chwili. To byta po prostu tylko gtupota moja" (K10). Inna kobieta mowi: "ja dzieki niemu
mam jeszcze wiele zobowigzan finansowych, jak kiedy$ policzytam, mnie to w sumie wyniosto ponad
100 000 zt. Jeszcze tez mam komornika na sobie dzigki niemu, bo mnie zmusit do podpisania kredytow,
duzo musiatam bra¢ pozyczek, ktére np. pézniejwykradat" (K1).
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Alimenty

Kobiety, ktore niedawno opuscily sprawcow przemocy, nie majg jeszcze zasgdzonych
alimentow na dzieci, a ich ojcowie w najmniejszym stopniu nie poczuwajg sie do dobrowolnego tozenia
na ich utrzymanie. Ale i zasadzenie alimentow przez sgd nie gwarantuje kobietom pieniedzy na dzieci.
Mezczyzniuchylajg sie jak moga od ptacenia alimentow, albo ich w ogdle nie ptaca.

Kobieta z trojkg dzieci mowi, ze alimenty od bytego meza $ciggat komornik. Od pewnego czasu
nie otrzymuije ich jednak, bo byty maz utracit prawo do renty, popija. Mezczyzna chce ztozy¢ wniosek
o wstrzymanie alimentow, bo "jego nie stac, aby zadtuzenie rosto" (K9).

Mezczyzni, aby nie ptaci¢ alimentow, nie podejmujg pracy, z ktérej dochody umozliwityby im
regulowanie zobowigzan finansowych. Na przyktad jedna z kobiet opowiada, ze alimenty na dziecko sad
zasgdzit mate, bo byty mgz miat niskg pensje. Co prawda w wyroku sad nakazat mu zmiane pracy na
lepiej pfatng, co mogtoby umozliwi¢ lepsze dofinansowanie dziecka, ale od 6 lat eks-maz nawet nie staraf
sie 0 zmiane pracy. Inna kobieta mowi, ze jej byly maz, cztowiek wyksztatcony, po studiach, nie ptacit
alimentow, a po ogtoszeniu upadtosci firmy nie pracuje "l dalej nie ptaci. Komornik jest bez szans" (K12).
Niektérzy mezczyzni, aby nie ptaci¢ na wiasne dzieci ukrywajg swoje prawdziwe dochody. Jednej
z kobiet, mieszkance schroniska na bezptatnym urlopie wychowawczym, sgd bardzo szybko zasgdzit
alimenty w wysokosci 800 zt, ale kobieta nie dostaje ich, bo ojciec dziecka "po prostu kombinuje, jak tylko
moze. Zarabia duzo pieniedzy, ale ich nie wykazuje w zaden sposob, wiec jest to niesciggalne" (K1).

Praca

Kobiety doswiadczajgce przemocy w zwigzkach chcg pracowaé, a o kitopotach
w podejmowaniu, wykonywaniu i utrzymaniu przez nie pracy juz pisatysmy (roz. ll). Jesli kobieta ma stafg
prace to wychodzenie ze zwigzku z przemoca jest dla niej tatwiejsze. Kobieta ma jakie$ finansowe
zabezpieczenie dla siebie i dzieci. Gdy kobieta nie ma statej pracy sytuacija jest duzo trudniejsza. Przy
koniecznosci zatatwienia tak wielu innych spraw zyciowych praca "musi poczekac", a jednoczesnie nie
moze "czekac", bowiem bez srodkow finansowych nie sposéb zy¢. Kobieta, ktdra niedawno opuscita
meza i przebywa w schronisku, méwi: "Prace odktadam tak na pézniej. Mam inne do zatatwienia sprawy.
Mam trzecie dziecko, ktére teraz jest w pogotowiu opiekunczym i prawdopodobnie je przejmie moja
ciocia. Mam tego typu teraz sprawy, wiec praca schodzi na dalszy plan, chociaz wiem, ze jest mi
niezbedna, bo praktycznie nie mam pieniedzy, nie mam z czego sie utrzymac, a mnie to bardzo martwi.
(... ) Ale mowie, prace zostawiam na jakies dwa, trzy miesigce. Jeszcze musi poczekac¢. Mam teraz
powazniejsze problemy" (K17).

Kobiety, ktore nigdy nie pracowaty albo pracowaty krotko, a ich praca miata charakter dorywczy,
spotykajg sie z wieloma barierami na rynku pracy. Sg to: brak stazu pracy, kwalifikacji (dezaktualizacja
wiedzy), samotne macierzynstwo, starszy wiek, a takze problemy zdrowotne i psychiczne (niepewnosc,
leki, niewiara w siebie, kfopoty z relacjami, nadwrazliwo$¢ na stres) zwigzane z doswiadczang przez lata
przemocg w zwigzku (por. roz.lll, p.2). Kobiety te wymagajg szczegdlnego wsparcia w podnoszeniu
kwalifikacji i na etapie szukania pracy. Na przyktad kobieta, ktéra dwa razy odmowita w urzedzie pracy
przyjecia ofert, poniewaz ze wzgledu na opieke nad dzieckiem nie mogta przyja¢ pracy w godzinach
wczesnoporannych i popofudniowych, mowi: "Powinny by¢ jakies$ organizacije, ktére pomogtyby znalez¢
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kobietom w takiej sytuacji jak ja, znalez¢ prace, w tych godzinach, w ktérych dziecko przebywa
w przedszkolu" (K24).

2. Ocena pomocy i instytucji jg Swiadczacych - perspektywa kobiet

Czasem przemoc jest ukrywana, bo kobiecie wstyd, inne mysla, ze same sobie poradzg
z problemem, czy tez nie chcg przedstawiac siebie i rodziny w ztym Swietle. Niektdére kobiety przed
szukaniem pomocy powstrzymuje obawa, ze jesli ujawnig swoje problemy na zewnatrz, przemoc ze
strony meza czy partnera nasili sie. Wiele kobiet poszukuje pomocy i w tym celu zwracajg sie do roznych
instytuciji.

Policja

Kobiety nie majg dobrego zdania na temat dziatania policji w sprawie zapobiegania przemocy
i interwencji w przypadkach domowych awantur. Wiele z nich wskazuje na bagatelizowanie probleméw
kobiet i lekcewazacy stosunek do ofiar domowej przemocy, a podejmowane dziatania ocenia jako
nieskuteczne. Jedna z kobiet opowiada: "Ja miatam duzo obiekciji, bo dla mnie policja jest do $cigania
przestepcow a nie (...) zresztg, jak kazda kobieta w mojej sytuacji zawsze ma obiekcje iS¢ i zgtosi¢ to do
organow $cigania. Kiedy juz umowitam sie z dzielnicowym i posztam, wtasciwie pod posterunek, to
jeszcze przez pot godziny krgzytam, bo nie wiedziatam, czy tam wejs¢, czy wrocic do domu (...) w koncu
wesztam, ale niestety moj dzielnicowy, mozna powiedzie¢, zlekcewazyt to. Ja prositam o interwencie,
o rozmowe..." (K2). Inna z kobiet méwi, ze nie miafa telefonu i nie mogta wzywac policji w czasie
domowych awantur, wiec poszia na komisariat z prosbg o pomoc. Tam dowiedziata sie, ze dzielnicowy
moze przyj$¢ do domu i zrobi¢ upomnienie sprawcy przemocy. "Ja sie tego batam, ze jak przyjdzie
dzielnicowy zrobic¢ tylko upomnienie, kiedy on bedzie trzezwy to przy nastepnym razie wieczorem, czy
nastepnego dnia to ja juz po prostu nocy nie przezyje. Czasami tak byto, ze nawet nie bytam w stanie
podniesc sie ztdzka. Nie wzywatam nikogo" (K10).

Kobiety czesto majg wrazenie, ze policjanci ignorujg niebezpieczenstwo, a nawet biorg strone
sprawcow. Dla wielu kobiet nieprawidtowe interwencije policji Zle sie konczyty. Jedna z nich mowi, ze
zabierany z domu maz byt wkrétce wypuszczany. "Bylo gorzej. Jak go wypuscili, za 2-3 godziny
przychodzit z powrotem i dokanczat to, co mu przerwano" (Kw1). Inna opowiada, ze gdy trwata awantura
w domu i mezczyzna straszyt domownikow nozem "pani sobie wyobraza, ze oni go po 15 min. wypuscili"
(K27). Kolejna kobieta relacjonuije - "Ja zgtaszatam do dzielnicowego. Dzielnicowy byt za nim. Jeszcze
byta taka sytuacja, on powiedziat, ze dzielnicowy ich tam pouczyt, jak oni majg to zrobi¢: mnie stfuc,
zrzucic z 7 pietra i bedg mieli ode mnie spokgj (...) jak dzielnicowy przychodzit na dyzur to zwalniali go
zizby wytrzezwien na Kolskiej" (K28).

Kobiety skarzg sie do$¢ powszechnie, ze policjanci nie dopetniajg procedur w czasie interwencji
i nie zaktadajg Niebieskich Kart. Jedna z kobiet (K3) méwi, ze nie miata takiej karty i dopiero pdzniej, kiedy
kolezanka jej powiedziata o tej procedurze, wymogta na policji jej zatozenie. Inna opowiada, ze
"oczywiscie patrol jak przyjechat, to zlekcewazyt to, ze ja poprositam o zatozenie mi Niebieskiej Karty. (...)
Wykpili sie, ze nie majg przy sobie, ze pojadg na posterunek, ze wrdcg, oczywiscie nie wrocili. Ja na drugi
dzien posztam, no niestety nie chciano mi udzieli¢ zadnych informacii, czy to zostato zanotowane czy nie,
ale cos$ mi sie zdaje, ze mgz byt przede mng i sprawe przedstawit w swoim swietle" (K2).
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Kolejna relacjonuje: "dwa razy prositam, dwa razy mi co$ tam odmowiono, a teraz upartam sie,
upartam sie wtedy wtasnie, jak byfam chora, zatozytam dres, zatozytam kurtke i powiedziatam musze
z wami pojechac, zebyscie mi wypisali (...), bo oni mowig, a tam, moze w samochodzie, moze na
komendzie. W samochodzie nie mieli, no to ja moéwie, w takim razie jedziemy na komende" (K25).
Kobiecie nie udafo sie wymoc na policjantach zatozenia karty. Ustyszata, ze w tym przypadku to sg
grozby pozbawienia zyciaiporadzili, aby napisac pismo, skarge do prokuratury.

Kobiety doswiadczajgce przemocy nie majg poczucia, ze policja zapewnia im bezpieczenstwo -
"Nie wierze w policje czy w sgdy" (K18); "Przeciez jak ja ide na policje i sie skarze, to uwazam, ze ten
dzielnicowy powinien by¢ codziennie u mnie w domu. A przynajmniej raz w tygodniu" (K22). Zwracajg
uwage, ze sprawcy przemocy domowej czujg sie bezkarniinie obawiajg sie policji.

Osrodki pomocy spolecznej

Kobiety skarzg sie, ze pracownicy osrodkow spotecznych nie sg wrazliwi na ich potrzeby, co jest
szczegolnie dotkliwe, gdy kobiety znajdujg sie w sytuacjach bez wyjscia. Jedna z nich uciekta od
oprawcy i nie miata srodkéw do zycia. Jej dziecko w kilka dni potem zachorowato. Wspomina:
"chodzitam, bo nie miatam pieniedzy w ogole i posztam do opieki, zeby mi wykupili lekarstwa dla mojego
dziecka, to oni mowig, zebym ja udowodnita, ze mam gorszg sytuacje niz ktos inny. Wiec uwazam, ze
strasznie mnie potraktowano, bo jak moge udowodni¢, ze mam gorzej niz kto$ inny? Ja nie prositam
0 pienigdze nie wiadomo jakie czy dla siebie, prositam, zeby mi dziecku wykupili lekarstwa, datam im
nawet te recepty. Nie chcieli wzigc" '(...) ta pani, ktdra przyszta na wywiad tak mnie z gory potraktowata"
(K1).

Kobiety nie moga tez liczy¢ na to, ze uciekajgc przed oprawcami znajdg schronienie w domach
opieki. "Posztam tez kiedys do osrodka pomocy spotecznej, ale powiedzieli, ze nie przyjmujg matek
z dzie¢mi samymi. Chciatam wtasnie szukac¢ noclegu, bytataka noc, ze chciatam szukac¢ noclegu. To tam
mi powiedzieli, ze nie przyjmujg takich matek, co uciekajg na jedng noc od meza pijaka" (K10). W domu
opieki réwniez schronienia nie znalazia starsza juz kobieta, ktéra w poczuciu zagrozenia zycia uciekta
z domu. Dostata za to: "takg kartke do wypetnienia. Ja juz tutaj ledwo mogtam sie poruszac, bytam cata
obolata" (K7) oraz informacje, ze wymogiem przyjecia jest przeprowadzenie wszystkich badan
lekarskich.

Kobiety, ktére przebywajg w domach opieki skarzg sie na opieszatosc¢ i lekcewazgcy stosunek
pracownikow. "A tutaj na pana J. akurat trafitam w opiece. Tutaj wszystkie panie sie skarzg na pana
J., bardzo mafo dziewczyn dostafo pienigdze. Od stycznia nie ma zadnych pieniedzy", "tam tez tak
krzyczy, jak sie do niego pojdzie. Chamstwo. | przyznat mi jakie$ tam pienigdze, nie wiemile (...). W koricu
powiedziat, ze nie bede miafa tych pieniedzy, bo on nie wie, dlaczego ja mam 200 zt. Ciezko w papiery
zajrze¢ i zobaczyc, ze jamam 4 dzieci. Policzy¢ ile tego zasitku rodzinnego jest" (K5)."l dzwonie do pana
J. spytac sie, kiedy bedg pienigzki. A on do mnie, ze (wie pani miatam mie¢ w marcu), a on do mnie mowi,
prosze pani, nie bedzie pienigzkdw pani Ewuniu (...). Mowie, wie pan co, z czego ja mam zy¢ albo dzieci
moje? A on powiedzial - niech zyjg powietrzem albo przyzwyczajeniem. Az sie poptakatam. Co ja rzadko
kiedy rycze. Taki cztowieczek, tak do mnie sie odzywa. Co jamam 40 lat" (K5).

Nie wszystkie jednak kobiety majg negatywne doswiadczenia z kontaktéw z pracownikami
opieki. Wiecej otwartosci i wrazliwosci naich problemy przejawiajg pracownicy schronisk i domow opieki
prowadzonych przez pozarzadowe organizacije. O kierowniczce schroniska jedna z kobiet méwi, ze: "jest
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to kobieta wspaniata, oddana naprawde catym swym sercem" (K7); o personelu "wspaniate kobiety,
wspaniate kierowniczki, wspaniate panie socjolog. Mamy tutaj rézne terapie, kitére jako$ naprawde,
w duzym stopniu utatwiajg to zycie" (K7). Inna kobieta, ktora mieszka niedaleko schroniska, ale w ztych
warunkach (brak pradu, zimno), moze liczy¢ na okresowg pomoc siostr ze schroniska, ktére przyjmuja jg
na okres zimy. Teraz urodzita trzecie dziecko i tez znalazto sie dla niej miejsce w schronisku: "ja tu juz
jestem chyba siodmy raz" (K14).

Stuzba zdrowia

Kobiety doswiadczajgce przemocy majg kontakt ze stuzbg zdrowia przy braniu zwolnien
z powodu pobicia, trafiajg tez do szpitali. Niewiele mowig o swoich relacjach z personelem medycznym.
Niektore wspominajg, ze ukrywaly fakt, ze urazy sg skutkiem przemocy, jakiej doswiadczyty ze strony
meza.

Postawy personelu medycznego w stosunku do ofiar przemocy domowej sg rézne. Jedna
z kobiet opowiada, ze spotkata sie z bardzo troskliwg opieka, a w szpitalu zajeto sie nie tylko jej zdrowiem
fizycznym, ale i sytuacjg zyciowg "Taki lekarz tam do mnie jeden przyszedt i psycholog, i pracownik
socjalny, i byt ze mng, rozmawiali, i powiedzieli, ze moga mi zatatwi¢ tutaj w todzi ten, no, jaki$ tam dom"
(K14).

Nie zawsze tak jest. Jedna z kobiet relacjonuje, ze lekarz odmowit jej wypisania obdukciji, bo znat
tez jej meza "lekarz znat mnie (...) nie chciat mnie wypisa¢. Ja méwie: a po co pan jest? Wreszcie mi
wypisat" (K28).

Urzedy pracy

Kobiety zwracajg uwage, ze do urzedow pracy zgtasza sie duzo 0sob, a rozmowy odbywajg sie
w jednym pokoju. W takich warunkach odczuwajg skrepowanie, nie chcg ujawniac, ze doswiadczajg
przemocy i ze poszukujg pracy, w ktérej np. nie ma kontaktu z klientami. "Moim zdaniem powinien by¢
jakis oddzielny pokdj, jedna osoba, jeden pracownik i wtasnie taka rozmowa, gdzie taka pani przyznaje
sie, ze nie chce takiej pracy, gdzie musiataby mie¢ kontakt z ludzmi, bo jest ofiarg przemocy" (K18).

Przydziaty mieszkan
Doswiadczenia kobiet wskazujg, ze urzednicy nie wykazujg zrozumienia dla sytuacji ofiar przemocy,
a sprawy mieszkaniowe - postawienie na komisji (K5), wpisania na listy oczekujgcych (K1) bardzo sie
przeciggajg. Kobieta, kidra stara sie o lokal socjalny, prosita aby jej sprawa zajeto sie na komisji lutowe;.
"Powiedziat, ze nie. W marcu tez nie. Prositam go. Tez nie. A prositam go, ze chodzi mi o dziewczynki, bo
jest sprawa w sgdzie. Jedna sprawa byfa o opieke. Dziewczynki schodzg na zfg droge. | ttumaczytam
temu panu, ze sedzina mi w sumie data taki czas, miesigc, pottora, zebym mogta, zebym powiedziata:
prosze sadu, ja mam gdzie te dzieci zabrac. Ale ten pan nie chciaf sfuchac, a to tylko jego dobra wola.
Bo ta pani przy biurku: To moze wpiszemy na komputer? Nie, on ma za duzo pracy, on nie bedzie
wpisywat, bo jest juz pakiet zamkniety. Nie ma dyskusji. Takze mowig, no (...) troche dobrejwoli" (K5).
Przyznania mieszkania kwaterunkowego odmawiano kobiecie, ktéra przez 11 lat po rozwodzie
z eks-mezem i bytymi tesciami, przebywata w matym pokoju z dzieckiem, gdzie ciggle dochodzito do
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przemocy i interweniowata policja. "Moéwili: jest ciezka sytuacja, tu mam warunki dobre, o co mi
praktycznie chodzi, mimo tych wtasnie zgtoszen na policje iroznych zaswiadczen (obdukcje)" (K28).

Sady
Sprawy o alimenty:

Kobiety nie skarzyly sie na prace sgdow w kwestii orzekania alimentéw na dzieci, problemem
w tym wypadku pozostaje egzekwowanie wyrokow. W jednym przypadku kobieta wystgpita o alimenty na
siebie - zyje z renty, lata cate doswiadczata przemocy psychicznejw zwigzku, dzieci nie mieli. Jej ocena
pracy sedziny byta negatywna: "Oczywiscie sprawe przegratam. Sgd mu catkowicie wierzyt (...) Tutaj
przede wszystkim sedziowie mimo tego, ze to sg sgdy rodzinne i siedzg kobiety; one zachowuig sie tak,
jakby nainnejplanecie zyty" (K23).

Sprawy karne:

Wiekszos¢ kobiet nie zgtasza uwag co do przebiegu procesow w sprawach karnych (K4, K7, K3,
K1). Jednazkobiet chwali nawet prace sgdu: "Mysle, ze dzieki temu, ze korzystatam z tej Niebieskiej Karty
i powstata dokumentacija zachowania mojego meza, ze po prostu nie wzbudzita jakis tam zastrzezen,
materiat dowodowy zostat zebrany i mysle, ze zyczliwie sie do mnie odniesiono" (K3).

Kontrowersje budzg natomiast wyroki. Zdaniem wielu kobiet sg zbyt niskie, nie powinny tez by¢
orzekane w zawieszeniu - na przykfad "kara 10 miesiecy w zawieszeniu na 2 lata to kara za mata za to, co
nam zrobit" (K27); "oczywiscie wyrok tez taki zapadt, ze dostat w zawieszeniu" (K27).

Sprawy mieszkania:

Najwiece] uwag kobiety zgtaszaly do orzeczen sgdow w kwestiach mieszkania, ktére nie
uwzglednialy sytuaciji i potrzeb kobiet doswiadczajgcych przemocy. Na przyktad sgd przyznat kobiecie
dwa pokoje do dyspozycji w mieszkaniu konkubiny jej eks-meza (K21). Sgdy nie orzekajg eksmisji
sprawcow przemocy nawet w sytuaciji, gdy kobieta ma wiele obdukcji lub zapadt prawomocny wyrok
w sprawie 0 znecanie mezczyzny nad rodzing. Na przyktad ofiara przemocy, byta trzy razy z powodu
pobicia w szpitalu. "Bytam tak pobita, ze wtasna mama mnie nie poznata" (K27). Ztozyta sprawe
0 eksmisje od razu przy rozwodzie "ale sgd uznat, ze nie widzi takiej potrzeby, zeby on dostat eksmisje".
"Wiagnie miatam sprawe w lutym, te sprawe o znecanie sie. Wiec wystgpitam jeszcze do sgdu
apelacyjnego o eksmisje dlaniego" (K27).

Centrum Praw Kobiet

Nie wszystkie kobiety, z ktorymi przeprowadzono wywiady, mialy kontakt z Centrum Praw
Kobiet. Te, ktére miaty uzyskang w nim pomoc, chwality. Dotyczy to zaréwno kobiet, ktdre nie miaty
kontaktu z innymi instytucjami pomocy kobietom - "Jezeli sie one rzeczywiscie decydujg (na opuszczenie
sprawcy), to uwazam, ze to Centrum, to jest $wietny pomyst. Bo tam rzeczywiscie pomoc mozna
uzyskac" (K22), jak i tych, dla ktorych Centrum Praw Kobiet, bylo kolejng instytucjg do ktorej zwrocity sie
z prosbg o pomoc - "Jak trafitam do Centrum Praw Kobiet, wtedy odczutam pomoc, naprawde. W innym
osrodku musiatam sama napisac¢ pozew o alimenty, gdyz mi nikt nie pomaogt, tylko zostat sprawdzony,
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ale sama musiatam wszystko zrobi¢. Nie byto tak jak tutaj. Tutaj jest duza pomoc - podpowiadajg, jak to
mozna zrobi¢. Bardziej tak realnie. Inne odrodki nie sg moze tak przygotowane, duzo popetniajg biedow.
Czasem mozna zrobic¢ szybciej, inaczej, a wie pani, osoby takie nie sg szkolone, jak ma by¢ cos zrobione
prawnie i w gruncie rzeczy to ofiary przemocy ponoszg konsekwencije tego, ze kto$ jest niekompetentny.
Boto sie przeciggaw czasie" (K1).

Kobiety doswiadczajgce przemocy zwracajg przede wszystkim uwage na zyczliwy stosunek do
nich osoéb pracujgcych w CPK - "Widze po prostu, ze kto$ normalnie mnie traktuje. Bo wczesniej nie
traktowano mnie powaznie" (K1) - duze wsparcie psychiczne i kompleksowg pomoc. Kobieta (K23)
rozmawiata z prawnikiem, psychologiem (terapia indywidualna), chodzita na grupe wsparcia
i rozwojowa. Inna o kontaktach z CPK méwi: "Dla mnie wazne byto to, ze otworzono mitam oczy na mojg
sytuacje, a po spotkaniach bytam w stanie bardziej realnie spojrze¢ na to, co sie dzieje. Zobaczyc, ze to,
co sie dzieje w moim domu, to mozna nazwac przemocg, ze wiele z tego, co mgz wyrabiat, to sg po prostu
przestepstwa, ktére podlegajg karze. Sprawa jest tez w prokuraturze, toczy sie rownoczesnie za znecanie
sie nad nami" (K3). "Otrzymatam tez wsparcie psychologiczne... Dato mito rownowage, ktérg juz tracitam
w ostatnim czasie. Bytam juz bliska tego, zeby podjac¢ leczenie psychiatryczne, ale jak sie okazato
niepotrzebnie" (K3)."Dostatam tez takg informacje w CPK o mozliwosci pomocy terapeutycznejw poblizu
miejsca mojego zamieszkania, gdzie prowadzona jest grupa dla osob doznajgcych przemocy i tez od
jakiego$ czasu korzystam ze wsparcia wtasnie tam i jestem bardzo zadowolona, bo tez spotykam osoby,
ktore radzg sobie, sg na roznym etapie rozwigzywania tej sytuaciji, ale zaczety sobie radzic, i to dodaje mi
skrzydet" (K3).

Kobiety bardzo sobie chwalg udziat w organizowanych w CPK grupach wsparcia. Jedna z nich
mowi, ze "do CPK trafitam we wrzesniu 2004 r., kiedy bytam zupetnie zagubiona, zahukana i pod koniec
wrzesnia zaczetam grupe wsparcia. | rzeczywiscie ta grupa mi data bardzo duze wsparcie, ja jestem
zachwycona" (K25). Inna ocenia, ze grupa "mi rzeczywiscie rewelacyjnie pomogta. To nie byta
interwencja psychoterapeuty. To byta interwencja takich jak ja. Okazalfo sie, ze nas jest wiecej, ze sa takie
wyksztatcone, madre, kulturalne, inteligentne kobitki, ktére nie zdajg sobie sprawy, znaczy zdaty sobie
nagle sprawe, ze one tez maja swoje prawa i powinny korzystac z tych praw" (K22).

3. Pomoc kobietom, ktorych zwigzek zakonczyi sie zabdjstwem meza czy partnera

Biografie kobiet, ktorych zwigzki z przemocg zakonczyty sie zabdjstwem mezéw, pokazujg, ze
chociaz do tragicznego zdarzenia dochodzi przez przypadek, to jest ono wynikiem wieloletniej
doswiadczanej przez kobiety przemocy w zwigzku, z ktérg kobiety nie umiaty sobie poradzi¢, a nikt im
wtym nie pomogt.

Czes¢ kobiet ukrywata przed otoczeniem, nawet najblizszymi, swojg sytuacje rodzinng. Jedna
z nich moéwi, ze fakt, ze nie szukata nigdzie pomocy "wiasnie to byt moj btad". "No rodzina moja nie
wiedziata nic. Ani rodzice, ani brat. Po prostu to, co sie dziato w domu, to byto miedzy nami, miedzy
czterema $cianami, miedzy mng a dzie¢mi". "lle razy mogtam i$¢ na pogotowie i zgtosi¢, nie posztam"
(Kw4). Dzieci prosity tez, zeby nie zgtaszac, ze jutro bedzie lepiej i byto, przepraszat z kwiatami. Chciata
sie rozwie$é, ale maz powiedziat, ze nie da jej rozwodu. Zaiuje, ze nie szukata pomocy "moze by do tej

tragedii nie doszto" (Kw4).
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Nawet gdy w awanturze domowej syn stangt po stronie matki i mezczyzna miat rozbitg gtowe, to na
pogotowiu powiedzieli, ze sie przewrocit po pijanemu 'ja, corka i syn non stop zesmy go bronili" (Kw4).

W innych przypadkach kobiety nie zamykajg sie w kregu najblizszej rodziny i prosza o pomoc.
O przemocy w rodzinie wiedzieli rodzice innej kobiety - jej ojciec zareagowat i zwrocit mezowi uwage.
Wiedziata tez siostra meza, z ktérg ten byt w nieustannym konflikcie "bo ile razy przyszta, to wychodzita
z ptaczem" (Kw?7). Kobieta zwrdcita sie nawet z prosbg o pomoc do pracodawcy meza. Pracodawca tez
zareagowat i wezwat na rozmowe meza. Byto to powodem kolejnej awantury - "gdy maz przyszedf do
domu, ze ja $miafam przyj$¢ do kierownika i powiedzie¢ mu o swojej rodzinnej sytuaciji' (Kw7).

W przypadku kolejnej kobiety, kitdra przez 13 lat doswiadczata przemocy (Kw6) obie rodziny
wiedziaty o tym, co sie dzieje w jej domu (maz grozit réwniez rodzicom kobiety). "Ja w sumie nie lubitam
sie zali¢, nie lubitam opowiadac, co sie dzieje u mnie w domu, bo mi byto troche wstyd, po prostu
wstydzitam sie opowiadac¢ takie rzeczy" (Kw6) to jednak zgtaszata fakt przemocy domowej w wielu
instytucjach. Zrobita obdukcije: "bytam na jednej tylko, bo nie miatam pieniedzy, zeby na okragto robic
obdukcije" (Kwb), oddata sprawe do sgdu. Mgz miat sprawe o znecanie sie nad rodzing - wyrok pot roku
w zawieszeniu. Kobieta mowi: "nakaz karny tez zatatwitam, sedzia dat mu, wreczyt, ze jak jeszcze raz sie
bedzie znecat, to go zamkng na pdt roku" (Kws). O przemocy wiedzieli tez sgsiedzi: "Dzieci wylecialy z
podworka: pani Krysiu, pani Krysiu, prosze ratowac¢ naszg mame, bo tata zabije naszg mame. | pani
Krysia przyleciata, prébowata go odciggna¢, ale on sobie nie pozwolit na to. lle razy mi ludzie zycie
ratowali" (Kw6). Kolejna kobieta mowi, ze w sprawie przemocy w domu zwracata sie do policji, ale nie
uzyskata od niej dostatecznej pomocy - "Byt okres, kiedy interweniowatam na policji. To sie konczyto na
tym, ze byt wyprowadzany z mieszkania i dwa bloki dalej wypuszczany" . Takie interwencje oczywiscie nie
odnosity pozgdanego skutku. "Wrecz przeciwnie. Byto gorzej. Jak go wypuscili, za 2-3 godziny
przychodzit z powrotem i dokanczat to, co mu przerwano" (Kw1). Kobieta innej pomocy nie szukata, bo
sie wstydzita. Mowi, ze teraz tego zaluje. Nie trzeba byto sie wstydzi¢ tylko szuka¢, mowi teraz:
"powinnam uderzac, gdzie sie tylko da". (Kw1).

Poczucie, ze wyczerpata wszystkie mozliwosci uzyskania instytucjonalnej pomocy ma kobieta,
ktdra w zwigzku z przemocag wytrwata 33 lata. Byta w poradni przeciwalkoholowej, miata sprawe w sgdzie
0 znecanie sie meza nad rodzing - wyrok 2 lata na 3 w zawieszeniu. Potem sytuacja w domu sie
pogorszyta. "Pie¢ lat uciekatam z domu. Bytam u siostry, u dzieci przebywatam, zeby mu tylko zejs¢ z
oczu, bo nie do wytrzymania byto. Nie do wytrzymania". "Nie byto miesigca, zebySmy sie nie spotykali
u prokuratora w M. Tam sg wszystkie pisma, ktore pisatam bez przerwy. Jak juz nie mozna byto w domu
wytrzymac, wtedy szfam po pomoc. Policja byta bardzo czesto do nas wzywana'. "Mowi sie, ze sie
strasznie kobietom pomaga, ze sie opieke nad nimi roztacza. Jakg opieke? Na kazdym kroku jest
dyskryminacja. Zostatam nie jeden raz zdyskryminowana" (Kw2). Szukata pomocy wszedzie, ale jak
mowi "niestety nic sie nie dato zrobic".

We wszystkich opowiedzianych historiach zwraca uwage to, ze mezowie kobiet, ktdre dopuscity
sie czynu zabojstwa, nadmiernie pili, w niektorych przypadkach byli patologicznie zazdrosni (Kw2, Kw4,
Kw?7), a przemoc ktorej kobiety doswiadczaty byta bardzo brutalna. Kobiety zazwyczaj nie mialy stafej
pracy (maz zabraniat im pracowac, utrudniat prace, nawet jesli sam nie byt w stanie utrzymac rodziny,
aw domu panowata bieda), byty kontrolowane przez mezéw i uzaleznione od nich materialnie. Kontakty
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kobiet byty w zasadzie ograniczone do cztonkdw rodziny. Nie wiedziaty, jak sobie poradzi¢ z domowg
przemoca, czes¢ z nich ukrywata jg, niektore zwracaly sie o pomoc do roznych instytucji. Te nie
podejmowaty dziatan, a nawet jesli jakies$ dziatania - interwencije policji, wyroki sgdow byty - to okazywaty
sie nieskuteczne. Wiele z dziatan instytucji, do ktorych kobiety zwracaty sie z prosbg o pomoc miata
charakter "dorywczy", tagodzacy tylko doraznie sytuacje, w jakiej znajdowaly sie kobiety. Jedna z nich
zyta z opieki spotecznej, pomocy ksiedza i renty. Inna mowi: "bardzo duzo miksigdz pomogt, wiedzac jaki
byt maz dla mnie i dla dzieci. Pomagat mi, nie dajgc dla niego, tylko dla mnie i dla moich dzieci. Opieka
spoteczna bardzo dobrze mi tez pomogta dajgc mi talony na trzy piecset, dwa piec¢set. W takiej sumie
miatam talony do sklepu, gdzie mogtam pobrac¢ zywnos¢, higiene i tak dalej. No jako$ sobie radzitam,
dopdki mgz nie zaczat naprawde pi¢ bardzo duzo" (Kw3). Te istotne z punktu widzenia problemow dnia
codziennego formy pomocy (maz wyciggat od kobiety pienigdze, potrafit zabra¢ portfel i jg pobic) nie
rozwigzywaty jej gtbwnego problemu - przemocy w zwigzku.

Na niewiele sie tez zdaly dziatania kuratora dzieciecego w sytuacji kobiety, ktdra po kolejnej
awanturze uciekta z dzie¢mi z domu. Kuratorka zawiozta kobiete do domu matek z dzie¢mi. "Po prostu
jedna noc spedzitam. MyS$latam, ze dzieci moje sie przyzwyczajg, ze tam pozostaniemy. Nie. Dzieci nie
jadty i nie spaly. Ja przy nich. | po prostu pojechali$my do pani kurator i powiedzielismy, ze dzieci moje
tam nie mogg byc¢, one tesknig za domem" (Kw3). Wrocili do domu. Ale po paru dniach maz sie upit
iznowu musialy opuszczac mieszkanie, uciekac.

Zamkniecie kobiet w rodzinie, uzaleznienie ekonomiczne i psychiczne od sprawcy przemocy
mocno ograniczajg kobiete w jej dziataniach. Charakterystyczne, ze zadna z kobiet, ktdre zabity swoich
mezow, nie wspomina o checi opuszczenia sprawcy przemocy i rozpoczecia nowego zycia. Nie majg
wizji, ze moze byc¢ inaczej, ze same poradzg sobie w zyciu lepiej. Kobiety, ktdre zabity swoich mezdéw nie
mialy tez kontaktu z organizacjami, ktore specjalizujg sie w $wiadczeniu pomocy kobietom
doswiadczajacym przemocy.

Podsumowanie

Pomoc kobietom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie jest nieodpowiednia i nie pozwala na
rozwigzanie rodzinnych problemow. Instytucje, z ktérymi kobiety majg kontakt (policja, sady, prokuratura,
pomoc spofeczna) swiadcza pomoc jedynie w pewnym zakresie, a nadto bez uwzglednienia specyfiki
zjawiska przemocy wobec kobiet. Pracownicy tych instytucji, w odczuciu kobiet, majg tendencje do
ignorowania problemow kobiet i zagrozen, jakie niesie przemoc domowa. Nalezy upowszechniac
Swiadomos¢ spoteczno-kulturowego uwarunkowania przemocy wobec kobiet, przeciwstawia¢ sie
tendencji traktowania rodziny jako sfery prywatnej niepodlegajgcej kontroli i obarczania ofiar wing za
przemoc w zwigzkach. Poczucie winy i wstydu utrudnia kobietom poszukiwanie pomocy.

Wazne jest, aby kobiety doswiadczajgce przemocy w rodzinie trafiaty do organizaciji, kiore
specjalizujg sie w tym i mogg w sposob kompetentny i kompleksowy pomaoc. Organizacii takich jest
bardzo matoidziatajg tylko w wiekszych miastach, stad dostep do nich dla kobiet z matych miast i wsi jest
mocno utrudniony. Pracownicy instytucji, z ktérymi kobieta doswiadczajaca przemocy, moze miec
kontakt (policja w czasie interwencji domowych, pracownicy opieki spotecznej, stuzby zdrowia) powinni
wykazywac wrazliwos$¢, mie¢ wiedze o organizacjach swiadczgcych pomoc takim kobietom i kierowac

do nich kobiety.
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Najwazniejszym elementem pomocy jest zapewnienie bezpieczenstwa (skuteczne interwencije
policji, schroniska dla ofiar przemocy, eksmisje sprawcow) i wsparcie. Funkcjonowanie kobiet
w zwigzkach z przemocg, lek przed oprawcg, problemy dnia codziennego zakiécajg ocene zwigzku,
ograniczajg racjonalne myslenie a trudnosci jawig sie jako nie do pokonania. Pomoc psychologa,
dzielenie doswiadczen z innymi kobietami i wzajemna pomoc (grupy wsparcia) pozwalajg kobietom na
zdystansowanie sie do problemu, racjonalng ocene sytuacji, dajg wole i site do jego rozwigzania.

Przypisy
1. Przemoc w rodzinie - fakty i opinie, Komunikat z badan, CBOS, Warszawa 2002r.

133 }}



Ewa Miturska

Poczucie koherencl

oraz zmiany kondycji psychiczne]
u beneficjentek (BO) projektu

1. Charakterystyka badania

Badania prowadzono metodami ilosciowymi i jakosciowymi. Postuzono sie dwiema technikami
badawczymi: kwestionariuszem ankiety oraz wywiadem swobodnym ze standaryzowang listg
poszukiwanych informacji. W badaniu ankietowym wykorzystano Kwestionariusz Ankiety konstrukcji
wiasnej oraz Kwestionariusz SOC-29 autorstwa A. Antonovsky'ego'. W wywiadach swobodnych
zastosowano dyspozycije (liste pytan). Caty projekt badawczy byt realizowany w trzech etapach. Badanie
ankietowe to | i Il etap projektu, a wywiady swobodne to etap Ill. Pomiar ankietowy miat wiec charakter
dwufazowy (pretestiposttest).

Gtownym celem badawczym byt pomiar u BO projektu jednego z wybranych zasobdw
psychicznych, tj. poczucia koherencji (Sense of Coherence - SOC). Poréwnanie poziomu SOC "przed"
i "p0" udzieleniu pomocy psychologicznej miato pomoc w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie, w jakim
stopniu systematyczne oddziatywania terapeutyczne wptynety w danej grupie na zmiane poziomu
poczucia koherenciji. Celem posrednim byta jako$ciowa charakterystyka kondyciji psychicznej
beneficjentek projektu dokonana za pomocg wybranych wskaznikéw funkcjonowania psychospo-
tecznego.

Istotnym zalozeniem badan byfo takze zebranie danych demograficznych i sytuacyjnych
w kontekscie opisu badanej grupy.

2. Charakterystyka badanych kobiet

Badane 48 kobiet stanowito grupe bardzo zréznicowang. Byty w wieku od 23 do 51 lat.
Wiekszos¢ miata wyksztatcenie Srednie petne bgdz niepetne (45,9%) lub wyzsze w stopniu petnym,
niepetnym albo pomaturalnym (37,5%). Tylko 16,7% respondentek miato wyksztalcenie zawodowe lub
podstawowe. Jezeli chodzi o stan cywilny, to znaczna czes¢ z nich byta zamezna (33,3%) lub zyta
w statym zwigzku (10,4%). Ponad jedna trzecia (35,4%) badanych kobiet byta rozwiedziona, a 14,6% zyto
w separacji z mezem. Prawie potowa (47,9%) z nich byta bezrobotna w chwili przystepowania do
projektu. Te, ktore pracowaly (czesto dorywczo - 60,0%), wykonywaty rézne zawody. Wigkszo$¢ z nich
borykata sie z problemem braku samodzielnosci ekonomicznej, co utrudniato im odejscie
zkrzywdzgcego zwigzku. Na podstawie szczegotowej analizy wypowiedzi badanych mozna stwierdzic,
ze czes$¢ z nich doznawata przemocy zaréwno w rodzinie generacyjnej, jak i wtasnej. Wsrod nich 93,7%
byto co najmniej raz pobitych lub zranionych przez bliskg osobe, a 37,5% wielokrotnie doswiadczyto
aktow ostrej przemocy. Ponad potowa (62,5%) kobiet byta bardzo czesto szarpana i popychana. Prawie
wszystkie badane doswiadczyty przemocy psychicznejw postaci wyzwisk, obelg (95,8%) czy zmuszania
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do upokarzajgcych czynnosci (83,3%). Wiekszos¢ z nich byta tez wielokrotnie izolowana przez sprawce
przemocy (89,6%) oraz pozbawiana srodkow do zycia (93,7%). Wobec 87,5% badanych stosowano
grozbyiszantaze. Przemoc w relacjach z bliskimi bardzo czesto trwata kilka lub kilkanascie lat.

Jak pokazujg niniejsze wyniki, znaczna czes$¢ beneficjentek projektu doswiadczyta w relacjach
z bliskimi jednoczesnie przemocy fizycznej (... bytam wiecznie bita, szturchana, popychana, kopana"),
psychicznej ("... nie miatam nic do powiedzenia, wiecznie styszatam, ze jestem nikim") i ekonomicznej
("... czutam sie ekonomicznie upodlona... przez dwa i pot roku cierpiatam niedostatek"). Niektore z kobiet
mialy za sobg rowniez urazowe przezycia o podiozu seksualnym. Czestymi ofiarami przemocy domowej
byly takze ich dzieci ("... wyzywanie, bicie mnie i dzieci, sprawdzanie. O gtupstwo po prostu wynikaty
w domu awantury. Nie raz byfo tak, ze uciekatam z dzie¢mi z domu. Batam sie, ze znowu nam cos zrobi").
Doswiadczanie przemocy w relacjach z bliskimi wigzato sie z typowymi konsekwencjami
psychologicznymi: niskg samooceng, poczuciem osamotnienia, bezsilnoscig i trudnoscig
w kontrolowaniu emociji oraz radzeniu sobie ze stresem (... poczucie samotnosci, oprocz tego poczucie
oblezonej twierdzy... poczucie osamotnienia, poczucie zagrozenia, narastajgca w zwigzku z tym
depresja"). Czesto towarzyszyt temu lek (... ja po prostu nic nie robitam. Bo sie batam sama. | nic mu nie
robitam"), poczucie winy i wstyd w zwigzku z doswiadczang sytuacijq ("... nie rozmawiatam o tym z nikim,
wstydzitam sie z powodu tego, co sig dziato w domu"). Wiekszo$¢ kobiet utracita zaufanie i szacunek do
siebie oraz wiare we wtasne mozliwosci (... taka staba psychicznie sie czutam, nie wierzytam, ze co$ jest
jeszcze przede mng"). Kobiety, ktore staty sie ofiarami przemocy w zwigzku, znajdowaty sie w pewnego
rodzaju putapce. Doswiadczaty wielu naduzy¢ ze strony partnera, zyjac w ciggtym napieciu i pod Scistg
kontrolg. Jednoczesnie nadal wypetniaty liczne obowigzki rodzinne i osobiste, byty niezwykle lojalne
("... rodzina i dookota dom to byt zawsze obowigzek tylko mdj, to byto moje zycie"). Zanikia gdzies z ich
strony dbatos¢ o wiasne pragnienia i potrzeby ("... nie miatam dla siebie na nic czasu"). Taki stan rzeczy
skutkowatl poczuciem poddania sie, wyczerpaniem emocjonalnym i niskim poczuciem wtasnej wartosci
("... nie zdawatam sobie sprawy z tego, ze rozne rzeczy umiem, ze cos znacze"). Wydawato im sig, ze nie
majg wplywu na swoje zycie, a kazda mysl o odejsciu z krzywdzgcego zwigzku napawata je lekiem
i bezradnoscig ("... nie mogtam sie w ogdle odnalez¢, przestatam wierzy¢, ze co$ sie zmieni'). Zyly
w sytuacji permanentnego braku poczucia bezpieczenstwa.

3. Motywacja i oczekiwania

Wszystkie BO przystepujace do projektu byly w bardzo trudnej sytuacji zyciowej i psychiczne;.
Ponad pofowa poszukiwata wczesniej pomocy, zasiegajgc rady psychologa, prawnika, pracownika
socjalnego lub przedstawiciela innej instytucji pomocowej. Kazda z nich miata wtasne nadzieje i plany co
do pomocy, jakg mogty uzyskac w projekcie (... nie chciatam zy¢. Jak przystepowatam do tego projektu,
to mi sie nie chciato zy¢. No i tak sobie myslatam, ze moze nie odbiore sobie zycia, jak wezme udziat
wtym projekcie").

Dla jednych celem korzystania z pomocy psychologicznej byta poprawa samopoczucia,
odzyskanie wiary w siebie ("... chciatam nie mysle¢ o sobie tak Zle, wyj$¢ z depresji'), kontroli nad swoim
zyciem ("... zobaczy¢, ze jeszcze co$ moge zmieni¢, ze to nie koniec") czy nabycie szczegodlnych
umiejetnosci spotecznych ("... nigdy nie miatam wiasnego zdania. Bo to byto tak, ze bytam pod wptywem
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jego silnego. Pomyslatam, ze jak pojde tam, to bede miata wtasne zdanie i nie bede tak mocno pod jego
wplywem. Ze bede umiata sie postawic i co$ z tym zrobic").

Dla innych nadrzednym motywem udzialu w projekcie byta poprawa sytuacji zyciowej
("... gtownie tak, zeby jednak cos$ zmienic¢, bo w te sytuacije przemocowe tadowatam sie nie tylko w pracy,
ale i w przyjazniach, w zwigzku... Liczytam, ze tatwiej bedzie sobie poradzi¢ z tym") bgdz uzyskanie
samodzielnosci ekonomicznej (... aby znalez¢ prace i zrobi¢ jaki$ kolejny krok, ktdry by mi pomaogt na
rynku pracy i w zyciu").

Wyniki

4. Poczucie koherencji - zrozumiatos$¢, zaradnosé, sensownosé

Pot roku (6-7 miesiecy) po rozpoczeciu terapii (grupowej, indywidualnej lub opartej na dziataniu
teatrem) zaobserwowano pewne zmiany kondycji psychicznej kobiet. Wzrést istotnie poziom poczucia
koherenciji, rozumianego ogodlnie jako poczucie wewnetrznej harmonii i mocy sprawczej’.

[ poczucie koherencj przed terapia
_lpoczucie koherencj po terapil

poczucie koherencji przed i po terapii

Rys. 1. Zmiany poziomu poczucia koherencji u kobiet doznajgcych przemocy

Poczucie koherenciji jest jednym z waznych zasobow psychicznych cztowieka. W latach 70. XX
wieku A. Antonovsky, dokonujgc oceny wielu badan, postawit teze o istnieniu tzw. uogolnionych zasobow
odpornosciowych i cztowieka i ich ramowym konstrukcie, jakim jest nazwane i zdefiniowane przez niego
poczucie koherencji®. Poczucie koherencji zgodnie z koncepcjg A. Antonovsky'ego to poznawczo-
motywacyjny konstrukt sktadajacy sie z trzech czynnikéw: zrozumiatosci, zaradnosci i sensownosci. Sam
autor definiuje je nastepujgco: "poczucie koherencji to globalna orientacja cziowieka, wyrazajgca
stopien, w jakim cztowiek ten ma dojmujgce, trwate, cho¢ dynamiczne poczucie pewnosci, ze (1) bodzce
naptywajace w ciggu zycia ze srodowiska zewnetrznego i wewnetrznego majg charakter ustrukturowany,
przewidywalny i wyttumaczalny; (2) dostepne sg zasoby, ktére pozwolg mu sprosta¢ wymaganiom
stawianym przez te bodzce; (3) wymagania te sg dla niego wyzwaniem wartym wysitku i zaangazowania"
(s. 34). Teoria zaktada, ze osoba o silnym poczuciu zrozumiatosci spodziewa sie, ze sytuacje, w ktérych
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sie znajdzie, beda dla niej przewidywalne i logiczne, a jesli nawet nie, to bedzie mogta nad nimi sprawczo
zapanowac, odpowiednio je organizujgc i wyjasniajgc. Zazwyczaj trafnie ocenia otaczajgcg ja
rzeczywisto$¢, nie obwinia sie za sytuacje, na ktdre nie ma wptywu. Stara sie w kazdej trudnej sytuaciji,
nawet stresujgcej, dostrzec jakis sens, mobilizujgc sie do dziatania. Zrozumiatos¢ to przekonanie, ze
wszystko utozy sie na tyle dobrze, na ile mozna sie spodziewac. Z kolei zaradno$¢ to dostrzeganie
wszystkich potencjatéw, jakie jednostka ma do dyspozycii, aby sprosta¢ wymogom. Osoba o silnym
poczuciu zaradnosci nie czuje sie nigdy skrzywdzona przez los, nie mysli, ze wszystko co
niesprawiedliwe spotyka witasnie jg. Gdy wydarzy sie cos przykrego, stara sie nie rozpaczac i wszelkimi
mozliwymi sposobami prébuje sobie z tym poradzi¢, korzystajac ze wsparciainnych osob lub z wtasnych
jej dostepnych zasobow. Zaradnos¢ to wiara, ze mam potencjat, aby sprosta¢ pewnym trudnosciom.
Trzeci czynnik, sensownosc, polega na tym, ze osoba postrzega zycie jako warte zaangazowania
psychicznego, uwaza, ze pewne dziatania majg swoj sens. Wielokrotnie podejmuje wysitek w sprawach
dla niej istotnych, nie traktuje zadan napotykanych w zyciu jako czego$ narzucanego odgornie,
przyjmowanego z koniecznoéci. Nie zniecheca sie tatwo w przypadku porazek. Zycie we wszystkich jego
przejawach jest dla 0séb o silnym poczuciu sensownosci wyzwaniem godnym prawie kazdego wysitku’.

Liczne badania dowodzg, ze poczucie koherenciji stanowi jeden z najwazniejszych predyktorow
zdrowia psychicznego i dobrego funkcjonowania psychospotecznego®. Nie jest to cecha stabilna,
poniewaz moze by¢ ksztattowana np. przez oddziatywania terapeutyczne, co potwierdzajg powyzsze
wyniki. Wzrost poczucia koherencji ma szczegodlne znaczenie w przypadku o0sob doznajgcych
przemocy, gdyz wielokrotne doswiadczanie urazéw i przezy¢ traumatyzujacych powoduje specyficzne
deficyty w sferze emocjonalnej, motywacyjnej czy behawioralnej, m.in. podporzgdkowanie sie,
bezradnosé, lek, niskie poczucie wiasnej wartosci czy postrzeganie $wiata jako wrogiego i niepojetego,
nad ktorym nie mozna mie¢ kontroli®.

Poniewaz poziom SOC wzrést wsréd badanych kobiet, mozna przypuszczac, ze zgodnie
z koncepcjg poczucia koherencji BO zaczely przynajmniej w czesci postrzega¢ otaczajgca je
rzeczywistos$¢ jako bardziej spdjng, jasng i wyttumaczalng. Réznego typu wydarzenia zyciowe staly sie
najprawdopodobniej w ich przekonaniu doswiadczeniami, z ktorymi moga sobie czesciowo poradzic.
By¢ moze zaczely traktowac pewne obszary swojego zycia jako wazne i warte zaangazowania. Wysoki
wskaznik poczucia koherencji bezposrednio po ukonczeniu terapii wskazuje na pewien wzrost poczucia
sprawczoscii poprawe kondycji psychiczne;.

5. Proces zdrowienia

Powrdt do zdrowia i odzyskiwanie rownowagi psychicznej jest pewnym procesem. W przypadku
0sOb doznajgcych przemocy polega on na stopniowym odzyskiwaniu poczucia kontroli
i podmiotowosci. Jest forma wyzbycia sie leku i bezradnosci. Celem $wiadczonej pomocy jest takze
przywrocenie poczucia sity i wzmocnienie zasobow osobistych klientki, aby podniesc¢ jej gotowos¢ do
dokonywania pozytywnych zmian w sytuacji zyciowej’. Wraz ze zdrowieniem rodzi sie szacunek do same;j
siebie i akceptowanie siebie, co w duzej mierze pozwala uporac sie z traumatycznymi przezyciami bez
poczucia winy i wstydu. Osoby doznajgce przemocy, wracajac do zdrowia, uczg sie ufa¢ sobie
iinnym. To swiadomo$¢ wyboru, stawiania pewnych granic i pokonywania trudnosci®
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Odnotowany wzrost poziomu poczucia koherencji ma istotny wptyw na lepsze samopoczucie
kobiet oraz posrednio na jakos$c ich zycia. Takirezultat potwierdzajg niektore wypowiedzi kobiet.

Poprawa stanu psychicznego

Badane kobiety sygnalizujg wieksze poczucie sity, odwage, odczuwajg chec¢ realizowania
interesujgcych je rzeczy i wzbogacania swojego zycia ("... udato mi sie uwierzyc¢, ze sita jest we mnie tak
naprawde. To ja jestem w stanie siebie budowac i tak naprawde mam w sobie tyle sity, ze nikt nie ma
prawa wfazi¢ na mnie z buciorami, nikt nie ma prawa podnosi¢ na mnie reki. | tyle sie dowiedziatam, ze we
mnie jest taka sita, ze we mnie jest radosc¢ i ze we mnie jest to wszystko").

Czes$¢ z nich w duzej mierze pozbyta sie poczucia winy i wstydu wynikajgcego z faktu
doznawania przemocy (... nauczytam sie, ze nie wszystko byto moje i nie za wszystko kobieta
odpowiada; ... wiem, ze nic wiecej nie mogtam zrobic¢ w tych sytuacjach niz to, co zrobitam").

Duzym sukcesem jest takze nabycie przez niektére przekonania, ze majg wptyw na swoje zycie
("...zobaczytysmy, naile nas stac, ile potrafimy tak naprawde i czego o sobie nie wiemy. Nie wiedziatysmy
nic"). Towarzyszyto temu czasami silne poczucie akceptacji siebie, zrozumienie wtasnych potrzeb
idbanie onie ("... jestem cos warta, jestes ty cos wart, ale ja tez jestem cos warta. Nie tylko ustugiwanie tej
drugiej osobie, bo moje potrzeby tez cos sg warte... ja tez jestem wazna"). Pewng role odgrywa w tym
Swiadomos¢ witasnych zasobow (... odnalaztam pewne zasoby, odkrytam to, co cztowiek ma w sobie,
aczasaminawet nie wie"). Co ciekawe, niektére z nich dopiero teraz majg wieksze zaufanie do swoich
decyzji, odczuwajgc zwiekszong pewnosc siebie (... w tej chwili mam znaczniejsze przekonanie,
zaufanie do siebie, po prostu jest coraz mniej obszarow, w ktérych czuje sie niepewnie"). Wydaje sie, ze
wykazujg one dzieki temu inicjatywe i gotowos$¢ do dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji zyciowe;j.
Postrzegajg siebie przynajmniej czesciowo jako osoby niezalezne, samodzielne i zdolne do radzenia
sobie z problemaminatyle, naile jest to mozliwe.

Poprawa funkcjonowania interpersonalnego

Kobiety, ktore udzielity wywiadu, podkreslajg, ze dzieki pomocy psychologicznej poprawity sie
przede wszystkim ich zdolnosci komunikacyjne ("... zdecydowanie po tych terapiach $wiat inaczej
wyglada, bo ja potrafie to inaczej rozegra¢. Kiedys kto$ tupat w domu nogg i méwit: tak ma by¢, a nie
inaczej. A teraz rozmawiamy. Mowimy, czego komu brakuje, co kogo boli, co kto chce, ile chce i kiedy
chce. Taka rozmowa bardzo duzo daje"). Nastgpita tez zauwazalna zmiana otwartosci wobec innych
0so6b (.. tak to ze wszystkimi sie mozna dogadac, kazdy mnie lubi i ja jestem otwarta. Co trzeba, to
powiem. Nie oszukuje"). Niektérym z badanych udafo sie odbudowac relacje z bliskimi i dalszg rodzina.
Inne nadal zachowujg pewng ostroznos¢ w kontaktach z innymi ludzmi, bojac sie ponownego zranienia
(... teraz po tego rodzaju zawirowaniach, naukach i rozjagnianiu umystu ostroznie podchodze do ludzi, bo
bytam bardzo otwarta i ufna i mysle, ze to zto, ktére byto w ludziach, przektadatam na rados¢ dawania
dookota). Czesto poczatkiem nawigzania konstruktywnych relacji byto zwrdcenie sie o pomoc czy
otwarte méwienie o problemie ("... z moja rodzing tak, lepsze s relacje. Jak zobaczyli, ze ja w koncu
zatozytam sprawe po tylu latach i w koncu sie opamietatam i zrozumiafam, co on robi. To tak. Teraz

irodzinaze mngrozmawia").
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W relacjach z innymi badane kobiety sg bardziej pewne i $wiadome swoich praw ('... juz sie
nastuchatam 24 godziny na dobe, ze »ty to nic nie robisz tak, jak trzeba«. To sie zmienito. Sama
odpowiadam za to, co robie, i to zdecydowanie. To jest dobre"). Potrafig Smielej zaakcentowac wtasne
potrzeby (... zaczetam my$le¢ bardziej o sobie. Nie mysle¢ za wszystkich, a ja na samym koncu. Mysle,
ze przede wszystkim zadbatam o siebie, a nie o wszystkich"). Wszystkie z badanych kobiet uswiadomity
sobie, jak wielkie znaczenie ma przerwanie zmowy milczenia na temat tego, co dotyka osoby doznajace
przemocy. Wiedzg, ze jest to poczatek pozytywnych zmian w ich zyciu ("... w pewnym momencie
przestatam to kry¢. Wtedy to zobaczyli, ustyszeli, kazdy sie pyta, chcg pomoc. Ja mysle, ze takie
zamkniecie sie w czterech $cianach to prowadzi do ztego, a takie otwarcie sie, chociaz do jednej czy
dwaoch 0séb, zupetnie zmienia Swiat").

Nabycie nowych umiejetnosci

Niektore badane kobiety sg przekonane, ze nabyty umiejetnosci zyciowe niezbedne do realizacji
ustanowionych celéw (... nauczytam sie mowic¢ »nie«. Zdecydowanie - asertywno$¢. Mowie teraz »taks,
kiedy moge, kiedy mam czas czy kiedy sprawia mi to przyjemnosc¢"). BO, z ktérymi przeprowadzano
wywiady, podkreslaja, ze to, co zyskaly dzieki projektowi, to m.in. umiejetnos¢ kontrolowania wtasnych
emociji ("... nie wybucham juz tak, jak kiedy$ wybuchatam. No przy przemocy przewaznie kobiety tak
majg. W ogole ludzie, ktorzy mieli przemoc w domu, to zawsze to jakos wptywa. Bytam straszna, mozna
powiedzie¢, ze nadpobudliwa az") i radzenia sobie z przykrymi uczuciami ("... ja dtugo tez z tymi swoimi
problemami sie borykatam sama i dusitam to w sobie, i nie potrafitam nawet mowic, a teraz potrafie
wygadac to, potrafie, jezeli mnie ktos sie zapyta... potrafie juz méwi¢ o swoich problemach. A przed tym
nie potrafitamito jestwazne. To jestwazne").

Cenig takze zdolno$¢ opanowywania stresu (... teraz jest duzo lepiej. Na poczatku jest sytuacja
stresowa, zdenerwowanie, nie wiem, co mam robic, ale chwile trzeba odczekac, zeby nerwy przeszly,
i dopiero wtedy sie mysli. Na przyktad jesli jest bardzo stresujgca sytuacja i wiem, ze moge jg odtozy¢ na
pozniej, to przesypiam noc i dopiero potem podejmuje decyzje. A wczesniej bitam sie z myslami, nie
mogtam nocy przespac, bytam zdenerwowana przez catg noc. Rano wstawatam niewyspana i pozniej sie
podejmowato decyzje nie takie, jakie powinny byc¢"). Dzieki nabytym zdolnosciom dostrzegajg dalsze
mozliwosci rozwoju, szczegolnie w dziedzinie radzenia sobie z kryzysami i trudnymi stanami
emocjonalnymi ("... nie wszystko jeszcze jestem w stanie zastosowac¢ w swoim zyciu, ale codziennie co$
nowego, co$ nowego. Radze sobie").

6. Podsumowanie

Dzieki pomocy udzielonejw projekcie badane kobiety odczuwajg wzrost pewnosci siebie, odwagi i wiary
we wltasne mozliwosci. Zgtaszajg zdobycie cennej wiedzy i przekonan pozwalajgcych z jednej strony
zrozumieC istote przemocy, a z drugiej wtasne reakcje w tej sytuaciji. Badane kobiety majg wiekszg
Swiadomos¢ wiasnych zasobow. Czesciej bronig swoich praw i dbajg o wiasne potrzeby. Wiekszos¢
z nich odczuwa pozytywne, jakosciowe roznice w zakresie pewnych umiejetnosci spotecznych,
tj. komunikaciji, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem oraz kontroli emocji. Pozytywne jest takze to, ze
zyskaly poczucie bezpieczenstwa i zaufanie do siebie. Majg $wiadomos¢ tego, ze nie sg odpowiedzialne
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za sytuacje przemocy, co w duzej mierze pozwolito im na uporanie sie ze wstydem i poczuciem winy z tym
zwigzanym. Konsekwencjg takich zmian jest m.in. poprawa relacji z innymi osobami i odzyskanie
zaufaniado ludzi.

Rezultaty badan potwierdzajg konieczno$¢ zapewnienia kobietom doznajgcym przemocy

systematycznej pomocy psychologicznej jako niezbednego warunku poprawy ich stanu psychicznego,
atym samym podniesienia gotowosci do pewnych zmian w sytuacji zyciowe;.
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Kalendarium dziafan w projekcie
(lipiec 2005 - marzec 2008)

Dziatania przygotowawcze i nab6r do projektu:

» Warsztat dla personelu psychologicznego

- wypracowanie standardéw pracy i zasad naboru: 31.01-01.02.2006 .

» Opracowanie ankiety badajgcejkondycje psychiczng BO - luty 2006 .

» Nabor BO do | edyciji projektu: luty - marzec 2006 r.

» Naboér BO do Il edycji projektu: styczen - luty 2007 .

» Uzupetniajgcy nabdr do Il edycii projektu w todzi: sierpien - wrzesien 2007 r.

Badania przeprowadzone w ramach projektu:
» Badania dotyczace zwigzku pomiedzy przemocg i praca - raport 2006
» Badanie ankietowe dotyczgce motywacii kobiet ofiar przemocy do migracji-raport 2006 .

Dziatania psychologiczne (CPK, OPS Warszawa Srodmiescie, ZK Lubliniec):
Grupy wsparcia:

» CPKWarszawa: | edycja, kwiecien - sierpien 2006 r.; Il edycja, luty - sierpiert 2007 r.

» OPS Srédmiegcie: | edycja, marzec - wrzesien 2006 Il edycja, marzec - lipiec 2007 r.

» CPKt6dz (2 grupy): | edycja, marzec- czerwiec 2006 r.; Il edycja, marzec - lipiec 2007 r.

» Lubliniec: ze wzgledu na specyfike Zaktadu karnego zajecia prowadzone sg w trybie ciggtym.
» Grupy terapeutyczne (CPK, OPS Warszawa Srodmiescie, ZK Lubliniec)

»Warszawa: | edycja, pazdziernik - grudzien 2006r.; Il edycja, pazdziernik - grudzien 2007
»wt6dz-ledycja, pazdziernik 2006 r. - styczen 2007; Il edycja, listopad 2007 - styczern 2008 .

» Lubliniec - ze wzgledu na specyfike zaktadu karnego zajecia prowadzone sg w trybie ciggtym

Grupy terapeutyczno - teatralne (CPK, ZK Lubliniec)

» Warsztat prezentujgcy metody terapeutyczno-teatralne - 08.07.2006 .

»Warszawa: | edycja, pazdziernik 2006 r.- maj 2007; Il edycja, wrzesien 2007 r. - marzec 2008 r.
»todz: | edycja, pazdziernik 2006 r.; Il edycja, kwiecien 2007 ; wrzesien 2007 r. - marzec 2008

» Lubliniec: ledycja, lipiec 2005r. - pazdziernik 2006 . Il edycja, kwiecien 2007 r. - marzec 2008 .

Indywidualne konsultacje psychologiczne (CPK, ZK Lubliniec, OPS Srédmiescie)
Indywidualne poradnictwo psychologiczne byto prowadzone w Warszawie, todzi i Lublincu przez caty
czas trwania projektu.

Warsztaty Wendo
CPKWarszawa, ZK Lubliniec : marzec 2008r.
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Dziatania skierowane do dzieci (WSP TWP, OPS Warszawa Srédmiescie, CPK)

Zapewniono opieke nad dzie¢mi BO w czasie trwania grup wsparcia, grup terapeutycznych, teatralno-
terapeutycznych, kursow i szkolen zwigzanych z aktywizacjg zawodowg oraz w trakcie wyjazdow
terapeutyczno-integracyjnych (WSP TWP, CPK). W OPS Srédmiescie prowadzone byly zajecia
socjoterapeutyczne dla dzieci BO biorgcych udziat w grupach wsparcia na terenie OPS.

Wakacyjne wyjazdy terapeutyczno -integracyjne (CPK)

tazy nad Liwcem, 22-25 sierpnia 2006 r. - 65 BO z dzieci z Warszawy i L. odzi (| edycja)
Zajecia prowadzone w ramach wyjazdu:

» joga

» samoobrona dla kobiet i dziewczynek WenDo

» improwizacjataneczna z elementami choreoterapii

» warsztaty umiejetnosci wychowawczych

» warsztat metodg Ruchu Rozwijajgcego

Borki w Smardzewicach, 6-10 sierpnia 2007 r. - 67 BO z dzie¢mi z Lublinca, todzi i Warszawy
(Iledycja)

Zajecia prowadzone w ramach wyjazdu:

» kurs samoobrony WenDo

» warsztat umiejetnosciinterpersonalno-psychospotecznych "Wiem co robie"

» warsztat relaksacyjny

Publikacje psychologiczne (CPK)

Przygotowano iwydano poradnik "Jak sie uwolni¢ z krzywdzgcego zwigzku" - 2000 egz.

BO projektu miaty mozliwos$¢ korzystania z innych publikacji na tematy psychologiczne przygotowanych
w CPK

"Aniotki" (CPK, ZK Lubliniec)

» Spotkanie informacyjne (21 czerwca 2007, Warszawa) oraz szkolenie rzeczniczek praw kobiet dla
zainteresowanych petnieniem roli "aniotek"

» Zapewniono BO w Lublincu wsparcie "aniotek", odpowiedzialnych za organizowanie kontaktéw BO
z dzie¢mi (dowdz dzieci nawidzenia)

» Zapewniono BO z Warszawy wsparcie "aniotek" w opiece nad dzie¢miw domu BO podczas ich udziatu
kursach zawodowych

Schronisko (CPK)

Waznym aspektem dziatan na rzecz poprawy stanu psychicznego i emocjonalnego BO bylo
zapewnienie schronienia dajgcego im poczucie bezpieczenstwa. Dwie BO korzystaly z pobytu
w schronisku prowadzonym przez CPK.
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Inne dziatania (CPK)

» przedstawienie $wigteczne (2006) oraz bal noworoczny (2007) dla dzieci BO

» uroczysta kolacja podsumowujgca dla BO (27 marca 2008 r.), podczas ktorej wreczono BO upominki
pamigtkowe: koszulki z logo projektu oraz figurki aniotkdw jako symbol idei "aniotek' propagowanych
w projekcie.

Dziatania prawne (CPK, ZK Lubliniec)

Pomoc prawna

»wPrzez caly czas trwania projektu zapewniono BO mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych porad
prawnych w Warszawie, todzii Lublincu

» Zorganizowano dla BO z Lublinca, todzi oraz z Warszawy cykl spotkan "Poznaj swoje prawa"
(23 spotkania)

» Administrator projektu wystgpit w sprawie sgdowej w charakterze organizaciji spotecznej (sprawa
o warunkowe przedterminowe zwolnienie BO z Lublinca)

» Zorganizowano zastepstwo procesowe dla 4 BO w Lublincu (BO ubiegajgce sie o przedterminowe
zwolnienie) oraz dla jednej BO z Warszawy. BO otrzymaly réwniez pomoc w zafatwianiu spraw
urzedowych.

Poradniki prawne

Zaktualizowano i wydano nastepujgce poradniki z serii: "Poznaj swoje prawa":

"...narynku pracy"- 2000 egz.

"... jeslijestes ofiarg przemocy" - 2000 egz.

"...jeslimyslisz o podjeciu dziatalnoscigospodarcze|'- 2000 egz.

BO projektu miaty takze dostep do innych poradnikéw i ulotek prawnych wydanych przez CPK.

Aktywizacja zawodowa

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Warszawa (WUP Warszawa, OPS Srodmiescie): | edycja, maj-czerwiec 2006r.
todz (PUP Lod7): | edycija, maj-czerwiec 2006 .

Warszawa (WUP Warszawa, OPS Srodmiescie): Il edycja, czerwiec 2007r.
todz (PUP Lodz): Il edycja, czerwiec 2007 r.

Lubliniec (CTC): Il edycja, czerwiec 2007 .

Indywidualne doradztwo zawodowe

Warszawa (OPS Zoliborz, WUP, OPS Srédmiescie, ZPWiM): | edycja, lipiec - pazdziernik 2006 1.
tédz (ZPWiM, PUP Lodz2): | edycia, lipiec - pazdziernik 2006 .

Lubliniec (CTC): I edycja

Warszawa (OPS Zoliborz, WUP, ZPWiM, OPS Srédmiescie): Il edycia, lipiec - grudzier 2007 r.

£6dz (ZPWIM, PUP £6d2): Il edycja
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Szkolenia z zakresu dziatalno$ci gospodarczej (ZPWiM-Warszawa, £ 6dz; CTC- Lubliniec)
| edycja: todz: pazdziernik 2006 ., Warszawa: grudzien 2006 .
Il edycja: Warszawa: lipiec - sierpier 2007 r., ZK Lubliniec: lipiec - sierpien 2007 r.

Spétdzielnie socjalne (ZPWiM, CPK)

ledycjat 6dz:

» Szkolenie w zakresie zaktadania i prowadzenia spotdzielni socjalnej: pazdziernik - listopad 2006 r.
(ZPWiM)

» Dziatania zmierzajgce do zafozenia i rejestracji: opracowanie statutu i dokumentéw programowych,
poszukiwanialokalu, sprawy administracyjne - pazdziernik-grudzien (ZPWiM)

» Rejestracja spotdzielnitodzkie] "Na Prostej" (kwiecien 2007 r.)

» 17 listopada 2007 r.: "Na Prostej" otrzymuje nagrode Ztotego Klosa dla przedsiebiorstw spotecznych
z wojewodztwa tédzkiego podczas Gali Przedsiebiorczosci organizowanej przez Forum Gospodarki
Spotecznej

» Dodatkowe szkolenia z zakresu funkcjonowania spotdzielni socjalnej oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - luty 2008 (ZPWiM).

Il edycja Warszawa

» Spotkania informacyjne dotyczace zakfadania i funkcjonowania spoétdzielni socjalnych - Warszawa,
24 kwietnia 2007, 5 czerwca 2007, 12 czerwca 2007 (CPK)

»Warsztat wyjazdowy (Biatobrzegi - 14-15 lipca 2007) dla BO z Warszawy zainteresowanych
utworzeniem spotdzielni socjalnej (CPK)

» Szkolenia w zakresie zakfadania i prowadzenia spotdzielni socjalnej: sierpien - wrzesien 2007 r.
(ZPWiM)

» Dziatania zmierzajgce do zafozenia i rejestracji; opracowanie statutu i dokumentéw programowych,
poszukiwania lokalu, sprawy administracyjne.- Pazdziernik-grudzien 2007 r. (ZPWiM)

» Rejestracja spotdzielniwarszawskie] "Kreacja" (grudzien 2007 r.).

Kursy zawodowe

Wyszukiwanie i dopasowanie kurséw zawodowych do potrzeb BO (CPK, CTC):
| edycja: pazdziernik 2006 r. - marzec 2007 .

Il edycja: pazdziernik 2007 r. - styczen 2008 .

Skierowano na kursy zawodowe tacznie 60 BO z Lublinca, ztodziiz Warszawy.
Niektore BO skorzystaty zdwodch kursow.

Kursy komputerowe (CTC Polska)

Zorganizowano 7 kursow komputerowych:

| edycja:

todz: "ABC Komputera", grudzien 2006 - styczen 2007 .

Warszawa: "ABC Komputera', styczen - luty 2007 r. Lubliniec: "ABC Komputera", pazdziernik - listopad

2006,
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Il edycija:
todz: "ABC Komputera', czerwiec - lipiec 2007 r.

"Efektywne wykorzystanie komputeraw pracy biurowej', grudzien 2007

Warszawa: "ABC Komputera", pazdziernik - listopad 2007r.

"Efektywne wykorzystanie komputeraw pracy biurowej" - listopad - grudzien 2007 r.
Lubliniec: "ABC Komputera", grudziern 2007 r.

Pomoc dla BO w znalezieniu pracy: staze i praca wolontaryjna

»BO z Warszawy umozliwiono korzystanie z ofert Klubu Pracy OPS Srédmiescie oraz zachecano do
korzystaniaz ofert pracy PUP z Warszawy i z t odzi

»BO z Lublinca korzystaly z mozliwosci pracy na terenie ZK Lubliniec, pozyskanych przez ZK
pracodawcow oraz pracy wolontaryjnejw DPS w Lublincu

» ZPWiM zorganizowat staze dla BO z Warszawy (3) i z todzi (2) u pozyskanych przez siebie oraz CPK
pracodawcow

» CPK zorganizowato dla jednej BO z Lublinca, ktéra nie korzystata z mozliwosci wyjécia na przepustke
ze wzgledu na brak wsparcia rodziny, pobyt w biurze Fundaciji w Warszawie potgczony z zapoznaniem
sie zwarunkami pracy i zycia nawolnosci oraz z dziatalnoscig Fundacii (dwie przepustki)

Dziatania skierowane do pracodawcow (CPK, ZPWiM)

» Spotkania z pracodawcami zainteresowanymi wspotpracg i zatrudnieniem BO: Carrefour Polska,
Telepizza, DAG, Microsoft, IBM, Philip Morris (CPK)

» Udziat w Il Zoliborskich Targach Pracy, 28 wrze$nia 2006 r., Warszawa (CPK)

» Udziat w | Kongresie Pracodawcow, 17 stycznia 2008 r., (ZPWiM, CPK)

» Nawigzano kontakty ze stowarzyszeniami zrzeszajacymi pracodawcow: Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, Lewiatan (CPK)

» Prowadzono dziatania promocyjne projektu w $rodowisku pracodawcow i instytucjach
zainteresowanych zagadnieniem przedsigbiorczosci spotecznej (publikacje w Biuletynie ZPWiM, na
stronie internetowej ZPWiM, w newsletterze Lewiatana)

» Spotkanie lokalne z pracodawcamiw Lublincu - 27 kwietnia 2007 r. (ZK Lubliniec)

» Prowadzono rozmowy z WUP majgce na celu promowanie rozwigzan utatwiajgcych kobietom
doznajgcym przemocy korzystanie z ofert zwigzanych z aktywizacjg zawodowg oraz funkcjonowaniem
narynku pracy (CPK)

» Prowadzono rozmowy z przedstawicielami pracodawcow upowszechniajgce niezbednik oraz majgce
na celu przekonanie ich do uwzglednienia specyficznej sytuacji kobiet doswiadczajgcych przemocy
wwewnetrznej polityce firmy (CPK)

» Zainaugurowano akcje skierowang do kobiet pod nazwa: "Moj pracodawca wie, ze doswiadczam
przemocy...", ktorej celem jest stworzenie przy udziale kobiet katalogu dobrych i ztych stosowanych
przez pracodawcow, w sytuacji kiedy ich pracownice doswiadczajg przemocy (CPK)

» Opracowano i wydrukowano niezbednik (2000 egz.) oraz plakaty (1000 egz.) skierowane do

pracodawcow (CPK)
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» Upowszechniono plakaty i niezbedniki wsréd pracodawcow (CPK)

» Wytoniono i nagrodzono na konferencji podsumowujgcej projekt dwoch pracodawcow wrazliwych na
problem przemocy wobec Kkobiet - Staroste Powiatu Lublinieckiego, pana Joachima Smote oraz
prywatnego przedsiebiorce, panaNama Trinha

Tworzenie zintegrowanego systemu wspéipracy (CPK, OPS Warszawa Srédmiescie,
MOPS t6dz, OPS Warszawa Zoliborz)

Warsztaty i konsultacje z przedstawicielami wybranych grup zawodowych

» 10 marca 2008 r. warsztat dla lekarzy "Przemoc w rodzinie aspekty medyczne, spoteczne i prawne”

» 24 lipca 2007 r. warsztat dla pracownikéw schronisk i innych placéwek, w ktorych przebywajg kobiety
doswiadczajgce przemocy

» 30 maja 2007 r. warsztat "Standardy pracy i rola pracownika socjalnego w przeciwdziataniu przemocy
wrodzinie"

»Prowadzono konsultacje z przedstawicielami wybranych instytucji (m.in. policja, prokuratura,
sedziowie, Ministerstwo Sprawiedliwosci, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej)

Opracowanie "niezbednikéw" dla poszczegélnych grup zawodowych zawierajgcych standardy
postepowaniaw sprawach o przemoc w rodzinie:

» "Przemoc wobec kobiet. Niezbednik lekarza"

» "Przemoc wobec kobiet. Niezbednik psychologa"

» "Przemoc wobec kobiet. Niezbednik policjanta"

» "Przemoc wobec kobiet. Niezbednik prokuratora"

» "Przemoc wobec kobiet. Niezbednik pracownika socjalnego”

» "Przemoc wobec kobiet. Niezbednik pracownika schroniska"

Udziat w budowaniu zintegrowanego systemu wspétpracy

» Udziat w pracach nad tworzeniem miejskiego programu przeciw przemocy w rodzinie (CPK Warszawa,
todz)

» Wystgpienie z inicjatywg i wspotudziat w powotaniu do zycia w strukturach m.st. Warszawy Komisiji
Dialogu Spotecznego ds. Przeciwdziatania Przemocy

» Udziat w spotkaniach konsultacyjnych dotyczgcych budowania strategii spotecznej Warszawy

» Udziat w spotkaniach koalicji przeciw przemocy w rodzinie z dzielnicy Warszawa Wola

»Udziat w spotkaniach przedstawicieli instytuciji dziatajgcymi przeciw przemocy w rodzinie w ramach
budowania lokalnej Koalicji przeciw przemocy w todzi (wspotpraca CPK z Partnerem Filia MOPS t6dz -
Srodmiescie)

»Wspotudziat ZK Lubliniec w zawigzaniu w Lublincu koalicji na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (spotkanie z udziatem partnerow projektu oraz przedstawicieli lokalnych wtadz i samorzgdu
terytorialnego: 29 wrzesnia 2006r.)
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Promowanie rozwigzan ustawowych i instytucjonalnych zapewniajgcych skuteczniejszg
ochrone przed przemoca

» Prowadzono aktywne dziatania majgce na celu pozyskanie wsrdd parlamentarzystow zwolennikow
nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie(CPK)

» Opracowano propozycije nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (CPK)

» Przygotowany przy wspotudziale CPK projekt nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie zostat zaprezentowany podczas konferencji podsumowujacej projekt

» Rezultaty projektu, w tym rowniez zwigzane z postulatami legislacyjnymi zostaty zaprezentowane
podczas spotkania poswieconego miejskiej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
w Warszawie, podczas spotkania w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

» Koordynatorka projektu przedstawi rezultaty projektu podczas planowanego na dzien 7 kwietnia
2008 r. spotkania polskich organizacji kobiecych z Komisarzem Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia,
Polityki Spotecznej oraz Réwnego Traktowania oraz z postankg do Parlamentu Europejskiego, Lidig
Geringer de Oedenberg

Dziatania promocyjne i upowszechniajgce

Dziatania inicjowane przez Partnerstwo

» 7 kwietnia 2008 r.: planowany jest udziat koordynatorki projektu w spotkaniu w Brukseli z Komisarzem
Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej oraz Rdwnego Traktowania oraz z posfankg do
Parlamentu Europejskiego, Lidig Geringer de Oedenberg .

» 27 marca 2008 r. Warszawa: konferencja podsumowujgca projekt i wypracowane rezultaty, w kiorej
udziat wzieta mianowana na stanowisko Petnomocnika Rzgdu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn,
Elzbieta Radziszewska oraz Przewodniczgca Parlamentarnej Grupy Kobiet, Magdalena Kochan.
W czasie konferencji zaprezentowano film Andrzeja Titkowa podsumowujacy projekt pt. "Wybieram
Zycie"

» 25 listopada - 10 grudnia 2007 r. - przeprowadzenie we wspotpracy z Wolskg Koalicjg Przeciw
Przemocy kampanii przeciw przemocy wobec, ktérej integralng czescig byt m.in.: Trybunat ds. Przemocy
wobec Kobiet pod nazwg "Kobiety oskarzajg' podczas, ktdrego kilka BO opowiadalo o swoich
doswiadczeniach zwigzanych z przemocg (w Trybunale wzieli m.in. udziat przedstawiciele wfadz
dzielnicy, w tym Burmistrz i jego zastepca); wystawienie instalacji "Niemi Swiadkowie" przed budynkiem
urzedu Dzielnicy Warszawa Wola; wernisaz zdje¢ Rafata Pudio ze spektaklu "Pasja. Obrzed zdjecia
masek ofiarnych"

» 9 listopada 2007 r.: debata na temat przemocy w rodzinie zorganizowana wspaolnie z Biurem Informaciji
Rady Europy w Warszawie, ktorej towarzyszyto wystawienie spektaklu "Wezty zycia" (spektakl obejrzata
m.in. mafzonka Prezydenta RP, Pani Maria Kaczynska). Impreza ta otwierata kampanie Rady Europy
Przeciw Przemocy w Rodzinie wobec Kobiet.

»24-25 pazdziernika 2007 r.Warszawa: konferencja podsumowujgca prace Partnerstwa
Ponadnarodowego Trans Conciliation - koordynatorka projektu przedstawita zatozenia oraz dobre
praktyki wypracowane w ramach projektu

» 21 czerwca 2007 r., Warszawa: seminarium ponadnarodowe "Spotdzielnie socjalne szansg dla kobiet

w powrocie narynek pracy"
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» 16 czerwca 2007 r.: konferencja podsumowujaca dziatania w ramach projektu w Lublincu

w4-5 pazdziernika 2006 r.; "Warszawa Razem na Rzecz Pracy i Godnego Zycia' -wspdipraca samorzadu
lokalnego i organizacji pozarzgdowych na rzecz kobiet ofiar przemocy

» 6 kwietnia 2006 r., Warszawa: Terapeutyczne Metody Teatralne - zaprezentowanie technik teatralnych,
wykorzystywanych w pracy z BO; prezentacja przedstawienia "Zapach dzikiej rozy" w wykonaniu grupy
teatralnejz Lublinca

» Aktualizacja strony internetowej Partnerstwa, www. partnerstwo.cpk.org.pl

Wystawianie spektakli przygotowanych przez BO

Spektakl z Lublinca"Zapach dzikiej rézy" przygotowany przez BO | edycji - wystawiany 22 razy, m.in.:

» 2-4lipca 2005 r.: festiwal teatrow terapeutycznych w Lublianie (Stowenia)

» 10 grudnia 2005r.: Trybunatu ds. Przemocy wobec Kobiet organizowanego przez CPK w Warszawie

» 24 lutego 2006 r.: Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Prawa

» 29 wrzesnia 2006 r.: spotkanie przedstawicieli lokalnych wtadz i samorzgdu terytorialnego w Lublincu

» 27 pazdziernika 2006 r.: seminarium nt. metod pracy teatralnej w Bratystawie (zaproszenie partnera ze
Stowacji, Women Now!)

» 6 kwietnia 2006 r.: seminarium ponadnarodowe, organizowane w ramach partnerstwa Women Now!
w Warszawie

Spektakl z Lublinca "Wezty zycia" przygotowany przez BO Il edyciji:

» 5 pazdziernika 2007 r.: Zaktad Karny w Lublincu

» 10 listopada 2007r.: seminarium rozpoczynajace kampanie Rady Europy przeciwko przemocy wobec
kobiet, zorganizowane przez Biuro Informacji Rady Europy i Centrum Praw Kobiet

» 10 grudnia 2007r.: Kampania 16 Dni Przeciw Przemocy Wobec Kobiet we Wroctawiu (na zaproszenie
oddziatu CPK we Wroctawiu oraz Urzedu Miasta Wroctaw)

» 21 lutego 2008 r.: Uniwersytet Gdanski, Wydziat Prawa

» 22 lutego 2008 r.: konferencja Ministerstwa Sprawiedliwo$ci na temat praw ofiar w Bytowie
»8marca2008r.: Teatr "Kana"w Szczecinie

» 12 marca2008r.: Uniwersytet Slaski, Wydziat Prawa w Katowicach

» 17 marca 2008 r.: spektakl dla mtodziezy gimnazjalnejilicealistéw w Lublincu

» 28 marca 2008 r.: Wydziat Pedagogiki, Akademia im. Jana Diugosza w Czegstochowie

Spektakl z Warszawy "Pasja Obrzed zdjecia masek ofiarnych" przygotowany przez BO z | edyciji:

» 25 czerwca 2007 r.: Teatr Wytworniaw Warszawie

» 27 czerwca 2007 r.: Teatr Wytworniaw Warszawie

» 30 lipca 2007 r.: festiwal "Wioska Teatralna" w Wegajtach

» 5 pazdziernika 2007 r.: Zaktad Karny w Lublincu

» 8 pazdziernika 2007 r.. Dom Kultury "DZIAL DOWSKA"w Warszawie

» 30 pazdziernika 2007 r.: konferencja organizowana przez Urzad m.st. Warszawy

» 3 grudnia 2007 r.: Dom Kultury "DZIALDOWSKA" w Warszawie

» 8 grudnia 2007 r.: Teatr Arka we Wroctawiu (na zaproszenie oddziatu CPK we Wroctawiu oraz Urzedu
Miasta Wroctaw w ramach kampanii 16 Dni Przeciw Przemocy Wobec Kobiet)
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Spektaklz Warszawy "Strachy" przygotowany przez BO z Il edycji:

» 19 lutego 2008 r.: Teatr Dramatyczny w Biatymstoku (pokaz przedpremierowy w ramach inauguracii
Studenckich Punktow Informacyjnych)

» 6 marca 2008r.: Teatr Wytworniaw Warszawie

» 15 marca 2008 r.: Dom Kultury w Sochaczewie

» 27 marca 2008 r.: konferencji podsumowujgca projekt w Bibliotece Narodowejw Warszawie

» 30 marca 2008 r.: Dom Harcerzaw Gdansku

Spektaklztodzipt. " Czy moge cos$ powiedzieé¢" przygotowany przez BO | edycji:

» 21 kwietnia 2007 r.: Miejski Dom Kultury w t odzi

» 24 maja 2007 r.: Miejski Dom Kultury w t-odzi

w1 grudnia 2007 r.: Batucki O$rodek Kultury "Na Zubardzkiej" w t odzi

» 9 grudnia 2007 r.: projekt "Silne mimo wszystko" w ramach kampanii 16 Dni Przeciw Przemocy Wobec
Kobietw Warszawie

» 18 grudnia 2007 r.: Dom Kultury "502" w t.odzi

Inne wybrane dziatania upowszechniajgce

»8 marca 2008 r.: udziat w happeningu "PRZEmoc zyczen' z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet
zorganizowanym przez Biuro Informacyjne Parlamentu Europejskiego

»22 lutego 2008 r.: konferencja Ministerstwa Sprawiedliwosci na temat praw ofiar w Bytowie,
wystgpienie koordynatorki projektu

»11-15 lutego 2008 r.: konferencja w Sofii, wystgpienie koordynatorki projektu na temat zmian
legislacyjnych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

» 7-8 lutego 2008 r.: Spotkanie Strategiczne Organizacji Kobiecych - wystgpienie koordynatorki (w tym
w Sejmie RP)

» 27 listopada 2007 r.: debata na temat stosowania ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
w Fundacji Feminoteka - udziat w panelu Danuty Duch, cztonkini Zarzagdu Fundacji

»14-15 listopada 2007 r.. seminarium w Karpaczu poswiecone prawom kobiet osadzonych - udziat
koordynatorki projektu oraz dyrektorki ZK w Lublincu

» 25 wrzesnia 2007 r. - konferencja w Lublinie zorganizowana przez Krajowe Sieci Tematyczne dla
tematu G - prezentacja projektu

»11 czerwca 2007 r.: Forum ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla dzielnicy Warszawa
Srodmiescie

»6 marca 2007 r.. wystgpienie koordynatorki projektu podczas seminarium z okazji Dnia Kobiet
w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczoscii Zarzgdzaniaim. Kozminskiego

» 2 listopada 2006 r.: spotkanie z niemieckimi parlamentarzystkami - promocja projektu

» 8 maja 2006 r.: konferencja "Budowanie lokalnych koalicji przeciw przemocy" (OPS Srédmieécie)

» 3-5 maja 2006 r.: konferencja organizowana przez Komisje Europejskg na temat "Mapy Drogowe;"
w Brukseli - wypowiedz koordynatorki - promocja projektu

» 26 wrzesnia 2005 r.: konferencja Urzedu m.st. Warszawy natemat przemocy - promocija projektu
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Inne publikacje

» Wydanie dwoch numerow "Prawa i Pici' (4000 egz.)

» Wydanie publikacji podsumowujgcej projekt "Wybieram Zycie" (1000 egz.)

» Wydanie publikacji "Historie Prawdziwe. Taniec Wysokiego Ryzyka" (2500 egz.)

Materiaty promocyjne
Torby papierowe, diugopisy, koszulki, notesy, wlepki"Widze problemy kobiet"

Materiaty informacyjne

» ulotka Pracai Godne Zycie dla Kobiet Ofiar Przemocy - skierowana do kobiet

» ulotka Pracai Godne Zycie dla Kobiet Ofiar Przemocy - skierowana do pracodawcéw
» plakat informujgcy o naborze do projektu

Wspotpraca ponadnarodowa

Partnerstwo brato udziat w pracach 3 partnerstw ponadnarodowych:
Women-Now! - 3 partneréw (Wielka Brytania, Francja, Stowacja)
Women between migration and reconciliation - 1 partner (Wtochy)
Trans-Conciliation - 2 partneréw (Hiszpania, Francja)

Women Now!

» 4-5 pazdziernika 2005 r.: spotkanie Partnerstwa w Bratystawie: seminarium na temat wsparcia dla grup
defaworyzowanych $wiadczonego przez osoby, ktore same mialy podobne doswiadczenia ('peer
suport")

»17-18 pazdziernika 2006 r. spotkanie Partnerstwa w Marsylii: wizyta w ZK dla Kobiet, spotkanie
Z organizacjg $wiadczgcg pomoc skazanym oraz z organizacjg zajmujgcg sie pomocg dla kobiet
doznajacych przemocy;

» 14-16 lutego 2007 r.: spotkanie Partnerstwa w Londynie: wizyta m.in. w zaktadzie karnym dla kobiet
oraz w schronisku dla kobiet ofiar przemocy

»20-23 marca 2007 r.: wizyta studyjna grupy polskich psycholozek w Senecu pod Bratyslawa,
kilkudniowy warsztat natemat terapii dzieciecej

»22-23 maja 2007 r.: podsumowujgce spotkanie Partnerstwa w Bratystawie - seminarium na temat
roznych metod pracy z kobietami ofiarami przemocy domowej.

Women between migration and reconciliation

»17-18 lipca 2006 r.: spotkanie w Neapolu oraz seminarium na temat spoétdzielni socjalnych, dyskusija
o metodach pomocy imigrantkom ofiarom przemocy domowe;

»29-30 marca 2007 r.: spotkanie w Neapolu: odwiedziny zatozonego przez imigrantki Interkulturalnego
Centrum dla Dzieci w gminie Marano (Neapol), spotkanie z Konsulem Honorowym Polski w Neapolu, na
ktorym przedyskutowano mozliwosci wspotpracy z Partnerstwem; udziat w seminarium na temat potrzeb
imigrantek przebywajacych we Wtoszech (prezentacja raport o stosunku kobiet ofiar przemocy do
emigracji przygotowany w ramach Partnerstwa "Women between migration..." przez Danute Duch)
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Trans Conciliation:

» 16-18 listopada 2005 r.: spotkanie organizacyjne w Granadzie

» 30-31 marca 2006 r.: spotkanie Komitetu Zarzgdzajgcego Partnerstwa w Castelnaudary we Francji
»16-18 kwietnia 2007 r.: spotkanie Partnerstwa w Granadzie: odwiedziny spdtdzielni socjalnej
Residencia San Cristobal, ktéra zajmuje sie opiekg nad osobamiw podesztym wieku

»3-7 lipca 2007 r.: wizyta studyjna w Granadzie (3 BO z Warszawy, 2 z todzi oraz koordynatorka
ponadnarodowa projektu). Celem wizyty byto zapoznanie BO z funkcjonowaniem spotdzielni socjalnych
w Hiszpanii

»24-26 pazdziernika 2007 r. w Castelnodary we Francji odbyto sie spotkanie konczgce wspotprace
ponadnarodowg oraz konferencja podsumowujgca projekt. Podczas konferencji zaprezentowano film
prezentujacy spektakl "Pasja..." przygotowany przez BO z Warszawy. Uczestniczki wizyty zapoznaly sie
z funkcjonowaniem instytucji i organizacji dziatajgcych narzecz praw kobiet i przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz zasadami wspotpracy organizacji pozarzgdowych z samorzgdem.

Spotkania zorganizowane w Polsce

»6-7 kwietnia 2006 r.: spotkanie Partnerstwa "Women Now" w Warszawie: seminarium poswiecone
innowacyjnym metodom pracy z grupami defaworyzowanymi; wystawienie spektaklu "Zapach dzikiej
Rézy" (BO Lubliniec)

»2-6 pazdziernika 2006 r.: dwa spotkania ponadnarodowe w ramach Partnerstwa "Women between
migration..." oraz Trans Conciliation w Warszawie; konferencja zorganizowana we wspotpracy z Urzedem
Miasta Stolecznego Warszawy "Razem na rzecz pracy i godnego zycia' z udzialem Partnerstw
Ponadnarodowych "Women between migration and reconciliation" i "Trans Conciliation"; spotkanie
pracownikow projektow zajmujgcych sie udzielaniem pomocy prawnej i psychologicznej kobietom
ofiarom przemocy.

»21 czerwca 2007 r.: spotkanie Partnerstwa "Women between migration..." w Warszawie; seminarium
ponadnarodowe "Spdtdzielnie socjalne szansg dla kobiet w powrocie na rynek pracy. Doswiadczenia
polskie i zagraniczne" (prezentacja wtoskiego i polskiego modelu spotdzielni socjalnej)

Media o projekcie

Publikacje prasowe (wybrane)

» Cala sala ptacze z nami, oraz informacja o projekcie w wiadomosciach Prosto z Centrum, "Prawo i
Ptec¢", 2006T.

» Chabior Barbara, Kuchenne Zbrodnie, "Stowo Polskie Gazeta Wroctawska", 3 marca 2006 .

» dodatek Praca dla Kobiet Ofiar Przemocy, "Gazeta Wyborcza", 4 grudnia 2006 .

» Dominiczak Andrzej, Od ofiarnych masek do majstrowania przy naprawie wspoéiczesnego $wiata.
Wywiad z Dagna Slepowronska, "LE MONDE diplomatique"11(21) 2007.

» Godzenie zyciarodzinnego i zawodowego, "Przeglad", 9 marca 2006 .

»Jedrzejczak Agnieszka, Bolesne zdejmowanie masek, "Przekroj' 26/2007.

» Jedrzejczak Agnieszka, Zbrodniarki kuchenne, "Przekroj', 19/2007.
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»Jucewicz Agnieszka, Kwasniewski Tomasz, 12 kobiet, "Wysokie Obcasy", 6 maja 2006 .

» Klan silnych kobiet, "Gazeta Prawna', 14 listopada 2006 .

» Kozerawska Matgorzata, Spektakl kobiet ofiar przemocy, "Gazeta Wyborcza" - wydanie todzkie, 25.06
2007r.

» Krzyzaniak-Gumowska Aleksandra, Kiedy ty wreszcie zdechniesz, "Wysokie Obcasy", 01-02.12.2007r.
» Kuznik Grazyna, Prawo po stronie kata, "Dziennik Zachodni", 6 sierpnia 2007 r.

» Markiewicz Wojciech, Choroba dobrych zon, "Polityka", 19/2007.

» Monkos Anna, Ofiary przemocy pod ochrong, "Polska The Times",27 marca 2008r.

» Nowosielska Paulina, Wegajty na powaznie i wesoto, "Gazeta Wyborcza" -wydanie olsztynskie, 30 lipca
2007r.

» Piersiak Tadeusz, Film o wolontariuszkach z kobiecego wiezienia, "Gazeta Wyborcza" - wydanie
czestochowskie, 8 maja 2006 .

» Podgorska Joanna, Kopciuszek. Wersja dla dorostych, Polityka"(dodatek: "Pomocnik Psychologa'),
09 lutego 2008r. nr 6 (2640).

» Potocka Magdalena, Przemoc domowa a praca zawodowa kobiet, "Niebieska Linia" 6/47/2006 .

» Pracaigodne zycie dla kobiet ofiar przemocy, "Dziennik Zachodni", 3 pazdziernika 2006 .

» Radziszewska: w zwalczaniu przemocy niezbedne wspodtdziatanie, "Gazeta Prawna", 27 marca 2008 .
» Romanek Bartfomiej, Zapach dzikiej rozy, "Dziennik Zachodni", 17 marca 2006 r.

» Rozmarynowska Magdalena, Gto$niej o przemocy, "Pani", 5/2008 (w druku).

» Stona zupato nie twojawina, strona internetowa Pogotowia Niebieskiej Linii, 9 listopada 2007 .

» Swoboda Angelika, Kobiety méwig dos¢, "Metro", 17 listopada 2006 .

» Szajner lwona, Teatr terapeutyczny: Obrzed zdjecia masek, www.kulturaonline.pl, (30.11.2007r.)

» Sztuka jak morderstwo, "Polska The Times", 21 grudnia 2007 r.

» Wypowiedz koordynatorki na temat dyskryminaciji, "Gazeta Prawna", 16 marca 2006 r.

» Wywiad z Agatg Zakrzewska, "Kroniki Miasta t.odzi", 23 marca 2008 .

» Zawadzka Anna, Klan silnych kobiet, "Wysokie Obcasy", 14 pazdziernika 2006 .

RadioI TV

» 11 sierpnia2005r. - | Program PR, audycja na temat ustawy o przemocy w rodzinie.

» 12 grudnia 2005 r. - TVP 3, wypowiedz koordynatorki na temat przemocy wobec kobiet i kampanii,
promocja projektu.

» 24 lutego 2006 r. - TV Trwam, relacja ze spektaklu "Zapach dzikiej rozy" oraz z seminarium na wydziale
Prawa Uniwersytetu we Wroctawiu.

» 18 kwietnia 2006 r. - Radio dla Ciebie, promocja projektu.

» 27 lipca2006r. - "Wiadomosci', TVP 1, wypowiedz koordynatorki na temat przemocy.

» 1 grudnia2006r. - "Wiadomosci', TVP 1, wypowiedz koordynatorki na temat przemocy.

» 18 maja2007r. - "Kobietazaradna", TVP 1, materiat o spotdzielniach socjalnych.

»29 czerwca 2007 r. - "Wiadomosci', TVP 1, materiat o spektaklu "Pasja. Obrzed zdjecia masek
ofiarnych".

»lipiec 2007 r. - "Kobieta zaradna", TVP 1 - udziat koordynatorki projektu oraz BO.
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» 15 pazdziernika 2007 r. - Radio Zet, wypowiedz na temat przemocy i praw ojcow.

» 17 pazdziernika 2007 r. - Radio £0dz, wypowiedz tédzkiej koordynatorki projektu, Agaty Zakrzewskiej
i psycholozki Beaty Ossowickiej na temat projektu.

» 29 pazdziernika 2007 r. - Superstacja, wypowiedz na temat przemocy i dyskryminacji.

» 9listopada 2007 r. - wypowiedz dlaradia BIS, ESKA, PAP - promocja projektu.

» 9 listopada 2007 r. - TVP Regionalna, program informacyjny promujgcy projekt.

» 20 listopada 2007 r. - "Wydarzenia", Polsat, wypowiedz koordynatorki projektu na temat przemocy.

» 21 listopada 2007 r. - "Dzien dobry TVN".

» 28 listopada 2007 r. - TV TOYA, wypowiedz Agaty Zakrzewskiej w programie Przeciw Przemocy
w Rodzinie.

» 1 grudnia 2007 r. - Radio Tok FM, udziat Dagny Slepowronskiej i BO: promocia projektu.

» 1 grudnia2007r. - TVP Regionalna, promocja spektaklu "Pasja. Obrzed zdjecia masek ofiarnych".

» 3 grudnia 2007 r. - TV PULS, TVP Regionalna, promocja spekatklu Pasja. Obrzed zdjecia masek
ofiarnych".

» 7 grudnia 2007r. - radio BIS, udziat koordynatorki projektu i BO z Lublinca; promocja projektu.

» 10 grudnia 2007 r. - Superstacija, wypowiedz koordynatorki, cztonkini Zarzgdu CPK oraz jednej BO
w zwigzku z Trybunatem ds. przemocy wobec kobiet.

» 1 stycznia2008r. - TV PULS, program "Paczka" - udziat koordynatorki i jednej BO projektu.

» 27 lutego 2008 r. - Pokonac przemoc, Telewizja TOYA.

»8 marca - 15 marca 2008 r. - TV Euro News, reportaz poswiecony dziatalnosci teatru terapeutycznego
ZK Lubliniec wramach programu "Pracai godne zycie dla kobiet ofiar przemocy".

» 2 kwietnia 2008 r. - Radio dla Ciebie, audycja poswiecona projektowi, do udziatu w ktorej zostata
zaproszona koordynatorka projektu, jedna BO oraz wyrdzniony pracodawca.
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GLOWNE CELE CENTRUM PRAW KOBIET

p) Dziatanie na rzecz poszanowania i przestrzegania praw cztowieka w stosunku do kobiet,
w tym zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w prawie, w praktyce jego stosowania
oraz w zyciu spotecznym, gospodarczym i rodzinie.

PP Przeciwdziatanie bezrobociu kobiet, promowanie zatrudnienia i aktywacji zawodowe| kobiet
oraz wyréwnania szans kobieti mezczyzn narynku pracy.

PP Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, alkoholizmowi oraz ich skutkom dotykajgcym kobiety.

PP Poszerzanie dostepu do informaciji, poradnictwa i pomocy prawnej oraz psychologicznej
kobietom ofiarom przemocy i dyskryminaciji.

4 Edukacja w zakresie przestrzegania praw kobiet jako praw cztowieka, szczegoinie w sferze
stosowania przemocy, dyskryminaciji ze wzgledu na ptec¢, rownego statusu kobiet i mezczyzn,
praw reprodukcyjnych oraz zdrowia kobiet — psychicznego o dotyczgcego dzietnosci.

PP Prowadzenie dialogu spotecznego z organami wtadzy publicznej,instytucjami zajmujgcymi
sie na szczeblu centralnym i lokalnym problematyka rynku pracy, przeciwdziatania przemocy,
patologiom spotecznym, dostepem do wymiaru sprawiedliwosci oraz dziatania na rzecz
rownego statusu kobietimezczyzn.
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