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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-15

FUNDACJA CENTRUM PRAW KOBIET

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica WILCZA Nr domu 60 Nr lokalu 19

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-679

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 226222517

Nr faksu 226222517

E-mail
urszula.nowakowska@cpk.org.pl

Strona www www.cpk.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

i 2006-12-22
publicznego
5. Numer REGON 01084021200000 6. Numer KRS 0000188668
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Urszula Nowakowska Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grazyna Bartosinska cztonkini Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Nadzorczej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Beata Gruszczynska cztonkini Rady TAK
Nadzorczej

Magdalena Czernicka - cztonkini Rady TAK

Baszuk Nadzorczej

Ewa Urban cztonkini Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. poszanowania i przestrzegania praw cztowieka w stosunku do kobiet, w
tym zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w prawie, w praktyce
jego stosowania oraz w zyciu spotecznym, politycznym, gospodarczym i w
rodzinie;

2. przeciwdziatania wszelkim formom przemocy i dyskryminacji kobiet
oraz wykluczeniu spotecznemu w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosé, status spoteczny i majatkowy, przekonania, rase,
narodowos¢ i orientacje seksualng oraz uprzednig karalnos¢;

3. przeciwdziatania bezrobociu kobiet, promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej kobiet, réwnych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz
réwnego podziatu obowigzkéw domowych;

4. przeciwdziatania patologiom spotecznym w tym w szczegdlnosci
przemocy w rodzinie, przemocy seksualnej, alkoholizmowi i innym
uzaleznieniom oraz ich skutkom, ktére bezposrednio badz posrednio
dotykajg kobiety i dzieci;

5. poszerzania dostepu do informacji, poradnictwa i pomocy prawnej,
psychologicznej, socjalnej, zawodowej, finansowej, dotyczgcej uzaleznien
oraz bezpiecznego schronienia w szczegdlnosci dla kobiet ofiar przemocy i
dyskryminacji i ich dzieci w tym kobiet ze zmarginalizowanych srodowisk
spotecznych oraz kobiet skazanych;

6. edukacji w szczegdlnosci w zakresie postrzegania praw kobiet i
dziewczat jako praw cztowieka, przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, status spoteczny i
majgtkowy, przekonania, rase, narodowosc i orientacje seksualna,
rownego statusu kobiet i mezczyzn, aktywizacji zawodowej i budowania
niezaleznosci finansowej kobiet, uzaleznien, praw kobiet w sferze
prokreacji oraz idei integracji europejskiej;

7. profilaktyki i promocji zdrowia kobiet i dziewczgt w tym w szczegdlnosci
zdrowia psychicznego i prokreacyjnego oraz dostepu do edukacji
seksualnej, rehabilitacji i zaje¢ sportowych;

8. budowania spotfeczeristwa obywatelskiego, w tym tworzenia warunkéw
dla wiekszej spotecznej i politycznej aktywnosci kobiet;

9. rozwijania dialogu spotecznego z organami wtadzy publicznej, w
szczegblnosci z instytucjami zajmujgcymi sie na szczeblu centralnym i
lokalnym problematyka rynku pracy, przeciwdziatania przemocy,
patologiom spotecznym, dostepem do wymiaru sprawiedliwosci oraz
dziataniami na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. monitorowanie i analizowanie istniejgcego prawa, a takze zatozen
polityki, realizowanych projektow i programéw z perspektywy praw kobiet
i rownouprawnienia pfci;

2. monitorowanie stosowania prawa z punktu widzenia przestrzegania
praw cztowieka oraz zasady rGwnouprawnienia ze wzgledu na ptec
poprzez m.in. prezentowanie stanowiska Fundacji, zapewnianie
petnomocnika kobietom, ktérych sprawa moze miec charakter
precedensowy oraz towarzyszenie kobietom w kontaktach z organami
$cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

3. prowadzenie badan, opracowywanie ekspertyz oraz projektow ustaw
majacych na celu w szczegblnosci przeciwdziatanie dyskryminacji
bezposredniej i posredniej ze wzgledu na pteé, przeciwdziatanie przemocy
wobec kobiet oraz wykluczeniu spotecznemu kobiet z innych przyczyn;

4. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, tworzenie i prowadzenie portali
internetowych, tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spotecznych,
organizowanie konkurséw, oraz wspotpracy z mediami w celu podnoszenia
Swiadomosci kobiet oraz catego spoteczenstwa w zakresie praw kobiet,
réwnego statusu kobiet i mezczyzn, przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu kobiet oraz przemocy i dyskryminacji w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢;

5. budowanie koalicji oraz podejmowanie innych organizacyjnych form
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorcami oraz
instytucjami publicznymi, i osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢
w sferze zbieznej z misjg Fundacji;
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6. prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej poprzez m.in. organizowanie
spotkan otwartych, szkolen, warsztatéw, konferencji, prowadzenie
telefonu informacyjno-interwencyjnego oraz wydawanie poradnikow i
innych publikacji w celu podnoszenie Swiadomosci kobiet w zakresie
naleznych im praw i wolnosci;

7. gromadzenie danych dotyczacych naruszen praw kobiet i dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢;

8. organizowanie pomocy prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej
oraz dotyczacej uzaleznien, a takze wsparcia rzeczowego i materialnego
oraz doradztwa personalnego, finansowego i zawodowego dla kobiet,
ktérych prawa sg naruszane, w tym dla ofiar przestepstw w szczegdlnosci
przemocy i dyskryminacji, kobiet skazanych, opuszczajgcych zaktady karne
i pochodzacych ze zmarginalizowanych srodowisk spotecznych;

9. opracowywanie programéw edukacyjnych dotyczacych w szczegdlnosci
problemu przemocy wobec kobiet i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz
ich realizowanie m.in. w placéwkach szkolnych, w instytucjach stosujacych
prawo, wsrdd przedsiebiorcéw, przedstawicieli instytucji
odpowiedzialnych za tworzenie i wdrazanie prawa w tym polityki
spotecznej, réwnego traktowania, edukacyjnej i bezpieczenstwa ;

10. organizowanie aukgji, zbidrek, koncertéw, widowisk i innych akcji
majacych na celu pozyskanie Srodkéw materialnych na cele statutowe
Fundacji;

11. wspotprace z podmiotami i osobami wykazujgcymi zainteresowania
celami Fundacji, a takze z instytucjami pastwowymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji;

12. tworzenie i prowadzenie osrodkdéw wsparcia, w tym Specjalistycznych
Osrodkéw Wsparcia dla Ofiar Przemocy, w szczegdlnosci kobiet i ich
dzieci”;

13. organizowanie opieki nad dzieémi oraz czasu wolnego i zajeé
edukacyjnych - dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i zagrozonych
wykluczeniem;

14. prowadzenie klubow i agencji pracy, inkubatorow przedsiebiorczosci,
posrednictwa pracy oraz innych przedsiewzie¢ ukierunkowanych na
aktywizacje zawodowsg i budowanie niezaleznosci finansowej kobiet w tym
starszych i niepetnosprawnych ;

15. promowanie polityki réwnych szans dla kobiet i mezczyzn, aktywnosci
zawodowej kobiet oraz przedsiebiorczosci spotecznej z udziatem kobiet;
16. organizowanie, promowanie aktywnosci fizycznej oraz imprezi
wydarzen sportowych z udziatem kobiet i dziewczat;

17. promowanie produktéw oraz ustug wytwarzanych i Swiadczonych
przez kobiety, w tym kobiety niepetnosprawne i odbywajace kare
pozbawienia wolnosci;

18. tworzenie w srodowisku miejskim i wiejskim grup samopomocowych i
wspierajgcych kobiety, w tym starsze, niepetnosprawne i opuszczajgce
zaktady karne.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2018 r. Centrum Praw Kobiet prowadzito dziatalnos¢ statutowg w Warszawie oraz w oddziatach Fundacji w: todzi, Gdansku,
Wroctawiu i w filii w Zyrardowie. Dziatania byly realizowane w ramach przyznanych dotacji, ze $rodkéw pozyskanych z darowizn
oraz z 1% a takze w duzym stopniu w oparciu o wolontariat. Nastepujgce obszary sktadaty sie na dziatalnos¢ statutowa
Fundacji:

DZIAtANIA EDUKACYJNE

CPK kazdego roku poszerza swojg dziatalno$¢ edukacyjng. Organizuje i prowadzi warsztaty, wyktady, grupy rozwojowe, sesje
coachingowe, ktére pomagajg kobietom dokonaé zmian w swoim zyciu, budowac¢ poczucie wtasnej wartosci, rozwijac i
wzmacnia¢ kompetencja interpersonalne, spoteczne, lepiej zarzgdzac¢ swoim czasem. Spotkania i warsztaty odbywajg sie
zaréwno w matych , kameralnych grupach, co sprzyja bardziej intensywnej i pogtebionej pracy, stworzenia wspierajgcego i
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inspirujacego sie kregu uczestniczek, jak réwniez w wiekszych grupach ( spotkania z interesujgcymi kobietami — dziataczkami,
pisarkami, tworczyniami, naukowczyniami) , co daje mozliwos¢ wymiany wzajemnych doswiadczen, pogladdéw.

Spotkania edukacyjne i warsztaty dla kobiet Warszawa

¢ 11.01 , Praca z poczuciem winy” —t. Bielinski

® 20-21.01 ,Dlaczego , kochanie za bardzo” nie stuzy mitosci i jak zdrowo ,, kochac siebie” — K. Siedlik
® 06.02 ,Sztuka rozwigzywania konfliktéw ” — K. Mikusek

¢ 10.02 ,, Spotkanie z mitoscig” — K. Lorecka

¢ 13.02 ,Rozmowa kwalifikacyjna w praktyce” — E. Utasik , M. Balwin

¢ 20.02 ,Rozmowa kwalifikacyjna w praktyce” — E. Utasik , M.Balwin

® 21.02 ,Joga mocy i urody”- Ola Duda

® 24.02 , Moc i rados$¢ zycia- warsztaty oddechowe ”- O.Duda

¢ 01.03 , Jak przestac¢ odktadac dziatanie na jutro” — S. Wroniecka

¢ 04.03 ,Joga Smiechu” — Karina Lesiak

¢ 05.03 ,,Symulacja rozprawy w Sadzie organizowane przez ORA

® 06.03 ,Sztuka rozwigzywania konfliktow ” — K. Mikusek

¢ 10.03 ,,0dkryj swojg kobiecos¢” — M. Perdjon i A. Smyk

¢ 07.04 ,,0dkryj swojg kobiecos¢” — M. Perdjon i A. Smyk

o ,, Jak nie dac¢ sobie wej$¢ na gtowe” —M. Perdjon

® 10.05 ,Jesli nie ma Cie na LinkeDin, nie istniejesz” —I. Michaliszyn

e 14. 05 Jak zachowac sie w sgdzie - L. Otreba, A. Busk

® 26.05 ,, Jak rozpoznaé przemocnika” — A. Dominiczak

® 28.05 ,Samoobrona i asertywnosc - warsztaty WenDo -L. Otreba

® 04.06 ,Samoobrona i asertywnosc - warsztaty WenDo -L. Otreba

¢ 06.06 , Warsztaty komputerowe- Exel i Powerpint” — wolontariat CITI

¢ 15.06 ,Jak wybrac¢ diete?” —spotkanie z dietetyczkg O. Mizerg

* 18.06 ,Samoobrona i asertywnosc - warsztaty WenDo -L. Otreba

® 23-24.06 ,Samoobrona i asertywnosc - warsztaty WenDo -L. Otreba

e 26- 27.06 ,,Piekna, kobieca, dojrzata” — M. Naumowska, M. le Flic

® 28.06 ,Samoobrona i asertywnosc - warsztaty WenDo -L. Otreba

¢ 18.07 ,Empatia w komunikacji — porozumienie bez przemocy” — J. Berendt

e 28-29.07 ,Samoobrona i asertywnosc - warsztaty WenDo -L. Otreba

® 25-26.08 ,Samoobrona i asertywnosc¢ - warsztaty WenDo dla zaawansowanych -L. Otreba
® 24.09 ,Jak rozpoznac toksyczny zwigzek? ” — spotkanie z E. Woydyto

¢ 27.09 ,Jak skutecznie egzekwowad alimenty? — spotkanie z komornikiem R. Damskim
¢ 09.10 ,Moc zielonego — warsztaty florystyczne” - E. Kamienska-Uraziriska

¢ 19.10 ,, Gwatt —gtosy kobiet” — pokaz nagrania spektaklu z teatru Powszechnego oraz debata
¢ 20.10 ,,0 asertywnosci i samoakceptacji” - ULA KIJAK

¢ 27.10, W zyciu wazne sg tylko chwile” _K. Wilczek

¢ 30.10 ,Moc zielonego — warsztaty florystyczne” - E. Kamienska-Urazirska

¢ 10.11 ,To samo ale inaczej” _ Katarzyna Wilczek

¢ 13.11 ,Moc zielonego — warsztaty florystyczne” - E. Kamienska-Uraziriska

e 17.11, Matki i corki” — E. Chowaniec

¢ 17.11 ,GARDENIA- o kobietach szukajgcych szczescia ” — pokaz spektaklu i debata

¢ 20.11 ,Moc zielonego — warsztaty florystyczne” - E. Kamienska-Uraziriska

® 21.11 ,Przemoc w sztuce” — Zuzanna Janion

® 24,11 ,Zamieszkatam z kosmitg — warsztat dla mam nastolatkéw” — K. Wilczek

¢ 27.11 ,Moc zielonego — warsztaty florystyczne” - E. Kamienska-Urazifska

¢ 28.11 ,Samoobrona i asertywnosc¢ - warsztaty WenDo dla zaawansowanych -L. Otreba
® 29.11 ,Samoobrona i asertywnosc¢ - warsztaty WenDo dla zaawansowanych -L. Otreba
¢ 01.12 , To samo ale inaczej — jak twdrczo rozwigzywac problemy ” — K. Wilczek

e 15.12 , O asertywnosci i samoakceptacji’ — Ulla Kijak

¢ 15.12 ,Gtlos kobiet w piosence ,— koncert K. Micuty i debata

Zajecia cykliczne Warszawa
Prowadzone sg one zwykle w formie grupy wsparcia lub grupy samopomocowej. Zatozeniem takiej grupy jest wzajemne

wsparcie emocjonalne, pomoc w przezwyciezeniu i radzeniu sobie z problemami. Szacunek, wzajemna troska, empatia,
stuchanie, zrozumienie , to najwazniejsze zatozenia kazdej z dziatajgcych grup.
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® Grupa wsparcia dla kobiet doswiadczajgcych przemocy — pigtki - prowadzenie
K. Gadzato

e Grupa wsparcia dla mieszkanek SOW — wtorki -prowadzenie K. Gadzato

¢ Niezalezna — grupa samopomocowa dla kobiet uzaleznionych prowadzenie

K. Zielinska — kazdy wtorek

e Grupa teatralna” - prowadzenie M. Perdjon i D. Slepowroriska ( $rody)

* Wy$piewaj siebie — chor ( poniedziatki i czwartki)

® Grupa dla kobiet w kryzysie — prowadzenie M. Mizera ( poniedziatki)

¢ Trauma — grupa terapeutyczna

¢ Czwartkowe spotkania z funkcjonariuszem policji ( 16.00 do 20.00)

Inne spotkania, konferencje, wydarzenia Warszawa

¢ 11.01 —spotkanie z potencjalnymi partnerkami Akademii Mocy Kobiet i trenerkami ( Magdalenka)

¢ 17.01 — udziat w demonstracji ,, DEJA VE” organizowanym przez Warszawski Strajk Kobiet

¢ 19.01 spotkanie z przedstawicielkami UM na temat SOW

¢ 29.01 - spotkanie z agencjg reklamowa na temat wspotpracy

e 29- 30.01 szkolenie w Fundacji Batorego

¢ 02.02 spotkanie ze stowarzyszeniem EURYDYKA na temat wspdtpracy

® 12.02 — Wolontariat Spotecznego Gimnazjum nr. 20 na rzecz SOW

¢ 16.02 spotkanie przedstawicielki Zarzgdu w oddziale w todzi

¢ 04.03 — udziat w dorocznej Manifie

¢ 7-8.03 Konferencja dotyczgca praw kobiet organizowana przez MSZ Francji Paryz — wystgpienie U. Nowakowskiej

® 09.03 — Koncert charytatywny na rzecz CPK Synergia — Scena Lubelska

e 12-13.03 szkolenie w F. Batorego na temat fundraisingu

¢ 13.03 — spotkanie z przedstawicielkami Kobiet w reklamie z rédznych agencji na temat wspotpracy

¢ 20.03 udziat i wystgpienie U. Nowakowskiej na Konferencji ,, Promocja zdrowia — przyktady dobrych praktyk” na
Uniwersytecie Medycznym

¢ 22.03 spotkanie z przedstawicielami RAJAPACK

¢ 23.03 — udziat w ,,Czarnym Pigtku”

® 24.03 Wiosenna Wymiana Rzeczy i Talentow w CPK

¢ 04.04 — Wydziat Prawa UW — spotkanie U. Nowakowskiej ze studentami

® 04.04 — Udziat w uroczystej Kolacji na zaproszenie VICHY — G. Bartosinska i A. Mosiotek

® 09-11.04 — WAVE — udziat w spotkaniu i konferencji

¢ 16.04 — szkolenie na temat ochrony danych osobowych

¢ 18.04 — spotkanie z organizatorami koncertu charytatywnego na rzecz CPK (Synergy)

® 19.04 — spotkanie z przedstawicielkg OSI

¢ 23.04 — spotkanie Zarzadu z dyrektorkami oddziatéw

¢ 07.05 — spotkanie na temat RODO

® 11-12.05 — Spotkanie Wielkiej Koalicji na rzecz Réwnosci

¢ 09.06 - udziat w Paradzie Réwnosci

¢ 14-6.06 - udziat ze stoiskiem CPK w Tauron Life Festival

¢ 16-17.06 — udziat cztonkini zarzadu w X Kongresie Kobiet

® 19- 20.06 - Facebook Women's Online Safety Roundtable — udziat w spotkaniu wybranych organizacji pozarzadowych w
siedzibie Facebooka w Londynie. Celem spotkania byta dyskusja na temat bezpieczenstwa kobiet w sieci internetowe;j i
wypracowanie wytycznych, ktdre beda lepiej chronity kobiety na Facebooku.

® 27.06 — spotkanie Rady Wielkiej Koalicji

® 26.07 — udziat w rozprawie o zabdjstwo kobiety w zwigzku z przemocg domowga Radom

¢ 01.08 — spotkanie z Human Rights Watach

¢ 02-05.08 — udziat w festiwalu Woodstock

® 03-09 — udziat i stoisko CPK na ,,Pikniku Réznorodnosci”

¢ 04.09- udziat w rozprawie o zabdjstwo Radom

¢ 05.10 — spotkanie z przedstawicielkg ruchu kobiecego z Australii

¢ 08.10 -09.10 — wspotorganizowanie we wspotpracy z The Vital Voices konferencji prasowej otwierajgcej projekt Instytut
Sprawiedliwosci dla Kobiet Doswiadczajacych Przemocy

¢ 09.10 — wspadtorganizowanie we wspotpracy z The Vital Voices szkolenia dla trenerek

e 10-12.10 wspodtorganizowanie we wspotpracy z The Vital Voices 3 dniowego szkolenia dla przedstawicieli réznych stuzb
"Praca z kobietami doswiadczajgcymi przemocy" w ramach projektu Instytut Sprawiedliwosci dla Kobiet Doswiadczajgcych
Przemocy

¢ 18.10 — spotkanie w Ambasadzie Francji na temat wsparcia i wspoétpracy z CPK

¢ 18.10 - udziat i wystgpienie U. Nowakowskiej na konferencji w Lublinie organizowane] przez ORA
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® 24.10 - Konferencja ONZ ,, Prawa cztowieka w Polsce” —wystgpienie

U. Nowakowskiej

¢ 19.11 — udziat w konferencji z okazji 100 praw kobiet Muzeum POLIN—- CPK wyrdznione nagrodg pieniezng

¢ 20.11 — spotkanie U. Nowakowskiej z grupg miedzynarodowa funkcjonariuszy policji

® 21.11 udziat w spotkaniu z Komisarzem Praw Cztowieka Rady Europy

e 21.11 — udziat i wystgpienie U. Nowakowskiej na konferencji na temat przemocy domowej organizowane] przez MCPS
e 27.11 ,Czy musiaty zging¢ aby by¢ zauwazone?” — happening na ,,Patelni” poswiecony pamieci kobiet zamordowanych
¢ 03.12 — udziat i wystgpienie u. Nowakowskiej na konferencji w Radomsku na temat przemocy wobec kobiet starszych

¢ 07.12 — Gala Wyrdznienie Biatej Wstgzki i towarzyszaca jej debata na temat ,, Me too i co dalej — rola mezczyzn”

e 12.12 — spotkanie z przedstawicielkami AVON na temat wspétpracy

e 12.12 , LUSTRA” — pokaz spektaklu przygotowanego przez grupe teatralng dziatajaca przy CPK — Klubokawiarnia Pozyteczna
e 14- 15.12 udziat G. Bartosinskiej i U. Nowakowskiej w Kongresie Obywatelskim w POLIN

¢ 18.12 spotkanie z grupg inicjatywng kobiet, ktére chcg utworzy¢ przy CPK grupe Surwiwalek

¢ 20.12 - spotkanie u prezydenta Rafata Trzaskowskiego

¢ 20.12 spotkanie z Okregowg Izbg Radéw Prawnych podpisanie porozumienia o wspdtpracy

Spotkania edukacyjne i warsztaty dla kobiet Gdansk

W ramach projektu ,,Prawa Kobiet na 100-lecie Praw Wyborczych Polek”:

e 21.04 warsztaty asertywnosci i samoobrony dla kobiet ,WenDo”- A. Urbanczyk.

e Warsztaty asertywnosci i samoobrony dla kobiet z doswiadczeniem przemocy ,WenDo” - A.Urbanczyk i M. Szyrkowiec-
Paruzel.

e 13-14.10 warsztaty WenDo dla dziewczyn w wieku 16-19 lat - A. Urbanczyk,.

¢ 19.05 warsztat ,Prawa oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie ” - I. Duczyriska, radczyni prawna.

® 26.05 warsztat ,Prawa osdb doswiadczajgcych przemocy seksualnej” - I. Duczynska.

¢ 30.06 Warsztat ,Prawa osdb doswiadczajacych przemocy w rodzinie ”- I. Duczynska, radczyni prawna.

¢ 3.11 warsztat ,,Dyskryminacja kobiet na rynku pracy — prawne mechanizmy obrony”- B. Sikorska, radczyni prawna,.
¢ 23.11 warsztat ,Prawa osdb doswiadczajgcych cyberprzemocy i mowy nienawisci ” - I. Duczynska

e 24,11 warsztat ,Dyskryminacja kobiet w réznych sferach zycia publicznego ”- K. Bogatko

e 12.12 warsztat ,,Prawa osob doswiadczajacych przemocy ekonomicznej- I. Duczyriska

¢ 14.12 symulacja rozprawy ,Pokrzywdzona kobieta w sadzie ”.

e 15.12 warsztat ,Prawa osob doswiadczajacych przemocy ekonomiczne;j Duczynska

® 16.12 warsztat ,Prawa osdb doswiadczajacych przemocy seksualnej” - I. Duczynska

” 'l

W ramach projektu ,, Kompleksowe wsparcie kobiet doswiadczajgcych przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym ”:
e Warsztaty ,,PoMoc” dla kobiet — | cykl - D. Rajska.

e Warsztaty ,,PoMoc” — Il cykl - D. Rajska.

e Warsztaty ,,Wyznacz granice” — | cykl - O. Gdrko.

e Warsztaty ,,Wyznacz granice” — Il cykl - O. Gorko.

W ramach projektu ,Vichy. Sita Kobiet”:

® 5.06-26.06 warsztaty Mindfulness — Trening tagodzenia stresu oparty na uwaznosci Mindfulness — grupa popotudniowa - M.
Dtugotecka,

¢ 13.06-27.06 warsztaty Mindfulness — Trening tagodzenia stresu oparty na uwaznosci Mindfulness — grupa wieczorna - M.
Dtugotecka

Cykl spotkan ,,Czwartki z seksem” w ramach akcji #SexEdGdansk

Spotkania, w ktorych CPK wspétuczestniczyto i ktére wspotorganizowato, miaty miejsce w klubie ,,Ziemia” w Gdansku. W
ramach cyklu odbyty sie:

¢ 6.09 ,,Co nas kreci, co nas podnieca?”- M. tabed?

¢ 13.09 ,techtaczka, moja bohaterka” - D. Rajska

® 20.09 ,To co z tg edukacjg seksualng?” - M. Typa

e 27.09 ,Prawdziwa historia penisa”- M. Nowacka,.

® 4,10 ,HIVijego profilaktyka — projekcja filmu ,PrEP 2017” oraz dyskusja,.
® 25.10 ,,Pozytywna seksualnos¢”- M.Typa

¢ 01.11 ,Gdzie jest orgazm?” - D. Rajska

¢ 08.11 ,,0 aborcji bez tabu”, dyskusja.

¢ 15.11 ,Edukacja seksualna poprzez sztuke ”, dyskusja

¢ 22.11 Pornografia feministyczna” - V. Szymichowska,.

¢ 29.11 ,Kiedy chcieé nie znaczy mdc - o nieptodnosci”, P. Chachuta,.

¢ 20.12 ,Prawo jako narzedzie patriarchatu ” - E. Gromada
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e 27.12 ,Po co ten seks?”, prowadzaca D. Rajskalnne warsztaty i spotkania
® 26.04 warsztaty z panowania nad stresem - M. Rajchert.
® 6.06 Spotkanie ,Jak Rzecznik Praw Obywatelskich moze ci pomdc? — Spotkanie z dr S. Spurek, zastepczynig RPO

* 9.11 Przemoc wobec kobiet - pokaz filmu ,,Plac Zbawiciela”, Instytut Kultury Miejskiej dyskusja po pokazie - M.Nowackg i M.
Type,

Zajecia cykliczne
Grupa wsparcia wzmacniajgca kobiety doswiadczajgce przemocy ( ze srodkdw Funduszu Feministycznego).
Inne wydarzenia i konferencje

¢ 08.01 udziat A. Mosiotek w Spotkaniu Noworocznym Okregowej Izby Radcdw Prawnych w Gdansku, Teatr Wybrzeze

¢ 8.01 - 19.11 udziat w spotkaniach organizacyjnych dotyczgcych Pomorskich Obchoddw z okazji 100-lecia Praw Wyborczych
Polek

¢ 12.01 - 12.11 udziat w spotkaniach pracujacych nad Modelem na rzecz Rdwnego Traktowania

¢ 17.01 udziat A. Mosiotek w spotkaniu Bezpieczernstwo/Punkt Bezpiecznego Raportowania dla imigrantéw/ek, zorganizowane
przez Model na rzecz Integracji Imigrantow i Imigrantek

¢ 23.01, 29.01.udziat w spotkaniach organizacyjnych dotyczgcych Manify Tréjmiejskiej

¢ 31.01 uczestnictwo w spotkaniu i wyktadzie dr Sylwii Spurek, Zastepczyni rzecznika Praw Obywatelskich, Okregowa Izba
radcow Prawnych

® 27.02 spotkanie A. Mosiotek z Dyrekcjg Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i P.Olechem z Wydziatu Rozwoju Spotecznego w
CPK Gdansk,.

¢ 5.03 spotkanie A.Mosiotek z Prezydentem P.Adamowiczem

* Spotkanie A. Mosiotek z P. Kowalczukiem, Prezydentem Gdanska ds. Polityki Spoteczne;j

¢ 07.03 spotkanie z mtodziezg Gdanskiego Autonomicznego Gimnazjum, ktére poswiecone dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych, CPK oraz przemocy wobec kobiet

® 06.04 udziat w konferencji prasowej z udziatem m.in. Prezydenta Miasta Gdanska P. Adamowicza inaugurujgca Pomorskie
Obchody 100-lecia Praw Wyborczych Kobiet. w Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdarsku.

¢ 10.04 udziat A. Mosiotek w spotkaniu Platformy Bezpieczerstwa Ekonomicznego i Wsparcia Os6b Zadtuzonych

® 25.04, 20.06, 19.09, 08-09.11.(szkolenie i spotkanie wyjazdowe) udziat A. Mosiotek i wolontariuszek k. Halemby i O. Gérko w
spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

¢ 07.05 udziat i wystgpienie A. Mosiotek podczas spotkania dla urzednikéw i urzedniczek Miasta Gdariska na temat Modelu na
rzecz Rownego Traktowania, Amber Expo

e 11-13.05 udziat A. Mosiotek w panelu w | Zjezdzie Wielkiej Koalicji za Réwnoscig i Wyborem w Warszawie

* 06.06 udziat A. Mosiotek w pokazie filmu i dyskusji po pokazie filmu ,,Gulap Gang”, Swietlica Krytyki Politycznej,.

¢ 07.06 udziat A. Mosiotek w Forum Antydyskryminacyjnym, zorganizowanym przez Biuro RPO w Europejskim Centrum
Solidarnosci.

¢ 19.06 udziat A. Mosiotek w szkoleniu ,,Zarzgdzanie Wolontariatem ”, przeprowadzonym przez Regionalne Centrum
Wolontariatu w Europejskim centrum Solidarnosci,.

® 21.06 wizyta studyjna mtodziezy z Ukrainy i Biatorusi w CPK z K. Halemba,.

e 21.07 wizyta studyjna projektu Koalicja Kulturotwdrcéw w CPK A. Mosiotek

¢ 28.08 warsztaty na temat przemocy seksualnej i stawiania granic we wspotpracy z Krytyka Polityczng oraz Miastem Gdansk na
Biskupiej Gorce

¢ 30.10 udziat w konferencji prasowej z udziatem m.in. Prezydenta Miasta Gdanska Pawta Adamowicza podsumowujgce;j
Pomorskie Obchody 100-lecia Praw Wyborczych Kobiet w siedzibie CPK w Gdansku,

¢ 30.10i 06.12 udziat w spotkaniach poswieconych koncepcji Gdanskiego Centrum Réwnego Traktowania

¢ 16.10 wystgpienie A. Mosiotek z prezentacjq i wyktadem podczas Wszechnicy Feministycznej w Toruniu zatytutowane
»Problem domowej, seksualne i ekonomicznej przemocy wobec kobiet

¢ 10.11 udziat A. Mosiotek w panelu podczas Gali z okazji 100-lecia praw wyborczych kobiet zorganizowana przez Miasto
Gdansk i Stowarzyszenie Kongres Kobiet w Europejskim Centrum Solidarnosci

¢ 17.11 udziat A.Mosiotek w panelu dyskusyjnym ,Kobiety miast i wsi tgczcie sie” oraz przeprowadzenie warsztatéw na temat
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w Europejskim Centrum Solidarnosci

e 24.11 udziat A. Mosiotek i wolontariuszki K. Malety w Plenarnym Spotkaniu Gdanskich Organizacji Pozarzgdowych

¢ 30.11 udziat wolontariuszek CPK Gdansk w Gali Wolontariuszy, zorganizowanej przez Regionalne Centrum Wolontariatu w
Gdansku

® 8.12 spotkanie "Aktywnos¢ obywatelska i polityczna kobiet 100 lat po uzyskaniu praw wyborczych Polek"- dyskusja z
udziatem E. Hotowienko, E. Jachlewskiej, U.Nowakowskiej, prowadzaca dr B.Kijewska,

¢ 10.12 wizyta w oddziale przedstawicieli ONZ

¢ 11.12 prowadzenie zajeé na temat réwnouprawnienia w Szkole Podstawowej nr 39 w Gdyni, przeprowadzenie P. tukowicz,
M. Nowacka i M.Typa
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¢ 14.12 ,Mezczyzni przeciwko przemocy wobec kobiet ” — panel z udziatem S.Ruttena, K. Sarzaty, K. Wojterkowskiego dr B.
Kijewska.

Spotkania edukacyjne i warsztaty dla kobiet tODZ

Warsztaty psychologiczne — M. Staszewska

¢ 10.04: Utrzymaj rownowage — Jak sobie radzi¢ z emocjami

® 24 0.4: Utrzymaj rownowage — Jak sie komunikowac¢ zeby sie porozumiec?
¢ 08 05: Utrzymaj rownowage — Jak oswoic stres?

e 22 05: Utrzymaj rownowage — Jak budowac poczucie wiasnej wartosci?

e 21 06: Utrzymaj rownowage — Jak sobie radzi¢ z emocjami?

¢ 05.07: Utrzymaj rownowage — Jak sie komunikowac zeby sie porozumiec?
¢ 12.07: Utrzymaj réwnowage — Jak oswoic stres?

¢ 02. 08: Utrzymaj rownowage — Jak budowac poczucie wtasnej wartosci?

* 08 09: Utrzymaj rownowage — Jak sobie radzi¢ z emocjami?

e 22 09: Utrzymaj réwnowage — Jak sie komunikowa¢ zeby sie porozumiec¢?
¢ 06.10: Utrzymaj rownowage — Jak oswoic stres?

¢ 13.10: Utrzymaj rownowage - Jak budowac poczucie wtasnej wartosci?

¢ 20.10: Utrzymaj réwnowage — Jak budowa¢ poczucie wtasnej wartosci?

Warsztaty pedagogiczne — Matgorzata Czarnota

® 21.07 ,Jak ustrzec dzieci i mtodziez przed przemoca rowiesniczg?

¢ 25.08: ,Wychowanie bez klapsa, czyli jak madrze wyznaczaé granice dziecku
® 29.09: ,Jak moge pomac dziecku przezywac trudne emocje ”

¢ 13.10: ,Komunikacja i rozwigzywanie problemow bez przemocy ”

”

Zajecia cykliczne

® Grupa wsparcia (Gtowno) — M. Rozniata — soboty (co drugi tydzien)

® Grupa wsparcia dla kobiet wspotuzaleznionych — M. Kotatg — soboty (co drugi tydzien)
* Zajecia ruchowo relaksacyjne ,,0SIEM KAWALKOW BROKATU” (wtorki)

Inne wydarzenia i konferencje

¢ 16-17.06 — uczestnictwo w Kongresie Kobiet

® 17.10 — wystep na konferencji o obronie praw i wolnosci przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka organizowanej przez
Komisje Praw Cztowieka Rady Okregowej Izby Radcow Prawnych w todzi

¢ 23.08 — udziat w posiedzeniu Rady Kobiet w Urzedzie Miasta todzi

¢ 06.12 — spotkanie z cztonkiniami UN Working Group on discrimination against women in law and in practice oraz
przedstawicielkami tédzkich organizacji pozarzgdowych w zorganizowane w siedzibie CPK w todzi.

e 12.12 — udziat w XXI posiedzeniu tédzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego poswieconym m.in. Gminnemu Programowi
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ofiar Przemocy w Rodzinie

Spotkania edukacyjne i warsztaty dla kobiet — Wroctaw

Seria szkolen z przeciwdziatania przemocy wobec kobiet niepetnosprawnych, imigrantek, uchodzczyn. Szkolenia prowadzity A.
Szczepanik i N. Borysewicz.

© 03.03.2018 r. liczba oséb - 15.

© 21.04.2018 r. liczba 0séb - 10

¢ 19.05.2018 r. liczba 0séb - 12

® 15.09.2018 r. liczba 0séb - 15

® 24,11 - 26.11.2018 r. warsztaty Wendo, prowadzaca Lena Bielska.

® 29-30.11 warsztaty z przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i asertywnosci. Prowadzgce A. Sczepanik, N. Borysewiczi L.
Bielska.

¢ 01-02.12 warsztaty teatralne/ruchowe podczas ktérych uczestniczki za pomocg tanca, gtosu, ruchu opowiadaty swoje historie
i wyrazaty emocje. Prowadzaca A. Skubik aktorka teatralna.

¢ 08.12 - spotkanie filmowe, dyskusja. Prowadzgca O. Franczak.

® 09.12 warsztat WenDo.

Zajecia cykliczne

¢ 01.03. do 28.12 zajecia z jezyka angielskiego. Dwie grupy jezykowe (poczatkujgca i Sredniozawansowana). Prowadzace: H.
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Kaczmarczyk, A. Lipowska. Zajecia odbywaty sie we wtorki od 16:30-19:00

¢ 01.03 - 28.06 grupa wsparcia dla kobiet doswiadczajgcych przemocy. Prowadzaca I. Pawlikowska psychoterapeutka, liczba
uczestniczek

® Joga 01.07 - 26.08 raz w tygodniu w niedziele
w godz. od 09:00-11:00, -M. Michatowska.

® raz w tygodniu prowadzono konsultacje z zakresu pomocy spotecznej przy wspotpracy z pracowniczkami MOPS we
Wroctawiu.

Inne wydarzenia i konferencje Wroctaw

e 14.07 udziat w spotkaniu Wroctawskiego Centrum Integracji Spotecznej w ramach programu "Wroctawski model
multiintegracji - w strone rynku pracy" — przedstawiano oferte fundacji.

¢ 07.09 udziat w spotkaniu "Wroctaw wspiera - Wspieram Wroctaw" Wroctawskie Centrum Integracji.

¢ wolontariuszki CPK przeprowadzity pie¢ szkolen z przeciwdziatania przemocy dla studentéw i studentek Wydziatu Prawa,
Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego i SWPS,

Warsztaty, spotkania edukacyjne dla kobiet Zyrardéw :

¢ 26.07."mechanizmy przemocy"-prowadzenie |I. Lipifska

* 09.08 "Mechanizmy uzaleznienia" — prowadzenie . Lipinska
¢ 13.09 "Mechanizmy uzaleznienia" - prowadzenie |. Lipinska
¢ 02.11" Komunikacja", prowadzenie N. tuczak i I. Ciecielska

® 14.12 , O asertywnosci i samoakceptacji’ — Ulla Kijak

Zajecia cykliczne

® Grupa wsparcia dla kobiet w kryzysie — piatki - prowadzenie A.

¢ Klem, nastepnie I. Ciecielska

¢ Nordic walking- codziennie (lipiec-wrzesien)- prowadzenie |. Lipinska

® Arteterapia- Srody, prowadzenie |. lipinska

e Samoobrona- od listopada, poniedziatki, prowadzenie K. Seredynski i C. Tkacz

DZIAtANIA POMOCOWE DLA KOBIET

CPK swiadczy pomoc zaréwno dtugofalowg i kompleksowg, jak réwniez w formie jednorazowej konsultacji. Kobiety majg
mozliwo$¢ uzyskania porady prawnej, psychologicznej, socjalnej, doradztwa zawodowego, coachingu, a jesli wymagata tego jej
sytuacja rowniez doradztwa z zakresu spraw mieszkaniowych, czy finansowych.

PORADNICTWO PRAWNE

Porady prawne byty realizowane w kontakcie bezposrednim, telefonicznym oraz mailowym i za posrednictwem poczty
tradycyjnej. Udzielono nastepujgcej liczby konsultacji:

Warszawa - 1188 porad bezposrednich oraz 572 za posrednictwem telefonu, 786 mailowych oraz 38 zwyktych listéw.
Gdansk - 514

tédz - 415

Wroctaw - 906

Zyrardow - 49

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Warszawa - 1322 konsultacji bezposrednich oraz 186 mailowych, 846 telefonicznych .
Gdansk - 707

£6dz — 354

Wroctaw - 686
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Zyrardéw - 13 psychologicznych oraz 52 pierwszego kontaktu
PORADNICTWO SOCJALNO ZAWODOWE , COACHING

Warszawa — 358
PORADY PEDAGOGICZNE

todz -79

INTERWENCIJA, ASYSTA, ZAPEWNIENIE BEZPIECZNEGO SCHRONIENIA, INNE

Telefon interwencyjny dziatat 24 h 7 dni w tygodniu ( 600 07 07 17 ),natomiast zaufania ( 22 6213537) dziatat 6 h w dni robocze
(w czwartki byt to dyzur prawny, w pozostate dni psychologiczny). W 2018 roku przez telefon interwencyjny przeprowadzono
1223 rozmowy, natomiast przez telefon zaufania 1320..

MONITOROWANIE ROZPRAW | ASYSTA -uzupetnieniem i wsparciem dziatan interwencyjnych byto towarzyszenie
pokrzywdzonym kobietom w kontaktach z instytucjami stosujgcymi prawo. W 2018 roku asysta — w charakterze osoby zaufania
- miata miejsce w 47 przypadkach :Warszawa 24 razy, Gdansk 10 razy, Wroctaw 8 razy, Zyrardéw 5 razy.

Prowadzenie Specjalistycznego Osrodka Wsparcia

W 2018 r. nastgpita zmiana lokalu, w ktdrym miescit sie SOW w zwigzku z odzyskaniem poprzedniego lokalu przez
spadkobiercéw. W pierwszej potowie roku lokal byt remontowany i dostosowywany do potrzeb osrodka. SOW zapewnit
bezpieczne schronienie dla 87 oséb, w tym 48 kobiet i 39 dzieci. Osrodek jest placdwka catodobowg. Mieszkanki, oprécz
zapewnienia im bezpiecznego schronienia, zaspokojenia podstawowych potrzeb zwigzanych z wyzywieniem, zaopatrzeniem w
niezbedne srodki higieny osobistej, odziezy, miaty mozliwos¢ kontaktu z personelem przez cata dobe. Dla kazdej mieszkanki
sporzadzany jest Indywidualny Pan Pomocy. Obok konsultacji specjalistycznych mieszkanki uczestniczyty w grupie wsparcia.
SOW utrzymywat regularne kontakty z instytucjami stosujgcymi prawo, stuzbg zdrowia, policjg, kuratorami, szkotami, ztobkami
oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Kontynuowano wspétprace z piekarnig Putka, z Honorowymi
Dawcami Krwi PCK ”Krewcy Legionisci”, ktérzy podarowali artykuty spozywcze na sSwieta. Wspétpraca z CITI Handlowym - w
ramach wolontariatu pracowniczego urzagdzono i wyposazono w zabawki pokdj dla dzieci, zorganizowano warsztaty i
przygotowat prezenty bozonarodzeniowe.

MEDIA O CPK - WYBRANE

¢ 08.01 https://oko.press/morawiecki-wiecej-przemocy-zwiazkach-nieformalnych-dzialaczki-dziennikarki-protestuja-punktuja-
klamstwa-premiera/

* 01.02 - https://oko.press/recydywa-ziobry-ministerstwo-sprawiedliwosci-trzeci-odmawia-dofinansowania-centrum-praw-
kobiet/

¢ 01.02 https://wiadomosci.wp.pl/centrum-praw-kobiet-po-raz-trzeci-bez-dofinansowania-z-
ministerstwa-6215687320918145a

® 02.02 https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/spoleczenstwo/1736688,1,centrum-praw-kobiet-znowu-bez-
dofinansowania-za-feminizm.read

* 08.02 https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/centrum-praw-kobiet-w-obszarze-rewitalizacji-id18205/2018/2/8/

¢ 09.02 http://wyborcza.pl/7,75398,23003125,fundacje-pomagajace-dzieciom-i-kobietom-bez-dotacji-od-ziobry.html

¢ 09.02 https://dzienniklodzki.pl/centrum-praw-kobiet-w-lodzi-pomoze-znalezc-prace/ar/12919558

¢ 13.02 https://www.tvn24.pl/wiadomosci-z-kraju,3/przemoc-ekonomiczna-nowoczesna-sklada-projekt-ustawy,814574.html

® 20.02 http://trojmiasto.wyborcza.pl/trojmiasto/7,35612,23032532,centrum-praw-kobiet-w-gdansku-bez-pieniedzy-z-
ministerstwa.html

¢ 20.02 http://weekend.gazeta.pl/weekend/1,152121,23005556,urszula-nowakowska-wszyscy-politycy-jednakowo-boja-sie-
kosciola.html

¢ 21.02 https://dziendobry.tvn.pl/a/przemoc-ekonomiczna-czyli-zaciskanie-pasa-zamiast-piesci

¢ 22.02 httos://nto.nl/ustawa-o-przemocv-ekonomicznei-w-seimie-co-szosta-polka-pada-iei-ofiara/ar/12954154
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¢ 22.02 https://kobieta.dziennik.pl/twoje-emocje/artykuly/569370,przemoc-ekonomiczna-w-zwiazku.html

® 22.02 https://kobieta.onet.pl/wiadomosci/im-not-a-robot-rusza-kampania-przeciwko-bagatelizowaniu-przemocy-
psychicznej/5w54wée

® 22.02 https://m.interia.pl/wideo/video,vld,2476220
¢ 22.02 https://natemat.pl/230717,jak-zlozyc-wniosek-o-rozwod-pomysl-pis-z-mediacjami-przyniesie-zle-skutki
® 28.02 https://pikio.pl/pomysl-pis-na-walke-z-rozwodami/

¢ 8.0.3 https://www.gdansk.pl/wiadomosci/centrum-praw-kobiet-od-3-lat-bez-pomocy-rzadu-ale-wciaz-pomaga-kobietom-
ofiarom-przemocy-domowej,a,103519

¢ 14.03 https://www.gdansk.pl/wiadomosci/centrum-praw-kobiet-od-3-lat-bez-pomocy-rzadu-ale-wciaz-pomaga-kobietom-
ofiarom-przemocy-domowej,a,103519

¢ 21.03 https://www.wum.edu.pl/2018-03-21-viii-konferencja-z-cyklu-promocja-zdrowia-przyklady-dobrych-praktyk
¢ 27.03 http://modaija.pl/znamy-zwyciezcow-programu-vichy-sila-kobiet/

¢ 11.04 Nowa TV 24 GODZINY https://www.facebook.com/NOWATV24GODZINY/videos/453383361758747/?
hc_ref=ARQODWmMYZY7Dq8E2w5Z-ry90IS8_izR1xgl6TqE6R0-KxsHUT7prYG4aalx5T8SSQos

¢ 17.04 https://brief.pl/jestemznia-kobiety-w-reklamie-dla-centrum-praw-kobiet/

¢ 18.04 https://www.newsweek.pl/polska/spoleczenstwo/co-trzecia-kobieta-ofiara-przemocy-ze-strony-partnera-newsweek-
opinie/etxckhx

¢ 25.04 https://gloswielkopolski.pl/poznanianka-odzyskala-dzieci-uprowadzone-w-egipcie-rozlaka-i-dramatyczne-
poszukiwania-trwaly-prawie-rok/ar/13126856

® 16.05 https://www.rdc.pl/podcast/jest-sprawa-zmiana-prawa-ws-rozwodow/

¢ 15.06 http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/7,127763,23523852,20-praw-kobiet-zeby-nam-sie-lepiej-zylo.html

¢ 15.06 http://lifefestival.pl/pl/wydarzenia/Dzialania-edukacyjne,368.html

e 12.07 http://lifefestival.pl/pl/wydarzenia/Dzialania-edukacyjne,368.html

¢ 08.08 https://fakty.tvn24.pl/ogladaj-online,60/sad-uznal-ze-posel-nie-bil-zony-a-jego-czyny-byly-nieszkodliwe,859749.html
» 28.08 http://trojmiasto.wyborcza.pl/trojmiasto/51,35612,23836463.html?i=4

¢ 06.09 https://audycje.tokfm.pl/podcast/66628,Raport-Temida-pod-lupa-Czy-panstwo-walczy-z-przemoca-powtorka

® 27.09 https://eglos.pl/aktualnosci/item/30275-centrum-praw-kobiet-z-wlasna-siedziba

® 09.10 http://wirtualnekosmetyki.pl/-spoleczny-biznes/avon-kontra-przemoc,-centrum-praw-kobiet-oraz-vital-voices-
inauguruja-instytut-sprawiedliwosci-dla-kobiet-doswiadc

¢ 09.10 http://avonkontraprzemoc.pl/avon-kontra-przemoc-centrum-praw-kobiet-oraz-vital-voices-inauguruja-instytut-
sprawiedliwosci-dla-kobiet-doswiadczajacych-przemocy/

¢ 18.10 http://www.adwokatura.pl/z-zycia-ora/dyskusje-panelowe-w-ora-w-lublinie/

¢ 22.10 http://codziennikfeministyczny.pl/lepkowska-mistrzynia-wiktymizacji-kobiet-ktore-doswiadczyly-gwaltow-sobie-
przypomniala-szuka-publicity/

® 24.10 http://www.unic.un.org.pl/aktualnosci/konferencja-onz-%E2%80%9Eprawa-czlowieka-w-polsce%E2%80%9D-24-
pazdziernika-2018-r-biblioteka-uniwersytetu-warszawskiego/3240
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¢ 24.10 https://my3miasto.pl/magiel/metamorfoza-gdanskiego-oddzialu-centrum-praw-kobiet/

» 08.11 https://natemat.pl/254201,ile-lat-bedzie-rzadzic-pis-wymowne-daty-konkursu-funduszu-sprawiedliwosci

¢ 08.11 https://www.rdc.pl/podcast/jest-sprawa-kobiety/

e 12.11 https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/showmax-ostatnia-kolekcja-centrum-praw-kobiet-opowiesc-podrecznej
e 17.11 https://natemat.pl/254997,gdzie-szukac-pomocy-gdy-bije-maz-partner-centrum-praw-kobiet-pomaga-25-I

¢ 26.11 https://nowymarketing.pl/a/20460,centrum-praw-kobiet-z-nowa-kampania-spoleczna-wspierajaca-kobiety

e 27.11 https://www.press.pl/tresc/55415,0net-ruszyl-z-kampania-przeciwko-przemocy-wobec-kobiet

¢ 30.11 http://bfiy.co.uk/centrum-praw-kobiet/

¢ 04.12 https://www.kobieta.pl/artykul/silne-malzenstwa-nizsza-przestepczosc-kampania-wspolfinansowany-przez-
ministerstwo-sprawiedliwosci-oburza-kobiety-181214100537

® 09.12 https://natemat.pl/256879,molestowanie-kobiet-internauci-komentuja-slowa-doroty-wellman

¢ 11.12 https://kurierlubelski.pl/uwaga-tvn-18-lat-katowal-zone-przy-ludziach-udawal-wspanialego-meza-i-ojca-
wideo/ar/13735640

¢ 14.12 https://dziendobry.tvn.pl/a/przemoc-ekonomiczna-czyli-zaciskanie-pasa-zamiast-piesci
e 27.12 https://zdrowie.pap.pl/psyche/dlaczego-kobiety-tkwia-w-przemocowym-zwiazku-siedem-przyczyn

¢ 29.12 https://dziennikbaltycki.pl/zabojstwo-w-malborku-kobieta-nie-zyje-a-policja-bada-sprawe-ktora-ona-zglosila-kilka-dni-
przed-swoja-smiercia/ar/13771403

Dziatania w obszarze pozyskiwania funduszy i marketingu Warszawa

Jednym z priorytetéw w 2018 r. byto zapewnienie stabilizacji finansowej i dtugofalowych przychoddéw. W zwigzku z tym
organizacja zdecydowata sie na uruchomienie profesjonalnego fundraisingu oraz zatrudnienie do$wiadczonego fundraisera
wspieranego przez wspotpracujgca z CPK doradczynie. Przyjeta strategia fundraisingowa postawita nastepujgce cele:

® Pozyskanie nowych darczyrncow indywidualnych i zwiekszenie przychoddéw z tego zrdodta

¢ Nawigzanie wspotpracy i pozyskanie darczyricéw korporacyjnych i zwiekszenie przychoddw z tego zrédta

¢ Budowanie lojalnosci pozyskanych darczyricow

® Rozwodj bazy adresowe;j i regularny kontakt z sojusznikami organizacji

e Budowanie znajomosci marki Fundacji i zaufania do marki

KAMPANIE | AKCJE MARKETINGOWE WARSZAWA

Marzec — kwiecien

Kampania 1% - celem kampanii byto zebranie funduszy na pomoc kobietom doswiadczajgcym przemocy i dyskryminacji,
poprzez przekazywanie 1% podatku oraz darowizn na dziatalnosc¢ statutowg fundacji. Projekt #/ESTEMZNIA wsparli
ambasadorzy, m.in. Max Cegielski, A. Barcis, M. Nowak, K. Materna i Vienio. Kampania #JESTEMZNIA to gest solidarnosci
mezczyzn z kobietami oraz podkreslenie, ze odpowiedzialno$¢ za rownouprawnienie i poszanowanie praw kobiety jest wspdlna
— bez wzgledu na pte¢, wiek czy petnione role spoteczne. Kampanie zrealizowata nieformalna grupa ,Kobiety w Reklamie”.
Dziatania byty prowadzone w internecie, gtéwnie na Facebooku. Ponadto zostat wystany mailing do bazy kontaktowe;.

29-30 maja

Udziat w Festiwalu Sektor 3.0, ktory jest najwiekszym w Polsce wydarzeniem dotyczgcym wykorzystania nowych technologii w
dziataniach spotecznie uzytecznych.

16-17 Czerwiec

Obecnos¢ na Tauron Life Festival Oswiecim. CPK miato swojg przestrzen na prowadzenie dziatan marketingowych,
edukacyjnych oraz fundraisingowych w ramach strefy NGO.

Sierpien — wrzesien

Zbidrka pieniezna na schronisko ,,SOWA”- celem kampanii byto zebranie funduszy na doposazenie schroniska dla kobiet. Na
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potrzeby kampanii zostata stworzona strona https://cpk.org.pl/schronisko-sowa/ Dziatania reklamowe byty prowadzone w
internecie, gtéwnie na Facebooku. Wystano list fundraisingowy do darczyricow oraz mailing do bazy kontaktowe;j.

4-5 sierpien

Obecnosé na Pol'and'Rock w Kostrzynie nad Odrg — CPK miato swojg przestrzen na prowadzenie dziatarh marketingowych,
edukacyjnych oraz fundraisingowych w ramach strefy NGO.

Wrzesien — Grudzien

Udziat w Kuzni Kampanierow powstatej przy Instytucie Spraw Obywatelskich INSPRO, misjg ktdrej jest wspieranie aktywistéw
prowadzgcych kampanie obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego.

Listopad

Stoisko w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN " 100 lat praw wyborczych kobiet. Praca, rodzina, rozwdj - perspektywa
réwnych szans". CPK zostata uhonorowana mini grantem w wysokosci 4000 zt za dziatania na rzecz réwnego statusu kobiet i
mezczyzn oraz przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet.

Listopad — grudzien

Kampania wizerunkowo-fundaraisingowa ,,Jeste$my tu dla Was” majaca na celu budowanie wizerunku Centrum Praw Kobiet
jako organizacji, ktora profesjonalnie i na duzg skale pomaga kobietom doswiadczajgcym przemocy. W ramach kampanii
prowadzona byta zbidérka funduszy na dziatalnos¢ Fundacji w 2019 roku. Dziatania reklamowe byty prowadzone w telewizji,
radiu, intrenecie oraz na stacjach metra. Na potrzeby kampanii zostata stworzona strona internetowa
https://cpk.org.pl/pomagam/ Za pomyst kreatywny byta odpowiedzialna Agencja McCann Worldgroup a za produkcje spotu
telewizyjnego dom produkcyjny Lucky Luciano.

Grudzien

W ramach kampanii 16 DNI PRZECIWKO PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PtEC CPK, we wspoétpracy z Fundacjg ,Porozumienie bez
Barier”, zorganizowato IX edycje Konkursu , WYROZNIENIE BIALEJ WSTAZKI”. Pozyskano partnera medialnego Onet Kobieta,
ktéry wspart i nagtosnit konkurs. Przedmiotem konkursu byt wybdr mezczyzn, ktdrzy wyrdznili sie pomagajac kobietom, reagujac
na rézne formy przemocy i dyskryminacji. 6 grudnia 2018 odbyta sie Gala, ktorej towarzyszyt panel dyskusyjny poswiecony
kampanii MeToo oraz dziataniom mezczyzn w tym obszarze . Udziat w panelu wzieli udziat dziatacze dwdéch organizacji meskich:
Stowarzyszenie Mezczyzni przeciwko Przemocy oraz Gtosy przeciw Przemocy.

Nie jestem robotem - kampania przeciwko bagatelizowaniu przemocy psychicznej wobec kobiet. Twércy akcji chcieli wzbudzic¢ u
odbiorcow refleksje, ze obojetnos¢ na tresci krzywdzgce jest zachowaniem, ktére charakteryzuje maszyny. "I'm not a robot" -
nie jestem robotem, jestem cztowiekiem. Jestem wrazliwy na krzywde innych.

Dziatania fundrisingowo- marketingowe w Gdarsku

¢ 6.01 stoisko podczas koncertu ,Gang Srédmiescie, The Pan, Zwierzak i Pies”, Protokultura,.

e 17.01 stoisko CPK Gdansk podczas wydarzenia Czarna Sroda, City Forum,.

¢ 7.03 kolacja charytatywna Kobiety Kobietom w restauracji Avocado Sushi w Sopocie — przedstawicielki CPK opowiadajg o
dziataniach fundacji

¢ 8.03 Koncert charytatywny Solidarnosc jest Kobietg, Klub B 90

¢ 8.03 stoisko CPK Gdansk podczas wydarzenia Miedzynarodowy Strajk Kobiet w Strefie Kobiet

¢ 26.05 Stoisko CPK Gdansk w strefie Teczowy Piknik po IV Tréjmiejskim Marszu Réwnosci

¢ 1-4.07 stoisko na Festiwalu Opener - w Strefie NGO + przeprowadzenie 3 paneli dyskusyjnych, w tym m.in. na temat
dyskryminacji oraz przemocy seksualnej w strefie Let's Talk

e 27-29.07 stoisko CPK Gdansk podczas Festivalu Globaltica w Gdyni

* 6.10 Malowanie oddziatu CPK Gdansk przez pracownikow Kompanii Piwowarskiej

e 22.11 spotkanie A. Mosiotek z firmg Svarowski

Dziatania fundrisingowo- marketingowe w todzi

¢ 08.03 — 8% na 8 marca od Pan Tu Nie Stat

¢ 23.06- Pitkarski turniej o Puchar "Wyborczej" — dochdd przeznaczony na CPK
e Listopad — darowizny rzeczowe od Rossmanna dla klientek

e Grudzien - Choinka darczyncéw Gazety Wyborczej

Dziatania w obszarze poprawy komunikacji wewnetrznej i jakosci pracy z klientkami

Warszawa:

e organizowane byly superwizje pracy zespotu, w ktérych mogli braé udziat wolontariusze - 52 godziny superwizji dla zespotu
pracujgcego z klientkami

¢ szkolenie na temat RODO ( 10.05)

¢ szkolenia na temat przemocy wobec kobiet, pierwszego kontaktu oraz z interwencji kryzysowej ( 19.05, 10.11)

¢ szkolenia polegajace na przystuchu dla nowych specjalistek i wolontariuszek - obserwacja pracy doswiadczonych specjalistek
e udziat w szkoleniach zewnetrznych podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz w szkoleniach organizowanych przez CPK we
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wspotpracy z Vital Voices ( 3 dniowe szkolenie interdyscyplinarne) oraz szkolenie jednodniowe dla trenerek;

¢ spotkanie wigilijne dla klientek oraz wspotpracowniczek z udziatem m.in. wolontariuszy CITI Handlowy oraz niektorych
laureatéw Wyrdznienia Biatej Wstgzki -17.12

¢ spotkanie wigilijne w SOW z udziatem mieszkanek i sponsorow - 21.12

Gdansk:

e okresowe spotkania zespotu od kwietnia do grudnia

e sesja fotograficzna zespotu : zdjecia grupowe i indywidualne - 19.06

e Odbywaty sie superwizje dla wolontariuszek oraz osob pracujgcych ( 06.04 dla pierwszego kontaktu, 9 h superwizje w ramach
projektu ,Niezbednik wolontariuszki i wolontariusza ”: oraz 12 h w ramach projektu Funduszu Feministycznego

¢ Szkolenie wstepne dla nowych wolontariuszek - O. Gérko, 26.10i08.12

¢ Szkolenie interwencja kryzysowa - A. Lipowska-Teutsch, 27.10

¢ Szkolenie prawne, prowadzgca B. Sikorska, 10.11

e Szkolenie ,,Dyskryminacja kobiet i prawne mechanizmy obrony przed dyskryminacjg ”,25.11

¢ Szkolenie psychologiczna J. Trzaska z CIK, 15.12

e Superwizja grupowa 17.10, 8.11, 17.12

e udziat w 3 dniowych szkoleniach organizowanych przez CPK Warszawa we wspétpracy z Vital Voices

MONITOROWANI STOSOWANIA PRAWA | ZMIAN LEGISLACYJNYCH

e udziat wolontariuszek w rozprawach

¢ analizowanie skarg zgtaszanych przez klientki

¢ zbieranie informacji od klientek na temat funkcjonowania organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci

¢ wysytanie listow interwencyjnych, opinii i stanowisk Fundacji w sprawach klientek

e inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz skuteczniejszej ochrony kobiet doswiadczajacych przemocy, zmiany definicji
zgwatcenia.

¢ Kontynuacja kampanii na rzecz zmian legislacyjnych, ktére pozwolityby na natychmiastowa izolacje ofiary od sprawcy
przemocy. Petycja, Domy dla ofiar, nie dla kata!” skierowana byta do klubow poselskich. Podpisy pod petycjg byty zbierane nie
tylko internetowo ale takze podczas réznych eventdw. Zostata stworzona strona internetowa https://cpk.org.pl/petycje/. Jako
finat akcji petycyjnej zostat zorganizowany 27 listopada happening ,,Czy musiaty zging¢ aby by¢ zauwazone ”. Miat on m.in. na
celu oddanie hotdu kobietom, ktore stracity zycie z rgk meza lub partnera. Na zakoriczenie odczytano apel o wprowadzenie
zmian legislacyjnych, ktére lepiej ochronig kobiety doswiadczajace przemocy.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) Bl powiat 2] caty kraj

B4 kilka powiatow 2] poza granicami kraju
e e e
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 125000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Odbiorczyniami dziatan Fundacji s w szczegdlnosci kobiety doswiadczajace przemocy i
dyskryminacji oraz ich dzieci. Dziatania edukacyjne sg skierowane do réznych grup spotecznych.

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn

Organizowanie: 1) spotkan edukacyjnych
dotyczacych problematyki praw kobiet, zdrowia,
rozwoju zawodowego, kwestii prawnych z
zakresu prawa rodzinnego i karnego np.
egzekwowanie alimentdw; 2) szkolenia i
warsztaty dotyczace rozwoju np. komunikacji
bez przemocy , asertywnosci i samoobrony, jak
zachowad sie w sadzie, ksztattowanie
kompetencji miekkich oraz rozwijania
zainteresowan w tym warsztaty florystyczne,
podnoszenia kompetencji w zakresie obstugi
komputera oraz poszczegdlnych programéw; 2)
aktualizacja i prowadzenie strony internetowe;j
oraz stron Fundacji w mediach
spotecznosciowych

85.59.B

57 000,00 zt

udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz zwiekszanie
Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa

1) poradnictwo prawne, sporzgdzanie pism
procesowych, zawiadomien o przestepstwie,
odpowiadanie na listy, maile prawne; 2)
reprezentacja sgdowa, asysta sadowa,
prowadzenie obserwacji poszczegdlnych spraw;
3) pisanie stanowisk prawnych w sprawach
klientek i wysytanie ich do sagdu 4) prowadzenie
cotygodniowego telefonicznego dyzuru
prawnego ; 5) udziat i obserwacja rozpraw poza
siedziba biur fundacji; 6) edukacja prawna w
ramach szkolenia prowadzonego we wspédtpracy
z Vital Voices na temat wspodtpracy stuzb w
sprawach o przemoc; 7) aktualizacja strony
internetowej, facebooka o tresci zwigzane z
informacjg prawna

69.10.Z

89 000,00 zt

pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

1) prowadzenie konsultacji pierwszego kontaktu
2) poradnictwo socjalno- zawodowe; 3)
poradnictwo psychologiczne oraz terapia
krétkoterminowa ; 4) prowdzenie telefonu
zaufania oraz interwencyjnego ; 5) prowadzenie
grup wsparcia/ samopomocowych ; 5)
asystowanie i pomoc klientkom Fundacji w
kontaktach z instytucjami ; 6) prowadzenie
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie - bezpieczne schronienie i
specjalistyczna pomoc ambulatoryjna.

7) wktad wtasny do projektu realizowanego
przez oddziat w todzi " Akcja aktywizacja -
szansa dla kobiet z t6dzkiego obszaru
rewitalizacji" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014- 2010; Projekt obejmowat nastepujace
dziatania: identyfikacja potrzeb, doradztwo
zawodowe, konsultacje specjalistyczne;
reintegracja i animacja spoteczna, szkolenia,
staze , posrednictwo pracy.

88.99.7

73 000,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nig

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodowy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

= Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Fundacja Centrum Praw Kobiet rozwijata
dziatalno$¢ edukacyjng, ktéra obejmowata miedzy innymi prowadzenie warsztatéw w ramach
projektu realizowanego ze srodkéw Zarzagdu Wojewddztwa tédzkiego " Utrzymaj rownowage ”.
W ramach ww projektu przeprowadzono 12 warsztatow psychologiczno — rozwojowych dla
kobiet". Warsztaty te poszerzaty oferte edukacyjna skierowang do kobiet korzystajacych ze
wsparcia oddziatu Fundacji CPK w todzi.

Ponadto w ramach dziatalnosci gospodarczej realizowane byty wyktady dla partneréw
zewnetrznych Fundacji. Przeprowadzono m.in. wykfad na temat przemocy wobec kobiet
starszych w Radomsku. Udzielono takze kliku porad prawnych z obszaru wykraczajacego poza
zakres dziatalnosci statutowej.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2236 828,33 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2216 191,55 #

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 11 784,60 zt
d) przychody finansowe 7 995,89 zt
e) pozostate przychody 856,29 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

310 150,67 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1025 635,37 zt
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a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 116 322,17 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 437 540,00 z
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 471 773,20 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 602 981,46 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 257 833,94 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 325 877,84 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 7 485,08 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 11 784,60 zt
2.4. Z innych Zzrodet 298 060,83 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy dzien

100 220,49 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. : 331420,21 z
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatania edukacyjno- informacyjne skierowane do kobiet oraz koszty zwigzane z utrzymaniem 57 000,00 zt
lokalu gdzie realizowane byty ww dziatania, zakupem materiatéw iinnych srodkéw stuzgcych do
realizacji dziatania

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne indywidualne i grupowe - informacyjne skierowane do 47 000,00 zt
kobiet oraz koszty zwigzane z utrzymaniem lokalu gdzie realizowane byty ww dziatania, zakupem
materiatdw i innych $rodkow stuzgcych do realizacji dziatania

N

Prace remontowo- adaptacyjne w Osrodku Wsparcia oraz w poradni specjalistycznej zwigzane ze 37 000,00 zt
zmiang lokalu dla SOW

w

4|Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna - koszty przejazdow pomiedzy oddziatami, transortu 48 000,00 zt
lokalnego, przesytek, korespondencji , dziatania promocyjno - informacyjne, doradztwo
specjalistyczne

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1817 761,87 zt 331420,21
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1802 354,79 zt 331420,21 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 13 691,18 zt
d) koszty finansowe 75,00 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1 640,90 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

413 836,76 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -1 906,58 zt
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 O0O0O00000 0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

8,80 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

106 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

15 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 15 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

71 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

71 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

24 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

24 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

839 822,59 zt

a) z tytutu uméw o prace 311 670,49

- wynagrodzenie zasadnicze 311 670,49 zl

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

528 152,10 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

0,00 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

839 822,59 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

3 209,24 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

593,10 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

609,32 zt
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8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 646,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

problemem alkoholowym alkoholowym, ktérzy w ramach
realizacji zadania skorzystajg z
pomocy prawnika, (2) wzrost
poczucia wiekszego
bezpieczenstwa, nabycie
umiejetnosci stawiania granic i
zwiekszenie asertywnos¢
cztonkdw rodzin o0séb z
problemem alkoholowym,
ktérzy w ramach realizacji
zadania skorzystajq z porad
sychologicznych, (3) nabycie
umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i poprawa kondycji
psychicznej cztonkdéw rodzin z
problemem alkoh.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kompleksowe poradnictwo [(1) Wzrost wiedzy na temat £6dz - Miastem na Prawach Powiatu 23 775,00
dla kobiet bedacych sytuacji prawnej cztonkow
cztonkami rodzin oséb z rodzin oséb z problem
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2|,,Mosty zamiast muréw —
prowadzenie mediacji
rodzinnych”

(1) Zwiekszenie dostepu do
bezptatnych mediacji
umownych w Osrodku
Mediacyjnym Fundacji Centrum
Praw Kobiet oddziat w todzi dla
kobiet, bedacych cztonkami
rodzin oséb z problemem
alkoholowym,
doswiadczajgcych konfliktu,
m.in. w sytuacji rozwodu,
separacji, podziatu majatku.
wysokosci alimentow czy
uregulowania kontaktow z
dzie¢mi. (2) Wzrost wiedzy na
temat konstruktywnych metod
rozwigzywania konfliktow w
rodzinie u oséb ich
doswiadczajgcych, oséb z
problemem uzaleznienia i
wspotuzaleznienia.

t6dz - Miastem na Prawach Powiatu

6 720,00 zt

3|Akcja aktywizacja - szansa na
prace dla kobiet z

tédzkiego obszaru
rewitalizacji

Aktywna integracja osob
zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym
Aktywizacja spoteczno -
zawodowa 0s0b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym - miasto £édz

Miasto todz

13 684,97 z

4|POMOC PSYCHOSPOLECZNA
| PRAWNA OFIAROM
PRZEMOCY

DOMOWEJ ORAZ OSOBOM
W SYTUACIJI KRYZYSOWEJ w
2018 roku

Specjalistyczny osrodek
Swiadczacy pomoc prawng,
psychologiczng oraz dziatania
zwigzane z konsultacjami
pierwszego kontaktu
(osobistego, telefonicznego oraz
za posrednictwem e-maila)
Dziatania na rzecz wspierania
ich w wyjsciu z sytuacji kryzysu,
ochrony przed przemocg oraz
pomocy w organizowaniu sobie
i dzieciom zycia bez przemocy.

gmina Wroctaw

84 895,09 zt

5[PROWADZENIE
WROCtAWSKICH BIUR
PORAD OBYWATELSKICH
ORAZ WROCtAWSKICH
MEDIACJI W LATACH2018 -
2019

1. zwiekszenie poziomu
Swiadomosci spotecznej w
dziedzinie praw i wolnosci
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, poprzez
udzielenie porad i konsultacji;
2. poprawa umiejetnosci
radzenia sobie z trudng sytuacja
zyciowg oraz wychodzenia z
sytuacji kryzysowej;
zwiekszenie poziomu
Swiadomosci jednostki, by sama
potrafita dziata¢ w obronie
swoich praw;

4. upowszechnienie i ochrona
praw kobiet;

5. upowszechnienie idei
mediacji, jako metody
alternatywnego rozwigzywania
sporow.

gmina Wroctaw

25580,00 zt
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6[Niezbednik wolontariuszkii |Rozwiniecie kompetencji miasto Gdansk 7 735,42 zt
wolontariusza Centrum Praw | psychologicznych wolontariuszy
Kobiet i wolontariuszek - prawnikow,
prawniczek, psycholozek i
psychoterapeutek udzielajgcych
porad w ramach wspétpracy z
CPK oraz wolontariuszek
pracujgcych jako osoby
pierwszego kontaktu
Przeprowadzenie szkolenia
psychologicznego, szkolenia z
obszaru interwencji kryzysowej
oraz cyklu spotkan
superwizyjnych.

7 |Kompleksowe wsparcie 1: Profilaktyka i rozwigzywanie |miasto Gdansk 66 000,00 zt
kobiet doswiadczajgcych probleméw zwigzanych z
przemocy w rodzinie z uzywaniem substancji

problemem alkoholowym psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami
ryzykownymi 2. Krajowy
program profilaktyki i
rozwigzywania problemow
alkoholowych

3. Redukcja szkdd, rehabilitacja
(readaptacja, reintegracja)
zdrowotna, spoteczna i

zawodowa.
8|Prawa kobiet na 100-lecie upowszechnianie praw miasto Gdansk 46 517,72 z
Praw Wyborczych Polek cztowieka w stosunku do kobiet,
w tym

prawa do wolnosci od wszelkich
form przemocy, prawa do
bezpieczenstwa oraz prawa do
rownego traktowania.

9[Nie jestes sama - program Pomoc dla kobiet Urzad Miasta st. Warszawy 140 000,00 zt
informacyjno-edukacyjny doswiadczajacych przemocy
ukierunkowany na
ograniczenie przemocy w
rodzinie z problemem
alkoholowym

10|Doposazenie, drobne prace |drobne prace remontowe i Urzad Miasta st. Warszawy 56 865,00 zt
adaptacyjne warszawskich  |doposazenie SOW oraz poradni
placéwek wsparcia i biura CPK

dziennego i innych placéwek
realizujgcych zadania z
zakresu przeciwdziatania
alkoholizmowi i
przeciwdziatania przemocy w

rodzinie
. R : R * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Pomoc psychologiczna i poprawa zdrowia psychicznego |Budzet Panstwa 32 540,00 z
wszechstronne wsparcie dla |kobiet korzystajgcych z
kobiet w stanie kryzysu oferowanych w ramach
psychicznego projektu ustug; nabycie przez te

osoby umiejetnosci radzenia
sobie z lekiem, stresem i
trudnymi emocjami w
przysztosci; niwelowanie
negatywnych konsekwencji
spotecznych kryzysu
psychicznego

2|PROWADZENIE 1. zapewnienie bezpiecznego Urzad Miasta Stotecznego Warszawa 405 000,00 zt
SPECJALISTYCZNEGO schronienia w Osrodku (budzet Panstwa)
OSRODKA WSPARCIE DLA 2. przeprowadzenie diagnozy
OFIAR PRZEMOCY W rodzinnej i wspottworzenie
RODZINIE indywidualnego planu pomocy

dla mieszkanek

3. udzielenie poradnictwa
prawnego; 4. udzielenie
poradnictwa psychologicznego;
5. uregulowanie sytuacji
bytowej mieszkanek SOW; 6.
aktywizacja zawodowa

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta St. Warszawy 2
2|Urzad Miasta Wroctaw 1
3|Urzad Miasta todzi 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Urszula Nowakowska
Grazyna Bartosinska

2019-07-15

Druk: NIW-CRSO

25




