Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA CENTRUM PRAW KOBIET

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica WILCZA Nr domu 60 Nr lokalu 19

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-679 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226222517

Nr faksu 226222517

E-mail
urszula.nowakowska@cpk.or
g.pl

Strona www www.cpk.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2006-12-22
5. Numer REGON 01084021200000 6. Numer KRS 0000188668

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7 S @I el e b P e @il e Urszula Nowakowska Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Rudnicka Cztonkini Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Nadzorczej

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

Magdalena Czernicka - Cztonkini Rady TAK

Baszuk Nadzorczej

Beata Gruszczynska Cztonkini Rady NIE
Nadzorczej

Lidia Olejnik Cztonkini Rady TAK
Nadzorczej

Ewa Urban Cztonkini Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest dziatanie na rzecz:

1. poszanowania i przestrzegania praw cztowieka w stosunku do kobiet, w
tym zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w prawie, w praktyce
jego stosowania oraz w zyciu spotecznym, politycznym, gospodarczym i w
rodzinie;

2. przeciwdziatania wszelkim formom przemocy i dyskryminacji kobiet
oraz wykluczeniu spotecznemu w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny i majgtkowy, przekonania, rase,
narodowos¢ i orientacje seksualng oraz uprzednig karalnos¢;

3. przeciwdziatania bezrobociu kobiet, promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej kobiet, réwnych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz
rownego podziatu obowigzkéw domowych;

4. przeciwdziatania patologiom spotecznym w tym w szczegdlnosci
przemocy w rodzinie, przemocy seksualnej, alkoholizmowi i innym
uzaleznieniom oraz ich skutkom, ktére bezposrednio badz posrednio
dotykaja kobiety i dzieci;

5. poszerzania dostepu do informacji, poradnictwa i pomocy prawnej,
psychologicznej, socjalnej, zawodowej, finansowej, dotyczgcej uzaleznien
oraz bezpiecznego schronienia w szczegdlnosci dla kobiet ofiar przemocy i
dyskryminacji i ich dzieci w tym kobiet ze zmarginalizowanych srodowisk
spotecznych oraz kobiet skazanych;

6. edukacji w szczegdlnosci w zakresie postrzegania praw kobiet i
dziewczat jako praw cztowieka, przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji
ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, status spoteczny i
majgtkowy, przekonania, rase, narodowosc i orientacje seksualng,
rownego statusu kobiet i mezczyzn, aktywizacji zawodowej i budowania
niezaleznosci finansowej kobiet, uzaleznien, praw kobiet w sferze
prokreacji oraz idei integracji europejskiej;

7. profilaktyki i promocji zdrowia kobiet i dziewczat w tym w szczegdlnosci
zdrowia psychicznego i prokreacyjnego oraz dostepu do edukacji
seksualnej, rehabilitacji i zaje¢ sportowych;

8. budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w tym tworzenia warunkéw
dla wiekszej spotecznej i politycznej aktywnosci kobiet;

9. rozwijania dialogu spotecznego z organami wtadzy publicznej, w
szczegdblnosci z instytucjami zajmujgcymi sie na szczeblu centralnym i
lokalnym problematyka rynku pracy, przeciwdziatania przemocy,
patologiom spotecznym, dostepem do wymiaru sprawiedliwosci oraz
dziataniami na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. monitorowanie i analizowanie istniejgcego prawa, a takze zatozen
polityki, realizowanych projektow i programdw z perspektywy praw kobiet
i rGwnouprawnienia ptci;

2. monitorowanie stosowania prawa z punktu widzenia przestrzegania
praw cztowieka oraz zasady réwnouprawnienia ze wzgledu na ptec
poprzez m.in. prezentowanie stanowiska Fundacji, zapewnianie
petnomocnika kobietom, ktérych sprawa moze mie¢ charakter
precedensowy oraz towarzyszenie kobietom w kontaktach z organami
scigania i wymiaru sprawiedliwosci;

3. prowadzenie badan, opracowywanie ekspertyz oraz projektéw ustaw
majgcych na celu w szczegdlnosci przeciwdziatanie dyskryminacji
bezposredniej i posredniej ze wzgledu na ptec, przeciwdziatanie przemocy
wobec kobiet oraz wykluczeniu spotecznemu kobiet z innych przyczyn;

4. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, tworzenie i prowadzenie portali
internetowych, tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spotecznych,
organizowanie konkursow, oraz wspétpracy z mediami w celu
podnoszenia $wiadomosci kobiet oraz catego spoteczenstwa w zakresie
praw kobiet, réwnego statusu kobiet i mezczyzn, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu kobiet oraz przemocy i dyskryminacji w
szczegblnosci ze wzgledu na pteé;

5. budowanie koalicji oraz podejmowanie innych organizacyjnych form
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, przedsiebiorcami oraz
instytucjami publicznymi, i osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnosé
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w sferze zbieznej z misja Fundacji;

6. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej poprzez m.in. organizowanie
spotkan otwartych, szkolen, warsztatéw, konferencji, prowadzenie
telefonu informacyjno-interwencyjnego oraz wydawanie poradnikdw i
innych publikacji w celu podnoszenie swiadomosci kobiet w zakresie
naleznych im praw i wolnosci;

7. gromadzenie danych dotyczgcych naruszen praw kobiet i dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢;

8. organizowanie pomocy prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;j
oraz dotyczacej uzaleznien, a takze wsparcia rzeczowego i materialnego
oraz doradztwa personalnego, finansowego i zawodowego dla kobiet,
ktorych prawa sg naruszane, w tym dla ofiar przestepstw w szczegdlnosci
przemocy i dyskryminacji, kobiet skazanych, opuszczajacych zaktady karne
i pochodzacych ze zmarginalizowanych $rodowisk spotecznych;

9. opracowywanie programow edukacyjnych dotyczgcych w szczegdlnosci
problemu przemocy wobec kobiet i dyskryminacji ze wzgledu na ptec oraz
ich realizowanie m.in. w placéwkach szkolnych, w instytucjach stosujgcych
prawo, wérod przedsiebiorcow, przedstawicieli instytucji
odpowiedzialnych za tworzenie i wdrazanie prawa w tym polityki
spotecznej, rownego traktowania, edukacyjnej i bezpieczerstwa ;

10. organizowanie aukgji, zbidrek, koncertédw, widowisk i innych akcji
majgcych na celu pozyskanie sSrodkéw materialnych na cele statutowe
Fundaciji;

11. wspétprace z podmiotami i osobami wykazujgcymi zainteresowania
celami Fundacji, a takze z instytucjami panstwowymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji;

12. tworzenie i prowadzenie osrodkdéw wsparcia, w tym Specjalistycznych
Osrodkéw Wsparcia dla Ofiar Przemocy, w szczegdlnosci kobiet i ich
dzieci”;

13. organizowanie opieki nad dzie¢mi oraz czasu wolnego i zaje¢
edukacyjnych - dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i
zagrozonych wykluczeniem;

14. prowadzenie klubow i agencji pracy, inkubatoréw przedsiebiorczosci,
posrednictwa pracy oraz innych przedsiewzie¢ ukierunkowanych na
aktywizacje zawodowg i budowanie niezaleznosci finansowej kobiet w
tym starszych i niepetnosprawnych ;

15. promowanie polityki réwnych szans dla kobiet i mezczyzn, aktywnosci
zawodowe] kobiet oraz przedsiebiorczosci spotecznej z udziatem kobiet;
16. organizowanie, promowanie aktywnosci fizycznej oraz imprez i
wydarzen sportowych z udziatem kobiet i dziewczat;

17. promowanie produktow oraz ustug wytwarzanych i swiadczonych
przez kobiety, w tym kobiety niepetnosprawne i odbywajace kare
pozbawienia wolnosci;

18. tworzenie w srodowisku miejskim i wiejskim grup samopomocowych i
wspierajgcych kobiety, w tym starsze, niepetnosprawne i opuszczajgce
zaktady karne.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W okresie sprawozdawczym Centrum Praw Kobiet prowadzita dziatalnos¢ statutowq w siedzibie
gtéwnej Fundacji w Warszawie przy ul. Wilczej 60/ 19, w lokalu przy ul. Pieknej 66A, w placéwce gdzie
miesci sie Specjalistyczny Osrodek Wsparcia ( adres utajniony) oraz w swoich jednostkach terenowych
w znajdujacych sie w todzi, Gdarsku, Wroctawiu, w Zyrardowie oraz w Sochaczewie i w Skierniewicach.
Z uwagi na brak srodkow dziatalnos$¢ fundacji zostata zawieszona w Grdéjcu oraz w punktach
zamiejscowych. Cele statutowe Fundacji byty realizowane poprzez nastepujgce projekty:

Wszystkie oddziaty Fundacji

¢ EQUAL — Ochrona Kobiet przed przemoca i dyskryminacje ze wzgledu na pte¢  (Protection of
women against gender based violence and discrimination = stronger WRC, better laws, wider access to
specialized services, empowered women and sensitive free of gender based stereotypes and
prejudices decision makers and society) - Open Society Institute- do korica wrzesnia.
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

e Budowanie Niezaleznosci Finansowej Kobiet — Fundacja Bankowa im. L. Kronenberga
( wszystkie oddziaty)- do korica wrzesnia.

Warszawa:

* Prowadzenie Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Kobiet Ofiar Przemocy w Rodzinie - Urzad
Miasta Stotecznego Warszawy

¢ Udzielanie specjalistycznej pomocy osobom doznajgcym réznych form przemocy w rodzinie w tym
przemocy seksualnej - Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

e Piekna i Majetna” — projekt realizowany z Funduszy Norweskich

¢ Stereotypy czy dowody — monitorowanie spraw o przemoc wobec kobiet — realizowany z Funduszy
Norweskich administrowanych przez Fundacje Batorego.

¢ |Inspiring women - C&A Foundation

e Simens Wolontariat Pracowniczy

e Centrum Sprawiedliwosci Rodzinnej (Family Justice Centers Europe) - Unia Europejska program
Daphne ( do konca stycznia 2015 r.);

Gdansk

® Ruszy¢ z Pomocg — Urzad Marszatkowski Gdansk

e Podwykonawstwo w projekcie z funduszy Ministerstwa Sprawiedliwosci — szkolenia dla kobiet
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie.

tédz

* Pomoc dla pokrzywdzonych przestepstwem - Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej- Ministerstwo Sprawiedliwosci

¢ Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym Dziatania wspierajgce dla oséb z
problemem alkoholowym i ich rodzin- Urzad Miasta todzi

Wroctaw

* Pomoc psychospoteczna i prawna ofiarom przemocy domowej oraz osobom w sytuacji kryzysowej -
Gming Wroctaw

e Wspieranie dziatalnosci osSrodkéw poradnictwa obywatelskiego oraz wroctawskich mediacji w 2015
roku - wspotpraca z radg Osiedla Otbin

* Model Wsparcia jako innowacyjne narzedzie wzmacniajgce wspotprace publicznych i niepublicznych
instytucji pomocy spotecznej oraz przedsiebiorcéw dedykowane gminnym zespotom
interdyscyplinarnym - Unia Europejska POKL

Sochaczew
e Pomoc prawna dla kobiet doswiadczajgcych przemocy — Urzad Miasta Sochaczew

Zyrardéw
¢ Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie - Urzad Miasta Zyrardowa

W ramach powyzszych projektéw oraz pozostatej dziatalnosci statutowej realizowane byty nastepujace
dziatania:

MONITOROWANIE STOSOWANIA PRAWA | DZIAtANIA W SFERZE LEGISLACYJNEJ

W 2015 roku Centrum Praw Kobiet prowadzito w zwigzku z realizowanym na terenie Mazowsza
projektem , Stereotypy czy dowody...” intensywne dziatania monitorujgce wptyw stereotypdéw
zwigzanych z pfcig na praktyke stosowanie prawa w sprawach karnych i rodzinnych oraz majace na celu
wypracowanie i wdrozenie zmian legislacyjnych zwigzanych m.in. z koniecznoscig dostosowania
polskiego prawa do wymogdw Europejskiej Konwencji o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (nr 2012/29/UE)
ustanawiajgca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw.

Ad. Monitorowania stosowania prawa

Dziatania w tym zakresie byty prowadzone w nastepujgcych formach:

e udziat przedstawicielek CPK w sprawach sagdowych ( karne i rodzinne)

¢ analizowanie skarg zgtaszanych przez klientki za posrednictwem listéw, telefonu oraz w kontaktach
bezposrednich

e udziat w pracach Zespotéw Interdyscyplinarnych
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¢ konsultacje z klientkami Fundacji na temat ich oceny funkcjonowania organdw Scigania i wymiaru
sprawiedliwosci
e wysytanie listéw interwencyjnych, opinii i stanowisk Fundacji w sprawach klientek

Ad. Dziatania w sferze legislacyjnej

1) Europejska Konwencja o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowe;j
CPK aktywnie dziatato na rzecz zakonczenia przez Polske procesu ratyfikacji Konwencji oraz wdrazania
do polskiego porzadku prawnego rozwigzan dostosowujgcych nasze prawo i rozwigzania
instytucjonalne do zapisow Konwencji. Przy réznych okazjach (spotkania, konferencje z udziatem
przedstawicielami wiadzy ustawodawczej i wykonawczej, kontakty z mediami) apelowatysmy o
ratyfikacje Konwencji, wskazywatySmy obszary wymagajgce zmian, w tym m.in. dotyczace oceny
ryzyka, trybu $cigania i definicji gwattu, nakazu opuszczenia domu, zakazu zblizania sie jako
uprawnienia policji. 13 kwietnia 2015 r. Prezydent Komorowski w lokalu Fundacji ztozyt podpis pod
dokumentem ratyfikujgcym Konwencje.

2) Przemoc seksualna

CPK aktywnie dziatato na rzecz zmiany definicji przestepstwa zgwatcenia w kodeksie karnym.
Wskazywatysmy na koniecznos¢ odstgpienia od definiowania gwattu poprzez wykazanie, ze doszto do
przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu na rzecz przyjecia, ze podstawowy typ przestepstwa
konstytuuje zachowanie o charakterze seksualnym na ktére druga strona nie wyrazita zgody.
Prezentujgc stanowisko Fundacji podczas licznych spotkan organizowanych m.in. przez Petnomocnika
Rzadu ds. Réwnego Traktowania oraz konferencji odwotywatysmy sie do standardéw przyjetych w
Europejskiej Konwencji.

3) Przemoc ekonomiczna

CPK aktywnie dziatato na rzecz promocji pojecia przemocy ekonomicznej oraz podejmowato inicjatywy
zmierzajgce do wdrozenia rekomendacji CPK wypracowanych w projekcie ,0d przemocy ekonomicznej
do niezaleznosci” do polskiego porzadku prawnego. Podejmowano i uczestniczono w inicjatywach
zwigzanych z budowaniem koalicji organizacji i instytucji wspierajgcych nasze rekomendacjii postulaty
rozwigzan legislacyjnych. CPK m.in. wsparto merytorycznie badania oraz wypracowanie rekomendacji
ISP dotyczacych przemocy ekonomicznej. Ponadto Urszula Nowakowska udzielita wywiadu do ksigzki
wydanej w roku 2015 r. na zlecenie Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy realizujemy poswieconej
przemocy ekonomicznej wobec kobiet.

WSPOLPRACA INTERDYSCYPLINARNA

Centrum Praw Kobiet aktywnie dziatato na rzecz promocji wspoétpracy interdyscyplinarnej opartej na
modelu Centrum Sprawiedliwos$ci w Rodzinie (wszystkie instytucje dziatajgce na rzecz przeciwdziatania
przemocy wobec kobiet i przemocy w rodzinie usytuowane sg w jednej lokalizacji co pozwala
pokrzywdzonym unika¢ sytuacji kiedy muszg po kilka razy opowiada¢ swojg historie i wedrowac po
catym miescie aby uzyska¢ pomoc. Taka organizacja systemu pomocy dla pokrzywdzonych kobiet i ich
dzieci zwieksza jej skuteczno$¢. W ramach porozumienia o wspétpracy CPK z Komendg Stoteczng Policji
funkcjonariusze policji petnili dyzury w CPK w Warszawie, przyjmujgc m.in. zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa, zaktadajgc Niebiskie Karty.

DZIALtANIA WYDAWNICZE

¢ W ramach projektu ,Stereotypy czy dowody” wydano i upowszechniano ulotke dotyczacg
monitorowania spraw o przemoc wobec kobiet

e Opracowano i wydano Niezbednik dla wolontariuszy w ramach projektu ,, Stereotypy czy dowody..”

® Rozpoczeto prace nad raportem z monitoringu spraw o przemoc wobec kobiet

¢ Upowszechniano istniejgce poradniki z serii ,Poznaj swoje prawa” (przemoc w rodzinie, rozwody,
alimenty), ulotki oraz poradnik psychologiczny ,Jak sie uwolni¢ z krzywdzacego zwigzku” skierowane do
kobiet a takze niezbedniki na temat przemocy wobec kobiet dla policji, prokuratoréw, sedziow,
pracownikéw socjalnych, nauczycieli) oraz raport na temat orzecznictwa w sprawach o zabdjstwa
zZwigzane z przemocg w rodzinie ,Stereotyp ponad prawem”.

DZIAtANIA EDUKACYJNE

Szkolenia i pogadanki finansowe ( Warszawa, Gdansk, Wroctaw, Sochaczew)
We wszystkich oddziatach, z wyjatkiem todzi byty organizowane szkolenia i pogadanki finansowe dla
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kobiet i dziewczat. W przypadku warsztatdw dla kobiet z zarzgdzania finansami osobistymi realizowano
program obejmujacy takie zagadnienia jak: planowanie przysztosci finansowej; tworzenie i zarzadzanie
budzetem domowym; mozliwosci zabezpieczenia sie przed dtugami partnera; oddtuzanie, drobne
inwestycje, lokaty, zabezpieczenie finansowe; drobne inwestycje, lokaty, ubezpieczenie finansowe;
zabezpieczanie przysztosci finansowej dziecka itp. Warsztaty finansowe dla dziewczat z kolei
poswiecone byly wpojeniu dziewczetom ze srodowisk marginalizowanych lub zagrozonych
marginalizacjg odpowiednich postaw niezaleznosci finansowej, budowaniu relacji na zdrowych
zasadach finansowych i kompendium wiedzy na temat tworzeniem budzetu nastolatki, zarzgdzaniu nim
i podstawowym informacjom dot. produktow finansowych..

Szkolenia dla kobiet zwigzane z edukacjg finansowa:

Data Miejsce Liczba uczestniczek Liczba godzin

19 styczen Dolnoslgskie — Wroctaw w Centrum Seniora 7 3

6 luty Mazowsze - Osrodek Pomocy Spotecznej Warszawa Wola 10 3

13 luty Mazowsze - Osrodek Pomocy Spotecznej Warszawa Wola 4 3

16 luty Dolnoslaskie — Wroctaw w Centrum Seniora 5 3

19 luty Mazowsze - O$rodek Pomocy Spotecznej Warszawa Srédmiescie 8 3
20 luty Mazowsze - Osrodek Pomocy Spotecznej Warszawa Srédmiescie 10 3
20 luty Pomorskie- Gdansk 8 3

21luty Pomorskie- KARTUZY 10 6

23 luty Pomorskie- Gdansk 6 3

3 marzec Pomorskie- Gdarisk 6 3

6 marzec Pomorskie- Gdarsk 8 3

25 marzec Mazowsze —Warszawa 17 3

27 marzec Dolno$laskie — Wroctaw w CPK 11 3
20 kwiecien Dolnoslgskie — Wroctaw w Centrum Seniora 10 3
29 kwiecien Pomorskie — MOPS Wejherowo 106
14 maj Pomorskie — Gdarisk 11 2

21maj Pomorskie — Gdansk, Caritas 6 2

21 maj Dolnoslgskie — Wroctaw 6 3

22 maj Dolnoslaskie — Wroctaw 6 3

28 maj Pomorskie — Gdansk, Caritas 4 2

15 czerwiec Dolnoslgskie — Wroctaw 5 3

25 czerwiec Pomorskie — GOPS, Przywidz 9 3

27 czerwiec Mazowsze - Sochaczew 7 3

3 wrzesien Mazowsze Warszawa 12 3

10 wrzesiern Mazowsze - Warszawa 8 3

28 wrzesied Mazowsze - Warszawa 9 3

25 wrzesien Dolnoslgskie — Wroctaw 9 3

30 wrzesien Dolnoslgskie — Wroctaw 7 3

30 wrzesien Pomorskie - Gdansk 6 6

Szkolenia dla dziewczat zwigzane z edukacjg finansowg

Data Miejsce Liczba uczestniczek Liczba godzin

13 styczen 2015-13 Dolnoslgskie — Wroctaw w CPK 7 2

13 luty

2015 - 13 Dolnoslgskie —-Wroctaw 9 2

27 luty

2015 - 27 Dolnoslaskie ~Wroctaw w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii 14 2
9 marzec 2015- 9 Dolnoslgskie ~-Wroctaw Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 9 2
25 marzec

3 szkolenia Pomorskie- KARTUZY 54 6

26 marzec

3 szkolenia Pomorskie- KARTUZY 37 6
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15 kwiecien Dolnoslaskie ~-Wroctaw Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 10 2
Kwiecien 2015- 29

2 grupy Mazowsze — Sochaczew 22 4

Kwieciert 2015- 30

2 grupy Mazowsze — Sochaczew 22 4

15 maj Dolnoslaskie -Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy we Wroctawiu 12 2
22 Maj Dolnoslaskie -Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy we Wroctawiu 11 2
8 czerwiec Dolnoslgskie —Olesnica Gimnazjum 12 10 2

16 czerwiec — Dolnoslgskie —Olesnica Gimnazjum 12 10 2

18 czerwiec -

( dwie grupy) Mazowsze — Sochaczew 28 4

23 czerwiec Mazowsze - Warszawa 14 2

24 wrzesien Mazowsze - Schronisko dla Nieletnich i Zaktadzie Poprawczym Warszawie- Falenicy 15 2

Warszawa

Spotkania ,,Poznaj swoje prawa”

¢ 10 marca - spotkanie z Komornikiem z cyklu 'Poznaj swoje prawa
jest z przemocg ekonomiczng: " Jak skutecznie egzekwowac zasgdzone alimenty
11 oséb.

¢ 5 pazdziernika - spotkanie z cyklu Poznaj swoje prawa” z prawnikiem na temat: ,, Porwania
rodzicielskie” . W spotkaniu wzieto udziat 10 osdb.

¢ 6 listopada - spotkanie z Komornikiem z cyklu ,,Poznaj swoje prawa: Jak skutecznie egzekwowaé
alimenty"” . W spotkaniu wzieto udziat ponad 15 oséb.

¢ 18 listopada - spotkanie z kuratorkami ,,Jak kurator moze Ci poméc w sprawach o przemoc w rodzinie
- W spotkaniu wzieto udziat 9 osdb.

"

. Temat spotkania byt zwigzany z
" " Wzieto w nim udziat

Warsztaty i spotkania edukacyjne

e 28 lutego - spotkania warsztatowe w ramach Dnia Otwartego i kiermaszu na ,,Pieknej”: jedno
spotkanie poswiecone zdrowiu psychicznemu —skutki traumy i jak sobie z nig radzi¢ (2,5 h), tematem
przewodnim drugiego spotkania byta profilaktyka starzenia sie skoéry oraz jej pielegnacja ( 2,5h). W
spotkaniach wzieto udziat ok. 20 kobiet.

® 26 marca- wystgpienie na temat przemocy wobec kobiet oraz dziatalnosci CPK w V Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Augusta Witkowskiego w Krakowie w trakcie Kobiecego Koncertu
Charytatywnego, z ktérego dochdd byt przeznaczony dla CPK.

e 28 marca -,2yj z pasjg” — warsztat dla kobiet, ktére wpadty w rutyne i to co robig nie przynosito im
radosci. Podczas warsztatu uczyty sie jak zaczgc¢ zy¢ inaczej, odkry¢ swoje pasje i je realizowad.

® 29 marca -Spokojny umyst spokojne zycie — warsztat zarzgdzania stresem (cykl warsztatow)

¢ 31 marca -Obudz wewnetrzng liderke - cykl spotkan warsztatowych na temat liderstwa kobiet

¢ 22 kwietnia —,,BadZ sobg — warsztat asertywnosci ( pierwsze zajecia z cyklu)

® 29 czerwca do 10 lipca -warsztaty rozwojowo — edukacyjne dla dzieci naszych klientek w ramach
akcji ,, Lato w Centrum Praw Kobiet”

e 25 lipca - Zumba

e 25 lipca i 1 sierpnia - warsztaty "Wprowadzenie do Porozumienia bez Przemocy, czyli empatyczna
komunikacja w relacjach z dzie¢mi".

¢ 26 sierpnia -warsztat patchworkowy

® 28 sierpnia -warsztat pieczenia chleba i innych pysznosci

e 29- 30 sierpnia -warsztat ,Oswoic stres i zrozumiec siebie”

e 2 wrzeénia - spotkanie z Lucyng Wieczorek ,, MOC KOBIECOSCI - ABY NAM SIE CHCIALO CHCIEC”

¢ 5 wrzesnia — warsztat ,,Rycykling — jak z niczego zrobic¢ cos fajnego”

® 5 wrzesnia — warsztat ,,Sztuka komunikowania sie — stysze rozumiem”

e 12- 13 wrzesnia- warsztat tworczego myslenia dla kobiet, ktére chcg rozwing¢ kreatywnos¢, tworczy
potencjat i sprawnos¢ myslenia.

® 16, 22, 30 pazdziernika - Wyciszenie , skupienie, relaks- warsztat relaksacyjny z joga

e 12 pazdziernika - spotkanie na temat fotografii i podrézowania

¢ 17 listopada - spotkanie ze znang dziennikarkg Pauling Mtynarska. ( 2,5 ) Inspiracja byta jej ksigzka
»Na btedach! Poradnik-odradnik ,, - potgczenie autobiografii i poradnika.” . W spotkaniu wzieto udziat
28 0s6b

¢ 19 listopada -warsztat — ,Magiczne pytania”

¢ 23 listopada -warsztat ,, Taniec z woalem”

® 26 listopada -warsztat ,Magia marzen”
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e 3 grudnia - warsztat ,Prosta droga jak odnalezé sie w sytuacji kryzysowej”
¢ 10 grudnia - warsztat One brain — sposéb na siebie przeprowadzony przez A.Szablewskg, w ktérym
wzieto udziat 14 osdéb

Zajecia z angielskiego

W Warszawie dla klientek CPK odbywaty sie cotygodniowe zajecia z jezyka angielskiego dla grupy
Sredniozaawansowanej oraz poczatkujgcej.

Warsztaty z samoobrony

17 pazdziernika oraz 5 — 6 grudnia odbyly sie warsztaty WenDo. Wzigto w nich udziat 15 kobiet.
Gtéwnym celem warsztatow byto wzmocnienie kobiet, podniesienie ich mozliwosci obrony przed
przemoca fizyczng, psychiczng, stowng, seksualng, ekonomiczng. Uczestniczki zyskaty Swiadomosc
wtasnej sity, poczucie sprawczosci, wiedze na temat praw i mozliwosci, umiejetnosé asertywnego
reagowania na przemoc.

Dziatania zwigzane z aktywizacja zawodowa kobiet oraz propagujace samopomoc

Gtéwnym dziataniem doradcy zawodowego byty konsultacje indywidualne. W zakres porad
indywidualnych wchodzito przede wszystkim:

- wsparcie w kompletowaniu dokumentdéw aplikacyjnych (powdd: catkowity ich brak, badz aktualizacja
dotychczasowych)

- wsparcie w okresleniu celu zawodowego (powody: brak jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego,
wypalenie zawodowe, che¢ zmiany)

Gtéwnym dziataniem doradcy zawodowego w tym okresie byty konsultacje indywidualne, ktérych w
sumie odbyto ok. 295; w czasie 12 miesiecy przyjeto tgcznie 135 klientek, z czego 35 podjeto stabilne
zatrudnienie. - zatgcznik: zestawienie klientek

W zakres porad indywidualnych wchodzito przede wszystkim:

- wsparcie w kompletowaniu dokumentdéw aplikacyjnych (powdd: catkowity ich brak, badz aktualizacja
dotychczasowych)

- wsparcie w okresleniu celu zawodowego (powody: brak jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego,
wypalenie zawodowe, che¢ zmiany)

- praca nad motywacjg, samooceng oraz wartoscig jako potencjalnego pracownika

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

- pomoc w wyszukiwaniu ofert

- wsparcie matek w powrocie na rynek pracy po urlopie wychowawczym

- wsparcie w nabywaniu umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy (w tym pokazanie metod, technik i
narzedzi uzywanych w poszukiwaniu zatrudnienia)

- udzielanie informacji w obszarze przedsiebiorczosci (gtéwnie osobom, ktdre myslg o rozpoczeciu
wtasnej dziatalnosci; bgdz osobom, ktdre prowadzg dziatalnosc¢ ale nie czerpig profitow)

Przewazajaca liczbg klientek korzystajgcych z indywidualnych porad zawodowych byty kobiety, ktére
poswiecity tzw. kariere zawodowag na rzecz wychowania dzieci. Drugg liczng grupg byty kobiety, ktére ze
wzgledu na sytuacjg rodzinng, zostaty zmuszone do zmiany aktualnej sytuacji i podjecia zatrudnienia -
najczestszg przyczyng byt zazwyczaj rozwdd badz rozstanie z partnerem; ewentualnie taki zamiar.
95% klientek, ktére skorzystaty z porady zawodowej, stanowity kobiety doswiadczajace przemocy
fizycznej, psychicznej lub ekonomicznej. W zakres obowigzkéw doradczyni wchodzity réwniez:

1. Prowadzenie klubu pracy ( od listopada 2014 r.); w tym Grupy dyskusyjnej ( w czwartki); 2.
Prowadzenie wsparcia on-line ;3. Promocja samopomocy wsrdd klientek. Klub pracy umozliwiat
klientkom:

skorzystanie z komputeréw w celu poszukiwania zatrudnienia, pisania dokumentéw aplikacyjnych,
uczenia sie podstaw obstugi komputera oraz podstawowych programoéw pakietu Office.

dostep do porady ‘ad hoc’ w kwestii CV i LM

dostep do Internetu i ew. wsparcie w poruszaniu sie w wirtualnym swiecie

Grupa dyskusyjna powstata na prosbe klientek; klientkom zalezato na miejscu, gdzie bez presji i
oceniania bedg miaty przestrzen na podzielenie sie swoimi refleksjami, frustracjami, nadziejami,
doswiadczeniami itp. zwigzanymi z rynkiem pracy i poszukiwaniem zatrudnienia. My$lg przewodnig
byta dyskusja, dlatego na kazdym spotkaniu doradca zawodowy lub wolontariuszka przedstawiaty
temat zwigzany z poszukiwaniem zatrudnienia; np. Sukces a porazka, schematyczne myslenie, balans w
zyciu, relaks, rola w zyciu itp.

Ponadto w ramach aktywizacji zawodowej klientek prowadzone byty nastepujgce dziatania:
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e 26 lutego - warsztat ,,Jak dobrze wypasé na rozmowie kwalifikacyjnej

¢ 28 lutego - kiermasz uzywanej odziezy oraz produktéw wytworzonych przez klientki Fundacji (m.in.
bizuteria, kartki). To kolejne tego typu wydarzenie organizowane przez Centrum Praw Kobiet. Dzien ten
byt réwniez okazjg do spotkania w kobiecym gronie oraz dziatarh samopomocowych.

* 16 kwietnia — zainwestuj w siebie i w swojg przysztos¢ - cykl warsztatéw dla kobiet

¢ 16 kwietnia - przedsiebiorczos¢ kobiet . Spotkanie poprowadzita Anna Sawczuk, ekspert i wieloletni
praktyk w dziedzinie rozwoju kariery i biznesu: Rozwdéj Matej Firmy Krok Po Kroku.

¢ 25 kwietnia - Dzien kobiecej przedsiebiorczosci. Uczestniczki mogty bezptatnie skorzystac z
prezentowanych ustug i umiejetnosci, aby spréobowac swoich sit, z pierwszej reki dowiedziec sie, jak
wyglada prowadzenie dziatalnosci i jak sprawi¢, aby dobry pomyst stat sie zrédtem dochodu.

e 23 lipca -spotkanie z przedstawicielka firmy IBM

¢ 1 sierpnia - Business English

e 22 sierpnia -Kurs z obstugi programu Exel

e 26 sierpnia - Kolorowy swiat tat — pachworki

® 24 wrzesnia- Kryzys w zyciu zawodowym — wybawienie czy ciezar

® 6 pazdziernika - Kurs z obstugi programu Exel

¢ 15 pazdziernika -Efektywne przekwalifikowanie sie i zmiana zatrudnienia

e 22 pazdziernika - Kryzys w zyciu zawodowym — wybawienie czy ciezar?

¢ 26 listopada - Praca dodatkowa jak sie z nig zaprzyjaznic¢?

¢ 26 listopada - Dzien wymiany talentéw

W ramach pozyskiwanie pracodawcow do wspodtpracy odbyty sie takze spotkania z przedstawicielami
pracodawcow ( m.in. firma T-mobile, Simens, Corporate Lawyers, Kancelarie adwokackie, firmy
szkoleniowe). Doradczyni zawodowa wzieta udziat w $niadaniu businessowym z kobietami
przedsiebiorczyniami i na kierowniczych stanowiskach dotyczacym kobiecych styli zarzadzania,
nawigzywanie kontaktow.

KAMPANIA 16 DNI PRZECIWKO PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PtEC.

W ramach Kampanii CPK zorganizowato: Konkurs —,, WYROZNIENIE BIALEJ WSTAZKI”

8 grudnia 2015 odbyta sie VI edycja Konkursu ,Wyrdznienie Biatej Wstazki”. Przedmiotem konkursu
zorganizowanego we wspotpracy z Fundacjg Jolanty Kwasniewskiej ,,Porozumienie bez Barier” byt
wybdr mezczyzn, ktérzy w szczegdlny sposdb zastuzyli sie pomagajac kobietom, reagujac na rézne
formy przemocy i dyskryminacji wobec nich, w kategoriach wymiar sprawiedliwosci, organy $cigania,
pracodawca, instytucja publiczna, osoba prywatna/sponsor i media. Przyznawane jest réwniez
wyrdznienie specjalne. Podczas Galiw Domu Kultury na Dziatdowskiej, ogtoszono wyniki i nazwiska
laureatéw VI. edycji. Gali towarzyszyt panel dyskusyjny poswiecony przemocy seksualnej oraz koncert
Izabeli Laskowskiej.

Inne spotkania i konferencje

Warszawa

e 12 stycznia —spotkanie z Petnomocniczkg ds Réwnego Traktowania dotyczgce wspotpracy

¢ 13 stycznia — spotkanie z Petnomocniczka Ministra Sprawiedliwosci ds Rodziny na temat wspdtpracy
® 26 stycznia — przedstawienie dziatalnosci CPK pracownikom Simensa

e 27 stycznia — spotkanie z przedstwicielkg ISP dotyczgce przemocy ekonomicznej

e 2- 4 lutego — wykfad przedstawicielki CPK w trakcie Kongresu Poradnictwa Prawnego i
Obywatelskiego

¢ 4 |utego luty - spotkanie w sprawie utworzenia oddziatu CPK w Biatystoku

¢ 5 -6 lutego — udziat w charakterze ekspertki przedstawicielki CPK w konsultacjach organizowanych
przez MPIiPS z przedstawicielkami Rady Europy dotyczacych polskich rozwigzan prawnych i
instytucjonalnych w zakresie zwalczania przemocy wobec kobiet;

¢ 5 lutego — udziat w obradach komisji sejmowych dotyczgcych Konwencji Rady Europy o
przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej

¢ 10 lutego — spotkanie w szpitalu Wolskim dotyczgce mozliwosci wspdtpracy z CPK

e 11 lutego — spotkanie z zespotem CPK w todzi

¢ 12 lutego — udziat w konsultacjach organizowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w sprawie
projektu ustawy o dostepie do pomocy prawnej dla oséb niezamoznych

¢ 12 lutego — udziat w debacie ,Jak by¢ Polkg i nie zwariowac?”

¢ 16 lutego- spotkanie z przewodniczaca Kota Kobiet w Naczelnej Radzie Adwokackiej

¢ 18 lutego — spotkanie z badaczka z Rumunii na temat pozycji NGO w Polsce

e 24 lutego — spotkanie z zespotem CPK w todzi
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¢ 26 lutego — udziat w konferencji organizowanej przez Prokuratora Generalnego

* 4 marca— spotkanie strategiczne zaproszonych ekspertéw i gosci w sprawie przemocy ekonomicznej
¢ 5 marca — udziat w konferencji organizowanej przez Ambasade Szwecji na temat przedsiebiorczosci
kobiet

* 6 marca — udziat w konferencji organizowanej przez KGP z okazji dnia kobiet

* 7 marca — udziat w Kongresie Kobiet Lewicy podczas, ktérego Urszula Nowakowska zostata
nagrodzona Zelaznym Gozdzikiem

* 9 marca — spotkanie z Hanng Machinskg oraz dyrektorem ZK dla Kobiet w sprawie wspdtpracy

* 10 marca— “Ich oczami" - wystgpienie Urszuli Nowakowskiej w trakcie debaty na temat przemocy
domowej potgczonej z pokazem filmu "Pod ochrong" Diego Lermana

¢ 11 marca— udziat w konferencji podsumowujacej wspdtprace OSI z polskimi organizacjami

e 12 — 13 marca — udziat w spotkaniu Europejskiej Koalicji FJC w Tilburgu

* 18 marca - spotkanie w sprawie powotania oddziatu CPK w Kielcach

® 26 marca — wystgpienie przedstawicielki CPK oraz udziat w Koncercie Charytatywnym
zorganizowanym przez uczniow V Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Krakowie

® 28 marca — udziat w spotkaniu Polskiego Lobby Kobiet

¢ 2 kwietnia — Spotkanie Wielkanocne dla wspdtpracowniczek, wolontariuszek oraz klientek CPK

e 7 - 8 kwietnia — spotkanie dyrektorek trenerk finansowych CPK w Warszawie

¢ 10 kwietnia — Spotkanie z Michelle Shapiro na temat oporu bez przemocy

e 12 kwietnia — udziat M. Pietrowskiej w wizycie studyjnej w Wiedniu organizowanej przez MPiPS

¢ 13 kwietnia — Ztozenie przez Prezydenta Komorowskiego w siedzibie CPK podpisu pod dokumentem
ratyfikujgcym przez Polske Konwencje Rady Europy o przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej oraz spotkanie Prezydenta z zespotem CPK.

¢ 14 kwietnia — wystgpienie Urszuli Nowakowskiej podczas debaty na temat przemocy ekonomicznej
zorganizowanej przez Instytut Spraw Publicznych

¢ 18 kwietnia — spotkanie z przedstawicielami Banku Narodowego na temat wspétpracy z CPK

e 23 kwietnia — wizyta Zarzagdu CPK w todzi

® 26 kwietnia — wystgpienie Urszuli Nowakowskiej w trakcie spotkania zorganizowanego przez
Rzecznika Praw Obywatelskich dla Obmudsmendw Europejskich w Warszawie

¢ 27 kwietnia — spotkanie z przedstawicielami biura polityki spotecznej Urzedu Wojewddzkiego
dotyczace finansowania prowadzonego przez CPK SOW oraz wspétpracy.

* 5 maja — spotkanie z Jolantg Kwasniewska oraz jej pracownicami dotyczgce wspodtpracy przy kampanii
Wyrdznienie Biatej Wstazki.

® 6 maja — spotkanie z przedstawicielkg Ambasady USA na temat przemocy wobec kobiet

¢ 13 -15 maja —udziat w Europejskiej Konferencji Humanistow w Atenach

e 27 -28 maja — wystgpienie Urszuli Nowakowskiej na Miedzynarodowej Konferencji w Pradze
dotyczace przemocy wobec kobiet

e 2 czerwca — udziat w konferencji na temat CEDAW i przemocy wobec kobiet zorganizowanej przez
Rzecznika Praw Obywatelskich

e 5 czerwca - spotkanie z inicjatorami powotania oddziatu CPK w Gliwicach

® 9 czerwca - szkolenie w CPK dla przedstawicieli Koalicji Infolinii zainicjowanej przez Rzecznika Praw
Obywatelskich na temat przemocy wobec kobiet.

e 9—11 czerwca — udziat Urszuli Nowakowskiej w spotkaniu Zarzadu oraz Rady ( CoCo) WAVE (
Europejska Sie¢ Kobiet przeciw Przemocy) w Wiedniu

e 13 czerwca — udziat w obchodach Dni Srédmieécia —wystawienie stoiska CPK

® 25-26 czerwca — wizyta Zarzadu w oddziale CPK we Wroctawiu

e 29 czerwca — wizyta w filii CPK w Zyrardowie

® 29 czerwca — udziat i wystgpienie Urszuli Nowakowskiej w konferencji organizowanej przez BIG na
temat zmian legislacyjnych dotyczacych uchylania sie od alimentéw

* 30 czerwca — spotkanie z przedstawicielkami SHOM ( organizacja kobiet zwigzanych z Ambasadami
obcych panstw Polsce)

e 1lipca — udziat w obchodach swieta Narodowego w Ambasadzie Kanady

e 2 lipca — udziat w obchodach Niepodlegtosci USA w rezydencji Ambasadora USA

e 5 —7 lipca — udziat Urszuli Nowakowskiej w konsultacjach organizowanych w Wilnie przez Komisarza
Rady Europy ds Praw Cztowieka na temat przemocy wobec kobiet

e 14 sierpnia - wizyta w filii CPK w Sochaczewie

e 17 sierpnia - wizyta cztonkini Zarzadu w oddziale CPK w Gdarisku

e 19 sierpnia - udziat przedstawicielek CPK w szkoleniu z fundrisingu w Internecie

e 19 sierpnia - spotkanie z osobami zainteresowanymi prowadzeniem w CPK zaje¢ w ramach odptatnej
dziatalnosci

e 25 sierpnia - wizyta w firmie Proctle &Gamble w sprawie darowizny dla CPK

¢ 1- 3 wrzes$nia — wystgpienie Urszuli Nowakowskiej podczas letniej szkoty na Uniwersytecie

Druk: MPiPS

10




Jagielonskim

* 9 wrzesnia - udziat w spotkaniu na temat nowej linii budzetowej ze sSrodkéw EU w ramach program
POWER

e 12 wrzesnia — udziat w obchodach 20 - lecia LaStrady

e 12 wrzesnia — spotkanie z grupg kobiet z Niemiec odwiedzajgcych Polske

e 15 - 17 wrzesnia - udziat Urszuli Nowakowskiej w charakterze ekspertki w spotkaniu szkoleniowym
dla treneréw szkolgcych cztonkéw Zespotdw Interdyscyplinarnych

® 6 pazdziernika — spotkanie w CPK na temat projektu Centrum Sprawiedliwosci w Rodzinie (FJC) z
grupg psychologoéw, terapeutdw i pracownikéw socjalnych z Belgii

¢ 26 pazdziernika- spotkanie z prezesem Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej na temat mozliwosci
wspotpracy

¢ 19 listopada - Wystgpienie przedstawiciela CPK podczas konferencji ,Przeciwdziatanie przemocy —
trudnosci i szanse “w Zamosciu przez OIK

e 27 listopada wystapienie prezentujgce dziatalnosé¢ CPK dla grupy miedzynarodowej uczestnikow
Peace Action Week o tematyce Gender, Sexuality and Rights

e 1-2 grudnia — udziat i wystgpienie Urszuli Nowakowskiej na konferencji organizowanej przez
Prokuratora Generalnego we wspofpracy z Petnomocnikiem Rzgdu ds. Rownego Traktowania oraz
Helsinska Fundacjg Praw Cztowieka , Zgwatcenie. Definicja, reakcja, wsparcie dla ofiar”

¢ 9 grudnia — wystgpienie Urszuli Nowakowskiej podczas konferencji dotyczgcej przemocy domowej w
Gostyniu

¢ 12 grudnia — wystgpienie Urszuli Nowakowskiej w wydarzeniu organizowanym przez Rzecznika Praw
Obywatelskich we wspotpracy z Marszatkiem Senatu z okazji dnia Dni Praw Cztowieka oraz wystawienie
stoiska Centrum Praw Kobiet

e 14-15 grudnia - udziat w konferencji organizowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,, 10 lat ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - historia, doswiadczenia,
wyzwania”

Strona internetowa, media spotecznosciowe

Nasze dziatania upowszechniano za pomocg wtasnych mediow spotecznosciowych oraz stron
internetowych (cpk.org.pl; cpk.finanse.org.pl;. Nasze strony odwiedzato sSredniomiesiecznie ponad
42.000 internautdw i internautek. W ramach projektu ,,Piekna i Majetna” powstata strona internetowa
samopomoc.babska.cpk.org.pl, natomiast w ramach projektu ,Stereotypy czy dowody..” strona
www.monioring.cpk.org.pl

GDANSK

Dziatania szkoleniowo- edukacyjne

® 29 stycznia - prowadzenie warsztatow psychoterapeutycznych z elementami muzykoterapii: ,Moja
sita-moja ekspresja” dla klientek w dn. 16, 23 i 30.01.2015r.

e Uruchomienie punktu porad prawnych w Kartuzach w siedzibie GOPSu przy ul. Gdanskiej 10a.

¢ 24 marca - uruchomienie filii w Kotezach k. Starogardu Gdanskiego (porady prawne, psychologiczne,
doradztwo zawodowe)

¢ 28 kwietnia - uruchomienie punktu porad psychologicznych w Kartuzach w siedzibie GOPSu przy ul.
Gdanskiej 10a

* 6i 20 maja - prowadzenie grupy wsparcia dla kobiet

e 3,17 czerwca - prowadzenie grupy wsparcia dla kobiet w ramach partnerskiego projektu
terapeutyczno-rozwojowego ,Nike”, finansowanego przez Gmine Miasta Gdarnska.

e 25 czerwca uruchomienie punktu konsultacji psychologicznych w GOPSie w Przywidzu.

¢ 1 lipca - prowadzenie grupy wsparcia dla kobiet w ramach partnerskiego projektu terapeutyczno-
rozwojowego ,,Nike”, finansowanego przez Gmine Miasta Gdanska.

¢ 19 lipca - prowadzenie warsztatow Arte-Terapeutycznych dla kobiet w technice kolazu

® 7,14,21, 28 lipca - prowadzenie lekcji z jez. angielskiego dla grupy poczatkujgcej i zaawansowanej

¢ 4,11,25 sierpnia -prowadzenie lekcji z jez. angielskiego dla grupy poczatkujgcej i zaawansowane;j

¢ 1,8,15,29 wrzesnia - prowadzenie lekcji z jez. angielskiego dla grupy poczatkujacej i zaawansowanej
¢ 5 pazdziernika - prowadzenie spotkania edukacyjnego dla oséb pokrzywdzonych przemocg w rodzinie
realizowane na zlecenie Ministerstwa Sprawiedliwosci

¢ 5,24,27 pazdziernika i 6 listopada - zorganizowanie spotkan edukacyjnych dla kobiet dotknietych i
zagrozonych przemocg w rodzinie realizowanych na zlecenie Ministerstwa Sprawiedliwosci

® 6,10,17 listopada - prowadzenie grupy wsparcia dla kobiet w ramach partnerskiego projektu
terapeutyczno-rozwojowego ,Nike”, finansowanego przez Gmine Miasta Gdarnska.

Inne spotkania i konferencje

Druk: MPiPS

11




® 8 stycznia - spotkanie z Piotrem Pawtowskiem — cztonkiem zarzgdu Stowarzyszenia INTERIOS w
sprawie projektéw partnerskich i wspotpracy w ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym

¢ 9 stycznia - udziat w spotkaniu noworocznym Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Teatrze Wybrzeze
w Gdansku

* 18 marca - udziat w spotkaniu Ekspertéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gdansku

e 11 i 24 marca - udziat w spotkaniu zespotu CPK w Gdansku i w Starogardzie Gdanskim.

® 25 maja - udziat w konferencji: "Innowacyjne metody wsparcia kobiet doswiadczajgcych przemocy
ekonomicznej" w Centrum NSZZ Solidarnos¢ w Gdansku

® 26 maja - udziat w konferencji: "Rodzicielstwo po stracie" na UG oraz prowadzenie stoiska z
materiatami promocyjnymi CPK

e 1 czerwca - uUdziat w superwizji prowadzonej przez A. Karasowska dla psycholozek prowadzacych
grupe wsparcia w ramach projektu terapeutyczno-rozwojowego , Nike”, finansowanego przez Gmine
Miasta Gdanska.

¢ 23 czerwca - udziat w Konferencji podsumowujgcej projekt: ,, Top Model Wspotpracy w
Wojewddztwie Pomorskiem” w Sopocie

e 25 sierpnia - udziat w spotkaniu zespotu CPK w Gdarsku.

* 3 wrzesnia - udziat w spotkaniu informacyjnym: ,,Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2016 iinne
mozliwosci finansowania dla organizacji pozarzagdowych na lata 2014-2020.”

e 22 pazdziernika - udziat w superwizji prowadzonej przez A. Karasowska dla psycholozek
prowadzgcych grupe wsparcia. w ramach projektu terapeutyczno-rozwojowego , Nike”, finansowanego
przez Gmine Miasta Gdanska.

¢ 9 grudnia - Wyrdznienie Marcina Kochanowskiego — prokuratora i wolontariusza CPK wyrdznieniem
Biatej Wstazki w kategorii Osoba Prywatna i udziat w gali wreczenia wyrdznien w Warszawie

¢ 16 grudnia - udziat w wigilijnym spotkaniu zespotu.

+tODZ

W ramach projektu Miejskiego Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Urzedu
Miasta todzi na lata 2013-2015, realizowano:

¢ Zajecia informacyjno-edukacyjne: prowadzone przez Ewe Szymoniak — instruktorke relaksu,
prawniczke Marte Kwiatkowska, psychologa-psychoterapeute, arteterapeute Anne Stefaniak i
terapeute uzalezniert Matgorzate Rozniata odbywaty sie cyklicznie. Razem odbyto sie 39 spotkan
informacyjno-edukacyjnych, ktére dotyczyty sposobu radzenia sobie w sgdzie w sytuacji problemow
uzaleznienia, przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, niealimentacji itp. Ponadto beneficjentki
poznawaty techniki relaksacji i oddechu aby radzi¢ sobie z emocjami w stresujgcych sytuacjach. Zajecia
z psychologiem i terapeutg uzaleznien pomogty zrozumieé problem uzaleznienia od alkoholu,
wspotuzaleznienia emocjonalnego od partnera, zrozumiec cykl przemocowy i wzmocnic poczucie
wtasnej wartosci. Na zasadzie wolontariatu odbyto sie 10 spotkan - 17 godz.

e Cykliczne zajecia - grupy wsparcia i grupy aktywizujgco-ruchowe : - Ruch i muzyka — odbyty sie 23
spotkania - 34,5 godz.

* Nauka jezyka angielskiego — odbyty sie 23 spotkania - 34,5 godz.

¢ Praca z ciatem joga- odbyty sie 23 spotkania - 34,5 godz. - Wspieranie przez rozmawianie - grupa
wsparcia- odbyto sie 12 spotkan - 18 godz.

« Cwiczenia wzmacniajaco-relaksacyjne - odbyto sie 23 spotkania - 34,5 godz. W ramach wolontariatu
odbywaty sie zajecia cykliczne - odbyto sie 19 spotkan - 28,5 godz.

® Zajecia psychologiczne warsztatowe : odbyto sie 13 warsztatéw czterogodzinnych prowadzonych
przez psychologa-psychoterapeute Anne Stefaniak i terapeute uzaleznien Matgorzate Rozniata oraz 6
spotkan 4 godzinnych w ramach wktadu osobowego. iczenia wzmacniajgco-relaksujace) oraz warsztaty
psychologiczne ("Jak sobie radzi¢ ze stresem").

WROCLAW

Zorganizowano lub uczestniczono w nastepujgcych wydarzeniach :

e 14 lutego: udziat w akcji OBR — Rynek

® 6 marca: udziat w debacie w biurze parlamentu EU ,,Wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat poprzez
edukacje”

¢ 8 marca: udziat w Manifie /Rynek

¢ 10 marzec: spotkanie z postem Piechotg ws. projektu ustawy o bezptatnym poradnictwie

¢ 10 marca: szkolenie — przemoc seksualna / z okazji Dnia Kobiet

¢ 11 marca: szkolenie — przemoc domowa / z okazji Dnia Kobiet

* 12 marca: emisja filmu ,,Maska Twardziela”/ z okazji Dnia Kobiet

® 20 marca: ORA , Prawnicy na rzecz Rownosci”
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¢ 15 kwietnia- szkolenie — przemoc domowa/Instytut Psychologii UWR

¢ 7 maja: seminarium ,Ratyfikacja Konwencji Stambulskiej a praktyka zwalczania przemocy wobec
kobiet i przemocy w rodzinie”

¢ 18 maja — udziat w Forum ds. lokalnych polityk migracyjnych

¢ 21 maja- spotkanie w ramach projektu Swiadomy Obywatel / CWRS

¢ 30 maja: Il Dolnoslaski Kongres Kobiet

¢ 26 listopada — 9 grudnia — szkolenia z przeciwdziatania przemocy w ramach 16 dni przeciwdziatania
przemocy ze wzgledu na ptec.

Partnerski projekt ,MODEL WSPARCIA

W pierwszej potowie roku 2015 w oddziale CPK we Wroctawiu byt kontynuowany projekt: ,MODEL
WSPARCIA, w ramach ktorego przygotowano w partnerstwie i przetestowano metody skutecznej pracy
z niezatrudnionymi kobietami po 50 roku zycia doswiadczajacymi przemocy. Ostateczna wersja
produktu finalnego tj. "Przewodnik po Modelu wsparcia zostata poddana walidacji podczas XXI
posiedzenia Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i integracja spoteczna w dniu 5 lutego
2015 r. w Warszawie. W zwigzku z pozytywng oceng projektu w ramach upowszechniania jego
rezultatéw odbyto sie pie¢ konferencji: 11 maja w Zabrzu, 25 maja w Gdansku, 8 czerwca w Kielcach, 15
czerwca w Biatymstoku oraz 22 czerwca we Wroctawiu.

Zyrardow

Przeprowadzono:

¢ 17 warsztatéw dla mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom od alkoholu i sSrodkéw psychoaktywnych (pazdziernik, listopad)

¢ 1 warsztat dla nauczycieli jw (grudzien)

® 6 warsztatow dla rodzicow jw (pazdziernik, listopad)

BADANIA

W ramach projektu ,Stereotypy czy dowody..” realizowanego na Mazowszu Fundacja opracowata
metodologie i kwestionariusz do prowadzenia monitoringu spraw o przemoc w rodzinie oraz zabdjstwa
na tle przemocy. Szkolenia dotyczgce monitoringu oraz wspierania klientek Przeprowadzono szkolenia
dla wolontariuszek, ktére nastepnie braty udziat w monitorowaniu rozpraw karnych i rodzinnych oraz
we wspieraniu klientek Fundacji. Do monitoringu wybrane zostaty sprawy dotyczace przemocy wobec
kobiet z ar. 207, 197, 199, 190 kodeksu karnego. Monitorowane byty zaréwno sprawy klientek Fundacji
jak i te, o ktérych dowiedziatysmy sie z innych zrédet ( inne organizacje, sady). Z informacji zebranych
w trakcie monitoringu raz wywiaddw z kobietami powstaje raport dotyczgcy wptywu stereotypow na
traktowanie kobiet w sgdach oraz orzecznictwo zaréwno w sprawach karnych jak i rodzinnych.

DZIALANIA POMOCOWE DLA KOBIET
PORADNICTWO PRAWNE

W roku 2015 realizowane byty porady prawne w kontakcie bezposrednim, telefonicznym oraz
mailowym i za posrednictwem poczty tradycyjnej. Udzielono nastepujgcej liczby konsultacji:

Warszawa - 2088 porad prawnych

Gdansk - 955 porad prawnych w Gdarsku oraz 88 w Kartuzach
£6dz - 2037 porad prawnych

Wroctaw - 1096 porad prawnych

Zyrardéw - 216 porad prawnych

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Warszawa- 1830 konsultacji psychologicznych.
Gdansk - 644 konsultacji psychologicznych
£6dz - 2027 konsultacji psychologicznych
Woroctaw - 612 konsultacji psychologicznych
Zyrardow - 456 konsultacji psychologicznych

GRUPOWE FORMY WSPARCIA - Warszawa , GDANSK, t6dz, Zrardéw
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Grupy wsparcia byty prowadzone przez doswiadczone psycholozki. Przeznaczona byta dla kobiet, ktére
doswiadczajg przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej badz ekonomicznej i nie potrafig przerwadé
destrukcyjnej relacji i zmagajg sie z poczuciem bezradnosci, leku, obawy o wtasne zycie i poczuciem
osamotnienia. W grupie otrzymaty wsparcie i w bezpiecznej atmosferze mogty odbudowac zaufanie do
ludzi i lepiej zrozumie¢ dynamike zwigzku, w ktérym wystepuje przemoc i narzedzia do uwalniania sie z
takich zwigzkéw. W Zyrardowie byta dodatkowo prowadzona przez trzy miesigce grupa teatralna oraz
zajecia z arteterapii.

INTERWENCIJA, ASYSTA, ZAPEWNIENIE BEZPIECZNEGO SCHRONIENIA, INNE

Telefon interwencyjny Podstawowym narzedziem rozpoczynania interwencji byt catodobowy telefon
interwencyjny 600 07 07 17, obstugiwany przez osoby pierwszego kontaktu, a po godzinach pracy przez
wolontariuszki. Z telefonem interwencyjnym najczesciej kontaktowaty sie bezposrednio pokrzywdzone
kobiety, ale czesc¢ interwencji podjeto po telefonie od swiadkéw przemocy lub oséb podejrzewajgcych
stosowanie przemocy. Czes¢ rozméw po zazegnaniu sytuacji kryzysowej konczyta sie skierowan

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Bd gmina (] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 40000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Organizacja swiadczy pomoc dla kobiet i ich dzieci, natomista dziatania edukacyjne oraz
kampanie skierowane sg do réznych grup spotecznych.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i
mezczyzn

1) Dziatalnos¢
pomocowa ( porady
prawne,
psychologiczne,
zawodowe,
prowadzenie
Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla
Kobiet
Doswiadczajgcych
Przemocy i ich Dzieci) 2)
Dziatania edukacyjne (
prowadzenie grup
wsparcia, warsztatow,
wydawanie i
upowszechnianie
poradnikow i ulotek), 3)
Dziatania
upowszechniajgce (
prowadzenie strony
internetowej,
facebooka,
organizowanie
konferencji itp); 4)
Prowadzenie
monitoringu
stosowania prawa w
sprawach zwigzanych z
przemocg wobec
kobiet- udziat na
rozprawach klientek; 5)
Prowadzenie badan
oraz pisanie raportow (
raport na temat
wptywu stereotypdéw
na praktyke stosowania
prawa w sprawach o
przemoc wobec kobiet;
6) Organizowanie
konkursu "Wyrdznienie
Biatej Wstazki" -
nagradzanie mezczyzn
za dziatania na rzecz
przeciwdziatania
przemocy wobec kobiet

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.52.7

Dziatalno$¢ gospodarcza byta prowadzona w
ramach wyodrebnionego projektu pod nazwg
»Akademia Rozwoju Kobiet ACH” i stuzyta
pozyskiwaniu srodkéw na nieodptatng
dziatalnosc statutowq. Byta ona promowana
gtéwnie za posrednictwem facebooka i miata
charakter incydentalny. Pozyskaty$Smy grupe
kilku trenerek zainteresowanych prowadzeniem
warsztatow w ramach naszej inicjatywy. W
ramach dziatalnosci gospodarczej
zorganizowano kilka warsztatow dla kobiet,
ktore nie przyniosty jednak spodziewanych
przychoddéw. Warsztaty ukierunkowane byty na
rozwdj osobisty kobiet.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,780,836.15 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,760,331.22 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 4,303.25 zt
d) Przychody finansowe 2,866.60 zt
e) Pozostate przychody 13,335.08 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

13,141.73 z¢

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1,734,735.99 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

1,734,735.99 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 12,453.50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 12,453.50 zt
c) z darowizn od os6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet 20,504.93 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 13,141.73 2t

w okresie sprawozdawczym ogdétem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,811,314.90 zt 13,141.73 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,786,444.39 zt 13,141.73 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 7,490.30 zt
d) koszty finansowe 161.60 zt
e) koszty administracyjne 14,585.89 zt
f) pozostate koszty ogétem 2,632.72 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -26,113.17 z¢
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¢ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 17.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 14.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 65.0 0séb
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2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nig

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

37.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

1.00 os6b

tym:
b) inne osoby

36.00 0so6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

10.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

26.00 0sob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

26.00 oso6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,081,399.00 zt

a) z tytutu umow o prace

480,491.00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

480,491.00 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 600,908.00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

600,908.00 zt
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W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 600,908.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5,000.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1.091.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ' '
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 5,000.00 z
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 4,101.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wynagrodzenie przewodniczacej Zarzagdu wynikato ze

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | Stosunku pracy w charakterze dyrektorki, a nie z petnienia
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac Funkcji cztonkini Zarzadu. Z tego tytuiu nie byio pbierane

te uwagi w przygotowane pole) zadne wynag rodzenie.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Zapewnienie pomocy
specjalistycznej osobom
doznajgcym réznych form
przemocy w rodzinie, w tym
przemocy seksualnej

pomoc dla kobiet
doswiadczajacych przemocy

Urzad Miasta st. Warszawy

128,243.83 zt

2|Prowadzenie
Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia

schronienie i kompleksowa
pomoc dla kobiet
doswiadczajgcych przemocy i
ich dzieci

Urzad Miasta st. Warszawy

337,385.11 zt

3|Pomoc psychospoteczna i pomoc prawna i psychologiczna |Urzad Miasta Wroctaw 79,000.00 zt
prawna ofiarom przemocy |dla kobiet doswiadczajgcych
domowej oraz osobom w przemocy
sytuacji kryzysowej
4|Wspieranie dziatalnosci poradnictwo dla kobiet Urzad Miasta Wroctaw 24,000.00 zt
osrodkéw poradnictwa
obywatelskiego oraz
wroctawskich mediacji w
2015
5|Przeciwdziatanie pomoc dla kobiet Urzad Miasta todzi 22,500.00 zt
uzalznieniom i patologiom |doswiadczajgcych przemocy
spotecznym
6|Przeciwdziatanie pomoc dla kobiet ofiar Urzad Miasta Zyrardéw 12,000.00 zt
uzaleznieniom i patologiom |przemocy
spotecznym poprzez
przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie
7|Przeciwdziatanie pomoc dla kobiet Urzad Miasta Zyrardéw 3,000.00 zt
uzaleznieniom i patologiom |doswiadczajacych przemocy
spotecznym - profilaktyka
uzaleznien
8|Ruszy¢ z pomocg - pomoc dla kobiet Urza Marszatkowski Wojewddztwa 9,732.50 zt
uruchomienie punktéw doswiadczajgcych przemocy Pomorskiego
interwencji kryzysowej
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Fundusz Pomocy
Pokrzywdzonym
Przestepstwem oraz Pomocy
Postpenitencjarnej

pomoc kobietom
pokrzywdzonym
przestepstwem

Ministerstwo Sprawiedliwosci

532,536.51 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|zUs !
2|Urzad miasta st. Warszawy 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 e Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub 2

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Urszula Nowakowska -

Przewodniczgca Zarzadu . .
15.07 2016 Data wypetnienia sprawozdania
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