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Poradnik podsumowujacy



SELOWO
WSTEPNE

Przemoc mezczyzn wobec kobiet, ktorej od lat prze-
ciwdziata nasza fundacja, przybiera rozne postaci,
ale jej zrodtem najczesciej jest brak rownosci pftci.
Aby skutecznie przeciwdziata¢ przemocy musimy sie-
gac do korzeni, odnajdywac jej przyczyny i przeciwsta-
wic sie dyskryminacji kobiet w réznych sferach zycia:
w tym rowniez w domowej. A w tej sferze zmiany wcigz
zachodzg bardzo wolno.

Praca kobiet w domu wcigz jest niedoce-
nianainiezauwazana, a obowigzki zwig-
zane z prowadzeniem domu oraz opieka
nad osobami zaleznymi — dzie¢mi, oso-
bami starszymi, z niepelnosprawnoscia-
mi — wcigz spoczywajg w przyttaczajacej
wiekszosci na barkach kobiet. O kobiecie,
Urszula Nowakowska ktéra nie pracuje zawodowo mowimy, ze

Prezeska ,siedzi w domu”, mimo ze wykonuje re-
Centrum Praw Kobiet .
alng, ciezka prace.

MIESNIE ROSNA
PODLO(3A
BLYSZ(:ZY

Jedynie 4% mezczyzn
blerze na swoje barki
sprzagtanie w domu.
Cala reszta czeka

na Mop z obcigzeniem.

Centrum
Praw
Kobiet

w domu. Tam, gdzie kobieta
leca na sprzatanie, pranie, zmywanie, prasowanie

czy gotowanie okoto 160 godzin w miesiacu.

To drugi etat, podzielcie go sprawiedliwie.




Mierzymy sie zbardzo glteboko zakorzenio-
nym, utrwalonym kulturowo stereotypem,
wktdérym sferadomowa jest domeng kobie-
€3, a publiczna — meska. I chociaz kobiety
coraz aktywniej biorg udziat w zyciu pu-
blicznym i politycznym, to niestety aktyw-
nos$¢ mezczyznw sferze domowej nie rosnie
w tym samym tempie. Albo inna sytuacja:
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w zwigzku pojawiasie dziecko, mamazosta-
jeznimwdomu, bierze urlop macierzynski
i zajmuje sie domem. Dziecko podrasta,
usamodzielnia sie, mama wraca do pracy.
Ale obowigzki domowe wciaz nalezg do
niej! Czesto dochodzi wiec do sytuacji,
w ktdrej zaréwno kobieta, jaki mezczyzna
pracuja na etatach, ale to najczesciej ona
wyrabia drugi etat wykonujgc obowigzki
domowe.

Tytutl naszej kampanii spotecznej ,,ROw-
nos$¢ zaczyna sie w domu” ma nie tylko
uswiadamiaé, ze rownowaga w podziale
obowigzkow domowych jest czesto zabu-
rzona. To takze postulat skierowany za-
réwno do kobiet, jaki do mezczyzn: dbajmy
oréwnyisprawiedliwy podziat obowigzkow
w domu irodzinie na co dzien. Ale rObmy
to naprawde, a nie tylko deklarujmy! Part-
nerski model zwigzku i rodziny to taki,
w ktérym partnerzy naprawde dzielg sie
sprawiedliwie obowigzkami, a nie ,,po-
magaja” sobie.

Funkcjonowanie rodziny jest oczywi-
Scie SciSle zwigzane z aktualnymi re-
aliami rynku pracy. Te jednak, mimo
uptywu lat, wcigz pozostajg nieko-
rzystne dla kobiet. Statystycznie zarob-

ki kobiet sg nizsze, podobnie jak stabil-
nos$¢ ich zatrudnienia. Czesto wtasnie
z tego wzgledu kobiety decydujg sie na
zostanie z dzieémi i prowadzenie domu.
Taki stan rzeczy moze jednak w dtuzszej
perspektywie prowadzi¢ do finansowe-
go uzaleznienia od meza lub partnera,
utrudnia powrét na rynek pracy, pod-
noszenie kwalifikacji, awans zawodowy
i spoteczny, realizowanie sie w sferze
publicznej. Taki stan rzeczy sprawia, ze
emerytury kobiet sg nizsze niz mezczyzn,
a czeS¢ kobiet nie ma nawet prawa do wia-
snej emerytury. To ogromne
wyzwanie, ktére wcigz czeka

polityke spoteczna.

Kazdaikazdy z nas moze jed-
nak zacza¢ od siebie i wpro-
wadzi¢ zmiany we wlasnym
domu. Te publikacje, w kto-
rej radzimy, jak wprowadzac
réwnos¢ w swoim domu dedy-
kujemy wszystkim, ktére czuja, ze podziat
obowigzkéw w ich domu jest niepartnerski
i niesprawiedliwy. Pierwszym krokiem do
poprawy tego stanu rzeczy jest komunika-
Cja: jasne wyrazanie swoim potrzeb, odczué

Kazda i kazdy
na madra i odpowiedzialng Z NAS moze
jednak zaczgc
od siebie

| wprowadzic
Zzmiany we
wiasnym domu.

i oczekiwan. Wazne jest tez osiggniecie
wzajemnego zrozumienia co do faktycz-
nego podziatu obowigzkéw. Proponujemy
rozwigzanie, ktére pomoze wam uswia-
domi¢ sobie i partnerowi, ile pracy kazde
z was wktada dbanie o dom i rodzine. To
dobry punkt wyjscia do otwartej rozmowy
o obowigzkach ze wszystkimi domow-
nikami — takze z dzie¢mi! To, jaki przy-
ktad wyniosg z domu dzieci moze mieé
istotny wptyw na to, jaki model podziatu
obowigzkow bedg praktykowaé w swojej
rodzinie w przysztosci. Mamy nadzieje,
ze nasze porady pomo-
g3 wam w wypracowaniu
réwnego i sprawiedliwe-
go podziatu obowigzkow
w waszych domach!



PRAWDZIWA
ROWNOSC

ZACZYNA SIE
W DOMU

Jako Rzecznik Praw Obywatelskich, petnigcy takze
funkcje niezaleznego organu do spraw rownego trak-
towania, szczegoing uwage poswiecam problematyce
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn. Rownosc¢ kobiet
| mezczyzn, takze w domu, jest dla mnie nie tylko istot-
na ze wzgledu na konstytucyjng zasade ni dyskrymi-
nacji w zyciu spotecznym, gospodarczym, politycznym
i rodzinnym (art. 33 Konstytuciji RP) i kierunki rozwoju
wskazywane przez organy Unii Europejskiej, ale takze
ze wzgledu na role, ktore petnie w zyciu osobistym.

dr hab. Adam Bodnar
Rzecznik
Praw Obywatelskich

Niestety, sytuacja w polskich gospodar-
stwach jest daleka od rownosci. Choé¢ — jak
wskazujg badania CBOS — Polacy najcze-
Sciej twierdza, ze realizujg partnerski mo-
del rodziny lub do takiego modelu dazg,
to z odpowiedzi respondentéw ptyng od-
mienne wnioski. W praktyce wypetnia-
nie obowigzkow domowych spoczywa
w gtéwnej mierze na kobietach — zaréwno
tych, ktore zdecydowaty sie poswiecic ro-
dzinie, jaki tych, ktore réwnolegle pracujg
zawodowo.

Praca, ktéra wykonuja kobiety jest ty-
taniczna — w wiekszosci gospodarstw
domowych wytacznie na kobietach spo-
czywa wykonywanie czynnosSci zwigza-
nych z praniem (82%) oraz prasowaniem
(81%). W prawie dwdch trzecich polskich
domoéw przygotowanie positkéw nale-
zy wylacznie do kobiet (65%). Lista prac
domowych, ktore spoczywaja wytacznie
na barkach kobiet wydaje sie nie mie¢
konca — sprzatanie i gruntowne porzad-
ki, jak rowniez opieka nad dzie¢mi to
takze zadanie kobiet! Udzial mezczyzn
w pracach domowych jest raczej skromny
i dotyczy gtéwnie prac tradycyjnie utoz-
samianych jako ,,meskie”, jak np. doko-
nywanie drobnych napraw (81% mez-
czyzn). Doméw, w ktorych wylgcznie na
mezczyznie spoczywa opieka nad dzie¢mi,
odrabianie lekcji czy opieka nad osobami
z niepelnosprawnosciami jest tylko ok.
2-3%".

Nieréwny podziat obowigzkéw domo-
wych, utrwalany przez lata przez szko-
dliwe stereotypy ptciowe, niesie za sobga
daleko idace konsekwencje nie tylko dla
kobiet, ale takze dla catego spoteczenstwa.
W pierwszej kolejnosci, fakt, ze to kobie-



PRANIE
PACHNAC
PALIWE
RAKIETOWY

Jedynie 2% mezczyzn robi pranie
dla swojej rodziny. Cata reszta czeka
na ptyn do ptukania tkanin

dla kosmonautow.

ty wykonuja wiekszo$¢ prac domowych
znaczgco ogranicza ich mozliwosci re-
alizowania swoich pasji i aspiracji,
konkurowania na rynku pracy i dzia-
tania na rzecz lokalnej spotecznosci.
Potencjat kobiet, kapitatl ich zdolnosci
i predyspozycji — ktoéry przeciez wykra-
cza daleko poza sfere rodzinng i domowg
— pozostaje niewykorzystany. Nieréwny
podziat obowigzkéw rodzinnych jest szko-
dliwy takze dla mezczyzn, ktorzy traca
szanse na pielegnowanie wiezi z dzie¢mi
i przekazanie swoim corkom
i synom rownosciowej wizji

Nieréwny podziat

To do$swiadczenie wielu rodzin ma szan-
se zmieni¢ Swiadomos$¢. Réwniez coraz
powszechniejsze wykorzystywanie pracy
online pozwoli¢ moze na wieksze zaanga-
zowanie w realizacje obowigzkow domo-
wych. Kryzys moze zatem stac sie szansa.

Dlatego z rado$cig i wdziecznoScig przyj-
muje publikacje Centrum Praw Kobiet,
ktéra zawiera konkretne przyktady i pro-
pozycje bardziej sprawiedliwego podzia-
tu zadan domowych. Jestem przekona-
ny, ze publikacja zostanie
takze doskonale przyjeta

rodzicielstwa i partnerstwa obowigzkow przez adresatki i adresa
Nie dzielgc sie sprawiedliwie g?zne‘g ‘I’\g’zghr;rl;g:v aany toOw — rewizji w obsza-
[FRer obowigzkami rodzinnymi gzkodliwe stereotypy Ize podziatu obowigzkow
i domowymi, tracimy na tym ptciowe, niesie domowych, jak wskazujg
WSZYSCY. za sobg daleko idgce badania, oczekuje juz 63%
konsekwencje Polek i Polakoéwz. Zmiana
Okres pandemiiorazzwigzanej hie tylko dla kobiet,  jednaknie dokona sie sama
z nia izolacji spotecznej wielu ale takze dla catego  — rozwiazanie tego pro-
osobom uéwiadomitjakwazne SPofeczenstwa. blemu spoczywa w naszych

jest dzielenie sie obowigzkami domowymi. | rekach. Prawdziwa rownosé zaczyna sie
Praca zdalna, a takze brak mozliwosciwy- | w domu.

stania dzieci do placoéwek edukacyjnych,
w wielu przypadkach wymusity lepsza
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pn. ,,Kobiety i mezczyzni w domu”, wrzesien 2018 r.

Rownosc zaczyna sig w domu. Tam, gdzie kobieta
E-E"t"'-‘“‘ poswieca na sprzatanie, pranie, zmywanie, prasowanie
raw . i bl
czy gotowanie okoio 160 godzin w miesigcu.

Kobiet

2Raport Kantar Polska dla Biura Rzecznika Praw Obywatelskich pn. ,,Kobiety

pracy W ].‘amaCh él‘OdOWiSka rOdZiIlIlegO. w zyciu publicznym”, listopad 2019 r.

To drugi etat, podzielcie go sprawiedliwie.




Badz asertywna.
Doceniaj prace, ktorg wykonujesz na
rzecz domu i rodziny, nie ujmuj jej
wartos$ci — zdaj sobie sprawe z tego,
ile pracy wykonujesz na ,,drugim
etacie” w domu.

Sprébuj wycenic
prace, ktora
wykonujesz na
rzecz domu

i opieki nad osobami zaleznymi
(dzie¢mi, osobami z niepetnospraw-
nosSciami, starszymi cztonkami
rodziny), mysl o jej aspekcie finan-
Sowym, nie zanizaj wartosci swojej
pracy (np. sprawdz lokalne ogtosze-
nia i zorientuj sie, ile wynosi stawka
gosposi, opiekunki do dziecka czy
osoby sprzatajacej).

Komunikuj
partnerowi
swoje potrzeby,

np. posiadania wolnego czasu,
odpoczynku, realizacji swojej pa-
sji — zadbaj o swoj dobrostan: jestes
pelnoprawng cztonkinig rodziny.

Zaproponuj
partnerowi
wypisanie listy
obowigzkow
domowych

i ustalenie grafiku ich wykonywania;
powiescie go w widocznym miejscu,

a nastepnie trzymajcie sie ustalone-
go podziatu.

Dzieci uczg sie
przez obserwacje

I nasladownictwo

— dawajcie im dobry przyktad part-
nerskiego, sprawiedliwego podziatu
obowigzkéw domowych.

Nie przydzielaj
dzieciom
obowigzkow ze
wzgledu na ich
ptec,

angazuj je bez wzgledu na pteé
jednakowo we wszystkie obowigzki.

Nie musisz dazyc
za wszelka cene
do perfekcji

— pozwdl, aby pozostali domown-
icy wykonywali obowigzki w swo-
im tempie, by¢ moze nie od razu
doskonale; pozwol im popetniaé
btedy, zdobadz sie na cierpliwosc¢,
ale nie wyreczaj domownikéw

w wyznaczonych im obowigzkach.

Budujcie w domu
wspolnote

— tak, aby wszyscy domownicy czuli,
ze dom jest wspdlnym dobrem,
wspolng przestrzenia,

o ktorg wszyscy jednakowo musza
dbac¢ i by¢ za nig odpowiedzialni.

Centrum

Rownosc zaczyna sie w domu. Tam, gdzie kobieta
poswieca na sprzatanie, pranie, Zmywanie, prasowanie
czy gotowanie okolo 160 godzin w miesigcu.

To drugi etat, podzielcie go sprawiedliwie.

St GO0 bty | Pty w domn, wesniean 2911




JAK WYGLADA
PODZIAL
OBOWIAZKOW

W WASZYM DOMU?

Skorzystajcie z ponizszej tabeli:

e niech kazde z was - ty i twodj partner — wypeini
swoja kopie tabeli,

e zaznaczcie, kto i jak czesto wykonuje dany
obowiazek,

e dopiszcie do tabeli obowigzki, ktore wykonujecie,
a ktore sie w niej nie znalazly,

e po wypetnieniu tabeli, porownajcie wasze wyniki

e zastanowcie sie nad otrzymanymi wynikami
- pomogga wam w tym pytania obok.

1. Czy wasze wyniki na temat
czestotliwosci wykonywania
obowigzkow roznia sie? Ja-

kie sg przyczyny tych roznic?

2. Dlaczego wasz podziat
obowigzkow wyglada tak, jak

wyglada?

3. Jak wyglada podziat obo-
wigzkow, ktore nalezy wy-
konywac codziennie, i tych,
ktore nie muszg by¢ wykony-
wane tak czesto?

4. Czy obowigzki domowe
s rowno podzielone miedzy
wami pod wzgledem ilosci
czasu i energii potrzebnej do
ich wykonania?

5. Czy oboje jestescie zado-
woleni z podziatu pracy? Czy
ktores z was chciatoby cos
zmieni¢? Co mozecie zrobic,
aby inaczej podzieli¢ obo-
wigzki?

6. Czy sg jakies obowigzki,
ktore oboje uwazacie za bar-
dziej nuzace lub przyjemniej-
sze niz druga osoba?

7. Jesli jedno z was korzysta
z urlopu rodzicielskiego, jakie
obowiagzki wykonuje ten part-
ner, a jakie przypadaja dru-
giemu?

8. Jak myslicie, czego wasze

dziecko lub dzieci ucza sie na
podstawie podziatu obowigz-
kéw domowych?

N2



Obowiazki domowe

opieka nad osobg zalezng*
przygotowywanie positkow

zmywanie naczyn/wktadanie i wyjmowanie
naczyn ze zmywarki

sprzatanie

pranie
prasowanie
codzienne zakupy

wyrzucanie $mieci

zlecanie ustug do wykonania

wykonywanie drobnych napraw

zatatwianie spraw urzedowych

gruntowne porzadki (mycie okien,
trzepanie dywanow)

“ PARTNER(KA) INNI DOMOWNICY

*osoba zalezna, to np. dziecko, osoba z niepelnosprawnoscia, osoba w podesztym wieku

Obowiazki domowe

opieka nad osobg zalezng*
przygotowywanie positkow

zmywanie naczyn/wktadanie i wyjmowanie
naczyn ze zmywarki

sprzatanie

pranie
prasowanie
codzienne zakupy

wyrzucanie Smieci

zlecanie ustug do wykonania

wykonywanie drobnych napraw

zatatwianie spraw urzedowych

gruntowne porzadki (mycie okien,
trzepanie dywanow)

“ PARTNER(KA) INNI DOMOWNICY

*osoba zalezna, to np. dziecko, osoba z niepelnosprawnoscig, osoba w podesztym wieku
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