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Urszula Nowakowska

WSTEP

Mineto juz 18 latach od ukazania sie ostatniego wydania raportu Cen-
trum Praw Kobiet na temat sytuacji kobiet w Polsce w réznych sferach
zycia. Wiele sie przez ten czas zmienito na lepsze, ale byty tez zmiany
na gorsze. Chwile nadziei na rzeczywista poprawe sytuacji kobiet prze-
plataty sie z ultrakonserwatywna reakcja na kazdy, nawet niewielki krok
w dobrg strone, a zmiany na lepsze nie byty nam dane w prezencie przez
wtadze. Wprost przeciwnie. Rzadzacy, niezaleznie od opcji politycznej
i sktadanych deklaracji, mniej lub bardziej opierali sie zmianom, ktére
miaty umozliwi¢ kobietom korzystanie z naleznych im praw cztowieka
w sferze publicznej i prywatnej. Gdyby nie naciski organizacji i dziata-
czek feministycznych i nie presja instytucji takich jak Rada Europy, ONZ,
a przede wszystkim Unia Europejska, przestrzeganie przyjetych na are-
nie miedzynarodowej standardéw w zakresie ochrony praw kobiet i réw-
nouprawnienia pfci, a takze status praw kobiet i ich ochrona w Polsce
wygladatyby znaczenie gorzej. (Wiecej o dziataniach panstwa na rzecz
awansu kobiet i ich efektach, ktore wcigz pozostawiajg wiele do zyczenia,
pisze w naszym raporcie Agata Czarnacka.)

W krétkim wstepie nie ma oczywiscie miejsca na szczegdétowg ana-
lize przyczyn polskiego konserwatyzmu, a nawet ultrakonserwatyzmu
spotecznego i roli KoSciota w jego podtrzymywaniu, ale niewatpliwie
sg one gtéwna przeszkoda na drodze do poprawy w obszarze szeroko
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rozumianych praw kobiet. Z drugiej strony, jak pokazujg wydarzenia
z ostatnich miesiecy, to wtasnie ultrakonserwatywne sity polityczne
i Kosciot, by¢ moze nawet wbrew wtasnej woli, mogg stac sie inspira-
cja do zmian na lepsze, jak to sie stato w przypadku protestéw po de-
cyzji tzw. Trybunatu Konstytucyjnego ograniczajacej dostep do legal-
nej aborcji. Nie ma przeciez watpliwosci, ze to kolejne, motywowane
religijnie restrykcje zmobilizowaty i zradykalizowaty rzesze mtodych
kobiet, ale takze wspierajacych je mezczyzn. Wydaje sie, ze powrét
do tzw. kompromisu aborcyjnego jest juz nie do przyjecia, nawet dla
wielu sposrdd tych, ktorzy jeszcze kilka lat temu sie za nimi opowiada-
li. Rosnace ostatnio poparcie spoteczne na rzecz zapewnienia prawa
do aborcji w perspektywie kilku najblizszych lat musi doprowadzi¢ do
liberalizacji przepiséw dotyczacych przerywana cigzy. O tym, jak do-
tychczas wygladata w praktyce realizacja praw reprodukcyjnych ko-
biet w Polsce, pisze w raporcie Kamila Ferenc.

Rzadowe ataki na Konwencje stambulskg przyczynity sie duzym
stopniu do popularyzacji jej zatozen i zwiekszyty dla niej poparcie,
réwniez w tych kregach, ktére wczesniej byty sceptyczne. Wpro-
wadzenie wielu zapisanych w Konwencji standardéw do polskiego
porzadku prawnego bedzie teraz z pewnoscig tatwiejsze. Cata de-
mokratyczna opozycja jednoznacznie opowiada sie za utrzymaniem
Konwencji. Wydaje sie, ze réwniez ostatnie zmiany wprowadzone
przez PiS, dajace m.in. uprawnienie policji do wydania sprawcy prze-
mocy domowej nakazu opuszczenia domu oraz zakazu zblizania sie,
byty w pewnej mierze kalkulacjg polityczng majaca na celu ztagodze-
nie oburzenia, jakie wywotata zapowiedZ wypowiedzenia Konwencji.

To oczywisciewstyd, ze w XXI wieku w centrum Europy musimy pro-
testowac przeciwko tamaniu podstawowych praw kobiet, bedacych
przeciez prawami cztowieka, jednak z drugiej strony to takze nadzie-
ja, Zze mobilizacja spoteczna, jaka nastgpita po tych atakach na prawa
kobiet, da poczatek gtebokim i trwatym zmianom spotecznym i poli-
tycznym. Demonstracje to przyspieszony kurs z zakresu praw kobiet,
w szczegdlnosci dla mtodych, ktérym wydawato sie, ze prawa, ktére
maja, sg im dane raz na zawsze. A tak nie jest.
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Pozytywnym skutkiem atakéw na prawa kobiet jest takze wzrost Swia-
domosci spotecznej w zakresie wspodtzaleznosci, jakie wystepujg pomie-
dzy réznymi prawami i lepsze rozumienie zagrozen, jakie atak na jedne
prawa kobiet niesie dla ochrony innych. Ograniczenia w dostepie do le-
galnej aborcji i antykoncepcji, nieréwny podziat obowigzkéw domowych
oraz przemoc, jakiej doznaja kobiety, majg ogromny wptyw na mozliwosc
realizacji przez nie innych praw i aspiracji zyciowych. Sprzyjaja tez dys-
kryminacji kobiet na rynku pracy (o czym pisze w naszym raporcie Ewa
Lisowska) i ograniczajg ich szanse na petny udziat w zyciu politycznym
i spotecznym (o udziale kobiet we wtadzy wiecej w artykule Agaty Czar-
nackiej). Dyskryminacja kobiet w sferze edukacji (o czym pisza Danuta
Duch-Krzystoszek i Kinga Lohmann), a nastepnie zawodowej i nizsze od
mezczyzn ptace spychaja je do sfery domowej i pogtebiajg ich podatnos¢
na przemoc (ten temat porusza w swoim rozdziale autorka niniejsze-
go wstepu). Przemoc, jakiej doznajg, ma z kolei ogromny wptyw na ich
funkcjonowanie na rynku pracy i zwieksza ryzyko utraty zatrudnienia.
Ograniczenia w dostepie do legalnej aborcji wspétwystepujg z przemocy
wobec kobiet, a zmuszanie kobiet do kontynuowania niechcianej cigzy
wykorzystywane jest do zatrzymywania ich w domu i podporzadkowania
mezczyznie. Spadajaca aktywnos¢ zawodowa kobiet na rynku pracy ne-
gatywnie rzutuje takze naich mozliwosci dbania o swoje zdrowie w wieku
emerytalnym (ten problem omawia Kamila Ferenc w rozdziale poswieco-
nym zdrowiu kobiet). Z kolei patrzac na prawa kobiet z perspektywy bar-
dziej globalnej, zaangazowanie kobiet w ruch ekofeministyczny (o czym
pisza Magdalena Gatkiewicz i Aleksandra Koteczek) jest w znacznej mie-
rze uwarunkowane swiadomoscia, ze pierwszymi ofiarami zmian klima-
tycznych sg osoby z grup dyskryminowanych - w tym kobiety. Dlatego
kwestie praw kobiet nalezy traktowac jako system naczyn potaczonych
i podejmujac dziatania zmierzajace do zwiekszenia ich ochrony, musimy
pamietac o istniejacych pomiedzy nimi zaleznosciach i powigzaniach.

Zeby kobiety mogty realizowac sie we wszystkich sferach zycia i prze-
stac zy¢ w obawie przed przemoca, konieczne sg takze zmiany w modelu
rodziny, ktéraw Polsce wcigz opierasie wduzymstopniunapatriarchalnej
kulturze i strukturze relacji pomiedzy jej cztonkami (wiecej na ten temat
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w rozdziale Danuty Duch-Krzystoszek i Justyny Grzymaty). Jesli rodzina
ma by, tak jak deklaruje i marzy wiekszo$¢ mtodych kobiet i mezczyzn,
sferg, w ktorej bedg sie realizowac i zaspokajac¢ swoje najwazniejsze zy-
ciowe potrzeby, musi tez byc¢ sferg réwnosci, w ktérej respektowane sg
wszystkie prawa i wolnosci jej cztonkéw, réwniez te zwigzane z zyciem
pozarodzinnym, spotecznym i politycznym. W szczegdlnosci musi by¢
wolna od przemocy, nie tylko fizycznej. Dlatego tak wazne sg debaty wo-
két Konwencji stambulskiej, dzieki ktérym coraz powszechniejsza sta-
je sie Swiadomos¢ tego, jak duzy wptyw na sytuacje spoteczng, prawna
i polityczna kobiet maja stereotypy dotyczace ptci oraz rél spotecznych
kobiet i mezczyzn. W Polsce wcigz pokutuje przekonanie, ze to mez-
czyzni sg bardziej predysponowani do sprawowania wtadzy i pracy poza
domem, kobiety za$ do petnienia funkcji opiekuniczych i zajmowania sie
domem. To oczywiscie przesad z czasow, gdy ,praca” mezczyzn polegata
gtéwnie na udziale w towach na grubego zwierza. W realiach wspotcze-
snego swiata ten krzywdzacy i dyskryminujacy stereotyp nie ma zadnego
uzasadnienia nawet na rynku pracy, o czym tatwo sie przekonac badajac
udziat kobiet w rynku pracy w krajach rozwinietych gospodarczo i cywi-
lizacyjnie.

Kwestia wptywu stereotypow zwigzanych z ptcig na realizacje praw
kobiet zostata juz wiele lat temu dostrzezona przez spotecznos$é mie-
dzynarodowa. Juz przyjeta w 1979 roku przez ONZ Konwencja w spra-
wie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, ratyfikowana przez
Polske w 1981 roku, w art. 2 wprost zobowigzywata panstwa Strony do
podejmowania wszelkich stosownych krokéw, tacznie z ustawodawczy-
mi, w celu zmiany lub uchylenia wszelkich ustaw, zarzadzen, zwyczajéw
lub praktyk, ktére stanowia dyskryminacje kobiet. Natomiast w art. 5(a)
natozyta na panstwa obowigzek podjecia wszelkich niezbednych dziatan
w celu: ,zmiany spotecznych i kulturowych wzorcéw zachowania mez-
czyzn i kobiet w celu osiggniecia likwidacji przesadéw i zwyczajow lub in-
nych praktyk, opierajacych sie na przekonaniu o nizszosci lub wyzszosci
jednej z ptci albo na stereotypach roli mezczyzny i kobiety”.

Oba przepisy maja, co podkreslat takze Komitet CEDAW, podsta-
wowe znaczenie dla realizacji przez panstwa zobowigzan wynikajacych
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z Konwengji, a ich rolg jest doprowadzenie do wyeliminowania dyskry-
minacji i zapewnienie rzeczywistej rownosci kobiet we wszelkich sferach
Zycia spotecznego, co oznacza, ze wtasnie przez pryzmat tych przepiséw
powinny by¢ oceniane wszystkie inne postanowienia Konwencji.

Choc¢ Polska od 40 lat ma obowigzek przeciwdziataé szkodliwym dla
praw kobiet stereotypom, w praktyce wtadze publiczne nie robity nic,
aby je eliminowac z zycia spotecznego i praktyki stosowania prawa. Na-
wet swiadomos¢ tego, ze stereotypy krzywdzace dla kobiet ogranicza-
ja im mozliwosci korzystania z naleznych im praw i utrudniaja realizacje
konstytucyjnej zasady rownouprawnienia ptci jest w Polsce niewielka.
Kwestia ta jest podnoszona gtdéwnie przez organizacje feministyczne (co
dokumentuje w swoim rozdziale niniejszego raportu Stawomira Wal-
czewska), ale brakuje realnych na szerszg skale dziatan, ktore przyczyni-
tyby sie do ich wyeliminowania. Nawet podnoszona od wielu lat kwestia
stereotypow rol ptciowych w podrecznikach szkolnych nie przetozyta sie
narealne zmiany w ksigzkach i programach nauczania. Z kolei nowym po-
lem zwalczania stereotypdw ptciowych oraz realizowania misji edukacyj-
nej i antydyskryminacyjnej przez dziataczki na rzecz praw kobiet stajg sie
media spotecznosciowe, o czym pisze Agata Czarnacka.

W Polsce jednak nikt nie analizuje istniejacego prawa i projektéw aktéw
prawnych z punktu widzenia ich dyskryminacyjnego wptywu na jedng z ptci
i utrwalania szkodliwych spotecznie stereotypéw ptciowych. W orzecznic-
twie saddéw, w uzasadnieniach postanowien umarzajgcych postepowania
karne, a takze w aktach oskarzenia kierowanych do sadéw, mozna znalez¢
wiele przyktadéw sformutowan, ktére majg wybitnie dyskryminacyjny cha-
rakter. Przechodzimy nad tym do porzadku dziennego - tylko organizacje
feministyczne lub badacze wspominajg o tym w swoich raportach.

,Problem stereotypow” pojawit sie w polskiej debacie wraz z dyskusja
nad podpisaniem i ratyfikowaniem Konwencji stambulskiej wraz z gtéw-
nym wrogiem ultraprawicy, jakim stato sie stowo ,gender”. Pomimo
ze Konwencja stambulska w art. 12 w istocie powielata zapis z CEDAW,
dlajejwrogdéw byto to odkrycie i podstawa do zarzutéw, jakoby Konwen-
cja stambulska byta zamachem na polska rodzine i tradycje. Do wrogéw
Konwencji nie dociera, ze zobowigzanie przeciwdziatania stereotypom
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cigzy na naszym kraju juz od 40 lat w zwiazku z ratyfikacjg konwencji
ONZ o eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet.

To smutne, ze podczas, gdy spotecznos$é miedzynarodowa dyskutuje,
jak przejs¢ od oczywistych juz stwierdzen, ze stereotypy ptciowe s3 ba-
rierg w korzystaniu przez kobiety z naleznych im praw cztowieka do dzia-
tan, ktére doprowadzg nas do znaczacych sukceséw we wdrazaniu tych
zobowigzan, w Polsce rzadzacy traktuja ten problem niemal jak zagroze-
nie dla narodowej tozsamosci. Tymczasem stereotypy ptciowe jako takie
stanowia de facto naruszenie praw cztowieka. Bez wspdlnego wysitku
rzadzacych, ale takze nas wszystkich, dziataczek i dziataczy narzecz praw
cztowieka, nauczycielek i nauczycieli oraz kazdej i kazdego z nas, nie uda
nam sie wprowadzi¢ w praktyce konstytucyjnej zasady réwnouprawnie-
nia ptci i sprawié, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyzni bedg mogli w petni
i naréwni korzystac z naleznych im praw cztowieka.

Na zakonczenie pozwole sobie wyrazi¢ nadzieje, ze raport ten przy-
pomni naszym starszym czytelniczkom i czytelnikom zmiany, jakie zaszty
w obszarze praw kobiet, a tym mtodszym pozwoli spojrzec na obecng sy-
tuacje w Polsce z szerszej perspektywy. ChciatybySmy wierzy¢, ze nasza
publikacja bedzie takze przyczynkiem do krytycznej refleksji na temat
kondycji praw kobiet w Polsce i strategii dziatania na rzecz jej poprawy.
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Wstep

Rownosé wszystkich ludzi wobec prawa, réwnos$¢ w godnosci,
réwnosé indywidualnego obywatelstwa i wreszcie prawo do ochrony
przed dyskryminacja z jakiejkolwiek przyczyny stanowia podwaliny
ustrojéw okreslanych jako liberalne demokracje badz republiki. £3cza
one uznanie katalogu praw podstawowych (okreslanych tez jako swo-
body lub wolnoséci - stad nazwa ,liberalizm”) z powszechnym udzia-
tem w sprawowaniu wtadzy, miedzy innymi, poprzez przystugujace
wszystkim obywatelom i obywatelkom prawo wyborcze i udziat w de-
bacie publiczne;j.

Réwnos¢ ptci okazuje sie zagadnieniem kluczowym dla liberalnej
demokracji. Kobiety, bedac spotecznie wiekszoscia, spetniajg defini-
cje grupy mniejszosciowej - to znaczy takiej, ktérej cztonkowie iden-
tyfikowani sg przez jakies swoje widoczne cechy i sg narazeni na dys-
kryminacje z tego tytutu przez grupe hegemoniczna. A jednoczesnie
w swoim podporzadkowaniu funkcjonujg na wszystkich szczeblach
spotecznej hierarchii, nierzadko jg same wspdottworzac. Dlatego da-
zenie do réwnosci ptci jest zadaniem fundamentalnym i zarazem bar-
dzo trudnym, czesto napotykajacym na przeszkody w niespodziewa-
nych miejscach.
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Jak pokazuje praktyka, samo tylko przeciwdziatanie dyskryminacji
ze wzgledu na ptec nie gwarantuje réwnouprawnienia, réwnego trak-
towania ani rownych szans kobietom i mezczyznom - te bowiem wy-
magaja statej refleksji, edukacji, instytucjonalnych wzmocnien, a tak-
ze - a byé moze zwtaszcza - podnoszenia $wiadomosci i poszerzania
pola wyobrazni, jak taka réwnosé powinna wygladaé. W 1995 roku
na IV Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet wypracowano prze-
krojowy, wieloaspektowy model dziatania zawarty w dokumencie pt.
Platforma Dziatania - Cele strategiczne.

Platforma Dziatania wyrazata strategie tzw. gender mainstreamin-
gu. Wedtug definicji Rady Europy jest to podejscie uwzgledniajace
perspektywe i interesy obydwu ptci we wszelkich procesach politycz-
nych. Poziom skomplikowania tego zadania zaczyna byé widoczny, kie-
dy tylko przyjrzymy sie takim sformutowaniom, jak perspektywa czy
interes ptci. Jesli zyjemy w meskocentrycznej kulturze, to jak kobiety
maja ksztattowad wtasciwg sobie perspektywe patrzenia na kwestie
polityczne? A jak majg rozumiec swoj interes? Jak pogodzi¢ réznice
perspektyw ptci z réznicami intereséw klasowych? Jak wida¢, réwno-
uprawnienie ptci jest raczej wytyczonym kierunkiem niz zbiorem po-
stulatéw, a jego osiggniecie wymaga statej i krytycznej refleksji nad
stanem catego spoteczenstwa i funkcjonowaniem przyjetych przez
nie wartosci.

Réwnos¢ ptci w Konstytucji RP i zobowigzaniach traktatowych

Zapisanaw Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 roku zasada réwnosci
kobiet i mezczyzn uzupetniona zostata przez zapis nakazujacy réwne
traktowanie wszystkich przez wtadze publiczne i zakaz dyskrymina-
cji w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny (art. 32, pkt 1.i 2.). Zasade réwnosci ptci uszczegdtowiono
- odnosi sie ona tak do ptaszczyzny rodzinnej, jak i do polityki, dziatal-
nosci gospodarczej i zycia spotecznego (art. 33 pkt 1.), w szczegdlno-
sci za$ do: ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, jednakowego wyna-
gradzania za prace jednakowej wartosci, zabezpieczenia spotecznego
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oraz zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen (art. 32 pkt 2.).

W Traktacie o Unii Europejskiej, do ktérej Polska wstgpita 1 maja
2005 roku, rownos¢ kobiet i mezczyzn wymieniona jest jako jedna z pod-
stawowych zasad spotecznych respektowanych wspodlnie przez Paristwa
Cztonkowskie - obok pluralizmu, niedyskryminacji, tolerancji, sprawie-
dliwosci i solidarnosci. Zasady te realizujg wartosci fundamentalne dla
Unii: poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnos¢, demokracije, réw-
nos¢, panstwo prawne, jak réwniez poszanowanie praw cztowieka, w tym
praw 0séb nalezacych do mniejszosci (art. 2).

W artykule 3 pkt 3. Traktatu explicite méwi sie z kolei o zadaniach we-
wnetrznych Unii Europejskiej, ktorymi sa, miedzy innymi: ,Zwalczanie
wykluczenia spotecznego i dyskryminacji oraz wspieranie sprawiedliwo-
sci spotecznej i ochrony socjalnej, rownosci kobiet i mezczyzn, solidarno-
$ci miedzy pokoleniami i ochrona praw dziecka”. Wspieranie zasady réw-
nosci ptci nie jest natomiast traktatowym priorytetem Unii Europejskiej
w stosunkach zewnetrznych, chyba ze posrednio, jako realizacja zasad
Karty Narodéw Zjednoczonych.

W Traktacie o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej stypuluje sie, iz ,We
wszystkich swoich dziataniach Unia zmierza do zniesienia nieréwnosci
oraz wspierania réwnosci mezczyzn i kobiet” (art. 8).

W Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej zasada réwnosci
kobiet i mezczyzn dotyczy ,wszystkich dziedzin, w tym w zakresie za-
trudnienia, pracy i wynagrodzenia“ i zostata uzupetniona o zapis, iz nie
stanowi ona ,przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu $rodkéw
zapewniajacych specyficzne korzysci dla oséb ptci niedostatecznie re-
prezentowanej” (art. 23). Karta przewiduje réwniez zakaz wszelkiej
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pted, rase, kolor skory, po-
chodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalez-
nos¢ do mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng” (art. 21 pkt 1.).

Od 2006 roku Rada Unii Europejskiej zawiera Europejskie pakty narzecz
réwnosci ptci, uznajac, ze ,réwnosc¢ kobiet i mezczyzn jest jedng z podsta-
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wowych wartosci Unii Europejskiej i ze polityki w zakresie réwnosci
ptci majg niestychane znaczenie dla wzrostu gospodarczego, dobrobytu
i konkurencyjnosci”. Pierwszy pakt zawarty 1 marca 2006 roku na lata
2006-2010 podkreslat wage wykorzystania zapoznanego potencjatu ko-
biet na rynku pracy, w tym poprzez wzmacnianie pozycji kobiet w zyciu
gospodarczym i politycznym. Pakt podkreslat réwniez potrzebe zmniej-
szania strukturalnych réznic miedzy ptciami, walki ze stereotypami
ptciowymi i pracy na rzecz lepszego réownowazenia pracy i zycia prywat-
nego zardwno po stronie kobiet, jak i mezczyzn. Pakt na lata 2011-2020
koncentrowat sie na ,Scistym zwigzku miedzy strategig Komisji na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 a »Europg 2020« - strategig Unii
Europejskiej na rzecz zatrudnienia i inteligentnego, trwatego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu”.

Pakt wskazywat trzy obszary realizowania celéw traktatowych UE w ob-
szarze rownosci ptci,amianowicie: niwelowanie réznic wtraktowaniu kobiet
i mezczyzn oraz zwalczanie segregacji ptciowej na rynku pracy, promowanie
lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wsréd kobiet
i mezczyzn, a takze zapobieganie réznym formom przemocy wobec kobiet.
W tekscie Paktu na rzecz réwnosci ptci (2011-2020) Rada potwierdzita
,SWO0je zaangazowanie na rzecz wzmachiania zarzadzania przez uwzgled-
nianie aspektu ptci, wtaczajac kwestie réwnosci ptci do wszystkich obsza-
row polityki, w tym dziatan zewnetrznych UE, biorgc rowniez pod uwage
wyjatkowo waznga role mezczyzn i chtopcédw w propagowaniu réwnosci ptci,
oraz dbajac o to, by skutki dla rownosci ptci byty uwzgledniane w ramach
ocen skutkéw nowych polityk unijnych”.

Od 2019 roku trwaty prace nad zobowigzaniami z obszaru réwnosci ptci
na nastepny okres. W toku prac 5 marca 2020 roku Komisja Europejska
przedtozyta komunikat ,Unia rownosci: strategia na rzecz rownouprawnie-
nia ptci na lata 2020-2025" zatytutowany ,Ku Europie opartej na rowno-
uprawnieniu ptci”, w ktérym stwierdza sie miedzy innymi, iz ,Réwnoupraw-
nienie ptci stanowi podstawowg wartos¢ UE, prawo podstawowe i kluczowa
zasade europejskiego filaru praw socjalnych. Jest odzwierciedleniem naszej
tozsamosci. Stanowi rowniez nieodzowny warunek innowacyjnosci, konku-
rencyjnosci i dobrej kondycji europejskiej gospodarki”. Warto odnotowac,
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ze nigdy wczesniej nie padaty tak mocne sformutowania dotyczace zwigzku
europejskiej tozsamosci z réwnoscia ptci.

Strategia dzieli sie na szes¢ gtownych czesci: walka z przemoca i stereoty-
pami, mozliwosci rozwoju w gospodarce opartej na réwnouprawnieniu ptci,
petnienie waznych rél w spoteczenstwie na réwnych zasadach, uwzglednia-
nie aspektu ptci i perspektywa intersekcjonalna w strategiach UE, finanso-
wanie dziatan na rzecz postepéw w kierunku réwnouprawnienia ptci w UE,
dziatania na rzecz réwnouprawnienia ptci i wzmocnienia pozycji kobiet
na catym swiecie.

Jest to strategia kompleksowa i innowacyjna, zapowiadajgca miedzy
innymi rozszerzenie obszaréw przestepczosci, w ktérych mozliwa jest
harmonizacja, o konkretne formy przemocy ze wzgledu na pteé (tzw.
europrzestepstwa), przeciwdziatanie ewentualnym uprzedzeniom ze
wzgledu na pte¢ w Al (artificial intelligence - sztuczna inteligencja), opra-
cowanie wytycznych dla panstw cztonkowskich dotyczace tego, w jaki
sposob krajowe systemy podatkéw i swiadczen moga przeciwdziatac
utrwalaniu sie strukturalnych nieréwnosci miedzy ptciami, umieszczenie
réwnouprawnienia ptci jako jednej z gtéwnych pozycji europejskiego ob-
szaru edukacji, wigzace Srodki na rzecz przejrzystosci ptac, poprawe do-
stepnoscii przystepnoscé cenowg wysokiej jakosci ustug opieki nad dziec-
mi i innymi osobami pozostajgcymi na utrzymaniu, prace nad osigganiem
réwnowagi ptci w procesie decyzyjnym i w strategiach politycznych,
uwzglednianie aspektu ptciiperspektywa intersekcjonalnaw strategiach
UE, w tym w procesach transformacji ekologicznej i cyfrowej, specjalne
,warunki podstawowe” korzystania z funduszy oparte na ramach stra-
tegicznych w zakresie réwnouprawnienia pfci, poprawe uwzgledniania
aspektu ptci w procesie budzetowym Komisji, a takze uznanie, ze réwno-
uprawnienie ptci i wzmocnienie pozycji kobiet to jeden z gtéwnych celéw
dziatan zewnetrznych UE. Bezprecedensowy zasieg i rozmach Strategii
mozna zapewne ttumaczy¢ faktem, iz jest to pierwszy tego typu doku-
ment, ktéry powstat pod skrzydtami kobiety - nowej Przewodniczacej
KE, Niemki, Ursuli von der Leyen.

21 stycznia 2021 roku przyjeta zostata przez Parlament Europejski rezo-
lucjaw sprawie Europejskiej Strategii narzecz Réwnosci Pici, w ktérej Parla-
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ment wyrazit zadowolenie z zaproponowanego ksztattu Strategii i z nadania
priorytetu réwnosci ptci przez Komisje, a takze przedstawit ponad sto dwa-
dziescia uwag i postulatow, w wiekszosci pogtebiajgcych pojeciowo, posze-
rzajacychiwzmacniajacych Strategie. Tego same dnia PE przegtosowat row-
niez rezolucje w sprawie perspektywy ptci w okresie kryzysu zwigzanego
z COVID-19 oraz w okresie pokryzysowym.

Nowy cykl dziatah na rzecz réwnosci pici przypada na prezydencje
Trojki Niemcy-Portugalia-Stowenia (odpowiednio: druga potowa 2020
roku, pierwsza i druga potowa 2021 roku), a wiec krajow znanych z pro-
gresywnego podejscia do obszaru rownouprawnienia kobiet i mezczyzn.
We wspdlnym stanowisku Trojka przedstawita wspdlng Deklaracje
w sprawie réwnosci ptci, w ktorej zakreslita plany dziatania, w tym, mie-
dzy innymi, mozliwe przyjecie Konkluzji Rady w sprawie wptywu CO-
VID-19 na sytuacje réwnosci ptci w okresie prezydencji portugalskie;j.
Prezydencja stowenska planuje natomiast skupic sie na perspektywach
réwnouprawnienia ptci w warunkach rynku pracy przeobrazonego cy-
frowo przez wptyw sztucznej inteligencji i prace na platformach.

Implementacja dyrektyw i konwencji, w tym Konwencji
stambulskiej

Prawo krajowe co do zasady powinno odzwierciedla¢ zasade rowno-
$ci ptci zgodnie z zapisami prawa europejskiego. W czesci acquis commu-
nautaire, czyli dorobku prawnego europejskiej wspdélnoty z etapu przed
akcesja, ktéry Polska zobowigzana byta przyjaé¢ w ramach harmonizacji
prawa, znalazty sie:

o dyrektywa 75/117/EWG dotyczaca stosowania zasady rownosci wy-
nagrodzen dla mezczyzn i kobiet,

o dyrektywa 76/207/EWG w sprawie réwnego traktowania mezczyzn
i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu za-
wodowego oraz warunkow pracy (zmieniona w 2002 roku),

e dyrektywa 79/7/EWG w sprawie rownego traktowania kobiet i mez-
czyzn w odniesieniu do zabezpieczenia spotecznego,

e dyrektywa 86/378/EWG w sprawie rownego traktowania
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w systemach zabezpieczenia spotecznego pracownikéw (zmieniona

w 1996 roku),

o dyrektywa 86/613/EWG w sprawie stosowania zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wtasny rachunek oraz
w sprawie ochrony kobiet pracujgcych na wtasny rachunek w okresie
cigzy i macierzynstwa,

o dyrektywa 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia srodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic kar-
migcych piersia,

e dyrektywa 96/34/WE dotyczaca porozumienia ramowego na temat
urlopu rodzicielskiego,

e dyrektywa 97/80/WE dotyczaca ciezaru dowodu w sprawach dyskry-
minacji ze wzgledu na ptec,

e dyrektywa Rady 2000/78/WE ustanawiajgca ogoélne warunki ramo-
we réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,

e dyrektywa 2004/113/WE wprowadzajaca w zycie zasade réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do towaréw i ustug
oraz dostarczania towaréw i ustug,

e dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25
pazdziernika 2012 r. ustanawiajgca normy minimalne w zakresie
praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw.

W okresie po akcesji kolejne rzady implementowaty dyrektywy pre-
cyzujace zasade rownosci ptci, rownego traktowania i réwnosci szans,
w pracach nad ktérymi uczestniczyli juz polscy europostowie, w tym:

e dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
wprowadzeniaw zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (warto odnotowac,
ze dyrektywa ta uznaje, iz z uwagi na ,cel i nature praw chronionych za-
sada réwnego traktowania kobiet i mezczyzn” ma ona zastosowanie row-
niez do ,dyskryminacji wynikajacej ze zmiany ptci danej osoby”),

e dyrektywa 2010/18/UE w sprawie wdrozenia zmienionego porozumie-
nia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego, zawartego przez BU-
SINESSEUROPE, UEAPME, CEEPi ETUC,
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o dyrektywa 2010/41/UE ustanawiajaca cele w sprawie stosowania za-
sady rownego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatal-
nos¢ na wtasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony
kobiet pracujgcych na wtasny rachunek w okresie cigzy i macierzyn-
stwa i uchylajaca dyrektywe Rady 86 /613/EWG,

o dyrektywa 2011/36/UE w sprawie zapobiegania handlowi ludZzmi
i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar,

o dyrektywa 2011/99/UE ustanawiajaca europejski nakaz ochrony
w celu ochrony danej osoby przed czynem zabronionym innej osoby
mogacym w jakikolwiek sposéb zagrozi¢ jej zyciu lub nietykalnosci
fizycznej, psychicznej czy seksualnej, czy jej godnosci lub wolnosci
osobistej oraz umozliwiajacg wtasciwemu organowi innego panstwa
cztonkowskiego dalszg ochrone tej osoby na terytorium tego pan-
stwa cztonkowskiego,

e dyrektywa 2012/29/UE ustanawiajacg normy minimalne w zakresie
praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zastepujaca decyzje
ramowa Rady 2001/220/WSiSW.

Implementacja zapisow dyrektyw nie odbyta sie bez mankamentéw.
Na przyktad, problematyczne jest zawieranie pewnych tresci w tekstach
ustaw, ale bez odzwierciedlenia tych zasad w tekstach Kodeksu pracy
- dotyczy to miedzy innymi zapiséw o rownym traktowaniu oséb zwia-
zanych nie tylko stosunkiem pracy lub umowg cywilnoprawng lub wy-
konywaniem dziatalnosci zawodowej (odzwierciedla to catg konstrukcje
polskiego prawa pracy opartg na zbyt waskiej definicji pracownika. Fun-
damentalne znaczenie ma to w obszarze prawa do zaktadania i wstepo-
wania do organizacji pracowniczych, takich jak zwigzki zawodowe). Ta
sama konstrukcja przepiséw (zapis znajduje sie w ustawie wdrozeniowej,
ale nie zostat przeniesiony do kodeksu) dotyczy takze, miedzy innymi,
dostepu do doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.

Coraz bardziej problematyczny wydaje sie brak transpozycji na prawo
krajowe rozszerzenia rozumienia dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ o dys-
kryminacje wynikajaca z korekty ptci danej osoby.

Innym nieodmiennie problematycznym rozwigzaniem jest umieszczenie
w Kodeksie pracy zapisu o tajemnicy wynagrodzenia. Pomyslany jako sposéb
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na ochrone danych osobowych i zabezpieczenie débr osobistych pracownika
zapis ten w praktyce uniemozliwia skuteczne egzekwowanie zasady rownego
wynagrodzenia za réwng prace figurujacej zarowno w dyrektywach, jak i w Ko-
deksie pracy. Problem ten, od lat podnoszony przez organizacje kobiece zajmu-
jace sie rynkiem pracy, zostat wskazany wprost w nowej Europejskiej Strategii
Réwnosci Pici na lata 2020-2025.

Podobny standard ,niecatkowitej” implementacji zapisow prawa mie-
dzynarodowego odnotowujemy w przypadku Konwencji Rady Europy
0 zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domo-
wej, przyjetej w Stambule dnia 11 maja 2011 roku. Polska ratyfikowata
Konwencje w 2015 roku, opierajac sie na zgodzie Sejmu i Senatu. Od tego
czasu Konwencja jest czescig polskiego porzadku prawnego. Jak czytamy
w raporcie Rzecznika Praw Obywatelskich dla GREVIO (czyli instytucji
monitorujacej wdrazanie Konwencji) dokument ten ,podchodzi do zja-
wiska przemocy kompleksowo. Wskazuje, jakie kroki i dziatania nalezy
podjaé, zeby ograniczy¢ skale tego zjawiska, a takze jakie kroki podja¢,
gdy do przemocy juz doszto. Do zadan prewencyjnych nalezy m.in. pro-
wadzenie dziatan edukacyjnych, dziatania interwencyjne obejmujg m.in.
szkolenie urzednikéw, funkcjonariuszy, sedziéw i prokuratoréw, a tak-
ze tworzenie przepiséw prawnych i szerokiej oferty wsparcia dla oséb
pokrzywdzonych. Co wazne, Konwencja wymaga karania réznych form
przemocy wobec kobiet m.in. przemocy domowej, przemocy ekonomicz-
nej, nekania, molestowania seksualnego i przemocy psychologicznej”.

Do ratyfikacji Konwencji stambulskiej przez Polske doszto nieledwie
kilka miesiecy przed wyborami parlamentarnymi w 2015 roku. Strona
konserwatywna, ktéra jesienia 2015 roku uzyskata wiekszosé parla-
mentarng i utrzymata ten wynik w wyborach w 2019 roku, od poczatku
zgtaszata sprzeciw wobec zapiséw Konwencji, uznajac gros jej zapisow
zamotywowane ,ideologig gender”. Chodzi miedzy innymi o wykorzysta-
nie terminu ,pteé spoteczno-kulturowa“ (ang. gender), ktory, jak wyjasnia
raport Rzecznika, ,wskazuje, ze przemoc ma swoje zrodta nie w rézni-
cach biologicznych, ale wynika z przekazywanych kulturowo stereoty-
poéw zwigzanych z ptcia, postaw i wyobrazen dotyczacych tego, jak ko-
biety i mezczyzni funkcjonuja i powinni funkcjonowac w spoteczenstwie”.
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W rzeczywistosci jednak kontestowana cze$¢ zapiséw Konwencji gwa-
rantuje kompleksowy charakter podejscia do zwalczania przemocy takze
,miekkimi“ srodkami, takimi jak wtasciwa edukacja na etapie szkolnym,
szkoleniadla policjantéw, prokuratoréw, sedziéw, pracownikéw spotecz-
nych itd.

Problemem dla konserwatywnego rzadu jest réwniez kwestia zbie-
rania i udostepniania danych dotyczacych zjawiska przemocy oraz umo-
cowany przy Radzie Europy mechanizm monitorujacy realizowany przez
zespot niezaleznych ekspertek i ekspertow (GREVIO). Wtasnie w kontek-
Scie przewidzianego kalendarzem raportu dla GREVIO opinia publiczna
zapoznata sie ze zmianami w polityce obroébki danych dotyczacych sytu-
acji ptci, dyskryminacji czy statystyk przestepstw. Rzad nie wymaga kon-
sekwentnej sprawozdawczosci i nie rozlicza samorzadéw z tworzenia
lokalnych diagnoz i strategii przeciwdziatania przemocy - na 2 478 gmin,
314 powiatéw i 66 miast na prawach powiatu w 2017 roku opracowano
tylko 683 gminnych i 132 powiatowych diagnoz, a w 2018 roku - 781
diagnoz gminnych i 118 powiatowych.

Zaniedbania rzadu w kwestii rozpoznawania zjawiska przemocy do-
mowej, przemocy ze wzgledu na ptec i dyskryminacji ida tak daleko, ze nie
opublikowano (ukryto) wyniki badania ,Ogdlnopolska diagnoza zjawiska
przemocy w rodzinie” zrealizowanego w sierpniu 2019 roku na zlecenie Mi-
nisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Niedopatrzenie to stwierdzit
Rzecznik Praw Obywatelskich w toku prac nad raportem alternatywnym
dla GREVIO w 2020 roku. Diagnoza ujawnia gigantyczng skale przemocy
w polskich gospodarstwach domowych. Wyniki badania do wgladu opinii
publicznej udostepnity media, po opublikowaniu przez Rzecznika rapor-
tu dla GREVIO (skad dowiedziano sie o istnieniu badania zleconego przez
MRPiPS). W diagnozie czytamy m.in. ,Wedtug Polakéw przemoc w rodzinie
jest zjawiskiem stosunkowo czestym - 9% Polakéw uwaza, ze dotyczy nie-
mal kazdego gospodarstwa domowego, a 25% jest zdania, ze dotyczy duzej
czesci, tj. ponad potowy gospodarstw. Mniej, bo 8% respondentéw uwaza,
Ze przemoc wystepuje bardzo rzadko lub wcale (2%). Pytany o doswiadcze-
nia przemocy w dziecinstwie - co trzeci badany przyznaje, ze w dziecinstwie
doswiadczyt przemocy psychicznej i fizycznej. Niemal co czwarty badany
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byt w dziecinstwie $wiadkiem przemocy psychicznej, niemal taki sam odse-
tek (23%) to osoby, ktore doznaty przemocy we wtasnych domach. Az 57%
badanych Polakéw doswiadczyto w zyciu jakiejs formy przemocy (zaréwno
niedawno, jak i w przesztosci). Wiecej niz raz przemocy doswiadczyto 47%
Polakow. Badania wskazujg jednak, ze osoby doswiadczajace przemocy
w rodzinie w wiekszosci przypadkow nie szukajg pomocy w zwigzku z tym
co sie stato. [...] Az 30% respondentéw potwierdza bycie sprawca przemo-
cy w rodzinie - jednokrotnym 9%, kilkukrotnym 17% i wielokrotnym 3%
(odpowiada to 9 min osob). Najczesciej potwierdzano stosowanie prze-
mocy psychicznej (24%), fizycznej (11%). Wywiady pogtebione wskazuja,
ze sprawcow tacza wspdlne postawy: potrzeba witadzy i kontroli, poczucie
bezkarnosci i nieuznawanie swojej winy.’

Diagnoza potwierdza tez, miedzy innymi, ze tylko 11% ofiar przemocy
seksualnej szuka pomocy w zwiazku z tym, co sie stato.

Brak wyzej wymienionych danych w oficjalnym i publicznym obiegu
zafatszowuje obraz sytuacji spotecznej kobiet w Polsce i uderza w moz-
liwos$¢ prowadzenia skutecznej polityki, podnoszenia spotecznej swia-
domosci oraz prowadzenia prawidtowego dialogu z opinig publiczng
natemat polityki rownosciowej. Podobny, cho¢ by¢ moze jeszcze bardziej
druzgocacy efekt ma podjeta przez rzad Beaty Szydto (2015-2017) decy-
zja o odejsciu od dezagregacji danych np. o przestepstwach ze wzgledu
na pteé, co ttumaczono... zasadg réwnego traktowania i przeciwdziata-
niem dyskryminacji ze wzgledu na ptec (sic!). Wprost uderza to réwniez
w postulat sprawozdawczosci bedacej jednym z filaréw kompleksowego
charakteru Konwencji stambulskiej.

Z pozytywnych dziatan motywowanych koniecznoscig wdrozenia Kon-
wengcji stambulskiej wymieni¢ nalezy natomiast: zmiane trybu $cigania
przestepstwa zgwatcenia z trybu wnioskowego na urzedowy (dokonane
w styczniu 2014 roku w ramach przygotowan do implementacji Konwengcji
Stambulskiej). Dzieki Konwencji w Polsce uruchomiony zostat catodobowy
telefon pomocy dla oséb doznajacych przemocy (jest on jednak neutralny ze
wzgledu na pteé). W 2020 roku przyjeta zostata takze ustawa, ktéra prze-
widuje mozliwo$¢ wydania przez funkcjonariusza Policji i Zandarmerii Woj-
skowej sprawcy przemocy domowej natychmiastowego zakazu zblizania sie
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lub nakazu opuszczenia mieszkania zajmowanego wspélnie z ofiarg, gdy zy-
cie osob pokrzywdzonych jest w bezposrednim zagrozeniu (weszta w zycie
w listopadzie 2020 roku). Warto rowniez nadmienic, ze wiele mechanizméw
wskazywanych przez Konwencje stambulskg zaimplementowano do pol-
skiego prawodawstwa w takiej samej lub analogicznej postaci w toku prac
wdrozeniowych dyrektywy 2011/99/UE, ustanawiajacej europejski nakaz
ochrony, czy dyrektywy 2012/29/UE, ustanawiajacej normy minimalne
w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw. Nie oznacza to jed-
nak uzyskania kompleksowego i koherentnego systemu przeciwdziatania
i $cigania przemocy domowej i przemocy wobec kobiet.

Instytucje powotane do stania na strazy réwnosci ptci i przeciwdziata-
nia dyskryminacji

Na mocy art. 13 dyrektywy 2000/43, art. 12 dyrektywy 2004/113
oraz art. 20 dyrektywy 2006/54 panstwa cztonkowskie sg zobowigzane
dowyznaczeniaorganu lub organéw majacych wspiera¢, promowac, ana-
lizowac i monitorowac rowne traktowanie, ktére to organy moga wcho-
dzi¢ w sktad tych zajmujacych sie juz w skali kraju ochrong praw czto-
wieka. Organy ds. réwnego traktowania muszg posiadac¢ kompetencje do
Swiadczenia niezaleznej pomocy ofiarom dyskryminacji we wnoszeniu
skarg dotyczacych dyskryminacji, do prowadzenia niezaleznych badan
nad dyskryminacjg oraz do publikowania niezaleznych sprawozdan i wy-
dawania zalecen na temat wszystkich problemoéw zwigzanych z nieréw-
nym traktowaniem.

Pierwszym w Polsce organem panstwa odpowiedzialnym za wpro-
wadzanie perspektywy réwnosci ptci w dziatania legislacyjne rzadu byt
powotany na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z 27 listopada 2001
roku (znowelizowanego 25 czerwca 2002 roku) Petnomocnik ds. Réwne-
go Statusu Kobiet i Mezczyzn. Pethomocnik realizowat réwniez zadania
wynikajace z rzadowego mechanizmu na rzecz awansu kobiet, do stwo-
rzenia ktérego Polska zobowigzata sie podpisujagc dokument koncowy
IV Konferencji ONZ w Sprawach Kobiet w Pekinie. Od czerwca 2002
roku Petnomocnik petnit takze role organu panstwa odpowiedzialnego
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za przeciwdziatanie dyskryminacji z przyczyn innych niz pted, tj. rasy,

pochodzenia etnicznego i narodowosci, religii i przekonan, wieku oraz

orientacji seksualnej.

Utworzenie tej instytucji byto niezbedne dla uznania gotowosci Polski
do przyjmowania acquis communautaire Unii Europejskiej, co stanowito
jeden z gtéwnych warunkéw akcesji Polski do Unii Europejskiej. Ze wzgle-
du na ogrom prac ustawodawczych zwigzanych z akcesja, za wtasciwe
uznano umocowanie Petnomocnika przy Kancelarii Prezesa Rady Mini-
stréw. Starajac sie o petng realizacje wytycznych unijnych, Pethomocnik
przygotowat projekt ustawy o Generalnym Inspektorze ds. Przeciwdzia-
tania Dyskryminacji, ktéra miata stac sie podstawg powotania zgodnego
zdyrektywa 2000/43/ niezaleznego organu panstwa stuzacego ochronie
przed dyskryminacja i wspierajacego obywateli w dochodzeniu roszczen
z tytutu doznanej dyskryminacji. Projekt byt wielokrotnie przedmiotem
dyskusji w rzadzie, jednak nie zostat skierowany do Sejmu.

Pierwsza Petnomocniczkg z takim umocowaniem byta Izabela Jaru-
ga-Nowacka powotana na to stanowisko przez premiera Leszka Millera.
Po zmianie rzadu w 2004 roku premier Marek Belka powotat na to stanowi-
sko dr hab. Magdalene Srode.

Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn oraz Prze-
ciwdziatania Dyskryminacji przygotowat dwa programy rzadowe: Krajowy
Program dziatan na rzecz Kobiet (Il etap wdrozeniowy zaplanowany na lata
2003-2005) i Narodowy Program ochrony przed dyskryminacja z powodu
pochodzenia etnicznego i narodowosci. Z kolei najwazniejszymi progra-
mami rzagdowymi przygotowywanymi z udziatem Petnomocnika Rzadu ds.
Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn byty:

e Krajowy program dziatan na rzecz dzieci, w ktory wpisano jako jeden
Z priorytetéw wychowanie w poszanowaniu godnosci kazdego cztowie-
ka. Jedna z podstaw Programu stato sie uznanie zasady réwnouprawnie-
nia i ochrony przed dyskryminacja za wazny element wychowania i edu-
kacji dzieci i mtodziezy.

e Narodowy Program Przeciwdziatania i Zwalczania Przestepczosci ,Bez-
pieczna Polska”, w ktérym z inicjatywy petnomocnika znalazty sie zapi-
Sy uznajace przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, ktérej ofiarami sg
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przede wszystkim kobiety i dzieci, za wazne zadanie z zakresu bezpie-
czenstwa publicznego.

Urzad Petnomocnika zlikwidowany zostat w listopadzie 2004 roku,
a jego zadania, rozszerzone o zagadnienia dotyczgce rodziny, umiejsco-
wiono w jednym z pionéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Pod-
sekretarzem Stanu odpowiedzialnym za ten obszar w MPiPS zostata Jo-
anna Kluzik-Rostkowska.

Po upadku koalicji prawicowych ugrupowan Prawo i Sprawiedliwosé
- Samoobrona - Liga Polskich Rodzin i wyborach parlamentarnych roz-
pisanych w 2007 roku, w 2008 roku decyzjg premiera Donalda Tuska
(koalicja Platforma Obywatelska - Polskie Stronnictwo Ludowe) odtwo-
rzono stanowisko Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania. Urzad
objeta Elzbieta Radziszewska, znana z konserwatywnych pogladéw. Jej
urzedowanie naznaczyt skandal: we wrzesniu 2010 roku zaproszona
do telewizji wytkneta homoseksualng orientacje swojemu rozméwcy
- prawnikowi i dziataczowi Krzysztofowi Smiszkowi - dokonujac jego
,wyoutowania”. Wywotato to gwattowne reakcje tacznie z listem otwar-
tym podpisanym przez takie postaci, jak byta pierwsza dama Jolanta
Kwasniewska czy rezyserka Agnieszka Holland, w ktérym wzywano Do-
nalda Tuska do zdymisjonowania Radziszewskiej: ,Zdarzenie $wiadczy
nie tylko o jej niezrozumieniu dla zasad rownego traktowania, réwnosci
i tolerancji, ale tez o osobistych uprzedzeniach”.

Mimo spotecznego oburzenia, Elzbieta Radziszewska petnita funkcje
jeszcze ponad rok - do 18 listopada 2011 roku, kiedy to na stanowisku za-
stgpita ja dr Agnieszka Koztowska-Rajewicz, znana jako autorka tzw. ustawy
kwotowej z 5 stycznia 2011 roku, przewidujacej konieczno$¢ umieszczania
co najmniej 35% przedstawicieli badz przedstawicielek kazdej ptci nalistach
wyborczych. Owocem prac urzedu kierowanego przez Koztowska-Rajewicz
stat sie Krajowy Program narzecz réwnego Traktowania nalata 2013-2016,
opierajacy sie miedzy innymi na Strategii UE na rzecz réwnosci ptci 2010-
2015 oraz Europejskim pakcie na rzecz réwnosci ptci na lata 2011-2020.
W 2014 roku dr Agnieszka Koztowska-Rajewicz uzyskata mandat europo-
stanki i w zwigzku z tym opuscita stanowisko. Zastgpita jg znana socjolozka,
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autorytet polskiego feminizmu, prof. Matgorzata Fuszara, wspdtzatozyciel-
ka Kongresu Kobiet, ktéra funkcje te petnita od 1 sierpnia 2014 do 16 listo-
pada 2015 roku.

W maju 2015 roku Prezydentem Polski zostat konserwatysta Andrzej
Duda zwigzany z Prawem i Sprawiedliwosciag, a w pazdzierniku 2015
roku wybory parlamentarne w Polsce wygrata wiekszoscig gtoséw Pra-
wo i Sprawiedliwos¢. Tym samym zaczat sie okres hegemonii prawico-
wej w polskiej polityce, co w obszarze polityki rownos$ciowej oznaczato
zdecydowany zwrot w strone konserwatyzmu, niecheci wobec praw ko-
biet i wzmacniania polityki opartej na paradygmacie tzw. family mainstre-
aming. Znalazto to odbicie w polityce tego obszaru.

Kompetencje Petnomocnika ds. Rdwnego Traktowania rozdzielono,
przekazujac obszar przeciwdziatania dyskryminacji w gestie Rzecznika
Praw Obywatelskich. Z kolei urzad Petnomocnika ds. Réwnego Trak-
towania potaczono z urzedem Petnomocnika Rzadu ds. Spoteczenstwa
Obywatelskiego. 8 stycznia 2016 roku do petnienia obu tych funkcji
powotano Wojciecha Kaczmarczyka, ktérego odwotano jednak juz 28
wrzesnia tego samego roku. Na potgczonych stanowiskach zastgpit go
Adam Lipinski, dziatacz podziemnej ,Solidarnosci”, przez lata 90. dziatacz
Porozumienia Centrum (partii Jarostawa Kaczynskiego). 5 marca 2020
roku na stanowisku zastgpita go Anna Schmidt-Rodziewicz, ktorej jed-
noczesne powotanie na sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oznaczato kolejne przeniesienie kompetencji petno-
mocnika do resortu MRPiPS.

Wraz z rokiem 2016 uptynat termin obowigzywania Krajowego Pro-
gramu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania. Od tego czasu politycy
opozycji, spoteczenstwo obywatelskie i opinia publiczna regularnie na-
wotuja do opracowania nowego Programu Dziatan. W 2020 roku zaanon-
sowano rozpoczecie prac nad nowym Krajowym Programem Dziatan
na rzecz Réwnego Traktowania pod przewodnictwem Petnomocniczki
Anny Schmidt-Rodziewicz i rozpisano konsultacje spoteczne do przygo-
towanego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej projektu.
Projekt programu ogtoszono 24 listopada 2020 roku, a konsultacje za-
mknieto juz 18 grudnia. W projekcie (wersja z dn. 6 listopada 2020 roku)
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czytamy: ,Program ten wyznacza cele i priorytety dziatan na rzecz réw-

nego traktowania. Zgodnie z ustawg réwnosciowsa zakres dziatan prze-

widzianych w Programie obejmuje w szczegdlnosci:

a. podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie réwnego traktowa-
nia, w tym na temat przyczyn i skutkdw naruszenia zasady réwne-
go traktowania;

b. przeciwdziatanie naruszeniom zasady réwnego traktowania;

c. wspdtprace z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami w zakresie rownego traktowania.’

W opublikowanych na stronie internetowej urzedu uwagach Rzecz-
nika Praw Obywatelskich odnaleZzé mozna miedzy innymi wzmianke
o niewystarczajgcym skupieniu sie na problemie niedoreprezentowania
kobiet w sferze politycznej, przyczyn i konsekwencji takiego stanu rzeczy
oraz wprowadzeniu mechanizmow wspierajgcych obecnos$é kobiet w po-
lityce.

RPO wyrazit rowniez watpliwosci do projektowanego zakresu prze-
ciwdziatania przemocy domowej i przemocy wobec kobiet, wskazujac
na niedostatki faktycznej realizacji praw gwarantowanych Konwencja
stambulska. Kolejnym zagadnieniem zwigzanym z réwnoscia ptci i réw-
nym traktowaniem, ktére zdaniem Rzecznika zostato zaniedbane lub
wrecz pominiete w projekcie Programu, jest zapobieganie dyskryminacji
w obszarze zatrudnienia ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowg (gwaranto-
wane w prawodawstwie unijnym od 2006 roku) czy poprawa dostepu do
ustug opieki zdrowotnej dla oséb nieheteronormatywnych. Zwrécit tez
uwage na brak jasnego wskazania koniecznosci wprowadzenia edukacji
antydyskryminacyjnej do programéw szkolnych.

Rzecznik zwrécit tez uwage na problem zwigzany z rozwojem technologii
i radykalnym zwiekszeniem skali debaty publicznej, czego konsekwencjg jest
bezprecedensowy wzrost efektywnosci mowy nienawisci: ,Zaskakujace jest,
jak niewiele konkretnych rozwigzan zwalczania przestepstw motywowanych
nienawiscig proponuije sie w Programie. Skala tych przestepstw jest obecnie
wiasciwie niemozliwa do zmierzenia. Organy $cigania nie sg bowiem zobowia-
zane do uwzgledniania uprzedzeniowej motywacji sprawcy. Przestepstwa
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zwigzane z orientacjg seksualng i tozsamoscig ptciowa, ptcia, wiekiem lub
niepetnosprawnoscia pokrzywdzonego w zdecydowanej wiekszosci przy-
padkéw nie sg rejestrowane jako przestepstwa z nienawisci.”

Dziatania panstwa wobec kobiet - wnioski i rekomendacje

Od 2015 roku sytuacja kobiet w Polsce stata sie obszarem wyjatkowej po-
litycznej ambiwalencji. Z jednej strony, kolejne konserwatywne rzady Beaty
Szydto i Mateusza Morawieckiego w wyrazny sposob odzegnuja sie od coraz
powszechniejszego kompleksowego podejscia do rozwigzywania probleméw
dyskryminacji, nieréwnego traktowania czy wyréwnywania szans, optujac ra-
czej za punktowymi, wyrwanymi z kontekstu dziataniami, ktérych medialny
charakter nie gwarantuje skutecznosci i realnej zmiany spotecznej. Wymienic
tu mozna podwyzszenie kar za zgwatcenie czy formalng poprawe Sciggalnosci
dtugdw alimentacyjnych, ale z waloryzacja progu dochodowego uprawniajace-
go do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego do 800 zt (od pazdziernika 2019
roku).

Z drugiej strony, Unia Europejska uznaje rownos¢ ptci za filar swojej tozsa-
mosci. Strategie unijne sg rozbudowane i poparte zasadami realizacji zadan fi-
nansowanych ze srodkéw unijnych. Bezprecedensowe procesy swiatowe, takie
jak ruch #MeToo obnazajacy rozmiar przemocy seksualnej dotykajacej kobiety
i nie tylko w obszarze pracy zawodowej czy w dostepie do ustug, przewartoscio-
Wwujg wartosci spoteczne i oddolnie przeobrazajg uktad relacji miedzy ptciami
czy miedzy grupa hegemoniczng - heteronormatywnymi mezczyznami - a gru-
pami o statusie mniejszosciowym, takimi jak kobiety, spotecznosci LGBTQIA+,
osoby z niepetnosprawnosciami czy wywodzace sie z mniejszosci rasowych
badz etnicznych. Dzieki przeobrazeniom technologii komunikacyjnych w cza-
sie rzeczywistym ogladamy zwienczone sukcesem dziatania na rzecz legalizacji
przerywania cigzy w Irlandii, Argentynie, Chile, podczas gdy polski konserwa-
tywny rzad tylng furtka zaostrza i tak opresyjny zakaz aborgji.

Prokobiece i proréwnosciowe postulaty zyskuja w polskim spote-
czenstwie coraz wiekszg nosnosé. Wobec wielotysiecznych, trwajacych
od 2016 roku masowych protestéw kobiet oczywiste jest zerwanie przez
konserwatywnych rzadzacych demokratycznego kontraktu w obszarze
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réwnosci ptci. Zamiast temu przeciwdziataé, w administracji rzagdowej
zatrudnia sie kolejnych ekspertéw zwigzanych z ultrakonserwatywng
organizacja Ordo luris lub podobnymi stowarzyszeniami o fundamenta-
listycznym, religijnym charakterze i o jawnie konserwatywnej agendzie.
Coraz czesciej napomyka sie o zastepowaniu podstawowych praw kobiet
rozumianych jako niezbywalna cze$¢ praw cztowieka - niejasng i nielo-
giczna konstrukcja ,praw rodziny”.

Ten peten napiedisprzecznosci pejzaz polityczny bedzie nam towarzy-
szy¢ w trzeciej dekadzie XXI wieku i moze zogniskowac powazne konflik-
ty spoteczne. Rozwdj tej sytuacji zalezeé bedzie od spotecznej gotowosci
na nowy kontrakt ptci zwigzany z nowym kontraktem demokratycznym
i odnowa naszego rozumienia i relewancji paradygmatu praw cztowieka.
Wobec coraz gtebiej spolaryzowanej i problematycznej codziennosci
politycznej oraz administracyjnej wydaje sie, ze najwieksza gwarancje
skutecznosci moze w najblizszych latach dawac skupienie sie na filozofii
réwnosci pici oraz na oddolnej debacie pozwalajacej podnosi¢ swiado-
mosc¢ tej problematyki i jej przetozenia na codzienne zycie wsréd wybor-
cow w kolejnych demokratycznych wyborach, uzytkownikéw instytucji,
na poziomie samorzadowym i w obszarze wychowania kompensujgcego
utomnosci polityki edukacyjne;.
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Wstep

W tekscie przedstawiamy sciezki edukacyjne dziewczat i chtopcow,
segregacje zawodowa ptci (w edukacji i na rynku pracy) oraz podejmu-
jemy prébe wyjasnienia, dlaczego dochodzi do spotecznej reprodukgcji
segregacji zawodow ze wzgledu na pted. Statystyki sg ttem do rozwazan
o tym, dlaczego dziewczeta i chtopcy wybierajg inny typ szkét ponadpod-
stawowych, a potem kierunki studiow. Stawiamy pytania o motywacje
dziewczat do wybierania okreslonej sciezki ksztatcenia, a takze barier
na jakie natrafiajg chcac ksztatcic¢ sie w zawodach zdominowanych przez
mezczyzn. Przedstawiamy role, jakg odgrywa rodzaj gramatyczny w na-
zwach zawodéw oraz dobre praktyki (rozpoznane w Norwegii) ksztat-
cenia dziewczat w nietradycyjnych dla nich profesjach. Tekst konczymy
rekomendacjami na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn w edukacjiinaryn-
ku pracy.

Szkoty ponadpodstawowe - wybory edukacyjne dziewczqgt
i chtopcow

Co roku setki tysiecy absolwentéw szkét podstawowych podejmu-
je decyzje bardzo wazne dla swoich przysztych karier zawodowych.
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Decyzje te dotyczg wyboru szkoty ponadpodstawowe] - typu i kierun-
ku ksztatcenia.

Statystki dotyczace oswiaty w Polsce pokazuja, ze mtodzi podejmujg
coraz bardziej ambitne wybory edukacyjne. W latach 90. po ukoncze-
niu ksztatcenia na podstawowym poziomie najwiecej mtodziezy konty-
nuowato edukacje w zasadniczych szkotach zawodowych (w 1990/91.:
43,0% uczniow stanowili uczniowie ZSZ, odpowiednik dzisiejszych bran-
zowych szkét | stopnia). Edukacja w liceach ogélnoksztatcacych byta naj-
mniej popularna (23,5%). Dzis$ jest odwrotnie, w szkotach branzowych
| stopnia uczyto sie w 2019/20 zaledwie 12,9% mtodziezy. Na popular-
nosci bardzo zyskaty licea ogdlnoksztatcace (46,1%). Reforma syste-
mu os$wiaty z 1999 roku nastawiona na wydtuzenie okresu ksztatcenia
ogdlnego i wzrost jego poziomu nie byta przyjazna zasadniczym szko-
tom zawodowym. Nie sprzyjaty im tez przemiany gospodarki w okresie
transformacji - upadek duzych zaktadéw produkcyjnych, pod patrona-
tem ktoérych ZSZ przygotowywaty nowe kadry pracownikow. Dzis te ze
szkot zasadniczych zawodowych (branzowych), ktore zostaty, borykaja
sie z niedofinansowaniem, brakiem pracowni, warsztatéw do praktyk za-
wodowych czy doswiadczonej kadry uczacej zawodu. Odczuwany coraz
bardziej przez rynek pracy deficyt ,fachowcéw” nie zostat zmniejszony
przez program Rok Szkoty Zawodowcow (2014-2015). Nie ma co liczy¢
tez, ze dokonana w czasie reformy 2017 roku zmiana nazwy zawodéwek
na szkoty branzowe zmieni co$ w spotecznych postawach wobec nich.
Medialne wypowiedzi mtodych z podwdjnego rocznika, ktérzy nie dosta-
li sie do wybranych szkét: ,zostata mi tylko zawodowka” brzmiaty w ich
ustach jak wyrok.

W roku szkolnym 2019/2020 w szkotach branzowych | stopnia, tech-
nikach i liceach dla mtodziezy (nie liczac szkét specjalnych) rozpoczeto
nauke ponad 714 tys. dziewczat i chtopcdw. Sposrdéd nich edukacje za-
wodowa (technika lub szkoty branzowe | stopnia) wybrata nieco ponad
potowa mtodziezy (14,2% czyni to w szkotach branzowych, a 39,7%
w technikach). Licea ogdélnoksztatcace wybiera 46,1%.

Dziewczeta i chtopcy dokonuja innych wyboréw edukacyjnych - wsréd
dziewczat najbardziej popularne s licea, wsrdd chtopcow technika, czesciej
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tez wybierajg oni $ciezke nauki zawodu w szkotach branzowych | stopnia
(patrz: Rys. 1). Skutkiem takich wyboréw jest feminizacja liceéw ogélno-
ksztatcgcych i maskulinizacja szkét zawodowych. Najbardziej zmaskuli-
nizowane sg szkoty branzowe (70,0% ucznidéw to chtopcy), nieco mniej
technika (60,8%). Interpretacji tego zjawiska mozna poszukiwac w nie-
atrakcyjnej dla dziewczat ofercie szkot zawodowych. Oddaje ona stereo-
typowy podziat zawodéw na odpowiednie dla kobiet i mezczyzn.

Rys.1. Wybory dziewczat i chtopcéw szkét ponadpodstawowych: uczniowie
I klas szkét dla mtodziezy (bez szkét specjalnych) w 2019/2020

LO - 59,5%

LO - 33,3%

Szkoty braniowe

Szkoty branzowe |
stopnia

19,4%

Zrédto: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2019/2020. GUS 2020, 5.94, 95,
104, 111, 112, 119, 124 (obliczenia wtasne, odsetki liczone od sumy liczby

ucznidéw klas pierwszych wyréznionych typow szkot)

Segregacja zawodowa ptci w edukacji

Réznica ptci w edukacji zaznacza sie nie tylko poprzez odmienne
wybory szkét ponadpodstawowych dziewczat i chtopcédw, ale przede
wszystkim w segregacji zawodowej pftci, przez ktérg rozumiemy tu
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wybory w ksztatceniu do innych zawodow. Zjawisko to obserwujemy
na wszystkich szczeblach edukacji.

W szkotach branzowych chtopcy ksztatca sie przede wszystkich
na kierunkach inzynieryjno-technicznych (16,4 tys., tj. 60% z nich
otrzymuje dyplom ukonczenia szkoty z tego kierunku), duzo mniej po-
pularny wsrod nich jest kierunek architektury i budownictwa (odpo-
wiednio 15,8%) oraz produkcji i przetworstwa (10,9%). Z kolei wiek-
szo$¢ dziewczat otrzymuje dyplom ukonczenia z kierunku ustug dla
ludnosci (7,7 tys., tj. 61,9%) oraz biznesu i administracji (24,1%). Udziat
dziewczat i chtopcéw wsrdd absolwentéow poszczegdlnych kierun-
kow ksztatcenia (patrz: Wyk. 1) ukazuje bardzo silng maskulinizacje
kierunkéw najchetniej wybieranych przez chtopcéw - w inzynieryj-
no-technicznych oraz architektury i budownictwa klasach dziewczat
w zasadzie nie ma (ich udziat to zaledwie 0,6%). Chtopcy dominuja tez
w klasach rolniczych (83,3%). Klasy ksztatcace w kierunkach wybie-
ranych najchetniej przez dziewczeta s z kolei sfeminizowane (poje-
ciem sfeminizowanych/zmaskulinizowanych grup ksztatcenia bedzie-
my okreslac te, w ktorych udziat jednej ptci wynosi 70% i wiecej), ale
w duzo mniejszym stopniu. Co siddma osoba na kierunku biznes i ad-
ministracja i co czwarta ustug dla ludnosci jest chtopcem. W ostatniej
dekadzie udziat dziewczat i chtopcédw na poszczegdlnych kierunkach
ksztatcenia nie ulegt wyraznym zmianom.
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Wyk. 1. Udziat dziewczat i chtopcéw wsréd absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych dla mtodziezy (bez szkét specjalnych wedtug podgrup ksztatcenia
w 2019/20

s s N

Uslugl diia ludnodcl
Artytyona

R

Radriiczs 187 B33

-

Architekturs | budownicten 1 w5

marienna-tecricre I e ——

N doewemyts  Mchicpy

Zrédto: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2019/2020. GUS 2020,s.111. Kla-
syfikacja podgrup ksztatcenia zgodna z Miedzynarodowa Klasyfikacja Kierun-
kéw Ksztatcenia (ISCED-F 2013).

Zawodowg segregacje ptci w sposéb sugestywny pokazujg tez przy-
gotowane dla nas przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego dane o egzami-
nach czeladniczych nauki zawodu. W 2014 roku egzaminy czeladnicze
zdato 20.808 0sbb (dziewczeta stanowity 28,1% zdajacych). Lista zawo-
dow, w ktérych absolwenci nauki zawodu mogg zdawac czeladnicze eg-
zaminy liczy az 130 pozycji, na egzaminy w wiekszosci zawoddéw nie ma
jednak chetnych.

Ponad jedna trzecia chtopcéw (35,4%) ubiegata sie o dyplom czeladni-
ka w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych. Kolejne, rzadziej juz
wybierane zawody to: stolarz (zdawato 8,8%), murarz (6,8%), piekarz (6,1%),
elektryk (5,8%), monter instalacji sanitarnej (5,8%), $lusarz (4,6%). W pieciu
z powyzszych zawoddw dziewczat w ogdle nie byto. Dwie przystgpity do eg-
zaminu w zawodzie stolarza i 45 w zawodzie piekarza. Zawody, w ktorych
dyplom czeladnika zdobyty dziewczeta, s3 mato réznorodne. Wystarczy
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powiedzie¢, ze 81,3% z nich zdawato egzamin w zawodzie fryzjera,a 17,1%
w zawodzie cukiernika, co daje tacznie az 98,4% zdajacych egzaminy czelad-
nicze dziewczat.

W 1851 technikach dla mtodziezy w roku szkolnym 2019/20 wsréd
647,5 tys. ucznidw przewazali chtopcy (60,8%). W technikach obser-
wujemy nieco mniejszg segregacje ptci, ale wzér zréznicowan pozosta-
je taki sam. Bardzo zmaskulinizowane sg kierunki inzynieryjno-tech-
niczne i technologii telekomunikacyjnych (ponad 90% absolwentéw
tych kierunkéw to chtopcy). Najbardziej sfeminizowane podgrupy
ksztatcenia to weterynaryjna, ustug dla ludnosci, medyczna i spotecz-
na (ponad 75% absolwentéw tych kierunkéw stanowia dziewczeta).

Wyk. 2. Udziat dziewczat i chtopcéw wsréd absolwentéw technikéw dla mtodziezy

(bez szkét specjalnych) wedtug wybranych podgrup ksztatceniaw 2019/20

Weterynaryjna

Usfug dla udnosci
Medyczna

Spolecmna

Produkejii przetwérstwa
Biznesu i administracji
Architektury i budownictwa
Ustug transportowych
Artystyczna

Lesna

Rolnicza

Technologiiteleinformacyjmych 9,6 90,4
nsymieryinotechniczn

m driewcesta  m chiopey

Zrédto: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2019/2020. GUS 2020, s.124. Kla-
syfikacja podgrup ksztatcenia zgodna z Miedzynarodowg Klasyfikacja Kierun-
kéw Ksztatcenia (ISCED-F 2013).

W roku akademickim 2019/20 na uczelniach studiowato 1204 tys.
0s6b, a kobiety stanowity 57,6% wszystkich studiujacych (wsréd nowo-
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przyjetych 54,2%). Dane dotyczace ptci oséb studiujacych zagregowane
do grup kierunkéw ksztatcenia pokazuja, ze sfeminizowanymi grupami
sg ksztatcenie (udziat kobiet 82,3%) oraz zdrowie i opieka spoteczna
(74,5%), a zmaskulinizowanymi technologie teleinformacyjne (85,8%)
(patrz: Wyk. 3).

W wyréznionych powyzej sfeminizowanych i zmaskulinizowanych
grupach kierunkéw ksztatcenia mozna wyrdznié podgrupy o szczegdlnie
mocnym uptciowieniu, np. w podgrupie interdyscyplinarnych progra-
mow i kwalifikacji zwigzanych z edukacja jest 90,2% kobiet. W podgrupie
opieka spoteczna jest 86,5% kobiet, a w podgrupie technologii teleinfor-
macyjnych az 86,8% mezczyzn.

Wyk. 3. Udziat kobiet i mezczyzn wéréd studentéw grup kierunkéw ksztatcenia
w 2019/20

Ksztd cenie

Zdrowie i opieka spofeczna

Nauki humanisgycme i sztuka

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i infformacia
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
Biznes, administracja i prawo

Rolnictwo

Ustugi

Technika, przemyst, budownictwo

Technologie teleinformacyjne

M kobiety ® meiczyini

Zrédto: Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2019 r., GUS 2020. Dane z roku akademickie-
802019/2020 z 353 uczelni, ktore ztozyty sprawozdanie statystyczne (z 373 uczelni w Pol-
sce),s.18-19. Klasyfikacja grup ksztatcenia zgodna z Miedzynarodow3 Klasyfikacja Kierun-
koéw Ksztatcenia (ISCED-F 2013).

Powyzsze statystyki dobrze dokumentuja zjawisko utrzymywania sie
zawodowej segregacji ptci w szkolnictwie ponadpodstawowym i na stu-
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diach wyzszych. Tradycyjnie kierunki pedagogiczne, zwigzane z opiekg
spoteczng i ustugami dla ludnosci czesciej wybieraja kobiety, a kierunki
techniczne, zwigzane z budownictwem, transportem, a przede wszyst-
kim z technologiami teleinformacyjnymi pozostajg zdominowane przez
mezczyzn. W $lad za segregacjg zawodowa w szkolnictwie idzie segrega-
cja kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Nierownos¢ ptci w szkolnictwie a segregacja pozioma rynku
pracy

Wybory edukacyjne dziewczat i chtopcéw na poziomie szkoty ponad-
podstawowej znacznie réznia sie od siebie. W konsekwencji prowadzi to do
poziomej segregacji rynku pracy - znaczacej przewagi jednej ptci nad druga
- w poszczegblnych sekcjach i zawodach. Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD) i 9 wielkich grup zawodow pokazujg znaczaca koncentracje
mezczyzn w niektérych sekcjach i zawodach oraz koncentracje kobiet w in-
nych. Ta segregacja ma negatywny wptyw na sytuacje kobiet na rynku pracy,
szczegoblnie w sferze wynagrodzen. Wystepuje nadwyzka kobiet w tzw. za-
wodach sfeminizowanych, co powoduje trudnosci w znalezieniu pracy.

Wsrdéd wszystkich pracujacych kobiet najwiecej jest z wyksztatceniem
wyzszym - prawie 47%. Ten wysoki odsetek wynika m.in. z faktu, ze wskaz-
nik zatrudnienia kobiet z tym wyksztatceniem, w poréwnaniu ze wskaznika-
mi zatrudnienia kobiet o nizszym poziomie edukacji, jest znaczaco wyzszy.
Réznica miedzy tg pierwsza grupa a druga z kolei, jesli chodzi o zatrudnienie
(kobiety po szkotach policealnych), wynosi az 26,7 pkt %. Ten odsetek moze
mie¢ rowniez zwigzek z tym, ze najbardziej zdominowane przez kobiety
sekcje PKD wymagaja dyplomu szkoty wyzszej. W sekcji Edukacja - 76,9%
pracownikéow ma wyksztatcenie wyzsze; w Opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej - 59,6%. Natomiast wsrdd wszystkich pracujacych mezczyzn na-
dal najwiecej z nich ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (prawie 30%),
a W najbardziej zmaskulinizowanej sekcji - Budownictwie - pracownicy
po zawoddwkach stanowig 41,9%.
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Tabela 1. Struktura pracujacych wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia (Il kwartat
2020r., w %)

Wk indoenie
) Ciimnazjal
tag e Arednie sradaic | g e 1S PGSR
Wy Podiazale | ™ i Eiilie- ___‘ ol - WL 1 -
LA L"F?1ﬂl|:f'!\:: ZUW DTS pine
post.
DGOETM N ELT kA ma 9.1 i 43
BAMEIL TN Ly, 45,4 4.8 14,1 .2 153 3,7
MEFSCEY AN | LoD 28,0 1.7 6,7 5.1 245 54

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna lud-
nosci Polski, Il kwartat 2020.

Struktura pracujacych mezczyzn wedtug poziomu wyksztatcenia rézni
sie znacznie od struktury kobiet, zwtaszcza miedzy pracujacymi z wyzszym
wyksztatceniem. Ta rdznica bierze sie m.in. z innych wskaznikéw zatrudnie-
nia. Wsréd pracujacych mezczyzn réznice ze wzgledu na poziom wyksztat-
cenia sg zdecydowanie nizsze niz wsrdd pracujacych kobiet (11,2 pkt % mie-
dzy mezczyznami z wyzszym a drugimi z kolei - ze sSrednim zawodowym).

Zainteresowaniem mezczyzn cieszy sie ksztatcenie zawodowe (zasadni-
cze i Srednie) (Tabela 1). W ciggu 3-5 lat zdobywaja konkretny fach, z kté-
rym mogg od razu wejsé na rynek pracy, co uwaza sie za ,lepszg inwestycje”
niz kolejne lata nauki w szkole wyzszej. Poza tym, szkoty wyzsze mogg nie
spetnia¢ oczekiwan mtodych mezczyzn, jezeli chodzi o dostep do dynamicz-
nie rozwijajacych sie najnowszych technologii czy poszukiwanych na rynku
pracy nowych kwalifikacji. Mogg swiadczy¢ tez o tym dane statystyczne:
z wyksztatceniem wyzszym w Il kwartale 2020 aktywnych zawodowo byto:
2 620tys. mezczyzni 3497 tys. kobiet.
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Tabela 2. Zmiany w strukturze pracujacych wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia
(2015-2020; pkt %)

W Bolicenlue 1 Earatnives

Frnan fredlnie = odoms Famodon e
KORIETY +54 -13 -3.7
MEACEY AN 424 + 4,7 -2.7

Zrédto: GUS, Aktywno$é ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2020 i | kwar-
tat 2015

W ciggu ostatnich 5 lat, wérdd pracujacych kobiet zwiekszyt sie do-
sy¢ znacznie procent tych z wyksztatceniem wyzszym, natomiast obnizyt
sie odsetek kobiet z wyksztatceniem zasadniczym, srednim zawodowym
i policealnym (Tabela 2). Na spadek aktywnosci kobiet po zawodéwkach
mogt mie¢ wptyw program 500+. Po jego wejsciu w zycie nastapito wy-
cofanie sie kobiet z rynku pracy. Na podstawie danych z Tabeli 2 mozna
przypuszczac, ze kobiety moga by¢ coraz mniej zainteresowane szkol-
nictwem zawodowym zaréwno na poziomie zasadniczym, jak i Srednim
uwazajac, ze wyzsze wyksztatcenie stanowi dla nich najlepszg opcje
w znalezieniu dobrej pracy. W tym samym okresie wsrod wszystkich pra-
cujacych mezczyzn wzrést udziat tych po szkotach wyzszych i niewielki
po srednich zawodowych, a zmniejszyt sie po zasadniczych zawodowych
(Tabela 2).



Kobiety w systemie edukacyjnym - zawéd a pte¢

Tabela 3. Sekcje PKD najbardziej sfeminizowane i zmaskulinizowane (Il kwartat
2020r., pkt %)

Sokoje slaninawme Sekeye naskulinisrwane
[¥mzka T, ) th’:rn_td“.rm I'ranapart 1
zdioveole . . | Dudowe- 1 Fospudack
: Lidubenejn chasdulosss _ ) .
1 panses chara wivdaobywa a magazy-
1ahg onara .
sprlecrna nie neara
KORTIETY 80,8 78,4 71,1
MEACTYFNT LR 9.1 787

Zrédto: GUS, Pracujacy wedtug pici i wybranych sekcji PKD. Aktywnoéé¢ ekono-

miczna ludnosci Polski, Il kwartat 2020

Wiréd sekcji PKD dominacja kobiet jest najbardziej widoczna w Opiece
zdrowotnej i Pomocy spotecznej, Edukacji oraz w pozostatej dziatalnosci
ustugowej. Natomiast mezczyzni przewazajg w Budownictwie, Gornictwie
i wydobywaniu, Transporcie i Gospodarce magazynowej. Dane pokazuja,
ze mniej kobiet pracuje w sekcjach zmaskulinizowanych niz mezczyznw sek-
cjach sfeminizowanych (Tabela 3).
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Tabela 4. Zmiany w sekcjach PKD najbardziej sfeminizowanych i zmaskulinizo-
wanych (2011-2020, pkt %)

Hekoje sfaninisrwane sl smasbolmiaowans
Opicka Cidrnictan | Lranspeet i
rArownma . PMMM Fdenarni- i gos podark
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apatzerna (A= WA
KORIETY -0,7 +1.7 +h,5
MESCEYENL 1,5 +1.1 2.2

Zrédto: GUS, Pracujacy wedtug pici i wybranych sekcji PKD. Aktywnoé¢ ekono-
miczna ludnosci Polski, Il kwartat 2020 oraz IV kwartat 2011

W ostatnich 10 latach w sekcjach najbardziej sfeminizowanych nastga-
pit niewielki spadek udziatu kobiet w Opiece zdrowotnej i Pomocy spo-
tecznej, nieznaczny wzrost w Edukacji oraz znaczacy wzrost w pozostatej
dziatalnosci ustugowej, przez co sekcja ta znalazta sie na trzecim miejscu
sfeminizowania. Dalsza maskulinizacja sekcji najbardziej zdominowanych
przez mezczyzn miata miejsce w Budownictwie (bardzo niewielki wzrost)
i Gornictwie, natomiast Transporcie zmalat odsetek mezczyzn (Tabela 4).
Jezeli chodzi o mniej zmaskulinizowane sekcje to warto odnotowac spadek
udziatu kobiet o prawie 12 pkt. w Informacji i komunikacji, co pokazuje trend
odchodzenia kobiet ze zmaskulinizowanych sekgji.
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Tabela 5. Grupy zawodoéw najbardziej sfeminizowanych i zmaskulinizowanych
(Il kwartat 2020 r., w %)

Zawedy staminizowane swiedy Zinasiulin 20w ans
e Prncowiley Boboimey reralorzy
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pras paosls reemeeilmoy 1 uregdacn
KOBIETY Gin3 2.0
MEZCEYTINI 58,7 864

Zrédto: GUS, Pracujacy wedtug pici i wybranych Grup Zawodéw, Aktywnosé

ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2020

W grupie zawoddéw najbardziej zdominowanych przez mezczyzn
udziat kobiet jest znacznie mniejszy niz mezczyzn w grupie zawoddéw naj-
bardziej zdominowanych przez kobiety.

Tabela 6. Zmiany w grupach zawodéw najbardziej sfeminizowanych i zmaskuli-
nizowanych (2011-2020, pkt%)
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MEECEYEND +0 3 +0,2

Zrédto: GUS, Pracujacy wedtug pici i wybranych Grup Zawodéw, Aktywnosé

ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2020 oraz IV kwartat 2011.
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W ciggu ostatnich 10 lat nastgpit wzrost koncentracji kobiet w do-
tychczasowych grupach zawodéw sfeminizowanych. W grupie zawodéw
zmaskulinizowanych wzrost jest nieznaczny. Najbardziej niekorzystne
zmiany, do ktérych doszto w ostatnich 15 latach, dotyczg wzrostu o 10
pkt % udziatu kobiet wsréd pracownikéw wykonujacych prace proste, co
doprowadzito do feminizacji tej gatezi zawodow.

W wiekszosci opracowan poswieconych segregacji poziomej rynku
pracy analizowana jest gtdwnie sytuacja kobiet z wyzszym wyksztatce-
niem. Mozna wiec przypuszczaé, ze jest to zwigzane z faktem statego
wzrostu tej grupy wsrdéd wszystkich pracujacych kobiet, a takze ich wy-
sokiego wspodtczynnika aktywnosci zawodowej. Niemniej, ciggle ponad
potowa kobiet pracujacych (53%) posiada nizsze wyksztatcenie, a ich
wspoétczynnik zatrudnienia jest bardzo niski. | wtasnie te grupy kobiet
wymagatyby rzetelnej analizy genderowej pod katem wyboréw eduka-
cyjnych, stereotypdw pici zwigzanych z zawodami, przymusem ekono-
micznym i innymi uwarunkowaniami.

Bariery napotykane przez dziewczeta i kobiety w wyborze zawo-
déw zdominowanych przez mezczyzn

Jesdli strategia osiggania réwnosci ptci na rynku pracy miataby by¢
wzgledna réwnowaga ptci w zawodach, to nie osiggniemy jej tylko po-
przez zachecanie dziewczat do nauki w szkotach branzowych, technikach
czy studiowania na politechnikach. Wazniejsze od tego, gdzie dziewczeta
i kobiety ucza sie i studiuja jest to, jakie kierunki wybierajg oraz dlaczego
nie wybieraja tych zdominowanych przez mezczyzn.

Odpowiedzi na pytanie, dlaczego kobiety nie wybierajg zawodéw zdo-
minowanych przez mezczyzn, po czesci dostarczajg nam wyniki badania
zrealizowanegow 2015 roku przez Koalicje Karat, w ktérymwziety udziat
kobiety z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Wyniki badania
potwierdzity, ze u podstaw wyboru okreslonych zawodéw przez dziew-
czeta leza kulturowe konstrukty kobiecosci i meskosci oraz wyrastajace
Z nich stereotypy o ,naturze” kobiet i mezczyzn oraz odpowiednich dla
nich zawodach. Przekonania, ze kobiety ze swej ,natury” sg uczuciowe,
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wrazliwe na potrzeby innych, zdolne do poswiecen, delikatne, majace po-
czucie estetyki budujg wizerunek kobiet jako oséb uzdolnionych huma-
nistycznie i ,predysponowanych” do wykonywania prac opiekunczych.
Kobiety w sposdéb ,naturalny” wigzane sg wiec z zawodami opieki nad
dzie¢mi (nauczycielka), osobami chorymi (pielegniarka) i starszymi (opie-
kunka oséb starszych). Kobietom bliskie sg tez zawody zwigzane z ustu-
gami dla ludnosci (fryzjerka, kucharka, dietetyczka). Domeng mezczyzn
pozostajg zawody zwigzane z mechanika, technika, elektrotechnika, in-
formatyka, transportem, budownictwem, bo z ,natury” swej sa uzdolnie-
ni technicznie, rywalizujacy, kreatywni i niezalezni. Kobiecos¢ i meskos¢
s kulturowymi wzorami socjalizacji dziewczat i chtopcédw. Petnig wazna
role w konstytuowaniu grupowych i indywidualnych tozsamosci. Sgistot-
nym kryterium samooceny i oceny jednostek przez innych.

Bardzo ciekawy wynik ukazujacy zwiazek zawodu z ptcig byt efektem
zastosowania w badaniu techniki projekcyjnej. Badane zostaty poproszo-
ne o wyobrazenie sobie kobiety w zawodzie mechanika/hydraulika i opi-
sanie jej. Podawane charakterystykinalezy uznac za pozytywne - kobiete
w ,zawodzie meskim” okreslano jako ,przebojowg”, ,pewng siebie”, ,z sil-
nym charakterem”, ,samowystarczalna, skoro ma zawdd meski”, ,inteli-
gentng”. Problem w tym, Ze taki zawdd i takie cechy sg postrzegane jako
typowo meskie w naszej kulturze, a ich posiadanie przez kobiete moze
powodowac pewne perturbacje. Zawod mechanika/hydraulika, to wyko-
nywanie w kombinezonie prac brudnych, wiec badane sg zdania, ze poich
zakonczeniu kobieta bedzie sobie chciata zrekompensowaé chwilowg
Lutrate kobiecosci” poprzez zmiane ubioru (,A pdzniej zaktada szpilki,
zeby czuc sie kobieco jednak”). Wykonywanie ,meskiego zawodu”, zda-
niem badanych, moze mie¢ negatywne skutki dla relacji kobiety z mez-
czyznami. W miejscu pracy wspoétpracownicy ,bedg ja traktowad nie jak
kobiete, tylko jako babe, ktéra im sie kreci pod nogami”, a co wiecej: ,Czy
ona potem ich kolegg sie nie stanie? Nie kobietg tylko kumplem?”. Jeszcze
gorsze skutki wykonywania meskiego zawodu dla kobiety widzg badane
w obszarze zycia prywatnego. W swobodnej rozmowie méwia: ,Ja mysle,
Ze nie ma partnera”, ,To w sumie faceci moga sie jej bac. A jeszcze jak inte-
ligenta to juz w ogdle”, | potem mezczyzna gubi swojg meskosé. Wydaje




CPK raport 2021

mi sie, ze ona by zajeta miejsce takiego faceta w domu i on by byt podpo-
rzadkowany jej”. Ryzyko ,utraty” kobiecosci i tego konsekwencje wyda-
ja sie by¢ najsilniejszg barierg przed podejmowaniem przez dziewczeta
edukacji w uznawanych za ,meskie” zawodach.

W szkotach gimnazjalnych/podstawowych mtodziez nie moze za bardzo
liczy¢ na pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia - rzadko dostepne
sg im testy kompetencyjne czy profesjonalne doradztwo zawodowe. Przeko-
nania o odpowiednich dla kobiet i mezczyzn zawodach jest za to powszechne.
Dziewczeta spotykaja sie z nimi w rodzinie i szkole, podrecznikach szkolnych
i reklamach. Ich wybory kierunkéw ksztatcenia zazwyczaj sa zgodne z przyje-
tymi w danym $rodowisku wzorami popartymi radami nauczycieli: ,,chtopcy do
mechanika, dziewczyny do gastronomika”. Dziewczeta przyjmuijg je bezreflek-
syjnie: ,Ja nie bratam tego pod uwage [pdjscia do klasy mechanicznej, chociaz
byty tam dziewczyny]. Nie wiem, dla mnie to jest dla facetow i juz. A krawiectwo,
fryzjerstwo i cukiernictwo byto dla dziewczyn. W wieku 15 lat tak to rozumia-
tam”. Niektore z badanych byty przekonane, ze kobiety sg inne i do wykony-
wania niektérych zawoddw po prostu sie nie nadaja: ,Niestety nasze umysty
inaczej dziataja. Lepsi sa [mezczyzni] troszke”, ,Nie odwazytabym sie wtedy
po6jsc do jakiejs takiej typowo meskiej klasy (...) Jakbym chciata postawic¢
domi by przyszta pani murarz, to tez bym tak do tego podeszta. Batabym sie”.
Dziewczeta wybierajgce zawody uchodzace w kulturze za meskie same sg
postrzegane jako meskie: ,Byto kilka [dziewczat w klasach mechanicznych],
ale to takie dziewczyny, takie chtopaczary. Nie wiem, po niektérych nawet
nie widziatam, ze to sg dziewczyny”. Péjscie dziewczyny do ,meskiej” klasy
mogtoby wzbudzié¢ w srodowisku podejrzenie o desperackg chec znalezienia
przez nig partnera.

W wyborze kierunku ksztatcenia/zawodu dziewczeta czesto kieruja
sie znanymi sobie zawodami, tj. tymi ktére wykonujg bliskie im osoby:
matki, ciotki, babcie. W przypadku wyboru zawodéw zdominowanych
przez mezczyzn wzorem dziewczat sg bracia i ojcowie. Zainteresowania
kierunkiem ksztattuja przy pomaganiu ojcu w pracy przy samochodzie
badz w planach maja przejecie po nim warsztatu, chcg pracowad w zawo-
dzie ojca (drukarz) czy podazaja sciezka edukacyjng wyznaczong przez
brata. W klasach dziewczeta byty mniejszosciag (zwykle 3-4 dziewczyny),
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ale mimo poczatkowych obaw nawigzaty pozytywne relacje z kolegami,
bo ,tatwiej sie dogadac z chtopcami, sg ,prostsi”, mniej emocjonalni, mniej
konfliktowi”. Dziewczeta miaty tez dobre relacje z nauczycielami. Na-
uczycielki przyjmowaty obecnos¢ dziewczat z zadowoleniem, ale otwar-
cie wyrazaty swoje obawy, ze nie bedzie im tatwo znalez¢ zatrudnienie
W wyuczonym zawodzie, bowiem i pracodawcy, i ich klienci nie zawsze
sg przekonani o kompetencjach kobiet w ,meskich” zawodach. Obawy te
nie sg bezpodstawne. Przekonaty sie o tym uczennice klasy poligraficznej
otwartej z inicjatywy lokalnej papierni. Chociaz dziewczetom nie stawia-
no barier w podjeciu nauki, to na prace w papierni nie mogty liczy¢ (,na tej
papierni nie pracowaty kobiety. Do tej pory tak jest”). Kobiety z zawodem
mechanika zwykle znajdowaty prace w branzy, ale czesto nie na kluczo-
wych dla zawodu stanowiskach.

Barierg w ksztatceniu do zawoddéw zdominowanych przez mezczyzn
jest tez fakt, iz sg jeszcze szkoty, w ktérych dziewczeta do klas ksztat-
cacych w niektérych zawodach nie sg przyjmowane. Chociaz nie ma ku
temu zadnych podstaw prawnych, a wrecz przeciwnie - dyrektywy unij-
ne méwigce o réwnosci ptci wrecz zachecaja do dziatan zmierzajacych
do wyrdéwnania proporcji ptci w edukacji zawodowej i zatrudnieniu, to
praktyki klas ,tylko dla chtopcéw” s3 ciggle obecne. Jedna z badanych nie
miata dostepu do klasy drukarskiej w szkole przyzaktadowej. Inna powie-
dziata, ze w jej szkole nie przyjmowano dziewczat do klasy mechaniczne;j.

Mtode kobiety, ktore ukonczyty zasadnicze szkoty zawodowe, w wiek-
szosci pozytywnie oceniajg swoje edukacyjne wybory z perspektywy
czasu. Podkreslajg, ze ukoniczenie tego typu szkoty pozwolito im szybko
wejsé narynek pracy i usamodzielnié sie. Nauka w szkole w duzej mierze
byta nauka praktyczna zawodu, a wiec zdobyty odpowiednie kwalifika-
cje zawodowe ,bez tracenia czasu” na nauke przedmiotéw ogdlnych, ich
zdaniem mato przydatnych na rynku pracy. Méwity tez, ze rynek pracy
w Polsce jest nietatwy i podawaty liczne przyktady trudnosci w znalezie-
niu zatrudnienia przez znajome o wyzszym poziomie edukacji czy podej-
mowania przez nie pracy nie w swoim zawodzie (osoba z wyzszym wy-
ksztatceniem zatrudniona ,na kasie” w Biedronce).

Chcemy mocno podkresli¢, ze oceny wyksztatcenia sg wzgledne i na-
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lezy w nich wyszczegdlni¢ perspektywe spotecznosci lokalnych, a nie du-
zych miast. W wiekszych miastach uczniowie czesciej styszeli, ze lepiej
iS¢ do technikum, aby mieé¢ mature i zawdd. W szkotach w mniejszych
miejscowosciach czesciej akcentowano, ze najwazniejsze jest posiadanie
zawodu: ,wszyscy do zawodowki”. Uczeszczanie do zawodowki z per-
spektywy lokalnej moze by¢ prestizowe. Gdy w miescie sredniej wielko-
sci z inicjatywy lokalnej papierni otwarto w zasadniczej szkole klase po-
ligraficzng zgtaszaty sie do niej réwniez dzieci kadry kierowniczej. Klasa
stata sie elitarna, a gotowos¢ péjscia do niej zwiekszat fakt, iz papiernia
byta znaczacym pracodawca, o stabilnej sytuacji, oferujagcym umowy o
prace i dobre zarobki.

Kobiety z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym majg $wiado-
mosé, ze ich sytuacja na rynku pracy jest o wiele gorsza niz mezczyzn.
Powazna réznica jest postrzeganie kobiet przez pracodawcow przez pry-
zmat bycia matka lub potencjalng matka. Wymownie wyrazita to jedna
z badanych: ,Nikt sie chyba nie pyta mezczyzny, czy ma dzieci. Tak mi sie
wydaje. A nawet, jak powie, ze mam piecioro, to pracodawcy to nie wzru-
sza, moze miec i dziesiecioro. A jakby tak kobieta powiedziata, ze jest
matka piatki dzieci, to by powiedziat ,matko boska”, nawet nie ma szans”.
Gorszasytuacja kobiet na rynku pracy jest rowniez rezultatem innych ich
kwalifikacji. Na zawody inzynieryjno-techniczne i budowlane jest wiek-
sze zapotrzebowanie niz ustug dla ludnosci (gastronomia, fryzjerstwo).
Pracujac w zawodach sfeminizowanych kobiety otrzymujg stawki duzo
nizsze niz mezczyzni podejmujacy prace budowalne czy techniczne (de
facto niedostepne dla kobiet). Niski prestiz wyksztatcenia w przypadku
kobiet jest wzmacniany niskim prestizem zawodow, ktére wykonuja. Ma
to duze znaczenie dla samooceny kobiet i ich poczucia wtasnej wartosci.

Kobiety majg swiadomos$¢ istnienia negatywnych stereotypdéw kobiet
po zawoddwkach (gtupia, mato ambitna, uczy¢ sie jej nie chciato). Odczuwaja
tez brak szacunku ze strony pracodawcoéw, mowig o ,pomiataniu” i maksy-
malnym eksploatowaniu. Brak szacunku do pracownika i niska kultura or-
ganizacyjna w Polsce wybrzmiewaty szczegélnie mocno w wypowiedziach
kobiet, ktére miaty doswiadczenia pracy w krajach zachodnich.
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O znaczeniv jezyka w rownym dostepie do zawodow

Truizmem jest stwierdzenie, ze jezyk jest nie tylko odzwierciedleniem
rzeczywistosci, ale réwniez jg ksztattuje. Wedtug Katarzyny Hotojdy je-
zyk polski nie jest rownosciowy. Oznacza to, ze w jego leksyce, stowo-
tworstwie, frazeologii i gramatyce, rodzaj zenski jest niedoreprezento-
wany lub wrecz nieobecny. Brak rownosciowego jezyka jest szczegdlnie
widoczny w nazewnictwie zawodow, co sprzyja utrzymywaniu zakorze-
nionych stereotypéw pftci, a w konsekwencji rowniez na rynku pracy.

W ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy”
(wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dn. 7.08.2014) wymienionych jest 1636 zawodow i specjalnosci, z cze-
go forme zenska ma mniej niz 50 (niecate 3%). Wedtug Klasyfikacji nazwy
zawoddéw w rodzaju zehskim odnosza sie tylko do zawodéw tradycyjnie
sfeminizowanych. Najwyrazniej jednak nie zaliczaja sie do nich te, w kto-
rych od lat dominujg kobiety. W sektorze edukacji, gdzie pracuje obecnie
78,5% kobiet, nie ma ani jednego zawodu w formie zenskiej. Natomiast
w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej - 81% kobiet - oficjal-
ng koncéwke zenska ma okoto 20 zawododw, ale gtdwnie tych o charakte-
rze pomocniczym.

Lista zawodéw wymienionych w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy uwzgledniajgcych koncéwki zenskie:

1. Asystentka kobiet w cigzy i potogu 23. Ortoptystka

2. Asystentka stomatologiczna 24, Pielegniarka

3. Fakturzystka 25. Pielegniarka oddziatowa
4. Gorseciarka 26. Pokojowa

5. Gospodyni 27.Potozna

6. Hafciarka 28. Pomoc apteczna

7. Higienistka stomatologiczna 29. Pomoc dentystyczna

8. Higienistka szkolna 30. Pomoc krawiecka
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9.Hostessa 31. Pomoc kuchenna

10. Koronkarka 32. Pomoc laboratoryjna
11.Kosmetyczka 33. Pomoc domowa

12. tazienkowa 34. Praczka

13. Manikiurzystka 35. Prasowaczka reczna

14. Maszynistka 36. Rejestratorka medyczna
15. Modelka/model 37.Salowa

38. Sekretarka medyczna/notarialna/
16. Modystka w kancelarii prawne;j
(albo sekretarz konsularny/sadowy)

17. Opiekunka domowa 39. Siostra pck

40. Sprzataczka biurowa/domowa

18. Opiekunka dzieci w drodze do szkoty (albo sprzataczpojazdow)

19. Opiekunka dziecieca domowa (niania) 41. Stewardesa/steward

20. Opiekunka dziecieca 42.Szwaczka

21. Opiekunka srodowiskowa

43. Wizazystka/stylistka
22. Opiekunka w ztobku/klubie dziecigcym

Ten obowiazujgcy dokument jest nie tylko niekonsekwentny, ale
i anachroniczny. Nie odzwierciedla dynamicznych zmian, jakie zacze-
ty zachodzi¢ w potowie zesztego stulecia. Wigzaty sie one z masowym
wejsciem kobiet na rynek pracy. Dla kobiet dostepne byty tylko niektére
zawody, wiec pojawity sie sektory, w ktérych zaczety dominowaé. Dzis$
mozna by wiec przypuszczad, ze jezeli w jakim$ zawodzie pracuje prawie
80% kobiet to jako ten ,zdominowany przez kobiety” powinien posiadaé
zenskie formy. Anachronizm Klasyfikacji polega na uznawaniu za ,trady-
cyjne” zawody kobiece, te ktére byty popularne w XIX i na poczatku XX
wieku, chociaz obecnie s3 przestarzate i nieliczne (np. hafciarka, praso-
waczka reczna, koronkarka, praczka, gorseciarka) i na nieuwzglednianiu
zmian, ktore zaszty w ostatnich dziesiecioleciach.

Tymczasem zenskie nazwy zawoddw zostaty wprowadzone w Polsce
juz w latach 90. XIX wieku. Dla polskich emancypantek z tamtego okre-
su poprawa dostepu do edukacji (w tym zawodowej), jak i aktywizacji
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zawodowej stanowita priorytet. W czasopismie ,STER” znalazta sie ru-
bryka Praca zawodowa kobiet promujgca podejmowanie pracy i zdobycie
niezaleznosci ekonomicznej przez kobiety. Stosowane formy zenskie za-
wodow miaty przekonad i zachecié kobiety do pracy, np. administratorki,
akompaniatorki, buchalterki, inspektorki szkolnictwa.

Obecnie utrzymuja sie nazwy zawoddéw w rodzaju meskim. Przykta-
déw nato, ze w zawodach i sektorach silnie sfeminizowanych powszech-
nie uzywane sg nazwy zawodow w rodzaju meskim jest bardzo wiele
- nadal jest zawdd nauczyciel, a nie nauczycielka, bibliotekarz, a nie bi-
bliotekarka, fryzjer, a nie fryzjerka, florysta, a nie florystka, sprzedawca,
a nie sprzedawczyni. Co wiecej, w przypadku wiekszosci zawodow tra-
dycyjnie sfeminizowanych, kiedy zaczynaja pracowaé w nich mezczyzni,
wprowadzane s3 oficjalne nazwy zawodu w rodzaju meskim obok nazwy
w rodzaju zenskim np. modelka/model, stewardessa/steward, pielegniar-
ka/pielegniarz. Formy meskoosobowe zawoddw sugeruja, ze s3 to profe-
sje przeznaczone dla mezczyzn.

Stowarzyszenie Koalicja Karat ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Pol-
skiego wystosowaty w pazdzierniku 2017 roku apel do Anny Zalewskiej,
Ministry Edukacji Narodowej oraz Elzbiety Rafalskiej, Ministry Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) o wprowadzenie zmian w nazwach
zawodow tak, aby uwzgledniaty tez forme zenska. Podkreslone zostaty
niekonsekwencje w obecnej Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrze-
by rynku pracy wynikajace z braku jasnych kryteriow kwalifikowania da-
nego zawodu do kategorii sfeminizowanego, ktéry powinien mie¢ kon-
céwke zenska.

MEN odpisato, ze zmiana nazw zawodéw lezy w gestii MRPIiPS. Nie
ustosunkowato sie takze do kwestii feminatywow w nazwach zawodéw,
argumentujac, ze ,\Wiekszos$é zawoddw ma nazwy rodzaju meskiego co
nie powinno mie¢ jednak wptywu na klasyfikowanie oséb do okreslo-
nych zawodoéw, gdyz w systemie szkolnictwa zawodowego nie wyste-
puja strukturalne bariery ani negatywne stereotypy, ktére potencjalnie
powstrzymywatyby dziewczeta przed wyborem nauki w zawodach tra-
dycyjnie uwazanych za ,meskie” czy tez powstrzymywatoby chtopcow
przed wyborem nauki w zawodach powszechnie uwazanych za ,kobiece”.




CPK raport 2021

Badania poswiecone szkolnictwu zawodowemu i rynkowi pracy dla
kobiet z wyksztatceniem zawodowym przeprowadzone przez Koalicje
Karat w 2015 roku pokazuja, ze wybory kierunkéw ksztatcenia, jakich
dokonuja dziewczeta, zazwyczaj sg zgodne z przyjetymi w danym srodo-
wisku wzorami i stereotypami.

Wprowadzenie feminatywoéw - rzeczownikéw zenskiego rodzaju
- w oficjalnych nazwach zawodow przyczynitoby sie do zmiany ich po-
strzeganiaiodejscia od utartego podziatu na zawody zdominowane przez
mezczyzn i te zdominowane przez kobiety. Jednoczesnie bytby to jasny
komunikat, ze kobiety majg predyspozycje do wykonywania wszystkich
zawodoéw oraz ze sg w nich mile widziane, co mogtoby zacheci¢ dziew-
czyny i kobiety do wyboru technicznychi scistych kierunkéw ksztatcenia.

Dobre praktyki w Norwegii. Dziewczeta w zmaskulinizowanych
zawodach

Standardy réwnosci ptci w Norwegii sg jednymi z najwyzszych w Euro-
pie, ale segregacja pozioma ze wzgledu na pte¢ wciagz jest znaczna zaréw-
no w szkolnictwie, jak i na rynku pracy. Nie uda sie problemu rozwigzac,
dopdki dziewczeta i chtopcy bedg wybierali rézne sciezki edukacyjne oraz
dopdki ptace w zawodach sfeminizowanych beda nizsze niz w zawodach
zdominowanych przez mezczyzn. Uznano, ze przetamywanie stereotypéw
zwigzanych z wyborem zawodu stanie sie optacalne dla panstwa, poniewaz
réznorodnosé pracownikéw w danym zawodzie pozwala lepiej wykorzystac
potencjat obu ptci zwiekszajac kreatywnosé, efektywnosé i wydajnosé ze-
spotu oraz wptywajac na lepszg atmosfere w pracy.

Dziatania majace na celu zachecanie dziewczat do wyboréw zawodow
zmaskulinizowanych prowadzi Network ,Kobiety w nie-tradycyjnych za-
wodach” oraz szkota zawodowa Melhus. Warto nadmienié, ze szkolnic-
two zawodowe w Norwegii jest na wysokim poziomie, jednym z najlep-
szych w Europie.

Network ,Kobiety w nie-tradycyjnych zawodach” to sie¢ kobiet pracu-
jacych w przemysle, budownictwie oraz zawodach zwigzanych z elektry-
ka. Liczy 240 cztonkin i dziata od 2008 roku na terenie Trondheim i South
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Trondelag. Siostrzane sieci dziataja tez w innych miastach Norwegii. Ne-
twork dazy do tego, aby zatrudnianie kobiet w zawodach tradycyjnie zdo-
minowanych przez mezczyzn stato sie normg wsréd pracodawcow i byto
oczywiste dla spoteczenstwa. Jako kobiety pracujgce w nietradycyjnych
dla nich zawodach czuja sie ambasadorkami tych zawodow i starajg sie
by¢ wzorem do nasladowania dla dziewczat, ktére stojg przed wyborem
swojej sciezki edukacyjnej i zawodowej. Przedstawicielki Networku od-
wiedzaja ostatnie klasy szkoty podstawowej i opowiadajg dziewczetom
i chtopcom o tym co robig w pracy, jak duzy wybér sciezek kariery zawo-
dowej otwiera sie przed absolwentka/-em szkoty zawodowej oraz o tym,
jak to jest by¢ jedyng kobietg w meskim srodowisku pracy. Sg zapraszane
na konferencje, gdzie podkreslaja jak wazne jest, aby corka czy syn mogli
wybraé¢ zawdd zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i dlaczego szkota
zawodowa to naprawde dobry wybor w kontekscie kariery zawodowe;j.
Spotykaja sie regularnie w ramach swojej sieci. Wspieraja sie i dzielg do-
Swiadczeniami zawodowymi.

Szkota zawodowa Melhus V.G.S. ksztatci na 6 kierunkach zawodowych.
W zawodach technicznych uczy sie 120 chtopcow i 20 dziewczat (14,3%). Szko-
fa szczyci sie tym, ze jako jedna z nielicznych szkét zawodowych w Norwegii
zroku narok przycigga coraz wiecej dziewczat, ktére podejmujg nauke w zawo-
dach takich jak elektryk, budowlaniec czy mechanik pojazdow.

Dlaczego Melhus odnosi sukcesy w rekrutacji dziewczat?

e QOd4latrealizuje projekt pilotazowy we wspdtpracy z wtadzami okre-
gu Sor-Trgndelag majacy na celu zwiekszenie liczby dziewczat na kie-
runkach tradycyjnie zdominowanych przez chtopcow.

e Wspotpracuje z siecig ,Kobiety w nie-tradycyjnych zawodach”.

e Dziewczeta uczace sie na kierunkach zdominowanych przez chtop-
céw maja zapewnione state wsparcie i pomoc ze strony kadry nauczy-
cielskiej. Wyznaczona osoba z kadry dba o to, aby czuty sie dobrze
i kontynuowaty nauke az do dyplomu.

e Szkota informuje na swojej stronie internetowej o programie skiero-
wanym do dziewczat pragnacych podjaé nauke w nietradycyjnych za-
wodach.
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Zdjecia umieszczone na stronie internetowej szkoty przedstawiajg
uczniéw wykonujacych nietradycyjne dla nich zawody.

Dziewczeta z kierunkéw technicznych noszg bluzy z napisem ,Mdéj
wybdr...” i nazwa wybranego kierunku np. elektryka. Dzieki temu ro-
dzi sie wérdd nich wiez i duma z tego, ze dokonaty niestereotypowego
wyboru kierunku ksztatcenia.

Jakie sg motywacje dziewczat wyboru szkoty zawodowej oraz nietra-

dycyjnego kierunku?

~Wybratam ten zawdd, gdyz jest to praca ciekawa, zgodna z moimi za-
interesowaniami’”.

Wiem, ze po szkole znajde bez problemu dobrze ptatng prace”.
,Chciatam zrobi¢ cos innego niz wszystkie dziewczeta, przetamad ste-
reotyp”.

Co sadza o wyborze dziewczat ich rodzice i znajomi?

,Rodzice sg ze mnie bardzo dumni”.

»,Moj tata/wujek/brat wykonywali te prace, wiec dlarodziny jest to na-
turalne, ze ja tez wykonuje ten zawéd”.

»Znajomi poczatkowo byli zdziwieni, ale z czasem uznali, ze to nie
tylko normalne ale nawet fajne, ze ucze sie na takim nietypowym dla
dziewczyny kierunku”.

Warto podkreslic, ze szkota uczy réwniez kultury pracy (m.in. punktual-

nosci, obowigzkowosci, rzetelnosci, stownosci). Zwracaja na to uwage przy-
szli pracodawcy, ktorzy przed zatrudnieniem absolwentek/6w zasiegajg
opinii szkoty o ich podejsciu do pracy. Podejscie do kobiet wykonujacych
zmaskulinizowane zawody w Polsce znacznie odbiega od postawy spote-
czenstwa w Norwegii wobec kobiet wykonujacych nietradycyjne dla nich
zawody. W trakcie wizyty w Trondheim odwiedzity$Smy plac budowy, gdzie
wéréd pracownikéw dwie kobiety pracujg jako elektryczki. Jedna z nich
opowiadata, ze zawsze chciata pracowaé w tym zawodzie i bardzo dobrze
pracuje jej sie na budowie z mezczyznami. Wspdtpracownicy nigdy nie dali
jej odczué, ze traktuja jg inaczej, na przyktad gorzej, dlatego ze jest kobieta.
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Jedyne uwagi pod jej adresem kierujg czasem pracownicy z innych krajéw,
czesto z Polski. Chociaz nie rozumie, co méwig, to czuje, ze jest to cos nie-
przyjemnego z racji tego, ze jest kobietg, a wykonuje te samg prace, co oni.
| dostrzega, ze jest duza réznica w postrzeganiu kobiety w ,meskim” zawo-
dzie w Norwegii i w innych krajach.

Rekomendacje

Dane statystyczne dotyczace systemu oswiaty, szkolnictwa wyzszego,
rynku pracy, analiza listy zawodoéw, doswiadczenia Koalicji Karat - wtym
badania kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, dajg solidng
podstawe do sformutowania rekomendacji w zakresie koniecznych dzia-
tan narzecz réwnosci ptci w edukacji i na rynku pracy. Sa to:

1. Zapewnienie dziewczetom szerszej oferty edukacyjnej na poziomie
szkolnictwa zawodowego poprzez:

a. zachecanie je do podejmowania nauki w nietradycyjnych dla nich zawo-
dach,

b. promowanie tych zawodéw jako otwartych na réwni dla kobiet i mez-
czyzn,

c. informowanie na stronach internetowych szkét o programach skiero-
wanych do dziewczat pragnacych podjac¢ nauke w nietradycyjnych dla
nich zawodach.

2. Kierowanie sie zasadg réwnosci, réznorodnosci i wtaczania po-
przez wprowadzanie:

a. zasady réznorodnosci ptci przy rekrutacji uczniéw na wszystkie kie-
runki zawodowe np. gwarantowana liczba miejsc dla dziewczat w kla-
sach ksztatcacych zmaskulinizowane zawody, jako sygnat, ze dziew-
czeta sg w tych klasach mile widziane,

b. statego wsparcia dla dziewczat uczacych sie na kierunkach zdomino-
wanych przez chtopcéw ze strony kadry nauczycielskiej; wyznacze-
nie jednej osoby z kadry do dbania, aby dziewczeta czuty sie dobrze
na tych kierunkach i kontynuowaty nauke az do dyplomu,

c. ,bonuséw” dla szkét za promowanie ,,réwnych szans”,
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d. stypendiéw dla dziewczat uczacych sie w zawodach i na kierunkach,
na ktérych odsetek chtopcéw jest wyzszy niz 70%,

e. materiatébw edukacyjnych i promocyjnych wskazujacych, ze mate-
riat edukacyjny oraz kierunki ksztatcenia sg kierowane zaréwno do
dziewczat, jak i chtopcow.

3. Eliminowanie barier strukturalnych - negatywnych stereotypéw, kto-
re powstrzymujg dziewczeta przed wyborem nietradycyjnych dla nich
kierunkéw ksztatcenia zawodowego poprzez:

a. ksztatcenie nauczycieliidoradcow zawodowych pod katem niepowie-
lania stereotypéw ptciowych;

b. wprowadzenie do poradnictwa zawodowego na poziomie ostatnich
klas szkét podstawowych zasady zachecania dziewczat uzdolnionych
w przedmiotach okres$lanych jako Sciste do kontynuowania nauki
w zawodach technicznych i informatycznych.

4. Przeprowadzenie szeregu kampanii spotecznych na rzecz:

a. zmiany w spoteczenstwie tradycyjnego rozumienia kobiecosci i me-
skoscioraz ,odpowiednich” dla kobiet i mezczyzn zawoddw, co utatwi-
toby dziewczetom podejmowanie ksztatcenia w zawodach zmaskuli-
nizowanych, a pracodawcom zatrudnianie kobiet na stanowiskach
,zarezerwowanych” dotad dla mezczyzn;

b. zmiany przekonan spoteczenstwa co do zawodoéw ,,odpowiednich”
dla kobiet i mezczyzn poprzez m.in. promowanie feminatywéw w na-
zwach zawodoéw,

c. zmiany nastawienia spoteczenstwa co do dziewczat i kobiet z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym,

d. wyrabiania w spoteczenstwie szacunku dla kazdej pracy i oséb jg wy-
konujacych, majace na celu poprawe kultury pracy, wtasciwych relacji
pomiedzy przetozonymi a pracownikami oraz zapewnienia warunkéw
pracy zgodnych z prawem, wolnych od mobbingu, za to z poszanowa-
niem godnosci pracownikow.
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5. Wprowadzenie feminatywow w nazwach zawodoéw poprzez:

a. dokonanie przeglagdu dokumentu Klasyfikacja zawodéw i specjalno-
$ci na potrzeby rynku pracy z roku 2014 w celu wyeliminowania nie-
konsekwencji w nazewnictwie zawododw i specjalnosci i prowadzenia
form zenskich w nazwach zawodéw sfeminizowanych;

b. stosowanie feminatywdéw w nazwach zawodow przez szkoty zawodo-
we wszystkich szczebli, co przyczynitoby sie do zmiany ich postrzega-
nia i odejscia od przyjetego podziatu na zawody zdominowane przez
mezczyzn i te zdominowane przez kobiety.
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RODZINA W ZYCIU POLSKICH KOBIET

Wstep

Udane zycie matzenskie, osobiste i rodzina od dziesiecioleci, jak pokazujg
to wyniki badan, stajg na szczycie hierarchii wartosci, nie tylko zreszta Polek
i Polakéw. Ranga rodziny w zyciu jednostek i spoteczenstwa jest niekwe-
stionowalna. Rodzina jest przedmiotem zainteresowan politykéw, dziataczy
spotecznych i przedstawicieli réznych dyscyplin naukowych. Tak jak kazda
instytucja spoteczna jest uwarunkowana kulturowo i podlega przemianom
w czasie. Na co dzien doswiadczaja jej kobiety, mezczyzni, dzieci. Zdecydo-
wana wiekszos¢ z nas uwaza, ze cztowiekowi potrzebna jest rodzina, zeby
rzeczywiscie byt szczesliwy (w 2019 roku byto tego zdania 87% Polakdw).

Podjety przez nas temat rodziny w zyciu kobiet jest tematem obszernym,
ztozonym, wieloaspektowym i nie aspirujemy bynajmniej do tego, aby doko-
na¢ wyczerpujacego opisu podejmowanego zagadnienia. Zadaniem, ktory
sobie stawiamy jest raczej zasygnalizowanie wybranych, istotnych naszym
zdaniem watkéw dotyczacych zycia rodzinnego Polek w kulturowym, spo-
tecznym i politycznym ich kontekscie. Osig okreslajaca strukture tekstu jest
cykl zycia kobiety. Kolejno zatem podejmiemy wazne dla zycia rodzinnego
kobiet watki na etapie doboru w pary, zycia w matzenstwie (zwigzku intym-
nym) oraz macierzynstwa. Perspektywa czasowa, ktérg przyjmujemy Sle-
dzac procesy zmian w tych obszarach bedzie okres od korca lat 80.
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Kiedy, z kim i w jakim by¢ zwigzku?

Z danych Narodowych Spiséw Powszechnych (NSP) wynika, Ze coraz
nizszy odsetek kobiet zyje w formalnych zwigzkach matzenskich (w 1988
roku 62,8, w 2011 52,5). Wptyw na to zjawisko ma proces starzenia sie spo-
teczenstwa, a poniewaz to kobiety zyja dtuzej niz mezczyzni odsetek wdoéw
wsrod kobiet wzrasta (odpowiednio: 14,7 i 15,3). Odnotowywany jest takze
wzrost odsetka kobiet rozwiedzionych (z 3,4 do 5,2) i tych zyjacych w zwigz-
kach partnerskich (w 2002 1,2, w 2011 2,2), ale stanowig one zdecydowa-
nie mniej liczebne kategorie kobiet (w NSP po raz pierwszy spisano zwigzki
partnerskie w 2002 roku). Podobny trend spadku odsetka zyjacych w for-
malnych zwigzkach matzenskich (z 67,8 w 1988 do 56,9 w 2011) obser-
wowany jest i w populacji mezczyzn, zdecydowanie mniej z nich ma jednak
status wdowcow i rozwiedzionych (w 2011 odpowiednio: 3,0 i 3,5), nieco
wiecej niz kobiet Zyje w zwigzkach partnerskich (w 2011 2,5).

Czy powyzsze dane uprawniajg do przekonania o spadku atrakcyjnosci
formalnych zwigzkdw i kryzysie instytucji rodziny? Niekoniecznie, teze te
przynajmniej w odniesieniu do Polek nalezy wypowiada¢ ostroznie. Trze-
ba bowiem pamietaé, ze ogdlne statystyki sg pochodng struktury wieku
(0 czym juz byta mowa) i spotecznych wzoréw formowania sie rodziny
(o czym za chwile). Faktem jest, co wynika z kolejnych od 1988 roku NSP,
ze o ile w mtodszych grupach kobiet odsetki panien wyraznie wzrastaty, to
w grupie kobiet w wieku 45-59 lat odsetki panien nie ulegty znacznym zmia-
nom (patrz: wykres 1). W przypadku mezczyzn dynamika zmian jest wiek-
sza, odsetek kawaleréw w grupie 45-59 lat wzrést z 5,8% do 11,6%. Zatem
to kobiety czesciej niz mezczyZni maja w swoich biografiach doswiadczenia
bycia w formalnych zwigzkach. Mimo niewatpliwych zmian jakie zachodza
w stylach zycia, zwigzkach intymnych i wzorach formowania rodziny sta-
tystyki wskazuja, ze matzenstwo nadal pozostaje najbardziej powszechng
forma zwigzkéw, a ponad 90% kobiet przed 60. rokiem zycia ma w swoich
doswiadczeniach zyciowych bycie w zwigzku formalnym.
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Woykres 1. Odsetki panien w grupach wieku 15-59 lat w latach 1978-2011
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Zro6dto: Dane z NSP, GUS.

W catej Europie obserwuje sie proces coraz pdzniejszego wchodzenia
w zwigzki formalne mtodych ludzi, przy czym kobiety wstepuja w nie srednio
w mtodszym wieku niz mezczyzni (w Polsce mediana wieku nowozencow
wzrosta pomiedzy 1990 a 2019 rokiem w przypadku kobiet z 22,2 do 28,2
lat, mezczyzniz 24,7 do 30,3 lat). W Polsce u progu transformacji najwieksze
natezenie wstepowania w zwigzki matzenskie obserwowano w grupie 20-
24 |etnich kobiet (w 1990 roku 108,5 matzenstw na 1 tys. kobiet) oraz kobiet
w wieku 19 lat i mniej (40,1 na 1 tys. kobiet). W obu tych najmtodszych gru-
pach natezenie zawierania matzenstw systematycznie i do$¢ szybko malato
(w 2019 roku wyniosto odpowiednio zaledwie: 38,4 i 2,3). Obecnie najcze-
Sciej wstepuja w zwiazki kobiety w wieku 25-29 (57,9 na 1 tys. kobiet).

Mtodzi na odktadanie z réznych powoddw decyzji o matzenstwie lub rezy-
gnacji z niego maja spore przyzwolenie spoteczne - w badaniu CBOS z 2008
roku 57%, a 11 lat pdzniej 61% respondentéw akceptowato takg postawe
(w tym w obu badaniach 19% akceptowato jg zdecydowanie). Prawo do odkta-
dania matzenstwa przede wszystkim dajg sobie sami mtodzi i mozna powie-
dzie¢, ze im bardziej ich problem dotyczy, tym wieksze przyzwolenie na odkta-
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danie decyzji lub rezygnacji z matzenstwa: zgadza sie z takimi postawami 72%
18-23 latkdw i 79% 29-35latkéw. W kolejnych grupach wieku akceptacja syste-
matycznie maleje, a wérdd osdb w wieku 76 lat | powyzej wynosi zaledwie 25%.
Co ciekawe w kategoriach badanych urodzonych po 1983 roku wraz z wiekiem
narastajg postawy konserwatywne.

W 2019 roku w badaniu CBOS zadano respondentom pytanie posrednie:
,Obecnie w Polsce czes¢ mtodych ludzi, ktérzy sa w wieku odpowiednim do
zatozenia rodziny, nie wstepuje w zwigzek matzenski. Jak Pan(i) sadzi, dla-
czego kobiety nie wychodzg za maz, mezczyzni sie nie zenig?” W przypadku
0s6b nie bedacych w zwigzkach formalnych odpowiedzi na tak zadane pyta-
nie mozna uznac za projekcje ich wtasnych odczué, obaw, doswiadczen zwig-
zanych z matzenstwem.

Wykres 2. Powody niewychodzenia za maz (odpowiedzi kobiet) i powody nieze-

nienia sie (odpowiedzi mezczyzn) w opiniach panien i kawaleréw

Odpowiedzi panien: Jak Pani sgdzi, dlaczego kobiety nie wychodzg za maz?
Odpowiedzi kawalerdw: Jak Pan sadzi, dlaczego meiczyini sie nie zenig?

e moga zneé cdpowiedniego partnerana meza/zon: | ———
obawiajg sk, 2e zafoZenie rodziny przeszkodzi imw _ 14
karierze zawodowej 43
- PP P a7
wybierajg tzw. wolnosc, a wiec fycie bez zobowigzan —
- - - . 33
preferujg zycie w zwigzku nieformalnym ‘

nie maja odpowiednich warunkdw mieszkaniowych m .

obawiajg s trudnoici materialnych, pogorszenie — 20

sytuacjifinansowej i

zawsze tak bylo, ze niektdre kobiety nie wychodzity za F 10
4

mag? [ niektdrzy mezczyini nie zenili sig

mkawakrowie M pann
obawiajg sk obowigzkdw rodzicielskich F = panmy

o 10 20 30 an 50 50

Zrédto: na podst. R. Boguszewski, Alternatywne modele zycia rodzinnego

w ocenie spotecznej, s. 48.
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Najczestsza, doswiadczang przez potowe panien barierg wychodzenia
za maz jest brak odpowiedniego kandydata na meza. Oczywiscie stawia to
pytania o to, kto jest/a kto nie dobrym kandydatem na zyciowego partnera
dlawspdtczesnej kobiety? Pewnych poszlak dostarczajg nam najczesciej for-
mutowane przez panny obawy przed slubem: rodzina przeszkodzi im w re-
alizacji kariery zawodowej (43%) i ze zwigzek bedzie nieudany (41%). Stawia
to oczywiscie kwestie relacji matzenskich, podzielania wartosci, wspdlnych
celéw, wzajemnej pomocy, tez w realizacji zawodowych aspiracji. Sg one jak
widac dla kobiet wazne, ale nie zapominajmy, ze duza czes¢ mtodych kobiet
studiuje i zapewne ma w planach samorealizacje zawodowa. Zagrozenia dla
karier zawodowych w rodzinie nie widzg kawalerowie (tylko 14% wskazuje
ja jako zagrozenie). To zrozumiate, bowiem dla mezczyzn kultura kresli role
mezai ojca jako osoby zarabiajacej na dom, co wrecz napedza ich zawodowe
aktywnosci. Widac wiec, ze problem godzenia rél zawodowych z rodzinnymi
to weciaz problem kobiet i tylko kobiet. Zupetnie inaczej rodzine postrzegaja
mezczyzni - dla nich $lub to utrata wolnosci, zycia bez zobowigzan (47%), nic
wiec dziwnego, ze wolg zy¢ w zwigzkach nieformalnych (33%). Dla kawale-
réw rzadziej niz dla panien problemem jest znalezienie odpowiedniej kan-
dydatki na zone (28%), czy obawa przed nieudanym matzenstwem (31%).
Zdecydowanie czesciej barierg w podjeciu decyzji o Slubie sg obawy zwigza-
ne z obowigzkami rodzicielskimi (26%, roznica w stosunku do kobiet az 23
punkty procentowe!).

Kogo wybierajg kobiety na mezéw? Dane statystyczne dotyczace zawar-
tychw 2019 roku matzenstw pokazuja, ze w 55,3% sposréd nich nowozency
mieli takie samo wyksztatcenie. Bardzo ciekawe réznice w doborze matzen-
skim kobiet i mezczyzn ujawnia jednak dopiero analiza danych w grupach
wyksztatcenia. O ile mezczyzni z wyzszym wyksztatceniem w zdecydowa-
nej wiekszosci wybierajg na zyciowe partnerki kobiety o tym samym co oni
wyksztatceniu, to kobiety z wyzszym wyksztatceniem robig to duzo rzadziej
(réznicaaz 24,6 punktow procentowych - patrz: wykres 3). Co trzecia kobie-
ta z wyzszym wyksztatceniem wychodzi za maz za mezczyzne ze Srednim.
Duze réznice pomiedzy ptciami obserwujemy tez w grupie osdb z wyksztat-
ceniem srednim. Kobiety ze srednim wyksztatceniem w poréwnywalnym
natezeniu co kobiety z wyzszym, wigzg sie z mezczyznami o tym samym wy-
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ksztatceniu, pozostate wybierajg czesciej mezczyzn z nizszym niz wyzszym
od siebie wyksztatceniem. Mezczyzni ze $rednim wyksztatceniem wsrod
rozpatrywanych grup w najnizszym odsetku majg partnerki o tym samym
wyksztatceniu. Ich partnerkami zyciowymi prawie réwno czesto zostajg ko-
biety z wyzszym wyksztatceniem, zdecydowanie rzadziej nizej od nich wy-
ksztatcone.

Wykres 3. Matzennstwa zawarte w 2019 roku wedtug poziomu wyksztatcenia

i ptci nowozencéw

Matzeristwa zawarte w 2019 wedlug poziomuwyksztatcenia nowozericow

———
[ - .
34
48
55
| ] Q g 3
.. ‘._:; 1
kobiety z wyiszym mezczyini z wyZszym kobisty ze Srednim mezczyzni 2e frednim

Ewyisze M Srednie B inne

Zrédto: na podstawie danych z Rocznika Demograficznego 2020, GUS

Czy zaobserwowane w grupie oséb z wyzszym wyksztatceniem réznice
w doborze matzenskim pomiedzy ptciami mozna uzasadnia¢ tym, ze kobie-
ty s3 lepiej wyksztatcone i na rynku matzenskim po prostu nie starcza dla nich
partneréw z tym samym wyksztatceniem? Faktem jest, ze kobiety czesciej niz
mezczyzni studiuja i konczg studia z dyplomem ale tez faktem jest, ze na ryn-
ku matrymonialnym mniej kobiet z wyzszym znajduje odpowiednich dla siebie
partneréw i czesciej niz kobiety o innym poziomie wyksztatcenia nie zawierajg
formalnych zwigzkow (NSP 2011: 28,4% kobiet z wyzszym wyksztatceniem,
24,0% ze Srednim i 10,1% zasadniczym zawodowym). Polscy mezczyzni nie s
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dobrymi kandydatami na meza, szczegdlnie dla kobiet z wyzszym wyksztatce-
niem. Krzysztof Pacewicz na tamach ,Gazety Wyborczej” pisze o réznych swia-
tach mtodych kobiet i mezczyzn stowami: ,Statystyczna mtoda Polka gtosuje
na Biedronia, chodzi na ,czarne protesty” i studiuje. Statystyczny mtody Polak
gtosuje na Korwina, chodzi na Marsze Niepodlegtosci i nie studiuje” - trudno
0 porozumienie, tak niezbedne w zwigzku pomiedzy bardziej lewicowymii libe-
ralnymi kobietami a prawicowymi i konserwatywnymi mezczyznami.

Polki i Polacy zawierajg zwiazki z obywatelami i obywatelkami niemal wy-
tacznie swojego kraju (patrz: wykres 4; prezentowane dane sa fragmentarycz-
ne, bowiem nie uwzgledniajg matzenstw binacjonalnych Polek i Polakéw zawar-
tych poza Polska, a tylko te zawarte w naszym kraju). Analiza danych danych
dotyczacych zawierania matzenstw z obywatelami innych krajéw dostarcza
nam kolejnych informacji na temat réznic ptci w doborze matzenskim, ale tez
oczekiwaniach wzgledem partnera.

Wykres 4. Matzenstwa zawarte w 2019 roku wedtug kraju obywatelstwa mat-

zonkéw

Matzenstwa zawarte w Polsce w 2019 wedtug kraju obywatelstwa matzonkow

Ogotem matzenistw
184.557

| | |
Inne: 354

| Polek z obywatelami Polakéw z obywatelkami

Polekz Po - £ r =
' ‘ innych panistw 3.434 innych panistw 2.503

96

‘Wielka Brytania - 525 (15%)
3

cy—355 (10%) Ukraina 1627 (65%)
Biatorus 202 (8%)

Hiszpania— 11’
Holandia— 111 (3%

Zrédto: na podstawie danych z Rocznika Demograficznego 2020, GUS, s. 227.
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Polki czesciej niz Polacy wchodzg w zwigzki matzenskie z obywa-
telami innych krajow, a swoich zyciowych partneréw znajduja nie
tylko w krajach Europy (77,8%), ale i innych kontynentow (22,2%).
Najwyrazniej sg bardziej otwarte na $wiat i inne kultury. Nie mozna
tego powiedzie¢ o Polakach, ktérzy jesli juz zawierajg zwiazki z ko-
bietami z innych krajow, to sa duzo czesciej kraje Europy (89,9%) i to
najblizszego geograficznego sasiedztwa (82,9%, w tym Niemcy 1,5%).
WyrazZnie zarysowuje sie réznica ptci - kobiety znajduja sobie zycio-
wych partneréw duzo czesciej w krajach Europy zachodniej (kobiety
49,5%, mezczyzni 4,2%), niz wschodniej, krajach bytego bloku postra-
dzieckiego (kobiety 16,3%, mezczyzni az 93,2%). Roznice te s3 inter-
pretowane jako wyraz innych oczekiwan wobec zyciowych partne-
réw. Uznaje sie, ze Polki oczekujace egalitarnych relacji matzenskich
w podziale praw i obowigzkéw znajdujg odpowiednich dla siebie part-
neréw w bardziej liberalnych od naszego krajach zachodu. Mezczyzni
pragnacy realizowad bardziej tradycyjne modele matzenstwa znajda
na to gotowe kobiety z paristw postsowieckich.

Gdy para jest gotowa na formalny zwigzek pozostaje decyzja o for-
mie zaslubin. Spoteczenstwo polskie, jak inne spoteczenstwa Europy,
laicyzuje sie, co wida¢ w procesie spadku odsetka $lubow wyznanio-
wych (z ktérych ponad 99% stanowig katolickie) - w roku 1999 sluby
wyznaniowe stanowity 69% wszystkich slubéw zawartych w Polsce,
w 2015 - 62%, w 2019 - 60%, a w kolejnych latach mozna oczekiwa¢é
dalszego ich spadku. Udziat matzenstw wyznaniowych jest wiekszy
na wsiach i w wojewdédztwach mniej zurbanizowanych o tradycyjnych
wzorach zycia - wojewddztwie podkarpackim (73,2%), podlaskim
(69,9%) i matopolskim (69,8%). W trzech wojewddztwach Polski za-
chodniejudziat matzenstw wyznaniowych wsréd ogétu zawartych wy-
nosi ponizej potowy: zachodniopomorskie (44,3%), lubuskie (46,6%)
i dolnoslaskie (47,6%). Matzenstwo dla coraz wiekszej czesci par nie
jest juz sakramentem, a cywilnym kontraktem.
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Rola zony i matki oraz modele zycia matzenskiego

Matzenstwo i rodzina sg silnie osadzone w kulturze i systemie warto-
$ci polskich kobiet, w zwigzku z czym nie dziwi duze znaczenie przypisy-
wane przez nie dwom spotecznym rolom jakie sie z nimi wiazg - roli zony
i matki. Wydawatoby sie, ze nie ma jednego wyznaczonego scenariusza
»jaka by¢ matka?” czy ,jaka by¢ zong?”, a role te sg negocjowane w za-
leznosci od sytuacji. Jednak jak pokazuje rzeczywisto$é, mozemy moéwic
0 pewnego rodzaju scenariuszach kobiecych rél rodzinnych, ktére kobie-
ty maja za zadanie odegrac.

Rola zony i matki jest wynikiem przyjetego modelu rodziny: trady-
cyjnego lub partnerskiego. W modelu tradycyjnym mamy do czynienia
z hierarchiczng strukturg, na ktoérej szczycie znajduje sie mezczyzna
wystepujacy jako gtowa rodziny. Poza tym charakterystyczne jest wyod-
rebnienie sfer aktywnosci, ktére uznawane sg za kobiece i meskie. Rola
kobiety w rodzinie tradycyjnej jest silnie zwigzana z prokreacja i macie-
rzynstwem, postrzeganym jako powotanie i powinnos$¢. Zgodnie z tym
przeswiadczeniem od kobiet oczekuje sie rodzenia dzieci, otaczania ich
opieka oraz dobrego wychowania, niezaleznie od kobiecych preferen-
Cji, usposobien, aspiracji i pragnien. Status kobiety okreslany jest przede
wszystkim w odniesieniu do zycia rodzinnego, a macierzynstwo jest bar-
dzo waznym elementem postrzegania siebie przez kobiete. Z kolei rola
meza powigzana zostata z rolami zewnetrznymi, realizowanymi w sferze
publicznej. Zadaniem mezczyzny jest utrzymanie rodziny, gospodarowa-
nie dobrami materialnymi oraz podejmowanie najwazniejszych decyzji.
Tradycyjny model rodziny z biegiem czasu zaczat ustepowaé miejsca
modelowi partnerskiemu, w ktéorym podkreslona jest réwnos¢ kobiety
i mezczyzny, podziat pracy i obowigzkdw nie jest zwigzany z ptcia, a part-
nerom pozostawia sie wiekszg swobode, co do sposobdw realizacji przyj-
mowanych przez nich rél. Kluczowa kwestiag w nowym modelu rodziny
jest zastgpienie ,obowiagzku” rodzenia dzieci ,wyborem” kobiety.

Tradycyjne podejscie, bedace dominujgcym w XIX oraz w niemal catym
XX wieku, opierato sie na modelu ,dobrej matki’, ktora sktonna jest zrezy-
gnowac ze swojej wolnosci i zredukowac swéj egoizm, aby poswieci¢ wiecej
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czasu dziecku, a mniej sobie. Brak mitosci macierzynskiej byt czyms niena-
turalnym i stat sie jednym z najwiekszych grzechéw kobiet. Macierzynstwo
byto uwazane za misje, jakg kobiety majg do wypetnienia. Dodatkowo ,,dobra
matka” zyskata poparcie ze strony religii potwierdzajacej kobiece postannic-
two i powotanie do opieki nad dzie¢mi. Dopiero pod koniec XX wieku rozpo-
czat sie proces ,rozgrzeszania” kobiet, ktére nie traktowaty macierzyristwa
jako gtéwnego celu w zyciu. Zakwestionowany zostat instynkt macierzynski
uwazany wczesniej za co$ wrodzonego, za naturalng ceche kobiet. Zaczeto
zwracac uwage nato, ze jest on konstruktem spotecznym i nie ma nic wspdl-
nego z ,kobieca naturg”.

Wozorzec ,dobrej matki” zaczat ustepowac miejsca modelowi ,nowe;j
matki”. Nowe matki - w poréwnaniu do ich matek i bab¢ - majg do wy-
boru wiecej spotecznie akceptowanych wzoréw macierzynstwa. Moga
zdecydowac sie na zajmowanie sie wytacznie domem i dzie¢mi, moga
taczy¢ wychowywanie dzieci z rozwojem jakiejs swojej pasji albo taczy¢
macierzynstwo z karierg zawodowa. Kobiety moga skorzysta¢ z urlopu
wychowawczego lub wrdcic¢ do pracy po zakoriczeniu urlopu macierzyn-
skiego. Wybér ten najczesciej podyktowany jest kondycja rodziny, jed-
nak nie zmienia to faktu, ze spoteczne przyzwolenie na szybki powrét do
pracy wiagze sie z porzuceniem przekonania, iz macierzynstwo powinno
by¢ powigzane z poswieceniem oraz rezygnacjg z wtasnych ambicji za-
wodowych. Ten nowy wzér macierzynstwa wigze sie znowym podziatem
obowigzkéw miedzy matka i ojcem. Od ojca oczekuje sie jak najwcze-
Sniejszego wtaczania sie w proces zajmowania sie dzieckiem. Charakte-
rystycznymi rysami wspoétczesnej rodziny sg réwnosé, wolnosé i indywi-
dualizm poszczegdélnych cztonkéw, co doprowadzito do nowego uktadu
sit w rodzinie.

Mozna pokusi¢ sie o postawienie pytania - jaka role przyjmuja polskie
kobiety w matzenstwach/zwigzkach i w jakim stopniu jest ona tradycyjna?
Mimo iz na popularnosci zyskuje egalitarny model rodziny to jednocze-
Snie badania pokazuja, ze polskie spoteczenstwo nadal w znacznej mierze
cechuje sie dos¢ tradycyjnym podejsciem do kwestii kobiecosci i meskosci
oraz posiadania dzieci, a podziat rél ze wzgledu na pte¢ oraz stereotypy sg
mocno zakorzenione w swiadomosci Polakéw. Wskazane przemiany oraz
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wybér bardziej egalitarnych rél rodzinnych jest domeng pewnych grup spo-
tecznych - kobiet mtodych, dobrze wyksztatconych, o wyzszym statusie
spotecznym, mieszkajgcych w duzych miastach. Duza czes$¢ spoteczenistwa
bedaca poza nurtem owych przemian pozostaje pod wptywem bardziej tra-
dycyjnych wzoréw, gdzie wystepuje nieréwny podziat obowigzkéw w rodzi-
nie - kobieta, zona i matka jest w wiekszym stopniu obcigzona obowigzkami.

Niewatpliwie partnerski model rodziny nie zastapit catkowicie mo-
delu tradycyjnego, a raczej zostat do niego dodany. Zatem wspétczesnie
mamy do czynienia z wspétwystepowaniem tych dwéch wzoréw. W bar-
dziej tradycyjnych spotecznosciach wcigz preferowana jest postawa ko-
biety poswiecajacej sie dla dobra rodziny.

Codzienno$é zycia matzenskiego - podziat prac i obowigzkéw

Zycie w rodzinie w zasadzie nieodtacznie wiaze sie z mieszkaniem ra-
zem i prowadzeniem gospodarstwa domowego, a to z kolei z podziatem
prac i obowigzkédw w parze. Jest to bodaj najwazniejszy obszar negocjacji
w zwigzku, szczegdlnie na jego poczatku, najczestszym dzisiaj powodem
nieporozumien i konfliktéw matzenskich. Przez mtodych mezczyzn bywa
traktowany jako spor o wtadze. Proces naktaniania partnerow przez
kobiety do wiekszego zaangazowania w prace domowe i obrona mez-
czyzn przed ich wykonywaniem stanowi codzienny obraz zycia rodzin-
nego zwigzkow.

Badania pokazuja, ze wzrost popularnosci egalitarnych modeli zwigz-
koéw, w ktoérych zona i maz w jednakowym stopniu poswiecajg sie pracy
zawodowej i w rownym stopniu uczestniczg w pracach domowych oraz
opiece nad dzie¢mi, w stabym stopniu przektada sie na rzeczywistos¢ ro-
dzinna. W wiekszosci gospodarstw domowych wytacznie na kobietach
spoczywa wykonywanie czynnosci zwigzanych z praniem oraz z praso-
waniem (patrz: ponizszy wykres), przygotowaniem positkéw, nieco cze-
sciej niz pie¢ lat wczesniej tylko kobiety zajmujg sie w domu sprzataniem
i gruntownymi porzadkami. Zmywanie lub obstugiwanie zmywarki jest
jedyna czynnoscia, ktéra czesciej w poréwnaniu z 2013 rokiem wyko-
nujg mezczyzni (13%, wzrost o 5 punktéw procentowych). Podziat prac
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domowych w gospodarstwach pozostaje w duzej mierze zgodny z ptcig
i zdecydowanie mniej korzystny dla kobiet takze w zwigzkach, w ktérych
kobiety sg aktywne zawodowo. Mozna nawet powiedzie¢, ze w pewnych
obszarach coraz mniej korzystny. Wykonywanie tradycyjnie meskich
czynnosci w domu czesciej niz w 2013 roku przejmujg w catosci lub cze-
sciowo kobiety - spadek czestotliwosci wykonywania ich przez mez-
czyzn wynosi 8% w przypadku zlecania ustug i 7% w przypadku drobnych
napraw w domu.

Wykres 5. Podziat prac domowych

Podzial prac domowych: Ktozazwyczaj w Pana(i) gospodarstwie domowym wykonuje
nastepujgce obowiazki domowe? (2018)

m kaobiety pranie

 rdnie lub wspéinie prasowanie

W mezczyzna

prygotowanie positkéw

sprzatanie
gruntowne porzadki {mycie okien, trzepanie dywanow)

zmywanie naczyn / wktadanie i wyimowanie naczyn ze zmywarki

codzienne zakupy
zatatwianie spraw urzedowych 37 25
wyrzucanie smieci 21 29
zlecanie ustug do wykonania (wzywanie hydraulka itp.) 17 60
wykonywanie drobnych napraw itp 7 81

ok 10% 0% 30% 0% s0% 60% 0% 80% o0% 100%

Zrédto: na podst. M. Bozewicz, Kobiety i mezczyZni w domu i na rynku pracy [w:]
Wspétczesna polska rodzina, Bozewicz M. (red.), CBOS, Warszawa 2019, s. 57.

Kobiety w zwigzkach czynigstarania, aby zacheci¢inaktoni¢ mezczyzn
do prac w domu. Przybierajg one formy tagodnej perswazji: najczesciej
grzecznego proszenia, rzadziej podkreslania, jak duzo same robig, czy
wskazania, ze pewnych rzeczy nie umieja lub nie majg sity zrobié. Rzad-
ko, co przyznaja zaréwno kobiety, jak i mezczyzZni, naktanianie przybiera
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ostre formy - obrazania sie zony, cichych dni czy tez zrobienia domowej
awantury, ale co trzeci zonaty mezczyzna moéwi o ,gderaniu matzonki”.

W5srdod zonatych kobiet powszechne sg przekonania ,wole sama ro-
bi¢ wiekszos¢ rzeczy, bo nikt ich tak dobrze nie zrobi jak ja” (72%) i ,,cze-
sto w domu sama wole cos zrobié, niz prosi¢ kogos o pomoc” (87,2%), co
mozna uznac za racjonalizacje stanéw, ktérych zmieni¢ nie moga. ,Bytam
po prostu zmeczona tym wszystkim, proszeniem meza, chce unikaé na-
piec¢ i konfliktéw rodzinnych wokét udziatu meza w pracach domowych.
Zdarza sie, ze pozmywa. Ale za kazdym razem prosic to tez nie jest roz-
wigzanie”.

Zycie matzenskie uczy kobiety, ze matzenstwo jest wspdlnota inte-
reséw, a w imie dobrej atmosfery w domu, dobrych relacji i trwatosci
zwigzku nie nalezy stawiac na ostrzu noza spraw prac domowych, o tyle
zycie w zwigzku sprawia, ze mezczyzni podziat prac domowych zaczynaja
postrzegac jako obszar spordéw, naciskdw i réznych intereséw. Z meskiej
perspektywy przejecie pewnych obowigzkéw domowych moze oznaczac
podporzadkowanie zonie. Stanowi to powazng bariere podejmowania
przez nich codziennych prac domowych. Dodatkowym bonusami do nie-
robienia niemitych sobie rzeczy sg czas wolny dla siebie i poczucie by-
ciawolnym.

Mezczyzni majg wiele argumentow, aby pozostawac z dala od prac do-
mowych. Najczesciej odwotujg sie do tradycyjnego podziatu prac i odpowie-
dzialnosci zon za dom - on zmeczony pracg zawodowa (zrobi to jutro), ona
bardziej nadaje sie do prac domowych, a w ogdle kazdy powinien robic dla
rodziny to, co potrafi najlepiej. Badania z 2002 roku pozwolity na wyréznie-
nie czterech typéw stosowanych przez mezczyzn argumentdw, by unikac
prac domowych. Sg to w kolejnosci od najbardziej popularnych: prace domo-
we naleza do kobiet, kazdy powinien robic to co umie, nie zaburzaj domowej
atmosfery i nie bede robit pod twoje dyktando. Wiekszos$¢ z powyzszych ro-
dzajow argumentéw mezczyzn nie ma bezposredniego zanegowania udzia-
tu mezczyznw pracach w domu. Mozemy je uznac za skuteczne w naszej kul-
turze i wrecz uniwersalne, bowiem pozostaja bliskie tym, ktére juz w latach
70. ubiegtego wieku opisata Pat Mainardi. Wszystkie one zaczynaja sie od
stéw: nie mam nic przeciwko pracy domowej, ale:
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a. ,...nie zawsze umiem sobie dac z nig rade. Kazde z nas powinno robi¢
to, co robi najlepiej” - kobiety wiele rzeczy robig w domu same, bo ro-
big to ,lepiej”, szybciej, przyuczenie kogos do pracy, z ktdrg one sobie
dobrze radzg, bytoby stratg czasu i energii;

b. ,...musisz mi pokaza¢, jak corobi¢” - proces przyuczenia moze sie oka-
zac dtugi i zmudny, a efekt niepewny;

C. ,...mamy rézne standardy. Dlaczego mam dostosowywac sie do two-
ich? To nie jest fair” - mezczyznie nie przeszkadza nieodkurzony dy-
wan, a jesli zonie to przeszkadza, to niech odkurzy, a nie zmusza do
tego meza;

d. ,...kazesz mi wykonywac je pod swoje dyktando” - zrobie to, ale nie
teraz, nie dzisiaj, nie bedziesz mi méwita, kiedy bede miat che¢, kiedy
uznam, ze trzeba to zrobi¢;

e. ,...nie znosze tego bardziej od ciebie, tobie nie sprawia to réznicy” -
kobiety nie chcg sprawia¢ mezom przykrosci i przymuszacich do prac,
do ktorych ci nie maja gtowy, cierpliwosci, ,nie lezg w ich psychice”.

Z wynikéw badan wynika, ze udziat w pracach domowych mezczyzn
mozemy traktowac jako wyznacznik jakos$ci zwigzku, dobrych relacji mat-
zenskich. Na tej podstawie mozna przyjaé, ze kobiety i mezczyzni, jesli
bedga chcieli przedstawié swoj zwigzek jako udany, bedg mieli tendencje
do podkreslania wtaczania sie mezéw w prace domowe. W przypadku ko-
biet podkreslanie udziatu partnera w pracach domowych oznacza takze
podkreslenie rownosci partneréw w zwiazku i lepszy wizerunek wtasnej
osoby. Nic wiec dziwnego, ze mit o wzajemnej wspodtpracy jest podtrzy-
mywany przez obie ptcie. Kobiety méwia: , Ty idZ [z dzieckiem na basen],
bo ty sobie przez ten czas uzupetnisz edukacje gazetowa, a ja przez te
dwie godziny zrobie w domu to, to i to”. Mezowie im wtéruja: ,Zona to
bardzo lubi, zeby dzie¢mi sie zajmowac. To wtedy jg bardzo odcigzam, to
ona wtedy bardzo chetnie wszystko zrobi”.

Ograniczaniu napiec i konfliktéw wokot prac domowych sprzyja niewy-
konywanie ich przez domownikéw, np. zakup positkéw z dostawg do domu,
korzystanie z pralni, optata opiekunki do dziecka (lub korzystanie z ustug
babci/dziadka), zatrudnienie osoby do prac domowych. Wieksza mozliwosé¢
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korzystania z takiego rozwigzania majg rodziny o lepszej sytuacji finansowej.
Ale nawet i wtedy oczekuje sie od kobiety, ze to ona ,zatatwi sobie zastep-
stwo”. Oddelegowywanie obowigzkéw domowych moze byé przedmiotem
kolejnych konfliktow, np. gdy partner postanowi zaptaci¢ osobie z zewnatrz
zawykonanie tylko swoich prac.

Macierzynstwo jako rola

Wspbtczesne spoteczenstwa dajg kobietom cos, co dawniej byto nie do
pomyslenia -mozliwos¢ wyboru prokreacyjnego. Druga fala feminizmu
oraz rozwoéj metod antykoncepcyjnych przyczynity sie do wiekszej swobody
w podejmowaniu decyzji dotyczacych prokreacji, a zmiany na rynku pracy
daty mozliwos$é osiggniecia satysfakcji w innych dziedzinach zycia. ,Bycie
matka” przestato by¢ jedyng Sciezka zyciowa kobiety. Obraz kobiety, ktéra
inwestuje w siebie, rozwija sie, ale nie posiada dzieci przestaje dziwié. Ale czy
tak dzieje sie wszedzie? Czy akceptacja bezdzietnosci z wyboru staje sie nor-
ma?

Kluczowa kwestig jest zwrdcenie uwagi na niejednorodnos¢ zjawiska
bezdzietnosci. Istotne jest rozréznienie bezdzietnosci z przyczyn biologicz-
nych, najczesciej spowodowanej nieptodnoscia, ktéra ma charakter mimo-
wolny (childless) oraz bezdzietnosci uwarunkowanej kwestiami spotecznymi
bedacej dobrowolnym i Swiadomym wyborem (child-free). Bezdzietnosc nie-
majaca podstaw biologicznych moze by¢ podyktowana réznymi czynnikami,
a jednym z nich jest kwestia zmieniajacych sie rél ptciowych. W tym przy-
padku jawi sie ona jako preferowany sposob zycia.

Badania pokazuja, ze kobiety deklarujace bezdzietnos¢ z wyboru pod-
kreslaja, iz wazna dla nich jest niezaleznos$¢, autonomia, samorealizacja oraz
swoboda dziatania w réznych sferach zycia. Poza tym ogromne znaczenie
ma jakos¢ zwigzku z ukochang osobg, na ktérg pojawienie sie dziecka mo-
gtoby negatywnie wptyngc. Czes¢ kobiet wyraza obawe, ze macierzyristwo
zmusi je do pozostania w domu, przez co przestang uczestniczy¢ w szerszym
zyciu spotecznym. Pragnienie rozwoju, czerpanie radosci z kazdego dnia
oraz nieche¢ do rezygnacji z tak komfortowego stylu zycia przyczyniajg sie
do niecheci do prokreac;i.
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Wspobtczesnie kobiety coraz czesciej tworza swojg tozsamosé w oparciu
o takie kwestie jak wyksztatcenie, rozwdj, praca, idea partnerstwa w zwigz-
ku oraz mozliwos$¢ wyboru. Zmiana w tym podejsciu widoczna jest réwniez
w wynikach badan przeprowadzonych przez CBOS dotyczacych plandéw
prokreacyjnych kobiet. W 2013 roku 13% kobiet nieposiadajacych dzieci
przyznato, ze w ogéle nie planuje potomstwa. W 2017 roku liczba tawzrosta
do 22%.

Zupetnie odmienng grupe stanowig kobiety, dla ktorych bezdzietnosé nie
jest wyborem. Kobiety, ktore ze wzgledu na bezptodnosé nie sg w stanie zre-
alizowac tego spotecznie wyznaczonego scenariusza czesto czujg sie gorsze
i niepetnowartosciowe, niezaleznie od osiggnie¢ w innych obszarach zycia.
Niemoznosc¢ urodzenia dziecka, postrzegana jako porazka, wptywa na zmia-
ne obrazu wtasnej osoby oraz obnizenie poczucia wtasnej wartosci. Wbrew
oczekiwaniom, adopcja nie poprawia sytuacji, poniewaz porazka macierzyn-
stwa juz spowodowata zmiane postrzegania samej siebie.

W zwiagzku z dominujacym w polskim spoteczenstwie przekonaniem,
iz kobieta, aby czuc sie petnowartosciowa powinna posiadac dzieci, sytuacja
tych kobiet, ktére jednak dzieci nie posiadajg jest trudna. W tradycyjnych
spotecznosciach bezdzietnos¢ nigdy nie byta spotecznie aprobowana. Bez-
dzietnos¢, zaréwno ta z koniecznosci, a tym bardziej z wyboru, traktowana
jest jako odchylenie od pewnej normy spotecznej . Pomimo iz obecnie nie
jest onajuz tak silnie stygmatyzowana, jak to miato miejsce w przesztosci, to
nadal mozemy spotkad sie z mechanizmami spotecznego naznaczania kobiet
nieposiadajgcych dzieci. Jak sie okazuje bezdzietnos$¢ najczesciej kojarzona
jest z nieptodnoscia, a bezptodne kobiety postrzegane s3 jako nieszczesliwe,
cierpigce, niespetnione, zgryzliwe, z kompleksem. Poza takimi spoteczny-
mi ocenami osoby nieposiadajgce dzieci muszg zmierzy¢ sie takze z presja
ze strony najblizszego otoczenia: krewnych, przyjaciét, znajomych. Mozna
przypuszczaé, ze to wtasnie spoteczne przekonanie, iz rola matki jest jedng
z podstawowych rdl kobiety, przektada sie na dos¢ duzg akceptacje mozli-
wosci zastosowania metody in vitro, gdy matzenstwo nie moze miec dzieci.
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Macierzynstwo jako projekt

Obserwowane zmiany ilosciowe, polegajace na tym, ze kobiety coraz
rzadziej decydujg sie na posiadanie dzieci, wystepuja rownolegle ze zmia-
nami jakosciowymi. Wyglada na to, ze jesli juz kobieta podejmie decyzje
o prokreacji, to najczesciej jest ona przemyslana i zaplanowana. Wzrost
znaczenia pozycji dzieckaw rodzinie wigze sie z nadaniem mu charakteru
wartosci autotelicznej - centralnej i naczelnej, istotnej juz z samego po-
wodu istnienia dziecka, a nie zpowodu korzysci jakie moze ono przyniesc.
Przemiany w wartosciowaniu dziecka doprowadzity do zwrécenia uwagi
na jego potrzeby, prawa oraz warunki kluczowe dla prawidtowego roz-
woju. Wychowanie przybiera coraz bardziej Swiadomy i odpowiedzialny
charakter, a okres dziecinstwa stat sie bardzo wazng czescig zycia zaréw-
no dla dzieci, jak i rodzicéw. W dziecinstwie dopatrzono sie niepowta-
rzalnego etapu, a w dziecku dostrzezono cztowieka, ktéry jest tak samo
petnoprawnym cztowiekiem jak dorosty, cztowiekiem ktéremu nalezy sie
szacunek i ktéry nie jest wtasnoscig swoich rodzicéw. Stad podmiotowe
traktowanie dziecka, przyznanie mu autonomii, prawa do wyboru czy
sprzeciw wobec fizycznego karania. Relacja pomiedzy dorostym a dziec-
kiem staje sie polem negocjacji, w ktérym obie strony majg swoje prawa.

Wspobtczesnie charakterystycznym doswiadczeniem kobiet zwigza-
nym z macierzynstwem jest niepewnos¢ dotyczaca zaréwno tego, kiedy
najlepiej miec dziecko, a takze przebiegu cigzy oraz sposobéw wychowy-
wania dziecka. Macierzynstwo stato sie trudnym zadaniem. Ten wzrost
niepewnosci jest konsekwencja ,odnaturalnienia” macierzynstwa oraz
mnogosci wzordw, sposrod ktérych wspodtczesna kobieta moze wybie-
rac. Wielos$¢ tych wzoréw (czesto konkurujacych ze soba) wbrew po-
zorom zamiast utatwiaé, wrecz utrudnia wychowanie dziecka. W takiej
sytuacji macierzynstwo staje sie zadaniem do wykonania, projektem Do-
-1t-Yourself, w ktorym wychowanie dziecka ,po swojemu” staje sie misja.
Odpowiedzialnos¢ za powodzenie tego projektu spada przede wszyst-
kim na matke, bedaca gtéwnym jego menagerem. Wspodtczesna kobieta
staje przed nietatwym zadaniem, gdyz jak zauwazajg autorzy artykutu
Rodzicielstwo jako obszar walk: ,Wychowanie dziecka mozna poréwnac do
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procesu rozbrajania bomby przez sapera. Saper myli sie tylko raz, podob-
nie wielu polskich ojcow i matek, ktorzy nie bedg miec szans na poprawe
swoich metod wychowawczych przy kolejnych dzieciach. Trzymajac sie
tej metafory, mozna powiedzie¢, ze wspdtczesni rodzice to czesto wrecz
saperzy-eksperymentatorzy, bowiem nie przeszli zadnego przeszkole-
nia (brak mtodszego rodzenstwa, rodziny nuklearne), zostali pozbawieni
jednego, powszechnie akceptowanego i sprawdzonego podrecznika do
rozbrajania/wychowania, a na dodatek otrzymali unikatowy egzemplarz
,bomby”. Pozostajg intuicja i dobre rady réznego rodzaju ekspertéow”.

Tutaj z pomoca przychodza poradniki, czasopisma, programy telewi-
zyjne oraz réznego rodzaju materiaty dostepne w Internecie, ktérych za-
daniem jest ratowanie z opresji niepewnych w swojej roli matek. Kobiety
szukajg wskazéwek nie tylko u ekspertéw, ale takze u innych oséb beda-
cych w podobnej sytuacji, a idealnym miejscem do tego s3 fora interne-
towe i media spotecznosciowe. Dajg one nie tylko mozliwos$¢ znalezienia
konkretnych informacji, ale rowniez zaspokajajg emocjonalng potrzebe
uczestniczenia w grupie osob sobie podobnych, co moze przyczynic sie
redukcji niepewnosci oraz przekonania, ze dane odczucia czy problemy
kobiety nie sg czyms szczegdlnym.

Z drugiej strony wielos¢ propozycji i porad dotyczacych cigzy, pro-
kreacji i macierzynstwa, jakie dostepne sg wspodtczesnej kobiecie, moze
przyprawic o zawrét gtowy. Wybory, ktérych musza dokonac najczesciej
sg wyborami pomiedzy konkurencyjnymi rozwigzaniami: pordd natural-
ny czy cesarka, karmienie piersig czy butelka, wézek czy chusta, szczepic
czy nie szczepié. Najwazniejsze, aby w tym gaszczu podpowiedzi, nie za-
traci¢ zdrowego rozsadku.

Przy tejrosnacejrandze dzieckawrodzinie moze wydac sie zaskakuja-
ce uksztattowanie sie wspotczesnie odmiennej postawy, zgodnie z ktérg
posiadanie potomstwa coraz czesciej bywa rozpatrywane w kategoriach
,kosztow”. Dziecko przestato by¢ postrzegane jako ekonomiczna pomoc
dla swoich rodzicow czy dodatkowe rece do pracy. Wrecz przeciwnie,
utozsamiane jest ze znacznym obcigzeniem finansowym. Zabezpiecze-
nie na staro$¢ w postaci kogos, kto poda przystowiowa szklanke wody,
jako motyw posiadania dzieci rowniez sie zdezaktualizowato ze wzgledu
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na duzg mobilnos$¢ spoteczenstwa, a takze zwiekszajacy sie oferte insty-
tucjonalna skierowang do oséb starszych. Przyktadem zmieniajgcego sie
podejscia do kwestii posiadania dzieci jest nowy typ zwigzkéw okreslany
jako DINKS (Double Income No Kids - podwajny dochdd i zadnych dzieci).
Sa to zwiazki tworzone przez osoby dobrze zarabiajace, skupione na re-
alizacji swoich pasji i marzen, ktére zrezygnowaty z posiadania potom-
stwa ze wzgledu na ujemny bilans zwigzanych z nim zyskow i kosztéw .
Dla 0séb tych koszty zwigzane z posiadaniem dzieci to nie tylko pienia-
dze, ale takze, a moze przede wszystkim czas i uwaga, ktore trzeba po-
sSwieci¢ dziecku, a ktére mozna przeznaczyé na co$ innego.

Takie ambiwalentne postawy wobec dziecka, ktére z jednej strony
stanowi centralng i najwazniejszg wartos¢, a z drugiej strony moze by¢
postrzegane w kategoriach ,kosztow” sg swiadectwem tego, ze - jak uj-
muje to K. Slany - wspdtczes$nie dziecko ,jest bezuzyteczne ekonomicz-
nie, ale bezcenne emocjonalnie dla tych, ktérzy chca je miec”.

Odmitologizowanie macierzynstwa

W polskim spoteczenstwie wystepuje przekonanie, iz o macierzyni-
stwie nalezy méwic¢ tylko dobrze. Wobec tego nie dziwig pojawiajace
sie w przestrzeni publicznej liczne sformutowania, zgodnie z ktorymi
macierzynstwo to najpiekniejszy okres w zyciu kobiety, dajacy jej ra-
dos$¢ i poczucie spetnienia. Utozsamianie macierzynstwa wytacznie
Z pozytywnymi uczuciami po raz pierwszy zostato zakwestionowane
przez ruch feministyczny lat70. Byt to czas, gdy gtosno zaczeto méwic
o tym, ze posiadanie dzieci wigze sie réwniez z takimi emocjami jak ztos¢,
gniew czy frustracja. Bardzo wazng role odegrata amerykanska poetka,
pisarka i feministka Adrienne Rich, ktéra odwazyta sie powiedzie¢ gto-
$no o ciemnej stronie macierzynstwa oraz przeniesé ten temat z zacisza
sypialni do sfery publicznej. Dokonata znaczacego rozréznienia, ktore
pokazato, ze macierzynstwo moze byc¢ postrzegane jako doswiadczenie
oraz jako instytucja. Za doswiadczeniem macierzynstwa kryja sie rézne
emocje i aspekty z nim zwigzane - zaréwno pozytywne, jak i negatyw-
ne. Natomiast gdy spojrzymy na instytucje macierzynstwa zauwazymy,
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ze jest to rodzaj instytucji spotecznej utrwalajacej patriarchalny porza-
dek oparty na meskiej wtadzy i dominacji. Pod tym okresleniem kryjg sie
oczekiwania zwigzane z posiadaniem potomstwa, jakie spoteczenstwo
kieruje wobec kobiet. To wartosci spoteczne zmuszajg kobiety do po-
zostania w domu, wyrzeczenia sie pracy i wtasnego rozwoju. Niektore
z nich nie sg w stanie udzwignac tego jarzma, co powoduje wewnetrzny
konflikt i negatywne emocje. Wedtug A. Rich to nie zdolnos¢ rodzenia
dzieci sprawia, ze kobieta jest nieszczesliwa, ale sposdb wykorzystania
tego przez system meskiej dominacji. Jednym z wazniejszych elemen-
téw zmian w patrzeniu na macierzynstwo w Polsce w ostatnim okresie
byto zerwanie z mitem szczesliwej matki i podjecie tematu doswiadczen
kobiet po urodzeniu dziecka. Efektem tego byt m.in. raport pod redakcja
Matgorzaty Sikorskiej Ciemna strona macierzyristwa - o niepokojach wspét-
czesnych matek z 2012 roku.

Samotne macierzynstwo

Samotne macierzynstwo, okreslane réwniez jako monoparental-
nos$¢ lub rodzina monoparentalna, aby unikna¢ negatywnych skojarzen
zwigzanych ze sformutowaniem ,samotna matka”, jest coraz bardziej
powszechnym zjawiskiem w dzisiejszych czasach. Jak pokazujg wyni-
ki ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
z 2011 roku 2 174 300 kobiet wychowywato potomstwo w pojedynke,
co stanowito prawie 20% ogétu rodzin. Liczba matek samodzielnie wy-
chowujacych dzieci wzrosta w pordwnaniu do poprzedniego spisu po-
wszechnego z 2002 roku o 2,6 punktu procentowego. Warto podkresli¢
widoczng dysproporcje rodzin tworzonych przez samotne matki w sto-
sunku do rodzin samotnych ojcow, ktérych liczba wynosita 328 600.

Charakterystyka rodzin monoparentalnych tworzonych przez kobie-
ty jest zadaniem nietatwym ze wzgledu na bardzo duze zréznicowanie
tej grupy. Mozemy wsrdd nich wyrdzni¢ osoby rozwiedzione, bedace
w separacji, wdowy, kobiety, ktore nigdy nie byty w zwigzku matzenskim,
ale réwniez bedace formalnie w zwigzku, a z réznych powodéw samot-
nie wychowujace dziecko. Uwzgledniajagc powody zaistniatej sytuacji
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samotne matki mozemy podzieli¢ na dwie grupy - kobiety, znajdujace
sie w takim potozeniu z koniecznosci oraz takie, ktére dokonaty wyboru
i Swiadomie zdecydowaty sie na samotne wychowywanie dzieci. Przyczy-
ny nieobecnosci drugiego rodzica w tej pierwszej grupie moga byc rézne
- rozwdd, separacja, Smier¢, dtuzszy pobyt poza miejscem zamieszkania
np. za granica, w zaktadzie karnym lub w szpitalu, a nierzadko réwniez
cigza bedaca wynikiem zawierania krétkich przypadkowych znajomo-
sci. Natomiast niepetne rodziny z wyboru najczesciej tworza kobiety
cechujace sie niezaleznoscia. Sg to kobiety w srednim wieku, mieszka-
jace w miastach, dobrze wyksztatcone, zamozne oraz aktywne na rynku
pracy. Dawniej monoparentalnosc niemal zawsze byta koniecznoscig czy
wynikiem zdarzen, ktére przyniést los. Dopiero wspoétczesnie mowi sie
o samotnym macierzynstwie z wyboru, jednak nalezy podkresli¢, ze nie
sg przypadki czeste.

Samotne matki zastugujg na szczegblng uwage spoteczng, tymczasem
mozna odnie$¢ wrecz przeciwne wrazenie, ze ich trud jest niezauwazany.
Spoteczenstwo wydaje sie nie dostrzegac problemow z jakimi muszg sie
zmierzy¢ - finansowych, opiekunczych, wychowawczych czy psychicz-
nych. A nierzadko te kobiety muszg wykazac sie wrecz nadludzkimi sita-
mi, aby zapewnic¢ dzieciom wszystko czego potrzebuja.

Macierzynstwo na odlegtosé¢

Przemiany globalnego $wiata doprowadzity do zakwestionowania domi-
nujacego na Zachodzie modelu rodziny, opierajacego sie na wspélnym za-
mieszkiwaniu wszystkich cztonkéw rodziny pod jednym dachem, co dopro-
wadzito do powstania nowego modelu okreslanego jako ,rodzina Swiatowa”.
Dawny sposéb definiowania rodziny opierajacy sie na wspdlnym gospodar-
stwie domowym traci na znaczeniu, gdyz rodzina nie przestaje byc¢ rodzing,
gdy jej cztonkowie sg rozsiani po swiecie, a komunikacje bezposrednia zaste-
puja media spotecznosciowe.

Rodzina geograficznie rozdzielona tworzaca dwa (lub wiecej) gospodarstwa
domowe na terenie réznych parnstw, zwana réwniez rodzing transnarodowa,
stata sie jedng z form zycia rodzinnego we wspétczesnym swiecie. U podtoza
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tej transnarodowosci w polskiej rzeczywistosci najczesciej znajduje sie emi-
gracja wahadtowa, polegajaca na kilkumiesiecznych wyjazdach do pracy
przerywanych zwykle kilkutygodniowymi pobytami w domu. O ile ojciec
przebywajacy za granica nikogo juz nie dziwi, to nie mozna powiedzie¢ tego
samego, kiedy to osoba wyjezdzajaca jest matka. Przynalezno$é do danego
terytorium wpisana zostata w spoteczng role matki. Utozsamianie kobiety
ze sferg prywatng a mezczyzny ze sferg publiczng, wynikajgce z dominacji
tradycyjnych wzorcéw w naszym spoteczenstwie, przektada sie na sposéb
postrzegania transnarodowych rodzicéw. Okazuje sie, ze pte¢ rodzica mi-
granta ma ogromne znaczenie. Transnarodowe ojcostwo nie wzbudza tak
silnych emocji, a nawet wiaze sie ze spoteczng aprobatg - emigracja ,gtowy
rodziny” ma na celu zapewnienie bytu materialnego, a takze jest przejawem
troski o rodzine. Emigracja matek - wprost przeciwnie - czesto podlega sil-
nej stygmatyzacji. Matka emigrantka postrzegana jest jako ,zta matka”, a jej
wyjazd traktowany jest jako gtdwna przyczyna problemdéw wychowawczych
i szkolnych dziecka. Poza tym w badaniach dostrzezono pewna réznice w po-
dejmowaniu decyzji o wyjezdzie. Kiedy na emigracje ma udac sie mezczyzna,
woéwczas decyzja podejmowana jest przez niego przy wspotudziale rodziny.
Natomiast gdy wyjechac ma kobieta, decyzja jest podejmowana przez cata
rodzine, ktéra gruntownie przedyskutuje wszelkie za i przeciw.

Rodzina transnarodowa, mimo iz formalnie nadal jest petng rodzing, to
W rzeczywistosci przybiera cechy rodziny niepetnej o specyficznym uktadzie
rél. Migracja jednego z rodzicow wymusza renegocjacje dotychczas petnio-
nych rél. Cztonkowie rodziny starajg sie dopasowac do nowej sytuacji sto-
sujac rézne strategie bycia partnerem/partnerka i rodzicem na odlegtos¢.
Kobiety, mimo wyjazdu, czuja sie bardziej odpowiedzialne za dom niz mez-
czyzniitak réwniez postrzegana jest przez otoczenie ich rola. Czesto stoso-
wang kobiecg strategia jest menagerski matriarchat, ktéry najbardziej uwi-
dacznia sie w poszukiwaniu oraz korzystaniu z pomocy krewnych (gtéwnie
kobiet) w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu domu.

Z catg pewnoscig nie sposdb nie zauwazyc¢ ogromnych kosztéw jakie po-
nosi catarodzina, ktdra znajdzie sie w takiej sytuacji. Niektére zwiazki rozpa-
daja sie formalnie lub emocjonalnie. Wielu matzonkéw odczuwa stopniowe
oddalanie sie od siebie, a osoba wyjezdzajaca réwniez wytacznie z procesu
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decydowania o sprawach rodzinnych oraz odzwyczajanie sie od rodzin-
nej codziennosci. Rodziny $wiatowe tgczg w sobie sprzeczne emocje, takie
jak rados¢ i spetnienie oraz niepokdj i ztosé. Ceng jaka ptacimy za swobode
i wolnos¢, jest - jak zauwazajg autorzy publikacji Mitos¢ na odlegtos¢ - zycie
W Swiecie, w ktérym ten ukochany jest czesto daleko, a ktos daleki nierzad-
ko bywa tym najblizszym’”.

Stowo na zakonczenie

W tak krotkim tekscie o kobietach w rodzinie nie sposéb omoéwié
szerzej poruszonych watkéw ani wszystkich przedstawi¢. Wybor wat-
kéw byt arbitralnym wyborem autorek. Niektére wazne aspekty zycia
rodzinnego zostaty opisane w innych czesciach tej ksigzki (np. przemoc
wobec kobiet w rodzinie, dostep do praw reprodukcyjnych), na inne nie
starczyto juz miejsca (np. kwestia rozwodow kobiet i wchodzenie przez
nie w kolejne zwigzki czy zwigzkow oséb tej samej ptci). Wazne dla nas
byto ukazanie, ze w mysleniu o rodzinie i w samej rodzinie sg elementy
zmieniajace sie szybciej i wolniej, sg tez wzglednie trwate.

Chcemy tez mocno podkresli¢, ze zdajemy sobie sprawe, ze kobiety
nie sg spotecznym monolitem i réznig sie miedzy sobg poziomem wy-
ksztatcenia, aktywnoscig zawodowa, statusem majatkowym, miejscem
zamieszkania, wyznawana religia i jej praktykami, czy politycznymi sym-
patiami. Réznice te majg znaczenie dla ich myslenia o rodzinie i praktyk
rodzinnych, lecz réznicom tym nie mogtysmy poswieci¢ wystarczajacej
uwagi. Jesli czytelniczki nie odnajduja sie w tekscie, jest to tego skutkiem.
Chetnym do pogtebienia wiedzy polecamy lektury z bibliografii.
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SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY
— KONSERWATYWNY BACKLASH

Woprowadzenie

W ostatnich pieciu latach w Polsce daje sie zaobserwowac konserwa-
tywny backlash (pojecie to, jak precyzuje S. Faludi, oznacza cofniecie sie,
dazenie do przywrécenia dawnego porzadku politycznego i spotecznego,
bedace w szczegdlnosci reakcjg na emancypacje i osiagniecia ruchéw fe-
ministycznych we wdrazaniu polityki rownosciowej ze wzgledu na ptec).
Dziatania rzadu sprzyjaja wykluczaniu kobiet z rynku pracy i utrwalaniu
tradycyjnego podziatu rél w rodzinie. Zaréwno polityka spoteczna, ktorej
sztandarowym programem jest Swiadczenie wychowawcze w wysokosci
500 zt miesiecznie na kazde dziecko w rodzinie, jak i polityka edukacyj-
na skoncentrowana na tradycyjnych wartosciach, majg na celu wzmac-
nianie patriarchalnych stosunkéw spotecznych, w ktérych kobiety sg
przede wszystkim matkami i realizujg sie w sferze rodzinnej. Mezczyzni
natomiast sg pracownikami i gtéwnymi dostarczycielami srodkéw finan-
sowych na utrzymanie rodziny.

0Od 2015 roku politykaspotecznarzadu jest skoncentrowananawspie-
raniu tradycyjnego modelu rodziny, a prawa kobiet i mezczyzn do réw-
nego traktowania zaréwno na rynku pracy, jak i w zyciu prywatnym nie
s respektowane, a tym bardziej promowane. Prawo réwnosciowe jest
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zapisane w ratyfikowanych przez Polske i obligujacych do bezwzgled-
nego stosowania dokumentach ONZ i Unii Europejskiej, w szczegdlno-
$ci w art. 141 Traktatu amsterdamskiego oraz art. 157 Traktatu lizbon-
skiego. W tych artykutach podkresla sie, ze zwalczanie dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ i promowanie aktywnosci zawodowej kobiet to jeden
Z priorytetéw Unii Europejskiej. Ponadto wskazujg one na obowigzek
podejmowania przez rzady i pracodawcéw dziatan zmierzajacych do
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dostepie do pracy, warunkéw
zatrudnienia, w tym takze réwnego wynagradzania za prace réwng lub
réwnej wartosci oraz réowny dostep do szkolen i awanséw. W prawie
unijnym dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania dziatan wyréwnawczych
na rzecz ptci w mniejszym stopniu reprezentowanej lub majacej szcze-
g6lne utrudnienia w karierze zawodowej. Oznacza to, ze wazne jest nie
tylko tworzenie rownych szans, ale takze uzyskiwanie w praktyce efek-
téw réwnosciowych. Bardziej szczegbétowe zapisy i wytyczne co do kie-
runku dziatan znalez¢ mozna w prawie wtérnym, a w szczegdlnosci w dy-
rektywach unijnych, ktére okreslaja, na czym polega standard w zakresie
gender equality.

Mimo ze de iure réwnos¢ ze wzgledu na ptec jest zapewniona
od akcesji Polski do struktur Unii Europejskiej oraz pomimo tego,
ze w ostatnich dekadach dokonat sie dynamiczny wzrost udziatu ko-
biet w edukacji oraz wsréd absolwentéw zaréowno szkét sSrednich, jak
i wyzszych, to na rynku pracy wcigz widoczne s3g przejawy gorszego
traktowania kobiet w dostepie do zatrudnienia i warunkéw oferowa-
nych przez pracodawcow.

Poziom dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest rézny w krajach czton-
kowskich Unii Europejskiej, o czym swiadczg dane prezentowane od
2010 roku w cyklicznych raportach Europejskiego Instytutu Réwno-
$ci Ptci (EIGE). Najnizszy poziom dyskryminacji notujg Szwecja i Dania,
a Polska jest wsrad krajow, w ktérych jest on stosunkowo wysoki (EIGE
2020). Analizujgc wskazniki rownosci prezentowane przez EIGE od 2010
roku mozna zauwazy¢, ze postep w walce z dyskryminacjg ze wzgledu
na ptec jest w Polsce ledwo zauwazalny: wskaznik réwnosci zwiekszyt
sie z55,5% w 2010 roku do 55,8% w 2018 roku.



Sytuacja kobiet na rynku pracy - konserwatywny backlash

Pozycja Polski w rankingu krajéw unijnych pod wzgledem wskaznika
réwnosci spadta na przestrzeni lat 2010-2018 z pozycji 15. na pozycje
24. Z danych wynika, ze w obszarze zwigzanym z czasem (opisywanym
takimi wskaznikami, jak opieka nad osobami zaleznymi, gotowanie i inne
czynnosci narzecz gospodarstwa domowego, aktywnosé sportowa i spo-
teczna wsrod kobiet i mezczyzn) nastapit regres (pogtebienie sie nieréw-
nosci), podobnie jak w obszarze dostepu do wtadzy (politycznej, gospo-
darczejispotecznej) i edukacji (absolwenci studidow wyzszych w stosunku
do populacji 15 i wiecej lat, udziat kobiet i mezczyzn w doksztatcaniu sie,
segregacja ze wzgledu na pte¢ w edukacji na poziomie wyzszym). Nie-
wielki postep dokonat sie w obszarze pracy (opisywanym przez wskaz-
niki zatrudnienia, liczbe lat pracy, zatrudnienie w edukacji, ochronie
zdrowia i opiece spotecznej w stosunku do ogdtu zatrudnionych, mozli-
wosc¢ wyjscia z pracy w sprawach prywatnych, wskaznik kariery), a wiek-
szy w obszarze pieniedzy (luka ptacowa, poziom ubdstwa). Jesli nawet
w niektérych sktadowych wskaznika réwnosci dokonat sie postep, to nie
byt on na tyle duzy w poréwnaniu z innymi krajami unijnymi, aby Polska
utrzymata pozycje rankingowa z 2010 roku. Obserwujac dziatania rzadu,
w tym np. zmniejszenie liczby kobiet wéréd ministréw w 2019 roku (tylko
jedna kobieta w randze ministra w catym rzadzie), mozna sie spodziewac,
ze kolejny ranking pokaze Polske na jeszcze dalszej pozycji.

Z dotychczasowej praktyki wdrazania zasady réwnego traktowania
wynika, ze samo prawo nie wystarczy, zeby urzeczywistni¢ réwnosc.
Potrzebna jest wola polityczna i zmiany instytucjonalne, niezbedne sg
mechanizmy kontrolne w zakresie przestrzegania prawa i sankcje nakta-
dane na tych, ktérzy prawo tamia. Potrzebne jest state monitorowanie
sytuacji w zakresie efektéw rownosciowych i reagowanie na stwierdzo-
ne niedoskonatosci. Niezbedne sg takze dziatania edukacyjne zmieniaja-
ce Swiadomos¢ spoteczng wszystkich aktoréw rynku pracy, czyli kobiet,
mezczyzn, pracodawcow, a takze politykéw, w zakresie obowigzujgcego
prawa przeciwdziatajgcego dyskryminacji i tego, co oznacza réwnosc
w praktyce. Inaczej méwiac chodzi nie tylko o tworzenie réwnych szans
przez prawny zakaz dyskryminacji, ale takze o analize rezultatéw wdra-
zania tego zakazu. Partia, ktéra rzadzi w Polsce od 2015 roku, poprzez
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swojg Swiadoma polityke na rzecz dowartosciowywania tradycyjnej ro-
dziny i postrzegania kobiet jako matek i opiekunek ogniska domowego
zaprzecza zasadzie rownosci, a tym samym pogtebia problemy zwigzane
z gorszym traktowaniem kobiet na rynku pracy.

Celem opracowania jest analiza zmian we wskaznikach obrazujacych
sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce, a takze préba od-
powiedzi na pytanie, na czym polega obserwowany od 2015 roku kon-
serwatywny backlash w obszarze aktywnosci zawodowej kobiet oraz rél
spotecznych ze wzgledu na pte¢. W analizie zostang wykorzystane do-
stepne dane statystyczne oraz wyniki dotychczasowych badan nad za-
gadnieniem udziatu kobiet i mezczyzn w rynku pracy.

Analiza wskaznikéw zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ w okre-
sie 2010-2020

Gtoéwne czynniki wptywajace na podaz pracy w gospodarce opartej
na zasadach rynkowych to wzrost ptacy realnej, obnizka statych kosztéw
zwigzanych z podjeciem pracy, stosunkowo niski dochdd ze Zrédet in-
nych niz praca, np. $wiadczen spotecznych, oraz indywidualne preferen-
cje — czy wiecej czasu poswiecic pracy czy pracowac mniej i mie¢ wiecej
czasu wolnego. Te czynniki w szczegdélnosci determinujg decyzje zamez-
nych kobiet, sg zwigzane z ich uczestnictwem w rynku pracy, a wiec przy-
czyniaja sie do wzrostu lub spadku wskaznikdéw zatrudnienia w populacji
dorostych kobiet.

Popyt na prace kobiet jest wiekszy, gdy brakuje meskich ragk do pracy.
Z kolei podaz kobiecej sity roboczej jest wyzsza, gdy dochody mozliwe do
uzyskania z pracy zawodowej wzrastaja, a dochody inne niz z pracy, takie
jak transfery spoteczne, swiadczenia pieniezne zwigzane z posiadaniem
dzieci, sg niskie, podobnie jak koszty podjecia pracy (koszty zwigzane
z instytucjonalng opieka nad dzieckiem, koszty transportu, koszty ustug
wspierajacych prace domowe).

Warto w tym miejscu wskazaé, ze klasyczna ekonomia pomija w swoich
teoriach zjawisko nieodptatnej pracy na rzecz gospodarstwa domowego
i opieki, ktora to praca kulturowo jest przypisana do kobiet. Obcigzenie
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kobiet opieka i pracami domowymi zmniejsza ich gotowos¢ do podej-
mowania pracy zarobkowej, a tym samym ogranicza podaz pracy ko-
biet. Dane GUS dla Polski zbierane w ramach badania budzetéw czasu
w latach 2003 2013 pokazuja, ze liczba godzin przeznaczanych dziennie
na czynnosci zwigzane z opieka nad cztonkami gospodarstwa domowe-
go jest w przypadku kobiet niemal dwukrotnie wieksza niz w przypadku
mezczyzn i na przestrzeni badanej dekady wykazywata tendencje wzro-
stowa. Wielu autoréw prognozuje, ze w perspektywie kolejnych dekad
znaczenie pracy opiekunczej zaréwno odptatnej, jak i nieodptatnej, be-
dzie rosto ze wzgledu na dokonujace sie procesy zwigzane ze zmiana-
mi demograficznymi objawiajgcymi sie szybkim przyrostem liczby oséb
w wieku starszym, ktére bedg wymagaty opieki domowej lub instytucjo-
nalnej. Ustugi opiekuncze nie podlegaja tatwemu zastapieniu cyfryzacja
czy automatyzacja, jak to juz sie dzieje w przypadku pracy produkcyjnej,
wiec popyt na prace opiekuncza (instytucjonalng i domowg) bedzie sie
zwiekszat, ale moze byc tak, ze nastgpi wypychanie kobiet z rynku pracy,
aby mogty zaja¢ sie opiekg w domu nad cztonkiem rodziny.

Liczba mezczyzn w wieku 15 lat i wiecej uczestniczacych w rynku pra-
cy jest wieksza od liczby kobiet w takim wieku pracujgcych i aktywnie
poszukujacych pracy (patrz tab. 1). W 2020 roku wskaznik aktywnosci
zawodowej mezczyzn byt tylko nieco wyzszy niz w 2000 roku, ale wskaz-
nik zatrudnienia byt wyzszy o blisko 8 punktéw procentowych. W przy-
padku kobiet wskaznik aktywnosci zawodowej zmniejszyt sie o 3 punkty
procentowe, a wskaznik zatrudnienia zwiekszyt sie o 4,8 punktéw pro-
centowych.

Wskaznik zatrudnienia, obrazujacy procent oséb pracujacych, najbar-
dziej wzrastat po 2014 roku w przypadku mezczyzn, podczas gdy w przy-
padku kobiet tendencja wzrostowa utrzymywata sie do 2018 roku, kiedy
wskaznik zatrudnienia uzyskat stosunkowo najwyzsza wartosc (47,1%),
by w kolejnych dwdch latach obnizy¢ sie do 45,7%. W 2020 roku na 100
mezczyzn w wieku 15 i wiecej lat pracowato 63, a na 100 kobiet w tym
wieku pracowato 46.
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Tabela 1. Aktywnos$¢ zawodowa, zatrudnienie i bezrobocie kobiet i mezczyzn

w wieku 15 i wiecej lat w Polsce w latach 2000-2020 (Il kwartat, %)

Rok Wspdtezynnik |\ aznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
aktywnosci zawodowej
Mezczyini | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety

2000 64,1 50,1 54,8 40,9 14,6 18,3
2001 63,8 50,2 53,0 40,1 17,0 20,0
2002 62,9 49,0 50,8 38,8 19,2 20,7
2003 61,9 47,7 494 38,4 20,3 20,9
2004 62,1 474 50,6 38,0 18,5 19,8
2005 62,4 47,2 51,7 38,2 17,2 19,1
2006 61,9 46,2 53,6 39,3 13,4 14,9
2007 61,9 45,9 56,2 41,3 9,2 10,1
2008 62,5 46,2 58,4 42,6 6,5 7,7
2009 63,2 47,0 58,4 431 7,5 8,4
2010 63,6 47,6 57,7 43,5 9.3 9,8
2011 64,1 47,7 58,3 42,9 9,0 10,1
2012 64,2 48,1 58,3 42,9 9,2 10,7
2013 64,5 48,0 58,2 42,6 98 11,2
2014 64,2 48,7 57,6 43,3 10,3 11,0
2015 64,3 48,3 58,8 441 8,5 8,8
2016 64,7 48,4 60,6 45,5 6,3 6,0
2017 65,2 48,9 61,9 46,6 5,2 4,7
2018 64,9 48,8 62,5 471 3,7 3,4
2019 64,9 48,3 62,8 46,8 3,2 3,3
2020 64,7 471 62,6 45,7 3,2 3,1

Zrédto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2020, ,Informacje

i Opracowania Statystyczne”, GUS, tablica 1.

Uwaga: Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej to wyrazony w procentach
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udziat oséb pracujacych i poszukujacych pracy (zarejestrowanych bezrobot-
nych) wsréd ogétu oséb w wieku 15 i wiecej lat. Wskaznik zatrudnienia to pro-
centowy udziat os6b majacych prace wsrod ogétu oséb w wieku 15 i wiecej lat.
Stopa bezrobocia to procentowy udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych za-

wodowo, czyli pracujacych i poszukujacych pracy.

Wysoka stopa bezrobocia w pierwszych latach XXI wieku dla obu ptci
stopniowo obnizata sie, by w 2020 roku osiggnac bardzo niski poziom.
Niska stopa bezrobocia kobiet przy spadku wskaznika ich zatrudnienia
w 2020 roku w poréwnaniu z latami 2017-2019 wydaje sie wskazywad
nawycofywanie sie kobiet z rynku pracy w zwigzku z miesiecznym $wiad-
czeniem w wysokosci 500 zt na kazde dziecko w wieku do 18 lat i nieza-
leznie od dochodu w rodzinie.

Powstaty juz pierwsze naukowe analizy skutkéw spotecznych rzado-
wego programu ,Rodzina 500+”. Z tych analiz wynika, ze program ten nie
spowodowat, jak zaktadali rzadzacy, trwatego wzrostu dzietnosci kobiet
i nie wptynie na poprawe sytuacji demograficznej w kraju w najblizej de-
kadzie. Natomiast z pewnoscig stat sie jednym z istotnych czynnikow
ograniczajacych aktywnos¢ zawodowa matek. W szczegolnosci kobiety
0 nizszym poziomie wyksztatcenia, z co najmniej dwdjka dzieci, spoza du-
zych miast, ktéorym rynek oferuje niskoptatne prace, czesto na podstawie
umowy na czas okreslony lub umowy cywilnej, a wiec niedajacych bez-
pieczenstwa socjalnego, decyduja sie na rezygnacje z pracy w zwigzku
z tym, ze otrzymuja co miesigc Swiadczenie pieniezne na dzieci w wyso-
kosci niewiele nizszej, a czesto wyzszej, od potencjalnego wynagrodze-
nia, ktére mogtyby uzyskac na rynku za swoja prace.

Zgodzi¢ sie trzeba, ze program ,Rodzina 500+” przyczynit sie do
poprawy sytuacji bytowej rodzin z dzie¢mi i zmniejszyt skale ubdstwa
wsrad rodzin wielodzietnych. Z drugiej jednak strony ostabit motywacje
do podejmowania pracy przez kobiety, a takze niektérych mezczyzn, oraz
zdjat z panstwa czes$é odpowiedzialnosci za rozwdéj i doskonalenie insty-
tucjonalnych form wsparcia rodziny. W polityce panstwa trzeba tworzy¢
takie rozwigzania, ktére balansujg wptywy do budzetu z wydatkami, czyli
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aktywizujgce zawodowo rézne grupy spoteczne: kobiety i mezczyzn, oso-
by powracajgce na rynek pracy po dtuzszej przerwie zwigzanej z opieka
nad dzie¢mi, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w starszym wieku.
Jak wynika z danych, najwyzsza dzietnos¢ jest w takich krajach jak Szwe-
cja, Francja, Irlandia, ktére maja tez wyzsze od Polski wskazniki zatrud-
nienia kobiet, a to gtéwnie dlatego, ze jest w nich tatwy dostep do ztob-
kéw i przedszkoli.

Dane prezentowane w tabeli 2 pokazujg zréznicowanie wskaznikow
zatrudnienia dla 0séb bedacych w wieku 20-64 lat w krajach Unii Euro-
pejskiej. W Polsce zatrudnienie kobiet jest nizsze od przecietnej euro-
pejskiej i duzo nizsze od zatrudnienia kobiet w Szwecji, Finlandii, Esto-
nii, Litwie czy Niemczech, podczas gdy zatrudnienie mezczyzn jest nieco
WYyZzsze niz przecietna europejska.

Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat w krajach
Unii Europejskiej, 2019 (w %)

Wyszczegdlnienie Wskaznik zatrudnienia
Mezczyzni Kobiety

EU (27) 79,0 67,3
Austria 81,2 72,4
Belgia 74,5 66,5
Butgaria 79,3 70,7
Chorwacja 72,0 61,5
Czechy 87,7 72,7
Cypr 81,7 70,1
Dania 81,9 74,7
Estonia 84,0 76,3
Finlandia 78,5 75,8
Francja 75,2 68,1
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Grecja 71,3 51,3
Hiszpania 74,0 62,1
Holandia 84,8 75,5

Irlandia 81,4 69,0

Litwa 79,0 77,4
Luksemburg 77,2 68,1

totwa 79,3 75,5

Malta 86,5 65,8
Niemcy 84,6 76,6

Polska 80,7 65,3

Portugalia 79,9 72,7
Rumunia 77,3 61,3
Stowacja 79,9 66,9
Stowenia 79,7 72,9
Szwecja 84,4 79,7

Wegry 83,1 67,6

Wrtochy 73,4 53,8

Zrédto: Eurostat 2020; https://ec.europa.eu/eurostat [dostep: 8.01.2021].

Z analiz dotyczacych zaleznosci pomiedzy dzietnoscia i zatrudnie-
niem kobiet wynika, ze w wiekszosci krajéw unijnych wzrostowi wskazni-
ka zatrudnienia towarzyszy wzrost dzietnosci i odwrotnie. Kazde kolejne
dziecko wymusza aktywnos$¢é zawodowg obojga rodzicow, bowiem model
z jedynym zywicielem rodziny nie zapewnia wspdétczesnie godziwego po-
ziomu zycia rodziny. W Polsce mozna zaobserwowaé, ze im wiecej dzieci,
tym nizsze wskazniki zatrudnienia kobiet. Wynika to z promowania tra-
dycyjnego modelu rodziny, ale takze z trudnosci, jakie napotykajg kobie-
ty na rynku pracy, gdy jej poszukuja. Kraje, w ktérych brakuje rozwigzan
instytucjonalnych dostosowanych do aktywnosci zawodowej kobiet oraz
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w ktorych upowszechnia sie tradycyjne podejscie do rdél kobiet i mez-
czyznw rodzinie, majg niska dzietnos¢ i niskie zatrudnienie wsérdd kobiet.
Zas kraje, gdzie uwarunkowania instytucjonalne i kulturowe sprzyjaja
réwnemu traktowaniu ze wzgledu na pte¢ charakteryzuja sie stosunko-
wo wysokg aktywnoscig zawodowa kobiet, wysokg dzietnoscig i wyzszg
jakoscia zycia.

Aktywnos¢ zawodowa zaréwno kobiet, jak i mezczyzn jest stosunko-
wo hajwyzsza wsréd oséb bedacych w wieku 25-49 oraz posiadajacych
wyzsze wyksztatcenie. Zaréwno wspétczynniki aktywnosci zawodowej,
jakiwskazniki zatrudnienia sg wyzsze dla mezczyzn w kazdej grupie wie-
kowej i kazdej kategorii charakteryzujacej poziom wyksztatcenia (patrz
tab. 3). Wskaznik zatrudnienia dla kobiet w wieku 60-64 lat jest wyraznie
nizszy od wskaznika dla mezczyzn ze wzgledu na ustawowo rézny wiek
przejscia na emeryture (60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypad-
ku mezczyzn).

Tabela 3. Aktywnosc¢ zawodowa i zatrudnienie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

wedtug ptci, wieku oraz poziomu wyksztatcenia (Il kwartat 2020, %)

Wspétczynnik aktywno-

. ! Wskaznik zatrudnienia
$ci zawodowej

Wyszczegélnienie

Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety

Ogotem 64,7 47,1 62,6 45,7
Wedtug wieku w latach
do 19 11,9 9,9 10,5 9,6
20-24 61,5 46.7 55,7 42,0
25-29 91,3 70,0 86,7 66,7
30-34 95,6 75,6 92,8 78,8
35-39 94,6 78,4 92,4 75,8
40-44 93,2 81,6 90,9 79,6

45-49 90,9 83,8 88,9 81,9
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50-54 83,2 78,1 81,5 76,0
55-59 75,0 63,4 73,0 62,4

60-64 54,7 21,2 53,3 21,2

65 i wiecej 9,0 34 9,0 34

Wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyzsze 83,1 76,6 81,5 75,3
Policealne 72,7 51,0 69,0 48,6
Srednie zawodowe 72,0 46,7 70,3 45,3
Srednie ogdlnoksztatcace 69,3 40,9 65,8 39,0
Zasadnicze zawodowe 63,9 40,0 61,8 38,7
Gimnazjalne lub nizsze 251 9.8 22,9 8,7

Zrédto: Aktywnoéé ekonomiczna ludnosci Polski, 1l kwartat 2020, ,Informacje

i Opracowania Statystyczne”, GUS, tablica 1.3i 1.4.

W grupie kobiet obserwuje sie wieksze niz w grupie mezczyzn zréz-
nicowanie wskaznikéw aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wedtug
poziomu wyksztatcenia. Kobiety majace wyksztatcenie inne niz wyzsze
znacznie rzadziej niz mezczyzni z takim wyksztatceniem sg aktywne za-
wodowo. Na przyktad, na 100 kobiet z wyksztatceniem wyzszym pracuje
75,aw przypadku mezczyzn 82, podczas gdy na 100 kobiet z wyksztatce-
niem $rednim zawodowym juz tylko 45 (w przypadku mezczyzn 70), a za-
sadniczym zawodowym - 39 (w przypadku mezczyzn 62). Zdecydowanie
najnizsze wskazniki aktywnosci zawodowej i zatrudnienia sg w grupie
kobiet i mezczyzn majacych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.

Kobiety sg czesciej niz mezczyzni bierne zawodowo - stanowig 62%
populacji 0séb biernych zawodowo. Zaréwno wsréd kobiet, jak i mez-
czyzn biernych zawodowo najwiekszy procent stanowig osoby w wieku
65 i wiecej lat (odpowiednio: 49% i 48%), co wynika gtéwnie z przejscia
na emeryture, a nastepnie osoby w wieku 15-24 lat wsérdéd mezczyzn
(23%) oraz osoby w wieku 25-54 lat wsrod kobiet (19%). W grupie wie-
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kowej 15-24 biernos¢ zawodowa jest najczesciej powodowana edukacja,
a w grupie wiekowej 25-54 lat bierno$¢ zawodowa kobiet jest powodo-
wana przede wszystkim obowigzkami rodzinnymi, a w przypadku mez-
czyzn - chorobg lub niepetnosprawnoscia. Biernosé zawodowa dotyczy
najczesciej kobiet i mezczyzn z wyksztatceniem gimnazjalnym lub niz-
szym oraz zasadniczym zawodowym, a najrzadziej oséb z wyksztatce-
niem wyzszym (patrz tab. 4).

Tabela 4. Struktura kobiet i mezczyzn biernych zawodowo wedtug wieku i po-

ziomu wyksztatcenia (Il kwartat 2020, %)

Wyszczegodlnienie Mezczyzni Kobiety

Wedtug wieku w latach

15-24 22,8 14,7
25-54 11,7 19,3
55-64 16,2 18,1
65iwiecej 49,3 47,9
Ogdtem w tys. (N=100) 5102 8369
Wedtug poziomu wyksztatcenia
Wyzsze 10,4 12,7
Policealne 1,2 4,1
Srednie zawodowe 19,0 19,4
Srednie ogdlnoksztatcace 6,6 13,1
Zasadnicze zawodowe 30,5 20,4
Gimnazjalne i nizsze 32,3 30,3
Ogdtem w tys. (N=100) 5102 8369

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci Polski,

Il kwartat 2020, ,,Informacje i Opracowania Statystyczne”, GUS, tablica4.1i4.2.
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Zasoby sity roboczej, szczegdlnie kobiet, sg wcigz w matym stop-
niu wykorzystane w Polsce - populacja mezczyzn biernych zawodowo
wynosita w 2000 roku 5218 tys., a w roku 2020 5102 tys., podczas
gdy populacja kobiet biernych zawodowo odpowiednio: 7975 tys.
i 8369 tys. Jak wida¢ populacja kobiet biernych zawodowo wyraznie
sie zwiekszyta w 2020 roku w poréwnaniu z poczatkiem XXI. Wzrost
biernosci zawodowej kobiet pomiedzy rokiem 20182020 (0 243 tys.)
mogt by¢ w gtéwnej mierze spowodowany ich rezygnacjg z aktywno-
sci zawodowej w zwigzku z otrzymywaniem $wiadczenia wychowaw-
czego w wysokosci 500 zt miesiecznie na kazde dziecko. Publikowane
dane GUS nie pokazujg biernosci zawodowej wedtug liczby dzieci ani
stanu cywilnego. Mozna jednak przypuszczaé, ze bierno$é zawodowa
kobiet wigze sie ze stosunkowo wysokimi transferami pienieznymi
na dzieci, ktére sg konkurencyjne wobec niskich ptac, jakie moga uzy-
skac kobiety na rynku pracy.

Wynagrodzenia: kobiety zarabiajqg przecietnie mniej
od mezczyzn

Dane dotyczace luki ptacowej ze wzgledu na ptec¢ opieraja sie
na roznych sposobach liczenia i réznych zatozeniach lezacych u ich
podstaw. Niektére dane dotyczg luki w odniesieniu do stawek za go-
dzine pracy, inne - miesiecznego wynagrodzenia. Luka ptacowa jest
czesto prezentowana jako procent przecietnego wynagrodzenia ko-
biet w stosunku do przecietnego wynagrodzenia mezczyzn (godzino-
wego lub miesiecznego). Na ogdt uwzglednia tylko wybrane sektory
gospodarki i dotyczy wybranych przedsiebiorstw. Wreszcie sg dane,
ktére dotyczg luki ptacowej skorygowanej (uwzgledniajacej charakte-
rystyki pracujacych, takie jak poziom wyksztatcenia, staz pracy, bran-
za) lub nieskorygowanej (odnoszacej sie do ogotu pracujacych). Zatem
analizujac publikowane dane trzeba mieé¢ na uwadze metode liczenia
luki ptacowej, bowiem w zaleznosci od zastosowanej metody wielkos$¢
luki ptacowej jest mniejsza lub wieksza.

W celu poréwnania luki ptacowej kobiet i mezczyzn w réznych kra-
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jach, siega sie najczesciej do danych Eurostatu. Pokazujg one, ze luka
ptacowa ze wzgledu na ptec¢ w Polsce jest stosunkowo niska - w 2018 r.
wynosita 8,8% (patrz wykres 1).

Woykres 1. Nieskorygowana luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ w krajach UE, Nor-
wegii i Wielkiej Brytanii (%, 2018)

Fommmia 30
Luksemburg 4.5
Wiochy 5.0
Belzia 6.0
Slowenia 87
Polska g3
Cherwacja 10,5
Wegry 11,2
Malta 11,7

Szwer)a 122
Gracja 12,5
Bulzana 13,5
Cwpr 13,7
Norwegia 140
Litwa 140
Hizzpamia 140
Lotwra 14,1
Irlandia 144
Diania 145

27

Uwaga: dane dla Irlandii i Wtoch dotycza 2017 roku, a dane dla Grecji - 2014.
Zrédto: Eurostat 2020, Gender pay gap statistics, https://ec.europa.eu/eurostat/sta-
tistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics [dostep: 8.01.2021].
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Dane prezentowane na wykresie 1 dotycza wynagrodzen w przed-
siebiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 oséb (wyjatkiem sg Cze-
chy, dla ktérych dane odnoszg sie do wszystkich przedsiebiorstw, czyli
takze tych, ktére zatrudniajg mniej niz 10 pracownikow), wszystkich
sektoréw produkcji i ustug z wyjatkiem administracji publicznej, obrony,
ubezpieczen spotecznych, sadownictwa, policji. Dane pokazujg rdéznice
w godzinowej ptacy kobiet i mezczyzn odniesionej do ptacy godzinowe;j
mezczyzn, wyrazonej w procencie. Wynika z nich, ze Polska jest wsrod
krajow o najnizszej luce ptacowej. Jest to luka nieskorygowana, czyli od-
nosi sie do ogétu pracownikéw i nie uwzglednia takich cech jak np. wiek,
wyksztatcenie, staz pracy, branza, region.

Jak wynika z analiz prowadzonych przez Instytut Badan Struktural-
nych, skorygowana luka ptacowa w Polsce jest duzo wyzsza niz niesko-
rygowana - wynosi ok. 19% oraz nie zmienita sie od 20 lat. Jest wiek-
sza w sektorze prywatnym niz publicznym i jest szczegdlnie widoczna
w elastycznych sktadnikach wynagrodzenia, czyli premiach i nagrodach
pienieznych (az 30%). Analizy i badania dotyczace skorygowanej luki pta-
cowej ze wzgledu na ptec prowadza do wniosku, ze istotnym czynnikiem
wptywajacym na przecietne réznice w wynagrodzeniach zaréwno w Pol-
sce, jak i innych krajach jest dyskryminacja ptacowa kobiet.

O tym, ze dysproporcje w ptacach sg stosunkowo trwate méwig tak-
ze dane GUS dotyczace przecietnych miesiecznych wynagrodzen kobiet
i mezczyzn - patrz wykres 2. Mezczyzni zarabiali w kazdym z badanych
lat przecietnie 0 18-21% wiecej niz kobiety.
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Wykres 2. Relacje przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto kobiet

w stosunku do wynagrodzen mezczyzn w Polsce (%)

2018 %
2016 21
2014 %3
2012 -
2010 a5
2008 81
2006 82
2004 B4

Uwaga: GUS zbiera dane o wynagrodzeniach co dwa lata, poczawszy od 2004
roku. Badaniami sg objete podmioty zatrudniajgce co najmniej 10 oséb. W opra-
cowaniach prezentujacych wyniki tych badan sa zaréwno dane o ptacach godzi-
nowych, jak przecietnych miesiecznych wynagrodzeniach brutto w podziale

na sektor publiczny i prywatny.
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie badarn GUS z lat 2004, 2006, 2008,
2010, 2012,2014, 2016 i 2018 (Struktura 2005, 2007, 2009, 2012, 2014, 2016,
2018, 2020).

Réznice w wynagrodzeniach sg widoczne w kazdej grupie zawodowe;j
orazw kazdej kategorii wyksztatcenia (wykres 3i4). Jest to nastepstwem
segregacji na rynku pracy (zawody sfeminizowane sg gorzej optacane niz
zmaskulinizowane), jak réwniez mniejszej liczby kobiet na stanowiskach
kierowniczych, w szczegdlnosci wyzszego i najwyzszego szczebla, gdzie
ptace sg stosunkowo najwyzsze. Réznice w ptacach sg takze generowane
czynnikami kulturowymi, do ktérych przede wszystkim trzeba zaliczy¢
postrzeganie mezczyzn jako tych kandydatéw do pracy, ktérzy sg bar-
dziej dyspozycyjni i elastyczni, bez wzgledu na ich formalne wyksztatce-
nie.
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Woykres 3. Relacje przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto kobiet w sto-

sunku do wynagrodzen mezczyzn w Polsce wedtug grup zawodowych w 2018

roku (w %)
Kieroumey i’
Specalisiei (artym lare i nancryciele) 7
Techwiey T
Pracowmicy waluz cachetyrh 1 sprredawrcy 2
Eobotm i i spihm -
Dperatirry masryn 1 ooed=en )
Prarownicy prac postyeh B

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: Struktura wynagrodzen wedtug zawo-
dow w pazdzierniku 2018 r., GUS, Warszawa 2020.

Wykres 4. Relacje przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto kobiet w sto-

sunku do wynagrodzer mezczyzn w Polsce wedtug wyksztatcenia w 2018 roku (%)

Wyimze magivterdie 52
Seedmie rermmdowe BO
Zaadwrer roemdowe T3
Prdatrarmre B0

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: Struktura wynagrodzen wedtug zawo-
déw w pazdzierniku 2018 r., GUS, Warszawa 2020.

Nierownosci ptacowe ze wzgledu na ptec sg trwatym zjawiskiem ryn-
ku pracy w Polsce, mimo prawnego zakazu dyskryminacji zapisanego
w polskim prawie od 2004 roku. S3 one niekorzystne z punktu widzenia
jednostki - kobiety uzyskujg nizsze wynagrodzenia niz mezczyzni za po-
dobng prace, wymagajaca podobnych kwalifikacji, wiec mniej odktadajg
na emeryture, co skutkuje ich gorszymi warunkami zycia w wieku emery-
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talnym albo gdy zostang wdowami. Nieréwnosci ptacowe s3 takze nieko-
rzystne dla spoteczenstwa, bowiem nizsze ptace oferowane na rynku ko-
bietom demotywujg do podejmowania przez nie aktywnosci zawodowe;j.
Sprzyjaja réwniez marnotrawieniu kapitatu spotecznego, jakim dysponuja
kobiety i spowalniajg procesy réwnosciowe w rodzinie, w tym wprowadza-
nie partnerskiego modelu, ktory charakteryzuje sie réwnym udziatem mat-
zonkdéw/partneréw w pracy odptatnej i nieodptatnej. Wyzsze wyksztatcenie
kobiet sprzyjaich aktywnosci zawodowej, ale tez w tej grupie wyksztatcenia
obserwuije sie najwieksza luke ptacowg ze wzgledu na pteé, co m.in. wynika
z niskiego udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych, w tym najwyzsze-
go szczebla, gdzie ptace sg stosunkowo najwyzsze.

Szklany sufit w dostepie kobiet do stanowisk kierowniczych
najwyiszego szczebla

Szklany sufit w dostepie kobiet do stanowisk dyrektoréw generalnych,
cztonkdéw rad nadzorczych i zarzaddéw oraz prezeséw firm jest wcigz wi-
doczny w wielu krajach europejskich, w tym w Polsce. Tabela 5 prezentuje
dane odnoszace sie tylko do najwiekszych spétek notowanych na gietdach
poszczegdlnych krajow (w przypadku Polski takich spotek jest 20; w innych
krajach od 10 w Luksemburgu do 100 w Wielkiej Brytanii). Brakuje danych,
ktore pokazywatyby jak jest w innych podmiotach gospodarczych.

Tabela 5. Kobiety w radach nadzorczych i wéréd CEOs w najwiekszych sp6tkach
gietdowych w krajach UE, Wielkiej Brytanii i Norwegii (dane na koniec roku)

% kobiet w radach nadzorczych % kobiet wsréd CEOs
Wyszczegdlnienie
2010 2020 2012 2020
EU (28) 11,9 30,0 2,5 7,4
EU (27) 11,8 29,5 2,2 7,5
Austria 8,7 31,5 0,0 50
Belgia 10,5 38,4 0,0 59
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Butgaria 11,2 12,9 0,0 13,3
Chorwacja 15,6 26,2 43 10,5
Czechy 12,2 17,2 0,0 91
Cypr 4,0 11,5 53 111
Dania 17,7 33,6 0,0 12,5
Estonia 7,0 8,8 0,0 5,9
Finlandia 25,9 35,1 0,0 42
Francja 12,3 45,1 0,0 2,7
Grecja 6,2 13,0 0,0 4,5
Hiszpania 9,5 29,3 2,9 3,0
Holandia 14,9 36,6 10,0 10,0
Irlandia 8,4 28,8 0,0 15,8
Litwa 13,1 14,3 4,0 16,7
Luksemburg 3,5 18,2 0,0 0,0
totwa 23,5 25,6 3,2 0,0
Malta 2,4 9,9 5,0 12,0
Niemcy 12,6 36,3 0,0 0,0
Polska 11,6 22,8 53 10,5
Portugalia 54 26,6 0,0 5,9
Rumunia 21,3 12,8 10,0 14,3
Stowacja 21,6 31,4 10,0 20,0
Stowenia 9.8 22,9 0,0 10,0
Szwecja 26,4 38,0 3,8 11,5
Wegry 13,6 9,9 0,0 71
Whtochy 4,5 38,4 0,0 0,0
Wielka Brytania 13,3 34,7 6,4 6,1
Norwegia 38,9 40,4 0,0 20,0

Zrodto: EIGE 2020, https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/
wmidm_bus_bus_ wmid_comp_compbm/datatable [dostep: 9.01.2021].
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Cho¢ udziat kobiet zaréwno wsréd cztonkédw rad nadzorczych, jak
i CEOs wzrdst w ostatniej dekadzie, to wcigz pozostaje na niezadowa-
lajgcym poziomie. W szczegdlnosci reprezentacja kobiet w radach nad-
zorczych jest nizsza od 40% - wskaznika zalecanego przez Komisje
Europejska do osiaggniecia w terminie do 2020 roku. Tylko Francja i Nor-
wegia przekroczyty ten wskaznik, a Belgia, Hiszpania, Holandia, Szwecja
i Wiochy sa bliskie jego osiggniecia. Komisja Europejska wydata w 2010
roku zalecenie, aby spotki gietdowe dobrowolnie wtaczyty sie w promo-
wanie kobiet na stanowiska kierownicze najwyzszego szczebla. W 2012
roku Parlament Europejski przedstawit projekt dyrektywy o kwotach
w radach nadzorczych duzych spétek publicznych (Dyrektywa 2012).
W 2014 roku zostata przyjeta dyrektywa o obowigzku sprawozdan niefi-
nansowychiudzielaniainformacji dotyczacych réznorodnosciprzez duze
podmioty (Dyrektywa 2014). Wszystkie te dziatania majg charakter tzw.
miekkich rozwigzan. Oznacza to, ze nie sg obligatoryjne ani nie zawieraja
elementu karania za niewywiazywanie sie spétek zwymogu kwotowego.
Jak widac takie podejscie jest mniej skuteczne niz zastosowanie rozwia-
zan z sankcjami, bowiem 40-procentows reprezentacje kobiet w radach
nadzorczych najwiekszych spétek gietdowych udato sie osiggna¢ tylko
w tych krajach, ktore zastosowaty sankcje (Francja, Norwegia).

Badania na temat barier i ograniczen karier kobiet w biznesie oraz
polityce dowodza, ze mezczyzni sg preferowani w doborze na stanowi-
ska decyzyjne, bo sg kojarzeni z dyspozycyjnoscig oraz posiadaniem cech
potrzebnych w zarzadzaniu. Duze znaczenie ma tez meska solidarnosg,
awiec poszukiwanie kandydatow przede wszystkim ,wsrod swoich” i do-
stosowywanie procesu rekrutacji do takiego podejscia. Autorki badan
przeprowadzonych w 2007 roku wsréd kobiet i mezczyzn inzynieréw
Zwracajg uwage na uprzedzenia mezczyzn w stosunku do kobiet, szcze-
gdolnie w tzw. meskich branzach, przejawiajace sie niechecig do pracy
pod kierownictwem kobiety.

Cechy mieszczace sie w stereotypie meskosci, takie jak stanowczosg,
konsekwencja, racjonalizm, odwaga, podejmowanie inicjatywy, kreatyw-
nos¢, strategiczne myslenie sg w ocenie pracodawcéw cechami dobrego me-
nedzera. Mimo ze pracodawcy oficjalnie deklaruja, iz przy zatrudnianiu nie
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kieruja sie ptcia, to pod$wiadomie sktaniaja sie ku kandydaturom meskim.
Kobiety starajace sie o stanowiska menedzerskie muszg przekona¢ praco-
dawce, ze majg odpowiednie kompetencje do zarzadzania i sobie poradza
z tagczeniem obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.

Inng przyczyna nizszej reprezentacji kobiet wsréd menedzeréw, jak
wskazujg ekonomisci behawioralni, jest niedocenianie kompetencji ko-
biet i przecenianie kompetencji mezczyzn. Stanowi to znaczaca bariere
W osigganiu postepu w zakresie wiekszej reprezentacji kobiet w gre-
miach decyzyjnych. Kobiety z identycznymi kwalifikacjami i umiejetno-
sciami postrzegane s3 jako mniej kompetentne zaréwno przez mezczyzn,
jak i przez samych siebie. Mezczyzni sg preferowani na stanowiskach
kierowniczych i traktowani jako majacy tzw. naturalne predyspozycje do
sprawowania funkcji kierowniczych.

Swiadomos¢ istniejacych uprzedzen jest powazna przeszkoda w bu-
dowaniu poczucia pewnosci siebie u kobiet. W konsekwencji przyczynia
sie do tego, ze wypadajg one gorzej w konkursach i ocenach kompeten-
cyjnych towarzyszacych aplikowaniu o stanowisko kierownicze wyz-
szego szczebla. W raporcie Deloitte podkresla sie ten aspekt negatyw-
nego oddziatywania stereotypu ptci na postrzeganie kobiet i ich szanse
na obejmowanie stanowisk menedzerskich, co jest ze szkodg dla firmy,
bowiem umiejetnosci kobiet sg pozgdane we wspodtczesnym biznesie.

Uwzgledniajgc znaczenie uwarunkowan kulturowych w dostepie ko-
biet do stanowisk kierowniczych, a jednoczesnie kierujac sie wynikami
badan, ktore wskazuja na korzysci zaréwno ekonomiczne, jak i pozaeko-
nomiczne zatrudniania kobiet na stanowiskach najwyzszego szczebla,
Komisja Europejska zalecita paristwom cztonkowskim UE wprowadzenie
rozwigzan sktaniajacych lub obligujgcych spétki skarbu panstwa, spotki
notowane na gietdzie czy tez wszystkie inne duze przedsiebiorstwa do
zatrudniania kobiet w radach nadzorczych i zarzadach firm. Celem jest
przyspieszenie zmian w procesie zwiekszania udziatu kobiet w podej-
mowaniu decyzji biznesowych (European Commission 2019). Wciaz nie
ma konsensusu rzaddéw panstw cztonkowskich w sprawie wprowadzenia
obligatoryjnej kwoty w biznesie, wiec od woli rzadéw zalezy, czy wpro-
wadza krajowe uregulowania zmierzajace do promowania kobiet na naj-
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wyzsze stanowiska kierownicze w spétkach publicznych. Kraje, ktére
taka kwote wprowadzity (Belgia, Francja, Hiszpania, Holandia, Niemcy,
Wiochy) odnotowaty znaczacy wzrost udziatu kobiet w radach nad-
zorczych na przestrzeni lat 2010-2020. Kraje, ktére wprowadzity tzw.
miekkie rozwigzania (np. Austria, Dania, Grecja, Irlandia, Polska) réwniez
odnotowaty zwiekszenie reprezentacji kobiet w radach nadzorczych.
Stosunkowo najmniejszy postep dokonat sie w krajach, ktore nie podje-
ty zadnych krokéw na rzecz zwiekszenia reprezentacji kobiet w radach
nadzorczych i zarzadach spétek publicznych.

Zakonczenie

W opracowaniu skupiono uwage na kilku najistotniejszych elementach
sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce. Wskazano, ze zatrudnienie kobiet
nie tylko nie rosnie w podobnym tempie jak zatrudnienie mezczyzn, ale
od 2018 roku wskazniki zatrudnienia kobiet spadaja. Przyczyn tego spad-
ku upatruje sie w programie ,Rodzina 500+”, ktéry zostat wprowadzo-
ny w 2016 roku, a nastepnie zmodyfikowany w 2019 roku w ten sposéb,
ze $wiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko bez wzgledu
na dochdéd w rodzinie. W zwigzku z tym $wiadczeniem czes$é kobiet wyco-
fuje sie z rynku pracy, tym bardziej, gdy warunki pracy oferowane kobietom
nie dajg im bezpieczenstwa socjalnego i wigza sie z niskim wynagrodzeniem.
Dodatkowym elementem branym pod uwage przez kobiety jest brak ztob-
ka lub przedszkola w poblizu miejsca zamieszkania lub wysoki koszt takiej
opieki. Program ,Rodzina 500+" nie przyczynit sie do wzrostu dzietnosci, jak
to zaktadano przy jego wprowadzaniu, ale jego pozytywnym rezultatem jest
zmniejszenie sie skali ubéstwa w rodzinach wielodzietnych.

Luka ptacowa ze wzgledu na ptec jest istotnym problemem rynku pra-
cy, poniewaz utrwala nieréwnosci, stoi na drodze uzyskiwania partnerstwa
w zwiagzku, demotywuje kobiety do podejmowania pracy i uzaleznia je finan-
sowo od mezczyzn oraz generuje problemy finansowe kobiet w starszym
wieku (nizsze $wiadczenia emerytalne).

Stanowiska kierownicze najwyzszego szczebla sg zdominowane przez
mezczyzn, mimo ze jest coraz wiecej badan wskazujacych na korzysci dla
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biznesu zwigzane z wiekszg obecnoscig kobiet w zarzadzaniu przedsiebior-
stwem. Obecny konserwatywny rzad w Polsce sprzeciwia sie przyjeciu dy-
rektywy o kwotach w biznesie, jak réwniez nie monitoruje sytuacji w zakre-
sie rezultatow tzw. miekkich uregulowan.

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet jest ksztattowana przez wiekszg liczbe
czynnikéw niz aktywnos¢ zawodowa mezczyzn. W przypadku kobiet nie
wystarczy odpowiednie wyksztatcenie oraz che¢ podjecia pracy. Wazny jest
takze dostep do instytucjonalnych form opieki na dzie¢mi, osobami chorymi
i niepetnosprawnymi. Nie mniej istotne jest angazowanie sie mezéw/partne-
row w opieke nad dzie¢mi i prowadzenie gospodarstwa domowego.

Polityka panstwa w znaczacy sposéb decyduje o aktywnosci zawodowej
kobiet: moze jej sprzyjac lub jg ograniczac. tatwo dostepne (w sensie liczby,
rozmieszczenia i kosztu dla rodzin) ztobki i przedszkola oraz inne instytucjo-
nalne formy opieki nad dzie¢mi sprzyjajg podejmowaniu przez kobiety decy-
zji o podjeciu pracy. Trudny dostep do instytucji i ustug opiekunczych dziata
ograniczajaco na aktywnos¢ zawodowa kobiet. Wszelkie dziatania i rozwia-
zania na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn w rodzinie i spoteczenstwie oraz
w obszarze work-life-balance skutkujg wtgczaniem sie ojcdw w obowigzki
rodzicielskie i domowe, czyli takze sprzyjajg aktywnosci zawodowej kobiet.

Konserwatywny rzad sprawujacy w Polsce wtadze od 2015 roku stawia
w centrum polityki spotecznej rodzine rozumiang jako formalny zwigzek ko-
biety i mezczyzny, w ktérym gtoéwna rolg kobiety jest bycie matka (rodzenie
dzieci i opieka nad nimi), a gtéwna rola mezczyzny - zapewnienie srodkéw
finansowych na zaspokojenie potrzeb rodziny. Istotg polityki tego rzadu jest
utrwalanie tradycyjnego podziatu rél ze wzgledu na pteé. Dlatego tez polski
rzad ma zastrzezenia do projektu dyrektywy aktualnie procedowanejw Unii
Europejskiej dotyczacej rownowagi pomiedzy praca i zyciem prywatnym
oraz bardziej sprawiedliwego podziatu obowigzkéw opiekunczych miedzy
rodzicami. Konserwatywny backlash jest w dzisiejszej Polsce faktem.
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wa2006/54/WE, dyrektywa 2010/18/EU. Od 2017 roku trwaja
prace nad nowg dyrektywg UE dotyczacg work-life-balance, kté-
ra proponuje nowe spojrzenie na obowiazki rodzicielskie, w tym
zwiekszony i obligatoryjny urlop dla ojca (Péttorak 2019).

Dane dotycza drugiego kwartatu 2020 roku, wiec spadek wskaz-
nikéw zatrudnienia mozna czesciowo ttumaczy¢ epidemia Co-
vid-19. Pierwszy lockdown zwigzany z tg epidemig zostat wprowa-
dzony w Polsce pod koniec marca. Z sondazu przeprowadzonego
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data pobrania: 6.01.2021).

Analizy odnoszg sie do pierwotnej wersji programu, wprowa-
dzonej w kwietniu 2016 roku, czyli $wiadczenia wychowaw-
czego w wysokosci 500 zt miesiecznie na kazde drugie i dalsze
dziecko w rodzinie niezaleznie od dochodu oraz na pierwsze
dziecko, gdy spetnione jest kryterium dochodowe. Od lipca
2019 roku kryterium

Wspotczynnik dzietnosci wzrést w 2017 roku do poziomu 1,453
z poziomu 1,289 odnotowanym w 2015 roku, ale w kolejnych
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dwoch latach liczba urodzen w Polsce zmniejszata sie i zmniejszyt
sie takze wspétczynnik dzietnosci: w 2018 roku wyniost 1,435,
aw 2019 - 1,419 (Rocznik Demograficzny 2020, tab. V).
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Agata Czarnacka

UDZIAt KOBIET WE WEADZY

Wstep

Wedtug profesor Matgorzaty Fuszary udziat kobiet we wtadzach
jest istotny w trzech wymiarach. Po pierwsze, chodzi o demograficz-
nie sprawiedliwe odzwierciedlenie struktury spotecznej. Po drugie,
o reprezentacje intereséw tej specyficznej grupy, szczegdlnie podat-
nej na dyskryminacje. Po trzecie, ksztatt zycia kobiet i mezczyzn jest
na tyle odmienny, ze ,ta odmiennos$¢ doswiadczen powoduje, ze re-
prezentacja kobiet konieczna jest do uwzglednienia punktu widzenia
kobiet w trakcie podejmowania decyzji, a takze w ustawodawstwie”.

Wszystkie trzy argumenty sg znakomite, lecz znajduja niewielkie
odbicie w praktyce politycznej poczatku XXI wieku: utrzymuja sie kto-
poty z wpisywaniem kobiet na listy wyborcze, w szczegdlnosci na tzw.
,biorace miejsca”, a epizod trumpizmu pokazuje, ze kobiety czesto
gtosujg namezczyzn, ktérzy wyrazajg wobec nich pogarde, oile repre-
zentujg oni ekonomiczne interesy klasy, do ktérej naleza (w kampanii
wyborczej w 2016 roku wyptyneto nagranie Trumpa opowiadajace-
go o swoich seksualnych podbojach, ktére miatyby sie zaczyna¢ od
~chwycenia ich [kobiet] za krocze”). Ponadto wciaz jeszcze wydaje sie,
ze kobieta w polityce musi by¢ ,honorowym mezczyzng”. Polityczki
nie tylko nie dziela sie swoimi doswiadczeniami jako kobiet lub robig
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to rzadko, ale tez w niewielkim stopniu przekuwajg swoje doswiad-
czenia na dziatania polityczne.

Obraz ten zaczyna sie pomatu zmieniaé, na przyktad, coraz lepiej wi-
dziane jest karmienie piersig podczas obraz (europostanka Agnieszka
Koztowska-Rajewicz, postanka Marcelina Zawisza), w 2019 roku do Sej-
mu dostata sie Katarzyna Kotula, liderka obrad Strajku Kobiet w Gryfinie
(woj. zachodniopomorskie), a w kadencji 2011-2015 swoje doswiadcze-
nia przekuwata w propozycje polityczne postanka Anna Grodzka, jedna
z pierwszych na swiecie postanek transptciowych. Wciagz jednak wzor-
cem zachowania sie kobiet w polityce pozostaje niemiecka kanclerz An-
gela Merkel, ubrana w maskujace figure garnitury, powsciagliwa w emo-
cjach i realizujaca ,twarda” meska polityke niemieckiej chrzescijanskiej
demokracji. Merkel sprawowata urzad nieprzerwanie od 2005 roku do
daty ukazania sie niniejszego raportu i uwazana byta za ,najpotezniejsza
osobowos¢ Europy”.

Istotna zmiang wydaje sie by¢ ruch #MeToo, ktéry wytonit sie w Sta-
nach Zjednoczonych w 2017 roku, a jego fundujagcym momentem byta
tzw. afera Harveya Weinsteina, potentata filmowego wielokrotnie oskar-
Zzanego o gwatty, molestowanie i naduzywanie pozycji celem uzyskiwania
gratyfikacji seksualnych. Po wielu latach oskarzen padajacych w préznie
w pazdzierniku 2017 roku ,New York Times” i ,,New Yorker” opublikowa-
ty wyniki sledztw dziennikarskich w tej sprawie. Weinstein ostatecznie
zostat skazany w lutym 2020 roku.

Ruch #MeToo potaczyt kobiety opowiadajgce o doswiadczeniach mo-
lestowaniai znoszeniu naruszen i gwattéw w codziennym zyciu - dlatego
ze chciaty dostac lub utrzymad prace czy ze wzgledu na szantaze ze stro-
ny agresora. Ruch ten radykalnie zmienit postrzeganie kobiecego wy-
znania na forum publicznym: opowiadanie o swoim doswiadczeniu stato
sie aktem sity i stanowczosci, a takze filarem kobiecej solidarnosci. Ruch
#MeToo niestety w niewielkim stopniu zawitat w Polsce. Jego sztandaro-
wy tekst pt. Papierowi feminisci doprowadzit do wszczecia z urzedu $ledz-
twa w sprawie zgwatcenia, ktére jednak nie tylko zakonczyto sie umo-
rzeniem, ale zostato rowniez uznane za podstawe do szeroko zakrojonej
inwigilacji Srodowisk lewicowych.
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Odsetek kobiet w gremiach ustawodawczych

Udziat kobiet w demokratycznie wytonionych wtadzach to pieta achil-
lesowa niemal wszystkich demokracji na swiecie. O ile kobiety stanowig
w wiekszosci wspodtczesnych spoteczenstw marginalng wiekszosé (jak
podaje GUS, w Polsce w 2018 roku byto 19 min 829 tys. kobiet i 18 min
582 tys. mezczyzn, co daje 107 kobiet na 100 mezczyzn), to ciezar, od-
powiedzialnos$¢ i korzysci wynikajace z politycznej reprezentacji wciaz
sktadane sg przewaznie na barkach mezczyzn. W krajach europejskich
w 2020 roku przyttaczajaca wiekszos¢ parlamentéw byta przewazajgco
meska. Jak wynika z zestawienia Biura Analiz Senatu RP ,Zgodnie z da-
nymi Unii Miedzyparlamentarnej, wedtug stanu na 1 lipca 2019 r., ko-
biety stanowity 24,2% wszystkich cztonkéw parlamentéw narodowych”.
Srednia dla parlamentéw narodowych wynosi 30,2%. Na tym tle nalezy
zauwazy¢, ze $redni udziat kobiet w Parlamencie Europejskim wzra-
sta niezwykle szybko: ,Z niskiego poziomu - 16,6% kobiet w pierwszej
bezposrednio wybieranej kadencji Parlamentu Europejskiegow 1979,
odsetek kobiet wzrastat po kazdych wyborach do 35,8% po wyborach
w 2014 r., a pod koniec kadencji w 2019 roku wzrdst do 36,1%.”

W rekordowej pod tym wzgledem Finlandii w 2019 roku w parlamen-
cie zasiadato 76,9% kobiet, we Francji w wyborach z 2017 roku mandat
zdobyto 38,8% parlamentarzystek, jednak np. w Estonii w parlamencie
zasiada jedynie 16,7% kobiet. W Polsce obecnie mamy 156 parlamenta-
rzystek, z czego w Sejmie 28,7% w Sejmie i 24% w Senacie, do ktérego
wybory od 2011 roku odbywaja sie metodg jednomandatows (tu war-
to odnotowaé niemal dwukrotny wzrost od wyboréw poprzedniej ka-
dencji, z 13% w 2015 roku do 24% senatorek-kobiet). Udziat kobiet we
wtadzach ustawodawczych (Sejm) rosnie powoli: w tzw. Sejmie kontrak-
towym (1989-1991) byto ich 13,5%, ktorego to progu nie przekroczyty
az do roku 2001, kiedy to w rece kobiet trafito 20,2% miejsc w parlamen-
cie. Od tego czasu, a wiec przez 19 lat, udziat parlamentarzystek wzrést
jedynie o 8,5 punktéw procentowych.

Nawet jedna trzecia mandatéw do reprezentacji catego spoteczen-
stwa wcigz wydaje sie odlegtym celem. Skokowy wzrost udziatu kobiet
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w Senacie w wyniku wyboréw w okregach jednomandatowych pokazuije,
ze mniejszym problemem jest tu zaufanie wyborcéw do kobiet-polity-
czek, a znacznie powazniejszym - wewnatrzpartyjna polityka przydzie-
lania miejsc na listach wyborczych, odzwierciedlajgca wewnetrzne ukta-
dy wptywow.

O ile polityka jako reprezentacja wyborcéw zmienia sie i staje sie coraz
bardziej demokratyczna, inkluzywna i bliska reprezentowanym spoteczno-
$ciom, to polityka rozumiana jako gra partyjna wciaz jest ,meska zabawg”,
w ktoérej chodzenie na przystowiowg wddke wydaje sie skuteczniejszym
sposobem na awans, anizeli praca w terenie z obywatelami. Wida¢ to byto
wyraznie w 2019 roku, kiedy Lewica zaproponowata dziataczkom ruchéw
kobiecych w catym kraju miejsca na listach wyborczych od czwartego w dét.

,Jedynka”, miejsce naszczycie listy, zwykle zbiera gtosy nie tylko nasiebie,
aleteznapartie, ktora reprezentuje. Zwykle gtoséw tych jest wiecej niz przy-
pada na mandat proporcjonalnie do gtoséw oddanych na te konkretna liste.
Nadwyzka ,spada” wiec na kolejne osoby na liscie. W przypadku mniejszych
ugrupowan, takich jak Lewica, osoby z miejsc dalszych niz pierwsze i drugie
maja niewielka szanse na mandat i zwykle w wyborach staraja sie pracowac
na dobry wynik catej listy, udzielajac swoim nazwiskiem i dorobkiem popar-
cia konkretnym politycznym kolorom. Wejscie do Sejmu z czwartego lub
dalszego miejsca wymaga ogromnej osobistej rozpoznawalnosci i wigze sie
z ,przeskoczeniem” oséb usytuowanych wyzej na liscie. W Gryfinie udato sie
to dziataczce Ogodlnopolskiego Strajku Kobiet Katarzynie Kotuli - jednak
w wiekszych okregach jest to niemal niewykonalne.

Ustawa kwotowa

Powazng zmiane w politycznej sytuacji kobiet w Polsce przyniosta
tzw. ,ustawa kwotowa” z 2011 roku. Ustawa byta konsekwencja postula-
tu 50% miejsc na listach wyborczych dla kobiet podniesionego na | Kon-
gresie Kobiet w 2009 roku. W akcie legislacyjnym parytet (50% miejsc
dla kazdej z ptci) przeobrazit sie w kwote (co najmniej 35% miejsc na li-
Scie dla przedstawicieli jednej ptci). Ustawe pilotowaty postanki Agniesz-
ka Koztowska-Rajewicz, pdzniejsza petnomocniczka rzadu ds. rownego
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traktowania, oraz Joanna Mucha (pdzniej m.in. minister sportu), obie
z Platformy Obywatelskiej. Doprowadzenie do uchwalenia kwot pod-
niosto prestiz Kongresu Kobiet, ktory dtugo uznawany byt za najbardziej
znaczacg polska organizacje kobieca.

Ustawa kwotowa zostata zniesiona przez zastepujace jg zapisy w Ko-
deksie wyborczym. Obecnie kwoty obowigzujg w wyborach do Sejmu
i rad gmin liczacych powyzej 20 tysiecy mieszkancéw. Kwoty nie obowia-
zuja natomiast w wyborach do Senatu (przeprowadzanych w okregach
jednomandatowych), do rad gmin liczacych mniej niz 20 tysiecy miesz-
kancéw oraz gmin niebedacych miastami na prawie powiatu. Listy, ktére
nie spetniajg wymogu kwotowego, nie s3 rejestrowane.

Wymég kwot postawit polska scene polityczng w obliczu konieczno-
sci uznania kobiet za istotne aktorki zycia politycznego, a dziataczkom
politycznym utatwit przebicie ,szklanego sufitu”, jakim czesto byt realny
udziat w wyborach (a nie jedynie pomoc przy kampanii itp.). Z drugiej jed-
nak strony, nie taczy sie z, na przyktad, regulacja ,suwakow3a" (nazwiska
kobiet i mezczyzn uktadane na liscie naprzemiennie) czy z wymogiem
umieszczania co najmniej jednego przedstawiciela kazdej ptci w pierw-
szej tréjce na listach. Przez to realny wptyw regulacji na obecnos$¢ kobiet
w parlamencie jest mocno rozciggniety w czasie: nie ma jednak watpli-
wosci, ze jest to pierwsze tak wyraziste narzedzie wspierania obecnosci
kobiet w polityce.

W 2007 roku kobiet na listach wyborczych byto ok. 23%, a w pierw-
szych wyborach parlamentarnych po wprowadzeniu kwot - 43,5%.
W 2015 i 2019 roku odsetek ten obnizyt sie jedynie nieznacznie (odpo-
wiednio 42,4% i 42,1%). Zdecydowanie maleje natomiast odsetek kobiet
na goérnych pieciu miejscach list. Wedtug Instytutu Spraw Publicznych
Jjesli chodzi o odsetek kobiet wsréd kandydatéw lokowanych na miej-
scach od pierwszego do piatego, to po wprowadzeniu ustawy kwotowej
zwiekszyt sie on wyraznie, niemniej od tego czasu systematycznie ma-
leje: o ile w 2011 roku wynosit on 35,5%, o tyle w kolejnych wyborach
wynidst 32,5%, aw wyborach w 2019 roku - 29,6%".
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Kandydatki na prezydenta

Swego rodzaju ,ukoronowaniem” proceséw polityki demokratycznej
sg wybory prezydenckie. Najbardziej ze wszystkich zblizajg sie do mo-
delu wtadzy charyzmatycznej zaproponowanego przez Maxa Webera,
wedle ktérego wtadza wynika ze szczegdlnej, namaszczonej pozycji wo-
dza - z kolei ideatem demokratycznym jest praktyczne zastgpienie takiej
wtadzy, sptywajacej z jakichs zewnetrznych obszaréw - powszechna,
wynegocjowana w debacie publicznej zgodg lub choéby przyzwoleniem
poprzez brak protestu. Postep w kierunku petnej demokracji nie jest
jeszcze ukonczony, w zwigzku z czym wybory prezydenckie w wiekszo-
sci krajéw pozostajg szczegdlnym odbywajacym sie co cztery lub pieé lat
politycznym swietem.

Nie inaczej jest w Polsce. Odbywajace sie co pie¢ lat wybory prezy-
denckie sg dla Polek i Polakéw momentem przegladania sie w demokra-
tycznym lustrze - sg to wybory cieszace sie najwyzszg frekwencja, a tre-
$ci z kampanii prezydenckiej ,pracujg” w spotecznej Swiadomosci jeszcze
wiele lat. Z tej perspektywy udziat kobiet w tych wyborach wydaje sie
istotnym probierzem.

Od 1989 roku do dnia publikacji raportu zadna kobieta nie tylko nie wy-
grata wyboréw prezydenckich, ale nawet nie dostata sie do drugiej tury.
Niewiele kobiet w ogéle startowato. W 1990 roku nie wystartowata zadna
kobieta. Pie¢ lat pdzZniej byta jedna kandydatka, Hanna Gronkiewicz-Waltz,
dr. habilitowana nauk prawnych i dwczesna prezeska Narodowego Banku
Polskiego. Mimo niewatpliwych kwalifikacji i sprawnej kampanii opartej
na popularnej, konserwatywno-liberalnej linii, otrzymata jedynie 2,76% gto-
sow. W 2000 roku zadna kobieta nie rzucita rekawicy urzedujgcemu prezy-
dentowi Aleksandrowi Kwasniewskiemu. W nastepnych wyborach Henryka
Bochniarz, ekonomistka i prezydentka Konfederacji Lewiatan skupiajacej
gtéwnie drobnych pracodawcéw, uzyskata zaledwie 1,26% gtosow. W 2010
roku - po katastrofie smolenskiej - nie byto ani jednej kandydatki,aw 2015
roku z ramienia Sojuszu Lewicy Demokratycznej wystartowata Magdalena
Ogorek, bezpartyjna doktora historii sztuki, uzyskujac 2,38% gtoséw. Komi-
tetéw wyborczych nie udato sie zarejestrowac Annie Grodzkiej ani Wandzie
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Nowickiej, dwczesnej wicemarszatkini Sejmu. W wyborach prezydenckich
w 2020 roku nie wystartowata ani jedna kobieta.

Kwestia startu kobiet w wyborach prezydenckich jak w soczewce sku-
pia w sobie rozliczne problemy, takie jak uprzedzenia spoteczne wobec
kobiet sprawujgcych wtadze, ale takze niecheé organizacji partyjnych do
inwestowania w kobiety. Nawet w przypadku startu z ramienia formacji,
ktéranie manadzieinazdobycie wiekszoSciowego poparcia spotecznego,
kandydat lub kandydatka na prezydenta staje sie swego rodzaju ambasa-
dorem programu iwartosci, za ktérymi opowiada sie dana partia. Wybory
prezydenckie sg szansg na wprowadzenie istotnych tematéw do debaty
publicznej i na nagtosnienie proponowanych rozwigzan. Dla mniejszych
formacji jednak inwestycja w kampanie, ktéra nie ma szans na zwycie-
stwo, bywa problematyczna - jesli juz, korzystaja z szansy na podniesie-
nie popularnosci dotychczasowej twarzy danej partii, a wiec mezczyzny.

W pomniejszonej skali podobne problemy dotykajg kobiet ubiegaja-
cych sie o mandat senatorski w jednoosobowych okregach wyborczych.
»To juz zasztos¢ historyczna, ze stawia sie na najmocniejszego kandydata.
W momencie, kiedy sg jednomandatowe okregi wyborcze, to stawia sie
na milion dolaréw. Najmocniejszy kandydat to jest ktos, kto jest na scenie
politycznej dziesied, pietnascie, dwadziescia lat - wtedy prawie nie byto
kobiet w polityce, wiec to prawie zawsze jest mezczyzna” - podsumowu-
je owo btedne koto rozmdwczyni autoréw raportu Kobiety w polityce kra-
jowej.

Decyzja Sojuszu Lewicy Demokratycznej o wystawieniu w wyborach
w 2015 roku nikomu nieznanej, bezpartyjnej Magdaleny Ogérek byta
wyrazem gtebokiego kryzysu tej partii, a takze zapowiedzig absolutnej
kleski lewicy w wyborach parlamentarnych jesienig tego samego roku.
W wyborach tych koalicja Zjednoczona Lewica (SLD z Twoim Ruchem,
PPS, UP i Zielonymi) otrzymata 7,55% gtosow i nie przekroczyta progu
wyborczego. Do Sejmu lewica wrdcita dopiero cztery lata pdzZniej.
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Premierki. Dlaczego jest tak zle, skoro jest tak dobrze?

Nie mozna jednak powiedzie¢, by kobiety w Il RP nie znajdowaty sie
na najwyzszych szczeblach wtadzy. W latach 1992-1993 premierka Pol-
ski byta Hanna Suchocka (Unia Demokratyczna), od 22 wrzesnia 2014 do
16 listopada 2015 roku urzad ten sprawowata Ewa Kopacz (Platforma
Obywatelska), a od 16 listopada 2015 do 11 grudnia 2017 roku Beata
Szydto (Prawo i Sprawiedliwos¢).

Jak wida¢, kobietom tatwiej jest wejs¢ do elity wtadzy drogg miano-
wania niz drogg wyboréw powszechnych. Mianowanie nie wymaga roz-
poznawalnosci i inwestycji Srodkéw finansowych oraz zasobow ludzkich
w kampanie, ktére na poziomie parlamentarnym czy w wyborach prezy-
denckich wydaja sie kluczowa przeszkoda nie do pokonania na drodze do
najwyzszych stanowisk. Jednak wigze sie to z problemami wspomniany-
mi wczesniej: koniecznoscig funkcjonowania w ,meskim klubie”, nie tyka-
nia ,trudnych”, niepopularnych tematéw zwigzanych z typowo kobiecymi
obszarami zycia, takimi jak polityka opiekuncza, dyskryminacja czy abor-
cja, wystepowanie w solidarnosci z meskimi przywoédcami. To za rzagdow
Hanny Suchockiej wprowadzono w Polsce ustawg O planowaniu rodziny
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy z 1993 roku niemal cat-
kowity zakaz aborcji. Rzad Ewy Kopacz wstawit sie niechecig do unijnego
mechanizmu relokacji uchodzcéw. Z kolei to Beata Szydto, petnigc funk-
cje prezeski Rady Ministrow, zapowiedziata w marcu 2016 roku, ze za-
gtosuje nad ustawg catkowicie eliminujgca mozliwos$¢ przerywania cigzy
w Polsce.

Terminem ,honorowego mezczyzny” okresla sie kobiete, ktora osiggne-
ta wysoki status w patriarchalnym spoteczenstwie, jednak w taki sposdb,
Ze swojg obecnoscig nie naruszyta i nie zaburzyta patriarchalnego porzad-
ku. Archeologowie zwracaja uwage na ,meskie akcesoria” (male appendages)
umieszczane w grobach znaczacych kobiet, jak np. sztuczne brody kobiet-
-faraonéw. Wspdtczesnie ,honorowa meskos¢” opiera sie przede wszystkim
na stylu ubierania sie, ktory raczej maskuje niz podkresla jakiekolwiek atry-
buty kobiecosci. Na styl ,kobiety u wtadz” sktadajg sie wiec: power suit - to
symptomatyczna nazwa kobiecego garnituru lub stylizowanej na garnitur
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garsonki; krotka badz konsekwentnie odstaniajgca twarz fryzura (utapiro-
wane i unieruchomione loki wokét twarzy Margaret Thatcher, krétka grzyw-
ka Hillary Clinton) czy wreszcie podnoszace wzrost, ale nie zalotne obuwie.

Filozofka Kate Manne zauwaza, ze w zachodniej kulturze kobieta
ma by¢ ,dajaca nig” (the giving she). Przyjmujac, ze mizoginia jest ekspre-
sja patriarchatu jako gtebokiej struktury spotecznej, Manne wskazuje,
iz W mizoginicznym widzeniu swiata kobiecy podziw i aprobata to jed-
ne z rzeczy wskazujacych na status mezczyzny wobec innych mezczyzn
w wewnetrznej meskiej hierarchii. Aspirujace lub odchodzace alfa-sam-
ce moga odczuwac patologiczny wstyd, jesli tego typu uwagi nie dostajg
lub zostaje ona wycofana! Ow patologiczny wstyd, ttumaczy Manne, po-
pycha mezczyzn do zachowan zagrazajacych kobietom - dlatego w kon-
tekstach silnie hierarchicznych kobiety muszg by¢ postrzegane jako nie-
-kobiece.

W praktyce to znaczy, ze aby odnies¢ sukces, kobiety muszg wyelimi-
nowac¢ w zarodku oczekiwanie, ze bedg uczestniczy¢ w budowaniu po-
zycji alfa-samca. Oznacza to koniecznos$¢ wycofania sie z jakichkolwiek
oznak identyfikacji kobiecej, w tym utozsamiania sie z kobietami jako
grupa interesu, z solidarnosci z innymi kobietami czy z ujawnianiem koja-
rzonych z kobieco$cig aspektéw wtasnego doswiadczenia. Aby dostac sie
na szczyty wtadzy, nalezy nie tylko umiejetnie wspinac sie po szczeblach
hierarchii, ale najpierw umie¢ stac sie jej czescia. Dopdki kobieta jako
,dajaca ona” jest tej hierarchii wyznacznikiem, dopéty pozostaje wobec
niej zewnetrzna. Dopiero zajecie pozycji ,meskiej”, tj. bioracej i wycofa-
nej z kobiecego Swiata, pozwala wspoétzawodniczy¢ z mezczyznami. Do-
tyczy to w szczegdblnosci kobiet nastawionych na kariere w srodowiskach
i hierarchiach konserwatywnych, bezkrytycznych wobec patriarchalne-
go porzadku - takich jak Margaret Thatcher wsréd brytyjskich Toryséw,
Angela Merkel w niemieckiej CDU czy Beata Szydto w polskim Prawie
i Sprawiedliwosci.
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Parlamentarna Grupa Kobiet dawniej i dzi$

Praktyka polityczna pokazuje wiele przypadkéw walki z mizoginicz-
nymi zasztosciami. Jedng z takich strategii jest budowanie ponadpartyj-
nej kobiecej solidarnosci w gremiach decyzyjnych. W 1991 roku powsta-
to Koto Parlamentarne Kobiet pod przewodnictwem Barbary Labudy,
ktérego zatozeniem byta promocja i wzmacnianie pozycji kobiet w zyciu
politycznym i spotecznym. W styczniu 1992 roku Koto przeobrazito sie
w Parlamentarna Grupe Kobiet, ktéra konstytuowana byta w kazdej ka-
dencji parlamentu. Dorobek PGK byt szczegdlnie istotny w pierwszej de-
kadzie jej istnienia, kiedy to dzieki naciskom tego srodowiska wprowa-
dzono wiele rozwigzan z obszaru polityki narzecz dzieci, w tym doroczne
posiedzenie Sejmu Dzieci i Mtodziezy, system zapomoég dla dzieci czy
rozwigzania majace utatwic¢ egzekwowanie alimentéw. PGK zajmowata
sie takze monitoringiem sytuacji prawnej kobiet w réznych obszarach
gospodarki, a interwencje jej cztonkin w okresie prac nad Konstytucja
1997 roku spowodowaty umieszczenie w ustawie zasadniczej m.in. art.
33:

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa
w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatce-
nia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace
jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmo-
wania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicz-
nych i odznaczen.

Tworczyni i spiritus movens Parlamentarnej Grupy Kobiet Barbara
Labuda wspomina fundamentalng role Parlamentarnej Grupy Kobiet
w ksztattowaniu oporu wobec antyaborcyjnej ofensywy przypuszczo-
nej przez srodowiska katolickie i konserwatywne w pierwszych latach
po transformacji ustrojowej: ,Nasz sekretariat, Parlamentarnej Grupy
Kobiet, stat sie naszym nieoficjalnym sztabem dziatan [chodzi o tzw. Ko-
mitety Labudy / Bujaka, zbierajgce podpisy pod projektem referendum
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ws. regulacji dostepu do aborcji]. Dziatanie tych komitetéw, a juz szcze-
gblnie na szczeblu lokalnym, byto niestychanie wazne dla debaty publicz-
nej i odbioru konserwatywnego projektu ustawy” - wspominata w ksigz-
ce Polki, obywatelki dziataczki.

Normotwdrcza rola Parlamentarnej Grupy Kobiet stopniowo ma-
lata, co wigzato sie m.in. z porazka, jakg byto uchylenie przez Trybunat
Konstytucyjny wywalczonej przez cztonkinie PGK poprawki do ustawy
O planowaniu rodziny ze stycznia 1993 roku. W 1996 roku do listy prze-
stanek uprawniajacych do legalnego przerwania cigzy udato sie dodac
przestanke ,z przyczyn spotecznych”, dajaca wiekszosci kobiet mozliwosc
decydowania o kontynuacji cigzy w kontekscie warunkéw ekonomicz-
nych i rodzinnych. Niestety przestanke te zlikwidowat wyrok Trybuna-
tu Konstytucyjnego pod przewodnictwem prof. Andrzeja Zolla, uznajac,
ze przestanka ta ,narusza konstytucyjne gwarancje ochrony zycia ludz-
kiego w kazdej fazie jego rozwoju’”.

W 2009 roku Parlamentarna Grupa Kobiet podjeta postulat | Kongre-
su Kobiet o wprowadzeniu parytetu ptcinalistach wyborczych, aw rezul-
tacie jej cztonkiniom udato sie przeforsowac obowigzkowa kwote 35%
przedstawicieli kazdej ptci na liscie wyborczej pod rygorem niezareje-
strowania listy.

Jednak w kolejnych latach Parlamentarna Grupa Kobiet funkcjonowa-
taw zasadzie czysto formalnie. Szczegélnie problematyczna byta pod tym
wzgledem VIII kadencja parlamentu (2015-2019), kiedy do Sejmu nie
weszta zadna formacja o profilu progresywnym. Po wyborach w 2019
roku Parlamentarna Grupa Kobiet zostata reaktywowana. Liczy obecnie
rekordows liczbe cztonkin - 81 postanek i 5 senatorek - z czego az 12
mezczyzn. W jej sktad wchodzi 20 postanek klubu Lewica, 52 postéw
i postanek Koalicji Obywatelskiej, jedng postanke niezrzeszong i 8 posta-
nek Prawa i Sprawiedliwosci. By¢ moze wtasnie ze wzgledu na eklektycz-
ny sktad deputowanych wywodzacych sie z ugrupowan o konfliktujgcych
programach dotyczacych kobiet do dnia publikacji niniejszego raportu
Grupa nie odbyta ani jednego posiedzenia.
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Kobiety w samorzgdach

Przestrzenig polityczna, w ktorej kwestia rownosci kobiet i mezczyzn
stata sie wyzwaniem praktycznym, staty sie po wejsciu do Unii Europej-
skiej samorzady. Pilotazowym programem byta préba stworzenia sieci
Lpetnomocniczek lokalnych” (w istocie spotecznych ,ambasadorek” réw-
nego statusu kobiet i mezczyzn) przez Petnomocniczke Rzadu ds. Row-
nego Statusu Kobiet i Mezczyzn, prowadzona w szczegdélnosci w latach
2004-2005. W pdzniejszych latach owe ,ambasadorki” staty sie zarze-
wiem energii ogdlnopolskiego Kongresu Kobiet.

W drugiej dekadzie XXI wieku w strukturach samorzadowych rézne-
go szczebla zaczety pojawiac sie petnomocniczki ds. rownego traktowa-
nia. Stanowiska te tworzone byty przez wtodarzy miast czy wojewodéw
w odpowiedzi na spoteczne naciski - tam, gdzie one byty. Sam pomyst
zostat wysuniety na | Kongresie Kobiet w 2009 roku.

Ze wzgledu na oddolny i lokalny charakter dazen do stworzenia ta-
kiego stanowiska - w Polsce nie obowiazuje zaden dokument w randze
ustawy, ktéry by nakazywat tworzenie stanowisk ds. rownosci na szcze-
blu samorzadowym - petnomocniczki majg szczegdlny charakter taczni-
kéw urzedu wojewddzkiego czy urzedu miasta ze sSrodowiskiem organi-
zacji spotecznych.

Jednga z pierwszych powotanych petnomocniczek byta Monika Falej
(od 2019 roku postanka Lewicy), mianowana przez prezydenta Olsztyna
w 2010 roku. Akt powotania okreslat jej obowigzki nastepujaco: W za-
kresie zadan ogdlnych Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania Kobiet
i Mezczyzn powinien: podejmowac dziatania zmierzajace do zapewnie-
nia réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, a takze ochrony przed dys-
kryminacja przede wszystkim ze wzgledu na pted, wiek, niepetnospraw-
nosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng; eli-
minowac lub ograniczad skutki juz powstate w wyniku naruszen zasady
réwnego traktowania; przeciwdziata¢ dyskryminacji ze szczegélnym
uwzglednieniem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ poprzez: organizo-
wanie szkolen, debat, konferencji, akcji edukacyjnych i informacyjnych
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oraz propagowanie problematyki réwnego traktowania; upowszechniaé
wiedze z zakresu praw cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji wsrod
urzednikow i mieszkancéw oraz mieszkanek Olsztyna; monitorowac sy-
tuacje w zakresie rownego traktowania na terenie miasta.”

Samorzady rozmaicie rozwiazujg zakres kompetencyjny urzednikéw
odpowiedzialnych za réownos¢ i przeciwdziatanie dyskryminacji - w nie-
ktorych miejscowosciach skupiono sie na kwestii rownosci (pethomocnik
ds. rownosci), przeciwdziataniu dyskryminacji (réznego typu, zwykle jed-
nak piony te obejmuja takze walke z dyskryminacjg na tle ptci. Nomen-
klaturowo sa to najczesciej urzedy ds. réwnego traktowania), a jeszcze
gdzie indziej - na przeciwdziataniu wykluczeniom. Dziatania podejmo-
wane przez petnomocniczki ksztattujg sie jednak raczej w zaleznosci
od nastawienia lokalnych wtodarzy - w niektérych, konserwatywnych
przypadkach zadania petnomocnika ogniskujg sie na koordynowaniu
prac w ramach unijnych programoéw usuwania barier wobec 0séb z nie-
petnosprawnosciami, z kolei w innych miejscach petnomocniczki realnie
wptywaja na prokobiece polityki miejskie czy nawet wspierajg programy
rownosciowe w szkotach.

W 2011 roku powotana zostata Petnomocniczka ds. Rownosci przy
urzedzie miasta todzi. ,tédzkie sSrodowiska kobiece, tj. kobiety.lodz.pl,
Liga Kobiet, Fundacja Jaskotka oraz Centrum Praw Kobiet, postanowi-
ty, ze razem zawalczg o wdrozenie Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym. Podczas spotkan i dyskusji wyciagnieto
whniosek, ze w £odzi powinien powstac urzad petnomocnika ds. réwnosci,
ktéry moégtby lokalnie i ze wsparciem prezydenta miasta przeciwdziatac
dyskryminacji w jakichkolwiek jej przejawach. Po wyborach samorzado-
wych, w ktérych prezydentem miasta zostata kobieta - Hanna Zdanow-
ska, srodowiska kobiece uznaty, ze powotanie rzecznika moze by¢ real-
ne.

Petnomocniczki powotane zostaty takze miedzy innymi w Warszawie,
Opolu, Krakowie, Biatymstoku, Czestochowie czy Kotobrzegu. W 2016
roku prezydent Poznania powotat w magistracie petnomocnika ds. prze-
ciwdziatania wykluczeniom. W Warszawie od 2010 roku dziata Komisja
Dialogu Spotecznego ds. Réwnego Traktowania, w ktorej sktad wchodza
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organizacje pozarzadowe zajmujgce sie kwestig rownego traktowania
i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, na-
rodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé¢, wiek
lub orientacje seksualng, a z ramienia urzedu miasta stotecznego - pet-
nomocniczka ds. Rownego traktowania i przedstawiciel Centrum Ko-
munikacji Spotecznej. Miasto stoteczne Warszawa posiada, réwnolegle
do petnomocnika ds. rownego traktowania, takze i pethomocniczke ds.
kobiet. W Poznaniu natomiast po rezygnacji petnomocniczki powotany
zostat Zespot ds. Rownosci i Réznorodnosci.

Petnomocniczki ds. Réwnego Traktowania dziatajg réwniez przy urze-
dach wojewddzkich. Pierwsza takg petnomocniczke powotat w marcu
2010 roku marszatek wojewddztwa lubuskiego na wniosek wicemar-
szatkini, Elzbiety Polak, aktywnej dziataczki Kongresu Kobiet. W Lubu-
skiem petnomocniczka powotywana jest na roczng kadencje i pracuje
spotecznie. Petnomocniczka ds. Kobiet i Rownego Traktowania funkcjo-
nuje przy marszatku wojewddztwa zachodniopomorskiego. Przy mar-
szatku wojewddztwa dolnoslaskiego od 2015 roku istniato stanowisko
koordynatorki ds. rownosci - niestety w 2019 roku jej kompetencje zo-
staty ograniczone do spraw wewnetrznych urzedu wojewddzkiego. Pet-
nomocnik wojewody do spraw réwnego traktowania urzeduje réwniez
w wojewoddztwie swietokrzyskim.

Urzedy samorzadowych petnomocniczek i petnomocnikéw ds. réwne-
gotraktowaniapo 2016 rokuznalazty siewcentrum ,wojen politycznych”,
w ktérych podstawowe pole bitwy to réwne traktowanie i przeciwdzia-
tanie dyskryminacji oséb LGBT, a takze inicjatywy edukacji rownoscio-
wej, antydyskryminacyjnej czy wrecz prowadzenia warsztatéw edukacji
seksualnej w szkotach. W latach 2018-2021 wiele samorzadow (w sumie
ok. [P terenu Polski) podjeto uchwate ,strefy wolnej od ideologii LGBT”
lub sygnowato tzw. Samorzadowa Karte Praw Rodzin opracowang przez
ultrakonserwatywng organizacje Ordo luris, ktéra w szczegdlnosci ude-
rzaw edukacje antydyskryminacyjna i seksualng w szkotach oraz promu-
je tradycyjny model rodziny. Podobnie jak deklaracja o byciu ,strefg wol-
ng od ideologii LGBT”, Samorzadowa Karta Praw Rodzin jako dokument
nie wdraza konkretnych rozwigzan; jest to jednak jasny sygnat ze strony
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radnych o zwrocie konserwatywnym i niecheci do polityki réwnosciowej,
nie tylko w odniesieniu do oséb LGBT, ale takze - rownego traktowania
kobiet i mezczyzn.

Rady Kobiet przy samorzgdach

Kolejny typ instytucji realizujgcych prokobiecg i proréwnosciows polity-
ke na szczeblu samorzadowym to dziatajgca spotecznie miejska rada kobiet
definiowana jako ,zespdt konsultacyjny, opiniodawczy i inicjatywny”, ktéry
na prosbe prezydenta lub z wtasnej inicjatywy moze m.in. monitorowad dzia-
talno$¢ samorzadu w obszarze réwnosci, diagnozowac sytuacje i potrzeby
kobiet, wspiera¢ edukacje rownosciows i seksualng czy opiniowaé doku-
menty strategiczne przygotowywane w urzedzie. Rada sktada sie zwykle
z dziataczek organizacji spotecznych lub zastuzonych dla sprawy réwnosci
ptci oséb rekomendowanych przez dane srodowisko.

W Gdansku od 2016 roku funkcjonuje spoteczna Rada ds. Réwnego
Traktowania (dziatajagca na zasadzie wolontariatu), stuzaca jako ciato
doradcze przy Prezydencie. Rada rekomendowata stworzenie innowa-
cyjnego Modelu Réwnego Traktowania, przyjetego w 2018 roku. Model
Réwnego Traktowania obejmuje wymiar rownosci ptci, ktory wymienia
na pierwszym miejscu, jednak nie ogranicza sie tylko do niego - kolejne
uwzglednione w nim obszary réznorodnosci to: wiek, niepetnospraw-
nos¢, pochodzenie etniczne i narodowe, religia, wyznanie, bezwyznanio-
wos¢, Swiatopoglad, awreszcie orientacja seksualnaitozsamoscé ptciowa.

Rade Kobiet przy Prezydencie Miasta Stupska powotano w listopadzie
2016 roku. W pazdzierniku 2018 roku powstata Rada Kobiet w Rybni-
ku. W kwietniu 2019 roku utworzono Rade Kobiet w Piasecznie. W maju
2019 roku ukonstytuowana zostata Wroctawska Rada Kobiet. W czerwcu
2019 roku Prezydent m.st. Warszawy powotat Warszawska Rade Kobiet.
W Krakowie od 2019 dziata Rada ds. Réwnego Traktowania powotana
przez Prezydenta Miasta Krakowa Jacka Majchrowskiego. W sierpniu tego
samego roku Rada Kobiet utworzona zostata przy prezydencie miasta Kiel-
ce. W marcu 2020 roku po raz pierwszy zebrata sie Hrubieszowska Rada
Kobiet. W Katowicach pod projektem uchwaty ws. Powotania Rady Kobiet



CPK raport 2021

w lipcu 2020 roku podpisato sie 365 osob. Prezydent Przemysla ogtosit na-
bér do Przemyskiej Rady Kobiet w grudniu 2020 roku. Przedstawiona tu
lista nie jest ani petna, ani zamknieta - kolejne samorzady powotujg swoje
Rady, odzwierciedlajace polityczne przebudzenie kobiet.

Daty powotywania Rad Kobiet nie sg przypadkowe. Pionierski
pod wzgledem polityki rownosciowej Gdansk, a takze Stupsk, ktéry
w 2016 roku znalazt sie pod rzagdami progresywnego polityka i dziatacza
na rzecz spotecznosci LGBT Roberta Biedronia, stworzyty pewien model
uprawiania polityki réwnosciowej i wspotpracy z organizacjami spotecz-
nymi, ktére okazaty sie atrakcyjne w polityce samorzadowej w catym
kraju. Rady Kobiet powotywano w ramach realizacji obietnic z kampanii
w wyborach samorzadowych z jesieni 2018 roku. Ich pojawianie sie nale-
zy rozpatrywaé w kontekscie zwiekszonej i wielowymiarowej mobilizacji
kobiet w catym kraju od 2016 roku.

Nowe ruchy kobiece

Polske uwaza sie za panstwo bytego bloku wschodniego liczace naj-
wiecej organizacji feministycznych i kobiecych, a obszar tematyczny
réwnosci jest jednym z filaréw trzeciego sektora w naszym kraju. Obok
licznych sformalizowanych organizacji pozarzadowych niezwykle istot-
ne sg organizacje i sieci nieformalne.

W catym kraju, cho¢ w réznym zageszczeniu, funkcjonuje tzw. Kon-
gres Kobiet - sie¢ dziataczek kobiecych spotykajgca sie na corocznym
Ogodlnopolskim Kongresie Kobiet - to najbardziej liczny cykliczny zjazd
poswiecony sprawom kobiet w Polsce - i na kongresach regionalnych.
Pierwszy Kongres Kobiet odbyt sie w 2009 roku. Co najmniej dwa przed-
stawione na nim postulaty odbity sie szerokim echem spotecznym i uzy-
skac jakies$ przetozenie praktyczne: parytety (kwoty) ptci na listach wy-
borczych i utworzenie samorzadowych petnomocniczek ds. réwnego
traktowania. W 2021 roku Kongres Kobiet miat 33 petnomocniczki re-
gionalne Polsce i trzy petnomocniczki regionalne w Europie. W przykta-
dowym 2018 roku odbyto sie, obok ogdélnopolskiego Kongresu, siedem-
nascie imprez regionalnych, w tym Kongres Kobiet w Austrii i w Brukseli.
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Kongres prowadzi réwniez dziatalno$¢ edukacyjng pod postacia Letniegj
Akademii Kobiet, analityczno-monitoringowg, a takze lobbingowga. Do
2019 roku odbyto sie jedenascie Kongresow ogodlnopolskich. (W 2020
roku Kongres Kobiet nie odbyt sie ze wzgledu na sytuacje pandemiczng,
zrezygnowano takze ze zjazdéw regionalnych.)

Profil polityczny Kongresu Kobiet nalezy okresli¢ jako umiarkowanie
liberalny. Srodowisko to chetnie wspétpracuje z politykami i polityczka-
mi o centroprawicowym rodowodzie (np. dr. Agnieszka Koztowska-Ra-
jewicz czy Jacek Jaskowiak z Platformy Obywatelskiej), a jedna z jego
zatozycielek, Henryka Bochniarz, reprezentuje w Radzie Dialogu Spo-
tecznego jedna z najwiekszych polskich organizacji pracodawcéw - Kon-
federacje Lewiatan.

Te ,nobliwe” parantele ttumaczg zaréwno skutecznos¢ srodowiska
Kongresu Kobiet, jak i swego rodzaju ograniczenia. Kiedy w 2016 roku
Polska pod rzadami Prawa i Sprawiedliwosci staneta wobec realnej groz-
by zaostrzenia i tak restrykcyjnego prawa aborcyjnego, Kongres Kobiet
nie miat i nie moégt mie¢ wypracowanej spéjnej polityki w kwestii aborcji.
Nie mogt zatem skanalizowac¢ ogromnego spotecznego oburzenia wy-
wotanego deklaracjami cztonkéw rzadu i rzadzacej partii, przychylnymi
pogtebieniu zakazu.

Impet éwczesnych protestéw przetozyt sie na ukonstytuowanie sie
nowych form zarzadzania ruchem kobiecym i strukturyzacji protestéw:
powstanie wielotysiecznych grup tematycznych na Facebooku (Dzie-
wuchy Dziewuchom i regionalne grupy Dziewuch), luznej struktury za-
rzadzania protestami Ogdlnopolskiego Strajku Kobiet, wykorzystujacej
media spotecznosciowe i innowacyjne platformy aktywistyczne typu
Loomio, czy hybrydowej Wielkiej Koalicji za Réwnoscig i Wyborem, czy-
li sieci zarejestrowanych i nieformalnych organizacji kobiecych w catym
kraju. Ta ostatnia jest nieformalng inicjatywa zrzeszajaca ponad 100 or-
ganizacji pozarzadowych i ruchéw prokobiecych, ktére taczy to, ze daza
do liberalizacji obecnie funkcjonujacego prawa aborcyjnego oraz pracuja
narzecz zwiekszenia swiadomosci spotecznej w tym zakresie.

Odnotowac nalezy zawigzanie sie kolejno w 2016 i 2017 roku komi-
tetéw Ratujmy Kobiety i Ratujmy Kobiety 2017, ktére wykorzystujac
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istniejace regulacje w zakresie obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej,
staraty sie wprowadzi¢ do obiegu propozycje przeciwwazace projekty
zacies$niajace zakaz aborcji. Ustawy Ratujmy Kobiety i Ratujmy Kobiety
2017 miaty na celu zagwarantowanie powszechnego dostepu do refun-
dowanych zabiegdéw przerywania cigzy na zadanie do 12. tygodnia, roz-
wigzywaty réwniez inne problemy z obszaru praw i sprawiedliwosci re-
produkcyjnej.

Pierwszy komitet, ktérego petnomocniczka zostata Barbara Nowac-
ka, sktadat sie przede wszystkim ze znanych juz dziataczek feministycz-
nych. Komitet w ciggu ustawowych trzech miesiecy zebrat ok. 200 tysie-
cy podpiséw pod projektem ustawy, dzieki czemu przetamat polityczne
tabu wokét tematu aborcji. Cho¢ konserwatywny Sejm odrzucit projekt
w pierwszym czytaniu, spetnit on zaktadang funkcje przeciwwagi dla pro-
jektu catkowitego zakazu aborcji (wtacznie z karaniem kobiet przerywa-
jacych wtasng cigze) ztozonego przez organizacje fundamentalistyczne.

Komitet Ratujmy Kobiety 2017, ktérego petnomocniczka réwniez zo-
stata Barbara Nowacka, powstat jako odpowiedz na kolejng prawicowg
inicjatywe zaostrzenia zakazu aborcji. Tym razem w komitecie znalazty
sie przedstawicielki i przedstawiciele réznych srodowisk, w tym np. ate-
istycznego, a takze lewicowych partii i stowarzyszen politycznych. Byt to
pierwszy przypadek zwienczonej sukcesem wspodtpracy srodowisk lewi-
cowych, ktéry potozyt podwaliny pod koalicje lewicy i jej sukces wybor-
czy w wyborach parlamentarnych w 2019 roku. Komitet zebrat w catym
kraju ok. éwier¢ miliona podpiséw wobec wymaganych ustawg 100 ty-

siecy.

Whioski i rekomendacje

Mobilizacja i polityczny potencjat kobiet w Polsce to jedna z najtrwal-
szych cech charakteryzujacych polskie spoteczenstwo. Mobilizacja ta
ma rézny odcien polityczny: od centrowego zaangazowania dziataczek
zwigzanych z Kongresem Kobiet po ugruntowany profil dziatajacych od
lat organizacji feministycznych i lewicowe zaangazowanie dziataczek no-
wej lewicy, np. partii Razem. Warto zauwazy¢, ze w relatywnie krétkim
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okresie od 2016 do 2021 roku nastgpita zauwazalna radykalizacja dazen,
postulatéw i jezyka (np. hastem protestow przeciwko zakazowi aborcji
wprowadzonemu orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego z pazdzier-
nika 2020 roku byto wulgarne ,wypierdala¢” kierowane pod adresem
przedstawicieli luzno definiowanego patriarchatu). Radykalizacja ta
nastgpita nie tylko w reakcji na ostro konserwatywny zwrot w polity-
ce krajowej po 2015 roku, ale tez wskutek statej dziatalnosci oddolnej
o charakterze politycznym i edukacyjnym. W tym kontekscie powazny
niepokdj budzi brak adekwatnej obecnosci aktywistek w polityce: w par-
lamencie i w samorzadach. Z kolei brak reakcji rzadu na kobiece postu-
laty i protesty, a wrecz dazenia do podkopania dorobku polityki réw-
nosciowej ostatnich dwudziestu lat nalezy uznac za dowéd wadliwego
funkcjonowania ustroju demokratycznego w Polsce pod rzadami Prawa
i Sprawiedliwosci.

Niemal bezprecedensowa mobilizacja kobiet po 2016 roku odbyta sie
poza utartymi strukturami ruchu feministycznego - ten w przewazajacej
czesci ukonstytuowat sie na pograniczu miedzy sprofesjonalizowanymi or-
ganizacjami pozarzadowymi i akademia, przez co powszechnie postrzegany
byt jako zarazem radykalny i hermetyczny. Wiele dziataczek z ogromnym
dorobkiem zostato zmarginalizowanych, a w kazdym razie w zaskakujaco
niewielkim stopniu uznanych przez nowe aktywistki, a nawet polityczki.

Jakosciowym skokiem dla ruchu kobiecego bytoby siegniecie po dorobek
polskich i swiatowych aktywistek i akademiczek feministycznych, na przy-
ktad, teksty z repozytorium Think Tanku Feministycznego. Organizacje takie
jak Centrum Praw Kobiet czy Niebieska Linia z powodzeniem prowadzity
dziatania lobbingowe w zakresie poprawy dziatan przeciwprzemocowych
panstwa. lkoniczne byto pod tym wzgledem podpisanie antyprzemocowe;j
Konwencji stambulskiej przez prezydenta Bronistawa Komorowskiego
w warszawskiej siedzibie Centrum Praw Kobiet w 2015 roku. Zwigzane
z Think Tankiem Feministycznym ekspertki zwigzkowe, miedzy innymi Julia
Kubisa czy Elzbieta Korolczuk, z powodzeniem lobbowaty w ramach organi-
zacji dialogu spotecznego za kodeksowymi rozwigzaniami utatwiajgcymi ko-
bietom lub, szerzej, rodzicom godzenie rél rodzinnych i zawodowych. Wcho-
dzace w zycie polityczne kobiety, a takze polityczki juz w nim zakorzenione
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powinny pamietac, ze organizacje feministyczne i naukowczynie postuguja-
ce sie kategoriami genderowymi maja w Polsce gigantyczny dorobek, ktory
moze i powinien stuzy¢ za podstawe dziatan politycznych.
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PRZEMOC WOBEC KOBIET

Wstep

Chociaz w Polsce zaszto wiele zmian w podejsciu do zjawiska przemo-
cy wobec kobiet to wprowadzanie standardéw miedzynarodowych za-
pisanych chociazby w Konwencji stambulskiej wcigz napotyka na liczne
bariery. Polskie prawo nie uwzglednia specyfiki przestepstw z uzyciem
przemocy, ktérej ofiarami padajg przede wszystkim kobiety. Istniejgce
przepisy, w tym ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sg neu-
tralne ze wzgledu na pteé, nie odwotuja sie do strukturalnego charakteru
przemocy wobec kobiet i nie wskazuja na jej kulturowe uwarunkowania
zwigzane z wielowiekowg dyskryminacjg kobiet. Wysuwany przez Cen-
trum Praw Kobiet (CPK), wzorowany na rozwigzaniach zagranicznych,
postulat wypracowania kompleksowej ustawy o przeciwdziataniu prze-
mocy wobec kobiet, nie spotkat sie jak dotad z przychylnym przyjeciem
decydentow politycznych i ustawodawcéw. Jak dotychczas nie wypra-
cowano takze kompleksowego, rzagdowego programu przeciwdziatania
réznym formom przemocy wobec kobiet.

Przemoc wobec kobiet wcigz jest w Polsce postrzegana raczej w katego-
riach dysfunkcjonalnosci relacji w rodzinie, patologii i alkoholizmu niz naru-
szen praw cztowieka i dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Podstawowg stra-
tegig zwalczania przemocy w rodzinie jest nie tyle pociggniecie sprawcy do



CPK raport 2021

odpowiedzialnosci, co ,pomoc” wszystkim jej cztonkom. Dominuje przeko-
nanie, ze nauczenie sprawcéw kontroli agresji, wzmocnienie wiezi i poprawa
komunikacji w rodzinie przyczynia sie do poprawy sytuacji i uratujg rodzine.
Jednoczesnie brakuje spojnej polityki paristwa promujacej partnerski model
rodziny i podwazajacej tradycyjne, patriarchalne obyczaje i wartosci. Jesli
chodzi o przemoc seksualng jest jeszcze gorzej. Brakuje nie tylko strategii i
programu jej zwalczania, ale tez specjalistycznych placéwek swiadczacych
pomoc pokrzywdzonym.

Powaznym wyzwaniem s3 stereotypy i uprzedzenia zwigzane z rolami
spotecznymi kobiet i mezczyzn. To one majg ogromny wptyw na ksztatt
naszego prawa i praktyke jego stosowania, a nierzadko takze na decy-
zje samych kobiet dotyczace ujawniania przypadkéw przemocy. Brak
udziatu panstwa w przeciwdziataniu stereotypom sprawia, ze model
wsparcia dla pokrzywdzonych jest oparty o placéwki niespecjalistyczne,
a wiekszos$¢ dostepnej pomocy, nawet w placéwkach specjalizujacych
sie w przemocy domowej, jest neutralna ze wzgledu na ptec. Przyjety
przez rzad model finansowania organizacji pozarzadowych z Funduszu
Sprawiedliwos$ci wymuszajacy na nich kierowanie oferty pomocowej do
ofiar réznych przestepstw sprzyja deprecjonowaniu idei wsparcia spe-
cjalistycznego. W uzasadnieniu odmowy przyznania CPK dotacji z ww.
Funduszu w 2016 roku zarzucono nam, ze pomagamy tylko kobietom do-
Swiadczajgcym przemocy, zawezajac tym samym dostep do pomocy dla
mezczyzn i ofiar innych przestepstw. Takie podejscie utrudnia budowa-
nie w Polsce specjalistycznego systemu wsparcia, ktéry uwzgledniatby
specyficzne potrzeby kobiet doswiadczajgcych przemocy.

Malejace statystyki dotyczace liczby oséb uznanych za ofiary przemo-
cy w systemie Niebieskiej Karty (NK), przestepstw stwierdzonych i skazan
zamiast by¢ przedmiotem troski rzadzacych, sg przedmiotem zadowolenia.
A przeciez biorac pod uwage fakt, ze ciemna liczba przypadkdéw przemocy
domowej i seksualnej jest wyjatkowo duza oznacza to, ze system nie sprzyja
ujawnianiu przez kobiety przemocy i coraz mniej sprawcéw ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za swoje czyny. Oznaka sukcesu powinna by¢ wieksza liczba
kobiet ujawniajacych przemoc i szukajgcych pomocy. Tymczasem % kobiet
doswiadczajacych przemocy nie korzysta z zadnej pomocy.
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Potrzebujemy w Polsce rzeczowej debaty nad strategia przeciwdzia-
tania przemocy oraz kierunkami zmian legislacyjnych i instytucjonal-
nych. Tworzenie dobrego prawa i programéw to dtugotrwaty proces,
ktérego integralng czescig powinny byc¢ szerokie konsultacje spoteczne
uwzgledniajace perspektywe réznych grup i podmiotéw zajmujacych sie
problematyka przemocy wobec kobiet oraz samych kobiet dotknietych
przemoca. Przemoc wobec kobiet to zbyt wazny problem spoteczny, aby
prawo powstawato w zaciszu gabinetoéw i byto pisane na kolanie, przez
tych, ktérzy chcg na tym zbi¢ kapitat polityczny, zamiast budowac kapitat
spoteczny.

Przemoc wobec kobiet - skala zjawiska

Bardzo trudno jest ustali¢ rzeczywisty skale przemocy wobec kobiet.
Oficjalne statystyki ukazuja jedynie wierzchotek géry lodowej. Przemoc jest
w wielu przypadkach nieujawniana, a niekiedy takze nieuswiadamiana, tak
przez sprawcow, jak i ofiary.

Oficjalne statystyki policyjne oraz sagdowe nie s3 pod wieloma wzgleda-
mi rzetelne. Brakuje wielu waznych danych dotyczacych m.in. relacji pomie-
dzy ofiarg a sprawcg, a dane dotyczace pftci ofiary i sprawcy zbierane s od
niedawna. Dane dotyczace 0séb starszych oraz matoletnich wcigz nie sg w
petni segregowane ze wzgledu na ptec. Nie sg dostepne tak istotne dane jak
liczba odmow wszczecia postepowania karnego, liczba interwencji policji w
zwigzku z przemocg w rodzinie, odmoéw zatozenia NK. Wiele zamieszania w
oficjalnych statystykach wprowadzity dane dotyczace liczby zaktadanych
NK, ktére czesto, bezzasadnie, funkcjonujg jako dane obrazujace skale zja-
wiska przemocy domowej w Polsce, a pokazujg w rzeczywistosci tylko ilo$¢
zatozonych NK.

Jedno z pierwszych badan dotyczacych przemocy mezczyzn wobec ko-
biet w Polsce przeprowadzita prof. Beata Gruszczyriska w ramach Miedzy-
narodowych Badan nad Przemoca Wobec Kobiet (International Violence
Against Women Survey - IVAWS,). Badanie wykazato, Ze co trzecia kobieta w
Polsce doznata w swoim zyciu przemocy ze strony mezczyzny. W co széstym
przypadku byta to przemoc ze strony partnera, natomiast w co czwartym ze
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strony innego mezczyzny: krewnego, znajomego lub obcego. 11,5% kobiet
w tych badaniach przyznato sie do doswiadczenia przynajmniej raz w ciggu
dorostego zycia gwattu lub proby gwattu.

Waznymi badaniami, ktére dotyczyty réznych form przemocy wobec
kobiet byty badania przeprowadzone na zlecenie Agencji Praw Podstawo-
wych. Polska na tle innych krajow UE pozornie wypadta lepiej. 19% kobiet
przyznato, ze doswiadczyto przemocy fizycznej lub seksualnej ze strony
obecnego lub poprzedniego partnera albo innej osoby. Jesli chodzi o mole-
stowanie seksualne w okresie ostatnich 12 miesiecy, to w zaleznosci od dtu-
gosci listy pytan zamknietych w Polsce przyznato sie do niego od 7 do 11%
kobiet. Réznice pomiedzy krajami badacze ttumaczyli uwarunkowaniami
kulturowymi, poziomem $wiadomosci kobiet, ogdlnymi wskaznikami doty-
czacymi przestepczosci z uzyciem przemocy, wzorcem picia alkoholu i statu-
sem spotecznym kobiet.

Reprezentatywne badania prowadzone w Polsce dotyczyty zasadniczo
tylko przemocy w rodzinie. Trudno je poréwnac, gdyz wystepowaty pomie-
dzy nimi duze réznice metodologiczne. W badaniach prowadzonych przez
CBOS okoto 12% kobiet przyznato, ze doznato przemocy ze strony partne-
ra, a 6% przyznawato, ze taka sytuacja miata miejsce wielokrotnie. Odsetek
ten ksztattowat sie na wzglednie stabilnym poziomie w kilku kolejnych ba-
daniach.

Z kolei wyniki badan przeprowadzonych w 2010 roku przez TNS
OBOP wskazywaty, ze wiekszos$¢ badanej populacji doswiadczyta prze-
mocy w rodzinie, osobiscie lub posrednio, i zna rodziny dotkniete prze-
moca. W badaniach tych do bycia ofiarg przemocy psychicznej w rodzinie
przyznato sie 33% kobiet i najczesciej byty to sytuacje powtarzajace sie
(o tym, ze zdarzenie miato miejsce wiecej niz raz méwito 27% kobiet).
Przemocy ekonomicznej w rodzinie doswiadczyto 12%, a fizycznej przy-
najmniej raz w zyciu 19% (15% byto ofiarg przemocy wiecej niz raz). Do
doswiadczenia przemocy seksualnej przyznato sie 4% kobiet. Znacznie
wiecej respondentéw (60%) przyznato, ze zna przynajmniej jedng rodzi-
ne, w ktérej dochodzi do przemocy wobec kobiet, a 45% badanych miesz-
ka lub mieszkato w gospodarstwie domowym, w ktérym dochodzi lub do-
chodzito do przemocy.
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W badaniach na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej (MRPIPS) z 2014 roku odsetek kobiet deklarujacych bycie ofiarg
przemocy byt istotnie nizszy od danych z 2010 roku (odpowiednio 26,8%
i139,4%). Do przemocy psychicznej przyznato sie 20,3% badanych kobiet,
natomiast do agres;ji fizycznej 16,8%. Przemoc seksualna byta najrzadziej
wskazywang przez kobiety formg przemocy - 2,7% badanych wskazato
na takie doswiadczenie. Autorzy badan stwierdzili, ze uzyskane wyniki
nie uprawniaja do twierdzenia o zmniejszeniu sie skali zjawiska przemo-
cy. Przyznali, ze ze wzgledu na odmienne zatozenia metodologiczne ba-
dania te nie sg w petni poréwnywalne.

Interesujace okazaty sie wyniki badania z 2019 roku, chociaz zabrakto w
nich podziatu na pte¢. O ich istnieniu dowiedzieliSmy sie z wielomiesiecznym
op6znieniem z medidw. Mozna przypuszczaé, ze MPRIiPS nie upubliczni-
to tych wynikéw z uwagi na wysoki procent oséb deklarujacych, ze dozna-
ty przemocy w rodzinie: ponad potowa badanych (57%) odpowiedziata,
ze doswiadczyta jej na jakims etapie swojego zycia. Wiecej niz raz w zyciu
przemocy doznato 47% respondentéw, zas wielokrotnie - 19%. Najczesciej
deklarowang formg byta przemoc psychiczna, ktérej doswiadczyto 53% ba-
danych, 23% zadeklarowato natomiast doswiadczenie zwigzane z przemocg
fizyczng (6% wielokrotnie). Kolejnych 13% przyznato, ze dotyczy ich prze-
moc ekonomiczna, a 5%, ze seksualna.

Jesli chodzi o dane dotyczace przemocy seksualnej poza rodzing to bra-
kuje w Polsce kompleksowych oraz rzetelnych i reprezentatywnych badan.
Luke te starata sie wypetni¢ Fundacja na Rzecz Réwnosci i Emancypacji
LSter”, publikujac raport ze swoich badan na temat przemocy seksualnej. Ich
wyniki byty wstrzasajace, chociaz nalezy zaznaczyé, ze nie byty to badania
reprezentatywne. Niemal 90% Polek doswiadczyto jakiejs formy przemo-
cy seksualnej. Ponad 20% - gwattu, a 23,1% préby gwattu. Niemal potowa
badanych doswiadczyta zgwatcenia wiecej niz jeden raz. Tzw. innej czyn-
nosci seksualnej doswiadczyto 37,6% kobiet. Az 77,5% procent badanych
doswiadczyto molestowania seksualnego w formie nieprzyzwoitych dowci-
péw i niechcianych rozméw o podtekscie seksualnym. Na drugim miejscu:
obnazanie sie przed kobietg w miejscu publicznym (61,3%). Ponad potowa
kobiet spotkata sie z obscenicznym zachowaniem (55,4%) i obrazliwymi
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uwagami dotyczacymi ciataiseksualnosci (52,2%). Najwiecej kobiet doznato
molestowania w miejscu publicznym (76,6%) i ze strony nieznanej wczesniej
osoby (66,8%).

W Polsce brakuje takze rzetelnych danych dotyczacych kobietobdjstwa
i innych przypadkéw smierci, do ktérej doszto w zwigzku z przemoca w ro-
dzinie lub w zwigzku z faktem bycia kobieta. CPK szacuje, ze kazdego roku w
Polsce zycie natym tle traci 400-500 kobiet. Liczba ta poza czynami zakwali-
fikowanymi jako zabdjstwa obejmuje takze pobicia ze skutkiem $miertelnym
oraz samobodjstwa na tle przemocy.

Prawo i praktyka jego stosowania

Przemoc domowa

W polskim prawie nie wystepuje przestepstwo przemocy domowe;j.
Przepisem, ktory najczesciej jest stosowany w tego typu sprawach, jest art.
207 kodeksu karnego (kk), ktéry penalizuje znecanie sie fizycznie lub psy-
chicznie nad osoba najblizsza lub nad inng osobg pozostajaca w statym lub
przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy. Czyn ten w podstawowym
typie podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy dolat 5. Zagrozenie
jest wyzsze (od 6 miesiecy do lat 8), jesli sprawca zneca sie nad osobg nie-
poradng ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny albo gdy dziatat
ze szczegblnym okrucienstwem (kara od roku do lat 10). Jesli nastepstwem
czynu jest targniecie sie osoby pokrzywdzonej na wtasne zycie, kara wynosi
od2do 12 lat.

Przepis ten zostat umieszczony w rozdziale ,Przestepstwa przeciwko
rodzinie i opiece”, co moze wskazywaé, ze gtébwna wartoscia, ktéra podlega
ochronie jest rodzina jako grupa, a nie prawa cztowieka indywidualnych jej
cztonkéw. Taka interpretacje zdaje sie potwierdzac praktyka stosowania
prawa oraz ksztatt procedury NK.

Podkreslenia wymaga takze fakt, iz art. 207 nie jest w petni spdjny z de-
finicja przemocy zawartej w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzi-
nie, a ponadto, ani on ani ustawowa definicja przemocy domowej nie obej-
mujg wszystkich form przemocy, o ktérych méwi Konwencja stambulska
(np. przemocy ekonomicznej). Podobnie jest z zapisem dotyczacym osoby
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najblizszej, ktory - wbrew Konwencji - de facto wyklucza z ochrony bytych
partneréow i matzonkow, a przemoc w bliskich zwigzkach nie koriczy sie prze-
ciez wraz z ustaniem wiezi emocjonalnych, fizycznych lub gospodarczych.
Nierzadko to wtasnie decyzja kobiety o odejsciu od sprawcy powoduje eska-
lacje przemocy.

W przypadku, gdy nie ma dowoddéw na powtarzalnos¢ zachowan agre-
sywnych lub gdy jest to jednorazowe pobicie, $ciganie odbywa z art. 156 lub
157 kk. Sa to przestepstwa scigane réwniez z oskarzenia publicznego, a w
wypadku art. 157 kk, gdy sprawca dziatat nieumysinie, na wniosek osoby
pokrzywdzonej. W sprawach o przemoc w rodzinie stosowany jest takze
art. 190 kk méwiacy o grozbach karalnych oraz art. 191 kk, ktéry méwi o
zmuszeniu z uzyciem przemocy lub grozby bezprawnej do okreslonego dzia-
tania, zaniechania lub znoszenia go oraz o uporczywym utrudnianiu innej
osobie korzystania z mieszkania. Przestepstwo z art. 190 kk jest scigane na
whniosek, natomiast tozart. 191 kk - zurzedu, zwyjatkiem art. 191 § 1a, kt6-
ry moéwi o utrudnianiu korzystania z zajnowanego wspdlnie lokalu miesz-
kalnego. Ten ostatni jest Scigany réwniez na wniosek osoby pokrzywdzone;j,
€O 0znacza, ze bez inicjatywy pokrzywdzonej policja nie moze wszczac¢ po-
stepowania. Zapisy méwiace o $ciganiu na wniosek w wypadku przemocy
w rodzinie sa niezgodne z Konwencja stambulska, ktéra wymaga $cigania
sprawcy z urzedu, gdy pokrzywdzonym jest osoba bliska. Polska ztozyta
jednak i podtrzymata w ubiegtym roku zastrzezenie do tego zapisu, co jest
niestety spdéjne z dotychczasows polityka i ,prorodzinnym” podejsciem do
przemocy domowe;j.

Przemoc seksualna

Gwatt

Gwatt jest regulowany w art. 197 kk, ktéry stanowi, ze aby czyn zostat
uznany za przestepstwo, ofiara musi udowodnié, ze sprawca stosowat
wobec niej przemoc, grozbe bezprawnga lub podstep. Do 2014 roku byto
to jedyne powazne przestepstwo $cigane na wniosek osoby pokrzyw-
dzonej. CPK od poczatku swego istnienia domagato sie zmiany tego
trybu wskazujac, ze panstwo nie powinno przerzucaé na pokrzywdzo-
ne inicjatywy wszczecia postepowania karnego. Adwersarze tej zmiany
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podnosili, ze kobieta powinna mie¢ prawo decydowania o wszczeciu po-
stepowania, gdyz przestepstwo to, jak zadne inne, godzi w jej intymnosé
i prywatnosc. W praktyce decyzja o zainicjowaniu postepowania nie byta
w rekach pokrzywdzonej tylko sprawcy. Wiele kobiet byto zastraszanych
i nie sktadato wniosku o sciganie w obawie przed zemstg sprawcy, z leku
przed dtugotrwatg i ponizajaca procedurg lub z powodu braku zaufania
do organdéw scigania i niewiary w skutecznos¢ systemu prawnego.

Do debaty publicznej nie udato sie przez wiele lat wprowadzié
kwestii zmiany definicji przestepstwa zgwatcenia w kk. U Zrédet obo-
wiazujacej definicji i oporu przed jej zmiang lezy fundamentalny brak
zaufania do tego, co méwig kobiety oraz stereotypy dotyczace gwat-
tu i postaw przynaleznych porzadnym kobietom. Wcigz powszechne
jest przekonanie, ze nie kazde ,nie” znaczy ,nie”, ze kobiety nie moz-
na zgwatcié, jesli sama tego nie chce. Dlatego to ona musi wykazag,
ze sie bronita lub zostata zastraszona, ze jej ,nie” byto prawdziwe,
aby jej stowa mozna byto uznac za wiarygodne. W orzecznictwie i w
komentarzach do kk przyjeto sie uwazac, ze przemocs jest takie od-
dziatywanie srodkami fizycznymi, ktére uniemozliwia lub przetamuje
opor ofiary. Ponadto opér ofiary powinien by¢ trwaty, rzeczywisty i
uzewnetrzniony, bowiem tylko taki opér jest przejawem braku zgody
ofiary na zachowanie sprawcy. Niektérzy autorzy komentarzy (Bu-
chata), hotdujac niebezpiecznemu stereotypowi, ze nie kazde ,nie”
znaczy ,nie”, twierdza, iz niekiedy odrdéznienie oporu rzeczywistego
od pozornego moze nastreczac trudnosci z uwagi na pewne wzory
zachowan ksztattujgce obyczajowos$¢ seksualng i wéwczas zasadne,
ich zdaniem, moze byc¢ rozwazenie dziatania sprawcy w btedzie co do
okolicznosci faktycznych.

CPK od kilkunastu lat postulowato zmiane definicji zgwatcenia,
aby za podstawowy typ przestepstwa zgwatcenia uznac¢ zachowania,
na ktére druga strona nie wyraza zgody. Przygotowato tez konkretna
propozycje zapisu legislacyjnego, ktéra dtugo jednak nie spotykata sie
z zainteresowaniem. Dopiero ataki konserwatystéw na Konwencje po
dojsciu do wtadzy Zjednoczonej Prawicy, paradoksalnie zwiekszy-
ty poparcie spoteczne dla zmiany definicji przestepstwa zgwatcenia.
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W listopadzie 2020 roku z propozycja zmiany definicji przestepstwa
zgwatcenia wyszta Lewica. Rézni sie ona od propozycji CPK, ktéra
zaktada, ze brak zgody konstytuuje podstawowy tryb przestepstwa
zgwatcenia oraz wprowadza do art. 115 kk definicje zgody.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze gwatt w bliskim zwigzku, wbrew
zapisom Konwencji stambulskiej, nie jest okolicznoscig obcigzajaca.
W praktyce czesto jest traktowany jak okolicznos$¢ tagodzaca odpo-
wiedzialnosé sprawcy.

Prawne srodki ochrony kobiet przed przemocqg

Wprowadzanie do polskiego prawa rozwigzan pozwalajacych za-
pewni¢ kobietom doznajacym przemocy bezpieczenstwo osobiste oraz
ochrone przed przemoca to dtugi i wcigz niedokoriczony proces. Pierw-
sze proby wprowadzenia do ustawy o przeciwdziataniu przemocy w ro-
dzinie w 2005 roku przepiséw pozwalajacych na szybka izolacje spraw-
cy od ofiary zakonczyty sie niepowodzeniem, a przyjete rozwigzania
nie zapewniaty skutecznej ochrony kobiet przed przemoca. Rowniez w
trakcie nowelizacji w 2010 roku nie nadano policji uprawnien do wydanie
sprawcy przemocy nakazu opuszczenia domu oraz zakazu zblizania sie i
kontaktowania z osobg pokrzywdzong. Zmiany w ustawie o policji dajgce
funkcjonariuszowi prawo zatrzymania sprawcy przemocy, ktéry stwa-
rza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia domownikéw oraz w
kodeksie postepowania karnego (kpk) w praktyce nie przyczynity sie do
wzrostu liczby zatrzyman sprawcow przemocy. W roku 2012 mozna byto
nawet zaobserwowac spektakularny spadek jesli chodzi o zatrzymania (z
31986 w roku 2011 do 13938). W pdzniejszych latach liczba zatrzyman
wahata sie Srednio powyzej 18 000 rocznie, natomiast w 2020 spadta do
17954.

Czesciej stosowanym srodkiem byt, mozliwy do stosowania od 2010
roku, prokuratorski nakaz opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie z
pokrzywdzonym. Nie byto to jednak rozwigzanie zapewniajgce szybka
ochrone pokrzywdzonym. Srodek ten mégt by¢ stosowany dopiero po
postawieniu sprawcy zarzutéw, a to zwykle nie nastepuje szybko.
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Whykres 1. Liczba podejrzanych, wobec ktérych zastosowano ww. srodki zapo-
biegawcze w latach 2011-2019
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Zrédto: Dane statystyczne z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
r,  https://www.gov.pl/attachment/13f16b65-0dd3-4512-b891-dc596243a8bc

[dostep: 02.2021].

Znacznie rzadziej stosowanym srodkiem zapobiegawczym mogacym za-
pewni¢ pokrzywdzonym kobietom bezpieczenstwo byt tymczasowy areszt.
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Woykres 2. Stosowanie tymczasowego aresztu
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Zrédto: Dane statystyczne z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
r,  https://www.gov.pl/attachment/13f16b65-0dd3-4512-b891-dc596243a8bc

[dostep: 02.2021].

Nadziei na zapewnienie pokrzywdzonym kobietom bezpieczenstwa
nie spetnito takze wprowadzenie na mocy art. 11a znowelizowanej w
2010 roku ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie cywilnego
nakazu opuszczenia domu zajmowanego wspdlnie z osobg pokrzywdzo-
na. Nie dawat on wzorem innych krajéw szybkiej mozliwosci usuniecia
sprawcy przemocy zdomu (miesieczny termin na wydanie orzeczenia nie
byt obligatoryjny) i nie przewidywat mozliwosci wydania zakazu kontak-
towania sie i zblizania sie. Jak wynika z przedstawionych ponizej danych
byto on rzadko stosowany.
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Wykres 3. Stosowanie w praktyce art. 11a ww. ustawy
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Zrédto: Dane statystyczne z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
r,  https://www.gov.pl/attachment/13f16b65-0dd3-4512-b891-dc596243a8bc

[dostep: 02.2021].

Dopiero na mocy nowelizacji w 2020 roku rozszerzono cywilny na-
kaz opuszczenia domu o jego najblizsze otoczenie i dodano mozliwos¢
ubiegania sie o zakaz zblizania sie do mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia. Dobrym rozwigzaniem byto wprowadzenie mozliwosci stoso-
wania tych srodkéw takze w przypadku, gdy osoba dotknieta przemoca
lub stosujgca przemoc opuscity wspdlnie zajmowane mieszkanie. W dal-
szym ciggu nie jest to jednak rozwigzanie pozwalajace na szybka izolacje
sprawcy od ofiary.

Krokiem zblizajagcym nas do standardow zapisanych w Konwencji
stambulskiej byto takze nadane na mocy wyzej wspomnianej noweliza-
cji uprawnien policji do usuniecia sprawcy przemocy z domu. Moze ona
wydac nakaz opuszczenia domu oraz zakazu zblizania sie do domu i jego
najblizszego otoczenia (art. 15aa. 1. ustawy o policji). W przyjetych roz-
wigzanych zabrakto jednak zakazu kontaktowania sie i zblizania do oso-
by pokrzywdzonej oraz innych miejsc jej przebywania. Krytycznie nalezy
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oceni¢ takze natozony na osobe pokrzywdzona, ktéra pozostaje w miesz-
kaniu, obowigzek ponoszenia petnych optat z tytutu utrzymania i eksplo-
atacji mieszkania, jesli na sprawcy nie cigzy obowigzek alimentacyjny.
To z pewnoscig powazna bariera dla kobiet, ktére czesto sg uzaleznione
ekonomicznie od sprawcy.

Policyjny nakaz i zakaz mogg by¢ wydane na okres dwdch tygodni co
jest bardzo krotkim czasem zwazywszy na fakt, ze w polskich realiach
przedtuzenie tego zakazu i nakazu na drodze cywilnej lub karnej w tak
krotkim okresie zapewne nie bedzie praktycznie mozliwe. Ustawodawca
z niezwykia troska podszedt do sprawcy przyznajac mu prawo do ztoze-
nia zazalenia na te decyzje, co moze demotywowac funkcjonariuszy. Jesli
sad uzna zasadnosd¢ zazalenia, jest zobowigzany przekazad te informacje
poza osobg dotknietg przemoca takze prokuratorowi, wtasciwej jed-
nostce policji oraz zespotowi interdyscyplinarnemu (Z1). W przypadku
stwierdzenia bezzasadnosci, nielegalnosci lub nieprawidtowosci wyda-
nia nakazu lub zakazu sad ma takze obowigzek zawiadomic o tym przeto-
zonego policjanta, ktéry wydat nakaz lub zakaz.

Warto zwrdci¢ uwage na niezwykle rzadkie stosowanie przez sady
srodkéw probacyjnych w postaci nakazu opuszczenia przez sprawce
przemocy lokalu zajmowanego wspodlnie z pokrzywdzonym, nakazu po-
wstrzymania sie od kontaktu z nim lub zblizania sie do niego lub innych
0so6b w wypadku warunkowego umorzenia postepowania lub zawiesza-
nia wykonania kary (od kilkudziesieciu do ok. 100 rocznie). Podobnie
rzadko sady korzystaty z mozliwosci orzeczenia srodka karnego w posta-
ci zakazu kontaktowania sie i zblizania do okreslonych oséb oraz nakazu
okresowego opuszczenia lokalu zajmowanego wspélnie z pokrzywdzo-
nym. Wcigz wiekszosé¢ kobiet doznajacych przemocy nawet po wyda-
niu wyroku skazujacego jest zmuszona mieszkac pod jednym dachem z
oprawca.
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Mity i stereotypy w praktyce stosowania prawa

CPK od wielu lat zwraca uwage na krzywdzacy kobiety wptyw stereo-
typow i uprzedzen zwigzanych z ptcig na praktyke stosowania prawa w
sprawach o przemoc domowsg i seksualng. Wptywajg one na ocene do-
wodow w sprawie, stuzg usprawiedliwianiu sprawcéw, tagodzeniu ich
odpowiedzialnosci i przenoszeniu ciezaru odpowiedzialnosci za prze-
stepstwo na same ofiary. Dotyczy to zaréwno decyzji funkcjonariuszy
policji o wszczeciu postepowania, jak i prokuratoréw nadzorujacych jego
przebieg, decydujacych o umorzeniu i sedziéw orzekajgcych w sprawach
karnych i rodzinnych.

Jednym z takich stereotypéw jest stereotyp prawdziwej ofiary przemocy
- okreslajacy kim jest, jak sie zachowuje i wyglada. Kobiety, ktére odbiegaja
od tego wizerunku poddawane sg surowszej ocenie i standardowo oceniane
jako mniej wiarygodne.

Z badan CPK wynika, ze niektére stereotypy funkcjonujg odmiennie w sto-
sunku do kobiet doswiadczajgcych przemocy seksualnej i domowej. Ofiara
przemocy seksualnej powinna sie bronic. Jesli nie ma $ladéw oporu z jej strony,
jest to wykorzystywane do potwierdzenia wersji wydarzen sprawcy. W uza-
sadnieniu decyzji o umorzeniu postepowania w sprawie kobiety zgwatconej po
podaniu pigutki gwattu w mieszkaniu kolegi, do ktérego udata sie z grupa znajo-
mych, podwazano jej status pokrzywdzonej, poniewaz ,pita alkohol, poszta do
mieszkania mezczyzny, nie bronita sie i nie krzyczata”.

Prawdziwa ofiara przemocy domowej powinna by¢ raczej bierna, bo jesli sie
broni, to jej zachowanie moze by¢ uznane za przemoc wzajemng, ktéra znosi
odpowiedzialnos¢ sprawcy lub w najlepszym wypadku minimalizuje jego wine i
kare. Z takimi komentarzami spotkato wiele klientek CPK, ktérym zarzucano, ze
nie byty ,dtuzne” swoim partnerom.

W kilku monitorowanych przez CPK sprawach podnoszono zadbany wy-
glad jako argument stuzacy podwazeniu bycia pokrzywdzona. W jednej z nich,
jak wynika z relacji wolontariuszki obserwujacej rozprawe, ,Sedzia kilkakrot-
nie z powatpiewaniem powtarzata, ze kobieta, ktdra wyglada na taka, co umie
o siebie zadbad, chyba nie pozwolitaby mezowi traktowac sie w sposdb, ktéry
przedstawianasali’.
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Wiele kobiet zwraca uwage na podwazanie ich wiarygodnosci w oparciu
0 zarzut, ze nie odeszty wczesniej, nie zgtaszaty kazdego incydentu przemo-
cy, nie wnosity oskarzenia lub nie rozwiodty sie. Na jednej z monitorowanych
przez CPK rozpraw kobieta, ktérej maz trzykrotnie byt karany za znecanie
sie ustyszata: ,Trudno uwierzy¢, ze maz nad Panig sie znecat przez 20 lat. Sko-
ro, jak Pani twierdzi tak byto, to dlaczego Pani sie nie rozwiodtainie staratao
zamiane mieszkania, tylko z uporem zaktadata kolejne sprawy o znecanie”. Z
koleiinna ustyszata ,Skoro byto pani tak Zle, czemu nie zdecydowata sie pani
na rozwad juz kilka lat temu?”. Podczas rozprawy o rozwéd sedzia lekcewa-
zac twierdzenia powddki o przemocy, pouczyta ja, ze przemoc ,to sprawadla
policji, a nie dla sadu, i skoro nie powiadomita odpowiednich stuzb, to sad nie
bedzie brat pod uwage jej twierdzen”. Tego typu uzasadnienia i wypowiedzi
Swiadcza o braku wsréd sedziéw elementarnej wiedzy na temat przemocy
w rodzinie.

Kobiety fatszywie oskarzajg?

Kobiety s3 ,przeswietlane” pod katem tego, czym sie kierowaty sktadajac za-
wiadomienie o popetnieniu przestepstwa, badane na okolicznos¢, czy oskarzenie
nie jest przypadkiem aktem zemsty, checig uzyskania czegos w zamian lub obrong
witasnej reputacji. Nie dos¢, ze zgwatcona kobieta musi wykazad, iz sprawca dziatat
Z uzyciem przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu i udowodnic jego wing, to
jeszcze zmuszona jest bronic swojej reputacji, wiarygodnosci oraz udowodnic, ze na
oskarzeniu nic nie zyskuje. W wielu badanych przez CPK sprawach zzarzutem o fat-
szywe oskarzenia spotykaty sie kobiety, ktére wnosity sprawe o rozwdd, ustalenie
miejsca pobytu dzieci, kontakty lub ograniczenie ojcu dziecka wtadzy rodzicielskiej
i rownoczesnie oskarzaty partnera o przemoc. Zaréwno policjanci i prokuratorzy,
jak i sedziowie podejrzewali kobiety o preparowanie sprawy karnej, aby uzyskac
jak najkorzystniejsze rozstrzygniecie w sprawie rodzinnej. Prokuratorzy i sedzio-
wie w sadach karnych, pomimo ewidentnych dowoddw na stosowanie przemocy,
umniejszali ich wage, oceniajac zebrane w sprawie dowody przez pryzmat toczacej
sie sprawy rodzinnej. Powszechny byt zarzut, ze to konflikt okotorozwodowy, czym
uzasadniano odmowe zatozenia badZ zamkniecie NK, odmowe wszczecia postepo-
wania karnego lub decyzje o jego umorzeniu.
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W jednej ze spraw, pomimo zeznan swiadkéw, w tym policjantéw, obdukgji
lekarskich, trzech wyrokéw za znecanie sie nad rodzing, sedzia nie reagowat,
kiedy obronca oskarzonego w sposéb agresywny probowat podwazac wiary-
godnos¢ zeznan pokrzywdzonej i Swiadkow sprowadzajac toczacy sie sprawe
do ,konfliktu o mieszkanie”. W wypadku jednej z klientek CPK bagatelizowa-
nie sprawy o przemoc i sprowadzanie jej do konfliktu o mieszkanie skonczy-
o sie jej zabojstwem.

Zachowanie kobiet, ktore oskarzaty meza, ale nie wniosty sprawy o roz-
wod réwniez jest podejrzane. Jedna z kobiet ustyszata ,wida¢ to Pani lubi,
skoro nie odchodzi”,i ze ,nie warto Pani sprawa sie zajimowac, bo i tak pew-
nie wycofa Pani zeznania”.

Wiele kobiet podkreslato, iz w toku postepowania karnego czuty sie jakby
to one byty oskarzone. Byty upokarzane ostentacyjnym okazywaniem braku
zaufania, ktéry poza sposobem i trescig zadawanych pytan, wygtaszanymi
komentarzami, przejawiat sie rowniez w praktyce powotywania biegtych,
ktérzy mieli oceni¢ wiarygodnos$¢ zeznan pokrzywdzonych, ich sktonnosc
do konfabulacji, stan zdrowia psychicznego, a nawet cechy charakteru.

Kobiety prowokujq i same stosujg przemoc

W sprawach wielu klientek CPK taktyka obronng sprawcéw przemocy
byto wniesienie sprawy o rozwdéd i powotywanie sie w jej toku m.in. na prze-
moc wzajemng i prowokacyjne zachowania zony lub oskarzanie partnerki o
stosowanie przemocy. Za prowokacje uznawano zaréwno zachowania po-
krzywdzonej, ktére miaty swiadczy¢ o jej zazdrosci, jak i te, ktére wywoty-
waty zazdrosc u ich partnera. Zachowanie kobiety ,dajace” mezczyznie pod-
stawy do zazdrosci jest czesto traktowane jako tagodzace jego wine i kare.
W jednej ze spraw o rozwdd, w ktorej uczestniczyta przedstawicielka CPK,
pomimo drastycznej przemocy, ktérej doznawata kobieta i wyroku skazuja-
cego, w sprawie rozwodowej uznano obopdlng wine. Wing kobiety byto, ze
,hie unikata zachowan, ktére mogty mezowi dawac podstawy do zazdrosci”.

W badanych sprawach, w ktérych mezczyzni usprawiedliwiali swojg zto$¢
lub nawet agresje fizyczng ograniczaniem ich wolnosci przez zazdrosne i
oskarzajace ich o zdrade zony lub partnerki, nikt nie badat, czy mezczyzna
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dawat im podstawy do zazdrosci i jak sie w stosunku do nich zachowywat.
Nie sugerowano mezczyznie, co ma miejsce w sprawach, kiedy to mezczyzni
oskarzaja kobiety o zdrade, aby zmienili zachowanie i nie dawali partnerce
podstaw do zazdrosci.

Usprawiedliwieniem i swoistg prowokacjg do stosowania przemocy
bywa réwniez spozywanie przez kobiety alkoholu. Podczas jednej z moni-
torowanych rozpraw wiele pytan pod adresem pokrzywdzonej i swiadkéw
dotyczyto wtasnie spozywania przez pokrzywdzong alkoholu. Kilkakrotnie
padaty takie pytania jak: ,Czy piliscie Panstwo alkohol?”, ,Czy Pani czesto
pita alkohol?”, ,,Czy mozna powiedzie¢, ze Pani naduzywata alkoholu?”. Moz-
na byto odnies¢ wrazenie, ze spozywanie przez pokrzywdzonga alkoholu jest
traktowane jako prowokacja, ktéra stanowi usprawiedliwienie dla mezczy-
zny do stosowania przemocy.

Polityka rzqdu i rozwigzania instytucjonaine

Analiza polityki kolejnych rzadéw nie pozostawia watpliwosci: problem
przemocy wobec kobiet nie byt priorytetem dla zadnego z nich. Konserwa-
tywna wizja rél spotecznych kobiet i mezczyzn oraz stereotypy odcisnety
pietno na rozwigzaniach legislacyjnych i instytucjonalnych podejmowanych
w réznym stopniu i natezeniu przez wszystkie ekipy rzadowe.

Po zmianie ekipy rzadzacej w roku 2001 gtéwng inicjatorka dziatan rzadu w
zakresie przeciwdziatania przemocy wobec kobiet byta Petnomocniczka Rzadu
ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, Izabela Jaruga-Nowacka, wspierana
przez organizacje kobiece. Dzieki jej inicjatywie opracowany zostat nowy Kra-
jowy Program na rzecz Kobiet na lata 2003-2005. W rozdziale dotyczacym
przeciwdziatania przemocy wobec kobiet znalazt sie szereg zobowiazan rzadu
dotyczacych sfery ustawodawczej, edukaciji spotecznej, budowania instytucjo-
nalnego systemu wsparcia dla ofiar oraz dziatar edukacyjno-resocjalizacyjnych
wobec sprawcéw przemocy. Pomimo sprzeciwdw ze strony niektérych mini-
sterstw, Program zostat przyjety, ale w praktyce napotykat na powazne trudno-
sciwe wdrazaniu.

Pomimo determinacji Jarugi-Nowackiej i kolejnych Pethomocniczek, w
dziataniach rzadu zabrakto systemowego i kompleksowego spojrzenia na
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problem przemocy wobec kobiet. Podejmowane dziatania zasadniczo ogra-
niczyty sie do przemocy w rodzinie. W efekcie po konsultacjach miedzyre-
sortowych przyjetaw 2005 roku ustawa o przeciwdziataniu przemocy w ro-
dzinie w niewielkim stopniu przypominata pierwotng wersje i w niewielkim
stopniu realizowata cele zatozone w Programie Dziatah na rzecz Kobiet i te
zapisane w samej ustawie.

Zapisy ustawy byty neutralne ze wzgledu na pteé i nie odwotywaty sie do
kulturowych uwarunkowan przemocy domowej, o ktérych méwity chociaz-
by podpisane przez Polske dokumenty prawa miedzynarodowego, takie jak
Platforma Pekinska czy tez ONZ-owska Deklaracja o eliminacji wszelkich
form przemocy wobec kobiet. Do ustawy nie udato sie wprowadzié przepi-
sOw i procedur zapisanych w programie dziatan na rzecz kobiet, ktére po-
zwalatyby m.in. na szybkga izolacje sprawcy od ofiary, ani takich, ktére chro-
nityby kobiety przed wtérna wiktymizacja. Poza przepisami zapewniajgcymi
ochrone ofiarom, zabrakto w niej takze spéjnej wizji rozwigzan systemo-
wych, ktére pozwolityby skutecznie zapobiegac przemocy domowej, scigac
sprawcow, a pokrzywdzonym uzyskac szybki dostep do specjalistycznej po-
mocy.

Kiedy pod rzadami PO nowelizowano w 2010 roku ustawe, poprawiono
niektore przepisy, ale nie udato sie wcigz wprowadzi¢ m.in. rozwigzan daja-
cych policji uprawnienie do wydania sprawcy nakazu opuszczenia domu, za-
kazu zblizania sie i kontaktowania z ofiara. Nie udato sie takze wprowadzic¢
do preambuty odwotania do kulturowych uwarunkowan przemocy w rodzi-
nie i wskazac kobiet jako grupy przewazajacej wsrod ofiar. Ustawodawcy
zabrakto takze odwagi, aby wprowadzi¢ gtebsze zmiany, w tym dotyczace
rozwigzan systemowych.

W Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie przy-
jetym po wejsciu w zycie znowelizowanej ustawy, jak i w kolejnych, konse-
kwentnie pomijano kobiety jako grupe szczegdlnie narazong na przemoc,
nie wskazywano na strukturalny charakter przemocy domowej ani na jej
kulturowe uwarunkowania. A przeciez wtasciwa diagnoza jest podstawa
skutecznych programéw przeciwdziatania przemocy wobec kobiet, w tym
przemocy w rodzinie.
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Niebieskie Karty

Pierwszg préba myslenia o doprecyzowywaniu roli kluczowych instytucji w
zwalczaniu przemocy w rodzinie oraz myslenia o wspotpracy interdyscyplinar-
nej byty Niebieskie Karty. Pierwsza odstona procedury NK weszta w zycie na
mocy zarzadzenia Komendanta Gtéwnego Policji 25/98 juz w listopadzie 1998
roku. Procedura ewoluowata, ale do czasu nowelizacji ustawy o przeciwdziata-
niu przemocy w rodzinie w 2010 roku byta to zasadniczo procedura policyjna, a
wspdtpraca z innymi podmiotami lezata w gestii policji. Po wejsciu w Zycie usta-
Wy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie funkcjonariusze realizujacy proce-
dure NK, zostali zobligowani do przesytania informacji do o$rodkéw pomocy
spotecznej o kazdym przypadku wdrozenia tej procedury, jak tez o przypadkach
eskalacji przemocy w rodzinie objetej procedura. W przeciwienstwie do tego, co
byto wczesniej mogli to robic bez zgody osoby pokrzywdzonej.

Obecnie obowigzujgca procedura wprowadzona znowelizowang w 2010
roku ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz rozporzadzeniem
z 13 wrzesnia 2011 roku jest rozwigzaniem instytucjonalizujgcym wspétpra-
ce interdyscyplinarng i poszerzajaca krag instytugji, ktére mogg ja zainicjowac.
Poza policja, procedura NK moze by¢ wszczeta poprzez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
oswiaty i ochrony zdrowia. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w
rodzinie powinno to nastgpié zurzedu lub wwyniku zgtoszenia przez cztonkaro-
dziny lub $wiadka. Przedstawiciele podmiotu zaktadajacego NK sg zobowigzani
do jej przekazania do zespotu interdyscyplinarnego, ktory co do zasady jest po-
wotany w kazdej gminie. W sktad zespotu poza przedstawicielami instytucji ma-
jacych uprawnienia do inicjowania procedury NK i organizacji pozarzadowych
moga wchodzi¢ m.in. kuratorzy i prokuratorzy. Jego zadaniem jest diagnozowa-
nie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatarh w Srodowisku za-
grozonym przemoca, inicjowanie interwencji i dziatart w stosunku do sprawcéw
przemocy. Zespoty moga powotywad grupy robocze do pracy z indywidualnymi
przypadkami. Cztonkowie zespotu lub grupy decyduja o dalszym postepowaniu
w sprawie. W przypadku stwierdzenia, ze przemoc w rodzinie ustata lub ze
brak jest zasadnosci podejmowania dziatan, moga procedure zamknac. Takie
decyzje sg podejmowane jesli np. dochodzi do konfliktu, a nie przemocy, lub gdy
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osoba doswiadczajgca przemocy nie mieszka z osobg podejrzang o przemoc.
Doswiadczenie CPK oraz dostepne dane wskazuja, ze bardzo duzy procent NK
jest corocznie zamykanych, nierzadko na pierwszym posiedzeniu. W 2013 roku
zamknieto blisko 65% NK.

W ocenie CPK przyjeta procedura NK nie sprawdza sie w praktyce, mie-
dzy innymi dlatego Ze oparta jest na btednych podstawach. Wszczynanie
biurokratycznej procedury NK zgodnie z literg prawa w kazdym przypadku
powziecia podejrzenia stosowania przemocy sparalizowatoby funkcjonowa-
nie zespotéw i grup roboczych. W efekcie, co przyznajg sami przedstawiciele
podmiotdéw uprawnionych do zatozenia NK, procedura jest wszczynana w
niewielkim procencie przypadkéw i rzadko z urzedu, a i tak zanim dojdzie
do udzielenia realnej pomocy pokrzywdzonej mija duzo czasu. Nierzadko
dochodzi do takich sytuacji, ze NK jest zaktadana zaréwno pokrzywdzonej
kobiecie, jak i jej partnerowi, ktéry twierdzi, ze tez jest ofiarg przemocy. Za-
pis ten i daleko idgca uznaniowos$¢ w praktyce jego stosowania, podobnie
jak w wypadku niewszczynania postepowania karnego z urzedu w sytuacji
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, przyczynia sie do ob-
nizenia zaufania do panstwa i prawa.

Warto podkresli¢, ze nie w kazdym przypadku podejrzenia przemocy w
rodzinie zasadne jest i potrzebne uruchamianie biurokratycznej i angazuja-
cej przedstawicieli wielu instytucji procedury. Doswiadczenie krajow, w kto-
rych system przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i przemocy domowe;j
dziata znacznie dtuzej niz w Polsce, wskazuje, ze tansze i skuteczniejsze jest
oparcie wsparcia dla pokrzywdzonych kobiet o placéwki $wiadczace po-
moc specjalistyczna. To one, po wyrazeniu zgody przez osobe pokrzywdzo-
na, inicjuja, jesli jest taka potrzeba, wspdtprace z innymi stuzbami. Przyjete
w Polsce rozwigzania ustawowe nie wprowadzajg jasnego podziatu zadan
pomiedzy placoéwkami specjalistycznymi i tymi, ktére maja szerszy zakres
odpowiedzialnosci. Widac to wyraznie w sprawozdaniach rzadu z realizacji
ustawy i Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
w koncepcji powotanego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci (MS) Fundu-
szu Sprawiedliwosci.

Przyjeta w ustawie mozliwos¢ inicjowania procedury NK oraz przetwa-
rzania danych wrazliwych, jak stan zdrowia poszkodowanych, ich natogi lub
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skazania bez zgody pokrzywdzonych moze sprzyja¢ powielaniu krzywdza-
cych kobiety stereotypow i w efekcie utrudnia¢ im uzyskanie pomocy. Kiedy
kobieta leczy sie np. psychiatrycznie lub ma problem z naduzywaniem alko-
holu, co moze by¢ skutkiem przemocy, lub sama miata konflikt z prawem,
spotyka sie z wiekszg podejrzliwoscig i brakiem zaufania. Takie rozwigzanie
narusza prawo pokrzywdzonej do prywatnosci i jest przejawem jej przed-
miotowego traktowania. Kiedy w procedurze NK na przekazywanie infor-
macji innym instytucjom potrzebna byta zgoda osoby pokrzywdzonej, takiej
zgody nie wyrazato ok. 40% ofiar. Pomoci jej charakter nie moze byc $wiad-
czona wbrew woli osoby zainteresowanej. To ona powinna byc¢ ,gospodynia”
swojej sprawy i decydowac jakim instytucjom i kiedy, chce przekazac infor-
macje na swoj temat.

Wprowadzenie do ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ter-
minu ,podejrzenie przemocy” w praktyce dodatkowo ostabia dziatanie prze-
pisdw obligujacych organy scigania do wszczecia postepowania karnego w
wypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa. Doswiad-
czenie w pracy w ZI oraz informacje od klientek CPK wskazuja, ze w wie-
lu formularzach NK zakreslane sg pola, wskazujace, iz doszto do przemocy
fizycznej lub duszenia i s3 widoczne $lady, a funkcjonariusze podczas inter-
wencji poprzestajg na zatozeniu NK. Czy w tej sytuacji mamy do czynienia
Ltylko” z podejrzeniem przemocy czy tez uzasadnionym podejrzeniem po-
petnienia przestepstwa obligujagcym funkcjonariuszy do wszczecia z urzedu
postepowania wyjasniajgcego lub karnego z urzedu?

Aktywny udziat funkcjonariuszy w procedurze NK, ktéra de facto ma cha-
rakter pomocowy niesie ze sobg niebezpieczne przestanie. Priorytetem po-
licji jest pomoc rodzinie i jej ratowanie, a nie sciganie i karanie sprawcow. Ta
zmiana podejscia znajduje swoje odzwierciedlenie w statystykach: widocz-
ny spadek liczby wszczetych postepowan oraz przestepstw stwierdzonych
i skazan za przemoc domowa po wejsciu w zycie procedury NK. Pojawia sie
pytanie, czy procedura ta w istocie nie chroni sprawcéw zwalniajac ich od
odpowiedzialnosci karne;.
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Woykres 4. Statystyki dot. stosowania art. 207 par. 1-3 kk (brak danych nt. liczby
skazan za lata 2019-2020).
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Zrédto: Statystyki policji, przemoc w rodzinie https://statystyka.policja.pl/st/
wybrane-statystyki/przemoc-w-rodzinie/50863,Przemoc-w-rodzinie.html [do-
step: 02.2021].

Procedura NK jest rozwigzaniem nadmiernie zbiurokratyzowanym, cza-
sochtonnym, nieefektywnym i co szczegdlnie wazne - utrudniajgcym zindy-
widualizowane podejscie do pokrzywdzonych i uzyskanie szybkiej pomocy.
W ocenie CPK nie przyczynita sie ona do poprawy sytuacji pokrzywdzonych
kobiet. Do podobnych wnioskéw doszedt NIK w trakcie kontroli, wskazujac,
ze utworzenie zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych spowodo-
wato opdznienie w uzyskaniu pomocy przez pokrzywdzonych. Wczesniej
w procedurze policyjnej dzielnicowy w terminie siedmiu dni od zgtoszenia
przemocy byt zobowigzany do odwiedzenia rodziny. Obecnie decyzja o
tym, jakie kroki bedg podjete, nalezy do ZI. Nierzadko pokrzywdzona spo-
tyka sie z ZI lub grupa roboczg dopiero po kilku tygodniach, a dzielnicowy
odwiedza rodzine po dwdch lub trzech miesigcach od zgtoszenia, lub nawet
po pot roku od pierwszej interwencji policji. Do tego czasu pokrzywdzona
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pozostaje najczesciej bez zadnej pomocy. Warto podkresli¢, ze jesli chodzi
o sprawcéw, to wezwania kierowane do nich przez ZI lub grupy robocze s3
czesto przez nich ignorowane. Wzywajacy nie majg zadnych narzedzi, aby
wyegzekwowac od nich przybycie na spotkanie, co moze prowadzi¢ do
wzmochienia poczucia bezkarnosci wéréd sprawcow.

Dtugi okres oczekiwania na jakiekolwiek dziatania ze strony ZI jest dla
wielu kobiet frustrujagcym doswiadczeniem. Nie tylko pogtebia ich poczu-
cie bezradnosci i osamotnienia, ale takze nierzadko zmniejsza ich poczucie
bezpieczenstwa i wiare w skutecznos¢ dziatan pomocowych. To z kolei moze
zniechecac i zniecheca pokrzywdzone do zgtaszania kolejnych przypadkow
przemocy i szukania pomocy.

Na trend ten moga wskazywaé statystyki policyjne zbierane w ramach
procedury NK dotyczace osdb co do, ktérych istnieje podejrzenie, ze s3 do-
tkniete przemoca.

Woykres 5. Liczba oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze s3 dotkniete prze-

moca
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Zrédto: Statystyki policji https://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/
przemoc-w-rodzinie/50863,Przemoc-w-rodzinie.html [dostep: 02.2021].
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Biorac pod uwage fakt, ze w wypadku przemocy w rodzinie ciemna
liczba przestepstw jest wyjatkowo duza jest to szczegdlnie niepoko-
jace.

Rozwigzania prawne i instytucjonalne przyjete w naszym kraju od-
biegaja w wielu aspektach od standardéw, ktérych wprowadzenia wy-
maga od nas Konwencja oraz dyrektywa unijna dotyczaca ofiar prze-
stepstw. Nie zapewniajg one kobietom i ich dzieciom bezpieczenstwa
oraz szybkiego dostepu do zindywidualizowanej pomocy adekwatnej
doich potrzeb i oczekiwan.

Przemoc seksualna

Jesli chodzi o przemoc seksualng, dziatania rzadu w obszarze two-
rzenia rozwigzan systemowych wygladaja jeszcze skromniej. Wydawato
sie, ze utworzenie w roku 2009 z inicjatywy Petnomocniczki ds. Rdwne-
go Traktowania, Elzbiety Radziszewskiej, Platformy Dziatania Przeciw
Przemocy Seksualnej bedzie waznym krokiem w stworzeniu rozwigzania
systemowego i procedur postepowania dla roznych stuzb w sprawach
o przemoc seksualng. Platforma zawigzana przez instytucje publiczne i
samorzadowe, placowki medyczne oraz organizacje pozarzadowe miata
wdrazac¢ programy edukacyjne oraz system wsparcia dla kobiet w kon-
takcie z policjg i placowkami medycznymi, a takze prowadzi¢ szkolenia
stuzb. W wyniku jej dziatan zostaty przygotowane Procedury Postepo-
wania Policji i Placéwki medycznej z Ofiarq przemocy seksualnej. Okreslata
zasady prowadzenia czynnosci dochodzeniowo-sledczych, ochrony po-
krzywdzonych, wspdétpracy policji i placowek medycznych z organizacja-
mi pozarzadowymi. W placéwkach medycznych pokrzywdzone kobiety
miaty mieé mozliwos$¢ skorzystania z antykoncepcji awaryjnej, uzyskania
informacji o dostepie do legalnej aborcji oraz otrzymania w przypadku
wystapienia ryzyka zakazenia HIV lekéw antyretrowirusowych. Kilka
miesiecy po ogtoszeniu informacji o Procedurze zapowiedziano wpro-
wadzenie pakietéw kryminalistycznych stuzacych do zabezpieczania
dowodoéw. Miaty by¢ one wreczane przez policje lekarzom w momencie
przywiezienia osoby zgwatconej do placéwki medyczne;j.
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Dziataniem prowadzonym poza Platformg byto przygotowanie w
2011 roku przez Prokuratura Generalnego wytycznych do sposobu po-
stepowania z pokrzywdzonymi. Préba ich wdrozenia zakonczyta sie jed-
nak niepowodzeniem. Przygotowano takze propozycje rekomendacji dla
sedziow dotyczace kontaktu z pokrzywdzonymi przemoca seksualna,
ale Krajowa Rada Sagdownictwa zastaniajac sie zasadg niezawistosci se-
dziowskiej ich nie podjeta.

Podobnie jak poprzednie inicjatywy wymiernych rezultatéow ani trwa-
tych rozwigzan systemowych w obszarze przeciwdziatania przemocy
seksualnej nie przynioést takze realizowany w latach 2013-2015 przez
Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania ze srod-
kéw UE projekt ,Prawa dla ofiar przestepstw seksualnych nowe podej-
$cie systemowe, informowanie, szkolenia”. Pozytywnie oceniane byto
przyjecie przez Komende Gtéwna w lipcu 2015 roku Procedury poste-
powania Policji z osoba, ktéra doswiadczyta przemocy seksualnej oraz
w grudniu tego samego roku wytycznych dla prokuratoréw dotyczacych
postepowania w sprawach o przestepstwo zgwatcenia. Mimo to z infor-
macji uzyskanych od pokrzywdzonych kobiet nie wytania sie korzystny
obraz praktyki traktowania kobiet doswiadczajacych przemocy seksu-
alnej przez funkcjonariuszy policji, prokuratoréw oraz przedstawicieli i
przedstawicielki placéwek ochrony zdrowia i wymiaru sprawiedliwosci.
Brakuje odosobnionych pokoi przestuchan, zeznania przyjmowane s3g
przez funkcjonariuszy, a nie funkcjonariuszki. Kobiety spotykajg sie z
niewybrednymi i seksistowskimi komentarzami ze strony policjantow,
prokuratoréw, sedziéw i adwokatéw. Stereotypy wcigz biorg gére nad
literg prawa, a kobiety narazone sg na wtérna wiktymizacje, Dlatego tez
coraz wiecej kobiet rezygnuje ze sktadania zawiadomien o przestepstwie
zgwatcenia, na co wskazuja statystyki policyjne, chociaz brakuje w nich
istotnych danych zwigzanych z liczbg odméw wszczecia postepowania.
Maleje takze liczba skazan.
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Woykres 6. Statystyki dotyczace przestepstwa zgwatcenia.
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Zrédto: Statystyki policji https:/statystyka.policja.pl/st/kodeks-karny/
przestepstwa-przeciwko-6/63496,Zgwalcenie-art-197.html [dostep: 02.2021].

Konwencja stambulska w polskiej polityce

Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej, zwana takze stambulska lub antyprzemo-
cowaq zostata uchwalona w 2011 roku. Jest najbardziej kompleksowym
dokumentem prawa miedzynarodowego, ktéry wyznacza standardy
dotyczace profilaktyki, ochrony i wsparcia dla kobiet doswiadczajacych
przemocy. Polska pomimo gtosnych sprzeciwéw prawicowe] opozycji
podpisata ja w 2012 roku.

Po ponad dwuletnim okresie oczekiwania, na kilka miesiecy przed
wyborami (13 kwietnia) w trakcie kampanii prezydenckiej, Prezydent
Bronistaw Komorowski ztozyt podpis pod dokumentem ratyfikujgcym
Konwencje w biurze CPK. Zbigniew Ziobro nazwat jg wéwczas ,femi-
nistycznym wymystem” i zapowiedziat, ze po zwyciestwie Andrzeja
Dudy Polska wycofa sie z Konwencji. Wtérowat mu kandydat na urzad
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prezydenta Andrzej Duda, ktéry jeszcze przed ratyfikacjg apelowat
do prezydenta Komorowskiego, aby nie tego nie robit. Dowodzit, ze
jest ona sprzeczna z naszg tradycjg i kultura, a polskie prawo w wy-
starczajacym stopniu chroni kobiety doswiadczajace przemocy.

Zwyciestwo Andrzeja Dudy wzmocnito gtosy przeciwnikéw Kon-
wencji. W listopadzie 2016 roku przygotowano pierwszy wniosek o jej
wypowiedzenie. Po ostrej krytyce ze strony organizacji pozarzadowych,
mediéw i opozycji, PiS wycofat sie z tego pomystu. Wydawato sie, ze po-
przestanie na zachetach, by nie stosowa¢ Konwencji.

Przed kolejnym atakiem na Konwencje, na przetomie roku2018i2019
pojawit sie projekt nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ktéry zawierat grozne dla pokrzywdzonych kobiet propozycje
zmian w prawie. Jedng z nich byta propozycja zmiany definicji przemocy
w rodzinie, zapowiadajgca depenalizacje jednorazowej przemocy. Kolej-
ng zmianga byta zapowiedz powotania komisji, ktéra miataby decydowag,
czy mamy do czynienia z przemoca czy konfliktem rodzinnym. Po fali kry-
tyki, z jaka spotkat sie ten ujawniony przez media projekt, zawieszono
nad nim dalsze prace.

Wiosng 2020 roku, w $rodku pandemii, ataki na Konwencje przybraty
na sile. Gtosy przeciwko Konwencji pojawiaty sie ponownie w kampanii
prezydenckiej Andrzeja Dudy. Réwnolegle PiS wystgpit z dtugo oczeki-
wang inicjatywa legislacyjng, ktéra pozwalata na szybkg izolacje sprawcy
od ofiary. Wybér terminu jej zgtoszenia nie byt przypadkowy. Miat po-
moc Andrzejowi Dudzie zyskaé poparcie czesci wyborcéw oraz ztagodzic
odbidér spoteczny atakéw na Konwencje i przygotowac grunt pod jej wy-
powiedzenie.

Kolejna otwarta zapowiedz wypowiedzenia Konwencji pojawita sie w
maju 2020 roku, zaraz po uchwaleniu prawa pozwalajacego na izolacje
sprawcy od ofiary. Wiceminister sprawiedliwosci Marcin Romanowski
na swoim twitterze ogtosit, ze Solidarna Polska ,chce wypowiedzie¢ ten
genderowski betkot”. Powotat sie przy tym na nieprawdziwy argument,
jakoby Konwencja méwita o religii jako przyczynie przemocy wobec
kobiet. Opinie, ze wypowiedzZ ta byta elementem dobrze przygotowa-
nej strategii potwierdzito poparcie dla tej inicjatywy Marleny Malag,
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Ministry RPiPS, ktére wyrazita wkrétce po wyborach prezydenckich
wygranych przez Andrzeja Dude. W tym samym czasie Ordo luris oraz
Chrzescijanski Kongres Spoteczny Marka Jurka zapowiedzieli zbieranie
podpiséw pod obywatelskim projektem inicjatywy legislacyjnej ,Tak dla
rodziny, nie dla gender”. Celem jej byto wypowiedzenie Konwencji stam-
bulskiej i zastgpienie jej Konwencjg Praw Rodziny.

W lipcu tuz po wyborach prezydenckich Minister Sprawiedliwosci
Zbigniew Ziobro wystapit z oficjalnym wnioskiem o wypowiedzenie Kon-
wencji stambulskiej do MRPiPS. W uzasadnieniu podnosit jakoby Kon-
wencja uderzata w interesy kobiet i rodziny i byta zbyteczna, gdyz polski
porzadek prawny nie tylko w petni respektuje zapisy Konwencji, ale idzie
jeszcze dalej niz to, czego wymaga od panstwa. Dowodem na to, ze pol-
skie podejscie do zwalczania przemocy w rodzinie jest lepsze niz to na za-
chodzie miat by¢ niski wskaznik przemocy domowej w Polsce. Utajniony
raport MRPiPS na temat przemocy w rodzinie, o ktérym byta juz mowa,
pokazywat jednak zupetnie inng rzeczywistosc.

Wszystkie te inicjatywy zbiegty sie z wydaniem przez Ordo luris ra-
portu ,Dlaczego Polska powinna wypowiedzie¢ Konwencje stambulskg?”,
stanowigcego swoistg biblie dla jej przeciwnikéw. Stuchajac i czytajac
wypowiedzi politykdéw Zjednoczonej Prawicy, a w szczegdlnosci Solidar-
nej Polski, wida¢ wyraznie, ze raport Ordo luris jest dla nich swoistym
przewodnikiem. Wielu z nich wprost cytuje sformutowania w nim uzyte.

W reakcji na protesty w celu wyciszenia atmosfery wokét Konwencji
premier Mateusz Morawiecki skierowat do Trybunatu Konstytucyjnego
whniosek o zbadanie jej zgodnosci z Konstytucja, podkreslajac, ze podziela
watpliwosci ministra Ziobry. Za kuriozalne nalezy uzna¢ skierowanie do
TK pytania dotyczace ttumaczenia stowa ,gender” oraz ,obawy” premie-
ra co do zgodnosci Konwencji z Konstytucjg w zakresie m.in. bezstron-
nosci panstwa w sprawach swiatopogladowych oraz prawa rodzicéw
do wychowywania dzieci w zgodzie z wtasnym sumieniem. Krytyczne
wobec tej inicjatywy stanowisko przedstawit Rzecznik Praw Obywatel-
skich, Adam Bodnar. Pomimo zarzutéw Rzecznika i krytyki ze strony wie-
lu sSrodowisk, Prezes TK Julia Przytebska juz we wrzesniu powiedziata, ze
Trybunat sprawdza zgodno$¢ Konwencji z Konstytucja.
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Ataki na Konwencje w Polsce oraz zapowiedzi jej wypowiedzenia sg
elementem szerszej strategii i dziatart Ordo luris na arenie miedzynaro-
dowej. W tym kontekscie groznie zabrzmiata zapowiedz premiera Mora-
wieckiego o przekazaniu MSZ ,wyraznego zadania”, by we wspoétpracy z
innymi panstwami (Wielka Brytania, Czechami, Wegrami, Litwg i totwa),
ktére jeszcze nie podpisaty Konwencji, wypracowaé nowe rozwigzania
na poziomie miedzynarodowym, ,ktére nie beda nasycone tresciami i
watpliwosciami swiatopogladowymi” zwigzanymi z ,rewolucjg obycza-
jowa, ktéra inni chcg nam narzuci¢”. Wkrotce po wystapieniu premiera
wiceminister spraw zagranicznych Pawet Jabtonski na Twitterze poin-
formowat, ze MSZ zgodnie z dyspozycja premiera, rozpoczeto dziatania
dyplomatyczne na rzecz przyjecia konwencji chronigcej prawa rodzin.

W grudniu 2020 roku Ordo luris udato sie zebra¢ 150 000 podpi-
sow pod swoj3 inicjatywg legislacyjng ,Tak dla rodziny, nie dla gender”
zaktadajacag wypowiedzenie Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i
zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej i zastapienie jej
Konwencjg o prawach rodziny. Episkopat Polski popart ten projekt, po-
wotujac sie przy tym na wczesniejsze stanowisko zgromadzenia bisku-
péw Europy Srodkowej, ktérzy wezwali do odrzucenia Konwencji stam-
bulskiej. W momencie wydania raportu, projekt Ordo luris oczekuje na
pierwsze czytanie w Sejmie.

W obronie Konwencji

Zapowiedzi wypowiedzenia Konwencji antyprzemocowej wywotaty po-
mimo restrykcji pandemicznych fale protestéw. Wiele organizacji i instytucji
zajmujacych sie problematykg praw kobiet i przemocy wobec kobiet prote-
stowato, publikujac swoje stanowiska, po skandalicznych wypowiedziach
m.in. wiceministra sprawiedliwosci Marcina Romanowskiego. Wielka Ko-
alicja za Réwnoscig i Wyborem skierowata apel alarmujacy Komisje Euro-
pejska o planach wypowiedzenia przez Polski rzad Konwencji Stambulskiej.
W odpowiedzi na apel Koalicji Przewodniczaca Komisji Europejskiej Ursula
von der Leyen wyrazita krytyke wobec polskiego rzadu w sprawie planéw
jej wypowiedzenia. W odpowiedzi na postulat Koalicji przystapienia UE do
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Konwencji Vera Jourowa w imieniu przewodniczacej Komisji poinformo-
wata, ze decyzje tej sprawie podejmuje Rada Unii Europejskiej po wydaniu
opinii przez Europejski Trybunat Sprawiedliwosci na temat zgodnos¢ przy-
stgpienia do Konwencji z Traktatami UE. Trybunat wcigz nie wypowiedziat
sie w tej kwestii.

24 lipca 2020 roku w Warszawie pod siedzibg Ordo luris oraz w wielu
innych miastach rozpoczety sie protesty ,Nie dla legalizacji przemocy do-
mowe;j”, w ktorych wziety udziat tysigce kobiet i mezczyzn. Organizatorami
protestu byty m.in.: Ogdlnopolski Strajk Kobiet, Centrum Praw Kobiet, War-
szawskie Dziewuchy, Wielka Koalicja za Réwnoscig i Wyborem. Pod siedzi-
ba Ordo luris w Warszawie odbyt sie performance przygotowany przez CPK
poswiecony kobietom zamordowanym w zwigzku z przemocg w rodzinie.
Byty odtwarzane opowiesci o Smierci kobiet, do ktérych doszto w zwigz-
ku z przemoca w rodzinie, a figurom, symbolizujacym zamordowane ko-
biety towarzyszyty kobiety przebrane w stroje z ,Opowiesci podrecznej”.
Warszawski protest zakonczyt sie przemarszem pod siedzibe MRPiPS.

Pomimo ze sondaz, przeprowadzony przez SW Research dla ,Rzecz-
pospolitej” ujawnit, ze poparcie dla wycofania sie przez Polske z Konwen-
cji stambulskiej jest bardzo niskie (15%), a przeciwnikéw tego kroku jest
znacznie wiecej (62%), zagrozenie, ze do tego dojdzie wciagz jest duze.

Chociaz rzadzacy czesto odwotujg sie do woli suwerena, to jak wska-
zuje doswiadczenie, czynig to wytacznie w tych sprawach, ktére sg zgod-
ne z ich polityks i planami. Nadzieje budzi tylko fakt, ze ta archaiczna
oparta o patriarchalne wartosci wizja rél spotecznych kobiety i mezczy-
zny, rodziny i catego spoteczenstwa zradykalizuje nastroje spoteczne i
doprowadzi do zmian w odejsciu do praw kobiet oraz przeciwdziatania
przemocy ze wzgledu na ptec.

Wybrane rekomendacje dotyczgce przeciwdziatania przemocy
wobec kobiet

e Opracowanie we wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz eks-
pertami i przedstawicielkami kobiet doswiadczajacych przemocy Kom-
pleksowej Krajowej Strategii i Programu Przeciwdziatania z Przemocy



Przemoc wobec kobiet

wobec Kobiet opartej o standardy przyjete w Konwencji stambulskiej;
Powotanie zespotu sktadajgcego sie z przedstawicielek i przedstawi-
cieli organizacji pozarzagdowymi oraz ekspertéw i kobiet doswiadcza-
jacych przemocy, ktérego celem bytoby przygotowanie modelu roz-
wigzan prawnychi instytucjonalnych uwzgledniajgcych perspektywe i
standardy zapisane w Konwencji oraz projektu kompleksowej ustawy
o przeciwdziataniu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet;

Rozwijanie oferty pomocowej dla kobiet doswiadczajacych przemocy
domowej i ich dzieci oraz innych form przemocy, o ktérych mowa w
Konwencji, w tym przemocy seksualnej opartej o specjalistyczne pla-
céwki i uznanie ich roli wiodacej w przeciwdziataniu przemocy wobec
kobiet, w tym w koordynacji wspotpracy z réznymi stuzbami, ktérych
rolaizdaniasg szersze;

Zapewnienie stabilnych zrédet finansowania ze srodkéw publicznych
dla specjalistycznych placéwek, ktérych misja i standardy dziatania
sq zgodne z Konwencjg o przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet
i przemocy domowe] oraz Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajacg nor-
my minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw;
Wypracowanie kompleksowych narzedzi do szacowania ryzyka po-
waznego uszczerbku na zdrowiu, eskalacji przemocy i zabdjstwa w
sprawach o przemoc domowg oraz wprowadzenie procedur postepo-
wania minimalizujacych to zagrozenie;

Zmiana definicji przestepstwa zgwatcenia majaca na celu dostosowa-
nie jej do standardéw przyjetych w Konwencji;

Nowelizacja przepisdw majacych na celu szybkg izolacje sprawcy od
ofiary poprzez m.in. poszerzenie zakazu zblizania o inne miejsca cze-
stego przebywania pokrzywdzonych oraz wprowadzenie zakazu kon-
taktowania sie z pokrzywdzonymi.
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IDROWIE KOBIET

Wstep

Prawo do ochrony zdrowia dotyczy kazdej osoby. W tym artykule jed-
nakze uwaga bedzie skupiona w przewazajacej mierze na sytuacji kobiet
(definiowanych wedtug autoidentyfikacji, a nie danych metrykalnych),
ale pamietac nalezy, ze opisywane problemy i niedostatki systemu moga
dotyczyc takze oséb niebinarnych i transmezczyzn.

Analiza pi$miennictwa na temat zdrowia kobiet dowodzi, ze temat ten
nie skupia wystarczajacego zainteresowania i troski. Précz publikowania
przez GUS wybidrczych danych demograficznych o kobietach, nie prowa-
dzi sie regularnych badan, a préba odnalezienia Swiezych statystyk doty-
czacych niektorych aspektow zagadnienia przynosi trudnosci. Pierwsza
rekomendacjg powinno by¢ zatem finansowanie corocznej aktualizacji
kompleksowych danych o zdrowiu kobiet.

Ramy prawne ochrony zdrowia kobiet

a) system zabezpieczen spotecznych

Do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srod-
kéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie majg prawo osoby
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objete powszechnym - obowigzkowym lub dobrowolnym - ubezpieczeniem
zdrowotnym. Wiekszos¢ osob w Polsce podlega obowigzkowi ubezpieczenia
Z tytutu np. zatrudnienia, prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w art. 66 wymienia
kilkadziesiat grup oséb podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia. Sg to m.in.
pracownicy, rolnicy i ich domownicy, osoby prowadzace pozarolnicza dziatal-
nos¢ gospodarcza, osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia, osoby duchowne, Zotnierze, policjanci, funkcjonariusze,
postowie i senatorowie, sedziowie i prokuratorzy, tawnicy sadowi, osoby po-
bierajgce emeryture lub rente, uczniowie oraz stuchacze zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli, dzieci przebywajace w placéwkach petnigcych funkcje resocjaliza-
cyjne, wychowawcze lub opiekuricze lub w domach pomocy spotecznej, dzieci
do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego, studenci i uczestnicy stu-
diéw doktoranckich, bezrobotni, osoby pobierajace zasitek przedemerytalny
lub $wiadczenie przedemerytalne, osoby pobierajace zasitek staty z pomocy
spotecznej, osoby korzystajace z urlopu wychowawczego. Sktadke na ubezpie-
czenie zdrowotne nalezy tez odprowadzac od umowy zlecenie.

Osoba ubezpieczona obowigzkowo lub dobrowolnie ma obowigzek zgtosi¢
do ubezpieczenia cztonkéw rodziny, ktorzy nie posiadajg ubezpieczenia z inne-
go tytutu, czyli np. pracujgcy maz powinien zgtosi¢ zone niepozostajaca w sto-
sunku zatrudnienia i zajmujaca sie gospodarstwem domowym oraz dzieci.

Osobom nieubezpieczonym, posiadajgcym obywatelstwo polskie i miej-
sce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie ukon-
czyty 18. roku zycia lub sg w okresie cigzy, porodu i potogu, a takze osobom
migranckim umieszczonym w strzezonym osrodku lub przebywajacym
w areszcie w celu wydalenia lub w trakcie procedury uchodZczej, a takze
posiadajacym Karte Polaka przystuguje darmowa opieka zdrowotna finan-
sowana przez NFZ z budzetu panistwa bez koniecznosci optacania przez te
osoby sktadek.

Na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa kobietom w cigzy w razie choroby przystuguje zasitek chorobowy,
aw momencie urodzenia dziecka zasitek macierzynski, oba w wysokosci
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100% podstawy wymiaru. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (przyznawanego w przy-
padku martwego urodzenia), urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcow-
skiego. Czas trwania tych urlopéw to odpowiednio: od 20 do 37 tygodni
(macierzynski), 8 tygodni (na warunkach urlopu macierzynskiego), 32 ty-
godnie w przypadku urodzenia lub przysposobienia jednego dziecka, 34
tygodnie w przypadku urodzenia lub przysposobienia dwojki lub wiecej
dzieci (rodzicielski), 14 dni (ojcowski, przystuguje zgodnie z nazwa tylko
ojcu, ktory w tym okresie tez pobiera zasitek).

Zasitek macierzynski przystuguje kobiecie w cigzy nie tylko zatrud-
nionej na umowe o prace (gdzie ubezpieczenie chorobowe jest obowiaz-
kowe), ale takze wykonujacej prace na podstawie umowy zlecenie, jesli
byta dobrowolnie ubezpieczona w dniu porodu. Przy umowie zlecenie
nie obowigzuje okres wyczekiwania - kobieta zatrudniona na zleceniu
otrzyma zasitek macierzynski od pierwszego dnia ubezpieczenia. A to
oznacza, ze wystarczy, aby osoba wykonujaca prace na podstawie umo-
wy zleceniai zgtoszona do ubezpieczenia chorobowego urodzita dziecko,
a otrzyma zasitek macierzynski bez wzgledu na dtugos¢ okresu, w jakim
optacata sktadki.

Z kolei o udzielenie urlopu wychowawczego moze sie stara¢ tylko
rodzic, ktory jest zatrudniony na umowe o prace i posiada co najmniej
6-miesieczny staz pracy. Do stazu wlicza sie okres pracy takze u innych
pracodawcow. Urlop na sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem nie
przystuguje osobom zatrudnionym na podstawie umowy zlecenie czy
umowy o dzieto. Wymiar takiego urlopu to 35+1, bowiem jeden rodzic
moze wykorzysta¢ maksymalnie 35 miesiecy urlopu, a drugiemu przystu-
guje prawo do jednego miesigca urlopu wychowawczego. Nie ma mozli-
wosci oddania swojej czes$ci drugiemu rodzicowi - jesli nie zostanie wy-
korzystany, wéwczas przepada.

Na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczenn spotecznych obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu podlegaja m.in. pracownicy (z wytaczeniem prokuratorow),
osoby, ktére pracuja na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
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lub innej umowy o $wiadczenie ustug, oraz osoby, ktére z nimi wspot-
pracuja, osoby, ktére prowadza pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osoby,
ktére z nimi wspotpracuja, osoby pobierajgce zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie integracyjne lub stypendium w okresie odbywania szkole-
nia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostaty
skierowane przez powiatowy urzad pracy, osoby, ktore sg na urlopach
wychowawczych lub pobierajg zasitek macierzynski albo zasitek w wyso-
kosci zasitku macierzynskiego.

Kobiety, ktére po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego lub wychowaw-
czego nadal opiekujg sie dzie¢mi lub prowadza dom, ale nie wykonuja
pracy na postawie umowy o prace lub umowy zlecenie, nie podlegaja
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu i nie wypracowujg emerytury.
Ich powrét do pracy ze wzgledu na dyskryminacyjny charakter rynku
pracy jest tez z kazdym rokiem trudniejszy. Polski wskaznik aktywnosci
zawodowej kobiet nalezy do najnizszych w Europie, a w szczegdlnosci
jest ponizej sredniej dla krajow UE-28 (66,6%). Wsréd przyczyn wska-
zuje sie brak infrastruktury ztobkowej i transportowej, ktére umozliwi-
tyby kobietom, zwtaszcza poza wielkimi miastami, podjecie pracy. Réw-
niez system zasitkow wspierajgcych rodzine czy samodzielne matki jest
zaprojektowany w taki sposob, ze podejmujac prace, kobieta moze ten
zasitek stracié. Zarobki kobiet sg zanizane, a koszty opieki nad dzieémi
lub osobami starszymi sg wysokie. Czyni to podejmowanie przez kobiety
zatrudnienia nieoptacalnym. Biorac pod uwage, ze kobiety zyjg dtuzej niz
mezczyzni, grozi im ubdstwo emerytalne, co przektada sie na ich mozli-
wosci dbania o zdrowie w wieku senioralnym.

Kobiety mogg sie jednak stara¢ o emeryture po Smierci matzonka, jest to
tzw. renta rodzinna. Bardzo czesto okazuje sie, ze Swiadczenia mezczyzn sg
po prostu wyzsze. Zasady wyptacania emerytury po zmartym mezu czy zo-
nie reguluje Ustawa zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachirentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych. Emerytura po $mierci meza przystuguje
wdowie, jesli w chwili Smierci meza osiagneta wiek 50 lat lub byta niezdolna
do pracy albo wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzeristwa
uprawnione do renty rodzinnej po zmartym mezu, ktére nie osiggneto 16
lat, a jezeli ksztatci sie w szkole - 18 lat Zycia, lub jezeli sprawuje piecze nad
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dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy oraz do samodzielnej egzystencji
lub catkowicie niezdolnym do pracy, uprawnionym do renty rodzinnej. Ren-
te rodzinng po mezu moze pobierac tez wdowa, ktéra skonczyta 50 lat lub
stata sie niezdolna do pracy po $Smierci meza, ale nie pdzniej niz w ciggu 5
lat od jego $mierci lub od zaprzestania wychowywania wyzej wymienionych
os6b. Prawo chroni wdowy, ktdre nie spetniajg powyzszych warunkéw, ale
nie maja niezbednego zZrddta utrzymania. W tym przypadku wspétmatzonka
(lub analogicznie wspdétmatzonek) moze pobieraé swiadczenie przez okres
jednego roku od chwili Smierci meza. Renta rodzinna co do zasady wynosi
85% Swiadczenia zmartego.

b) prawa pacjenckie

Zgodnie z art. 68 Konstytucji kazdy ma prawo do ochrony zdrowia,
a wtadze publiczne wszystkim obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji ma-
terialnej, zapewniajg rowny dostep do swiadczen opieki zdrowotnej finan-
sowanej ze srodkéw publicznych. Wtadze publiczne s tez obowiazane do
zapewnienia szczegodlnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom ciezarnym,
osobom niepetnosprawnym i osobom w podesztym wieku.

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta przewiduje szereg
praw pacjenckich. Naleza do nich: prawo do swiadczen zdrowotnych odpo-
wiadajacych aktualnej wiedzy medycznej, udzielanych z nalezyty staran-
noscig, w warunkach spetniajgcych wymagania fachowe i sanitarne, prawo
zadania, aby lekarz zasiegnat opinii innego lekarza lub zwotat konsylium
lekarskie, prawo do informacji podanej w sposdb przystepny i zrozumiaty,
prawo do przedstawienia swojego zdania po uzyskaniu informacji o stanie
swojego zdrowia, prawo do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z pacjentka/pacjentem (takze po ich $mierci), prawo do wyrazenia zgody
na udzielenie $wiadczen zdrowotnych lub odmowy takiej zgody, prawo do
poszanowania intymnosci i godnosci, prawo do obecnosci osoby bliskiegj,
prawo do wyrazenia zgody lub jej braku na obecnos¢ innych oséb przy udzie-
laniu $wiadczenia zdrowotnego, prawo do dokumentacji medycznej, prawo
do sprzeciwu wobec opinii lub orzeczenia lekarza sktadanego do Komisji
Lekarskiej za posrednictwem Rzecznika Praw Pacjenta. W kazdej chwili
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pacjentka moze zada¢ od Rzecznika Praw Pacjenta wszczecia postepowa-
nia wyjasniajgcego w sprawie indywidualnych lub zbiorowych naruszen
praw pacjenckich.

c) zdrowotne programy profilaktyczne

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 . w sprawie $wiad-
czen gwarantowanych z zakresu programoéw zdrowotnych przewiduje programy
profilaktyczne finansowane przez NFZ, w tym takie dedykowane dla kobiet. Nale-
73 do nich program profilaktyki raka piersi (mammografia), adresowany do kobiet
w wieku 50-69 lat, ktore nie miaty wykonywanej mammografii w ciggu ostatnich
dwdch lat, otrzymaty w ramach programu profilaktyki raka piersi pisemne wskaza-
nie do wykonania ponownej mammografii po 12 miesigcach z powodu obcigzenia
czynnikami ryzyka. U pacjentek powyzej 69 roku zycia nadal istnieje mozliwos¢
wykonywania mammografii w ramach NFZ, jedli istniejg wskazania zdrowotne np.
kontrola po leczeniu nowotworowym. Lekarz wydaje stosowne skierowanie.

Z kolei program profilaktyki raka szyjki macicy (cytologia) przeznaczony jest
dla kobiet wwieku 25-59 lat, ktore nie miaty wykonanej cytologii w ciggu ostat-
nich trzech lat lub obcigzonych czynnikami ryzyka (zakazonych wirusem HIV,
przyjmujacych leki immunosupresyjne, zakazonych HPV - typem wysokiego
ryzyka), ktére nie miaty wykonanej cytologii w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Ministerstwo Zdrowia uruchomito takze projekt profilaktyczno-edukacyjny do-
tyczacy wezesnego wykrywania depresji poporodowej wsrdd kobiet w okresie po-
porodowym. W ramach praktyki lekarza POZ realizowane sg nastepujace progra-
my profilaktyki, ktore mogg byé przydatne w kontekscie czestych schorzen kobiet,
czyli profilaktyka chordb uktadu krazenia (CHUK), gruZlicy i chordéb odtytoniowych.

Od 1 stycznia 2021 roku funkcjonuje nowy program Ministerstwa
Zdrowia ,Profilaktyka 40 plus”. Przeznaczony jest dla oséb w wieku 40-
65 lat i przewiduje profilaktyczne badania co 5 lat w kierunku chordéb
uktadu krazenia, onkologicznych i cukrzycy. Badania mozna wykony-
wac¢ w ramach badan medycyny pracy (w przypadku pracownikéw)
lub w ramach podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) dla oséb, ktére nie
podlegajg badaniom pracowniczym.
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d) darmowe lekidla kobiet w cigzy

Na liscie refundowanych lekéw jest obecnie 397 lekéw, najczesciej
stosowanych przez kobiety w cigzy. Lista jest uzupetniana o kolejne po-
zycje. Recepte na leki refundowane moze wystawic lekarz lub potozna
posiadajacy kontrakt z NFZ lub inny lekarz - na podstawie zaswiadczenia
potwierdzajagcego cigze. Bezptatne leki przystugujag kobiecie od momen-
tu stwierdzenia cigzy do 15 dni po planowanej dacie porodu.

Dane demograficzne na temat kobiet w Polsce

W roku 2019 liczba kobiet w Polsce wynosita 19.816.900 i przewyz-
szataliczbe mezczyzno 1247 300. Na kazdych 100 mezczyzn przypadato
wiec 107 kobiet (w UE w 2017 roku na 100 mezczyzn $rednio przypadato
105 kobiet). Réznice w liczebnosci obu ptci zaznaczaja sie przede wszyst-
kim w starszych grupach wiekowych. Od 50. roku zycia wzwyz kobiet jest
wiecej niz mezczyzn, a w grupie wiekowej 75 lat wzwyz niemal dwukrot-
nie wiecej. Dane te pokazujg wyraznie, ze starzenie sie polskiego spo-
teczenstwa dokonuje sie przede wszystkim za sprawg proporcjonalnie
wiekszego przyrostu liczby starszych kobiet. Przecietne dalsze trwanie
Zycia mezczyzn to przy urodzeniu 74,07 lat, a kobiet 81,75 lat, w wieku
60 lat prognoza dla mezczyzn to z kolei 19,26 lat, dla kobiet 24,21 Iat.
Wedtug danych za 2017 rok wsrod krajow UE réznice w dtugosci trwania
zycia w poszczegolnych krajach wynoszg od 10-11 lat na Litwie i totwie
do 4 lat w Danii, Irlandii, na Malcie, w Holandii, Szwecji i Wielkiej Brytanii.

Jakosé zycia i zdrowia kobiet

Kobiety zyja dtuzej niz mezczyzni. Jako przyczyne wskazuje sie odmien-
ne dla ptci wzory zachowan sprzyjajacych zdrowiu. Kobiety co do zasady
bardziej rygorystycznie przestrzegaja zasad prozdrowotnego stylu zycia,
zdrowiej sie odzywiaja, a takze rzadziej wdaja sie w praktyki ryzykowne dla
zdrowia. Jednakze to najogdlniej rzecz biorac mezczyzni sg wcigz bardziej
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aktywni fizycznie. Moze to wynikac z tego, ze kobiety majg mniej czasu
na sport. Jak pokazujg badania w spoteczenstwie polskim to wcigz na ko-
bietach w przewazajacej mierze spoczywajg funkcje opiekuncze. Wedtug
raportu UN Women, czyli agendy ONZ, z 2018 roku kobiety na swiecie wy-
konuja az 2,6 raza wiecej domowej nieptatnej pracy niz mezczyzni.

Wraz z wiekiem u kobiet nastepuje jednak pogorszenie zdrowia
i sprawnosci. Dekadg graniczng jest wiek 50-59 lat. W tej grupie wieko-
wej dobrym i bardzo dobrym zdrowiem cieszy sie juz mniej niz potowa
kobiet. Sytuacje te wigze sie czesto ze zmianami nastepujacymi po meno-
pauzie. Obok pogorszenia stanu zdrowia somatycznego, badania wska-
Zuja na powszechnos$¢ wystepowania takich objawdéw postmenopauzal-
nych jak uderzenia goraca, obnizenie lub zmiany nastroju i bezsennos¢.

W 2016 roku w UE ogétem 85% kobiet i 87% mezczyzn w wieku 16-
44 |ata oceniato swaj stan zdrowia jako dobry. Wséréd oséb w wieku 45-
64 lata udziat ten zmniejszyt sie do 62% dla kobiet i 65% mezczyzn oraz
odpowiednio do 36%i42% w grupie wiekowej 65 lat i wiecej. W wiekszo-
$ci krajéw UE znacznie wiecej mezczyzn dobrze ocenia swoj stan zdrowia
i réznica ta zwieksza sie z wiekiem.

Kobiety znaczaco czesciej niz mezczyzni deklarujg wystepowa-
nie dtugotrwatych probleméw zdrowotnych, odczuwanie bélu i dys-
komfortu fizycznego, czesciej tez wystepujg wsérdd nich ograniczenia
sprawnosci. | wszystkie te parametry pogarszaja sie z wiekiem. Po-
dobnie jak w przypadku ogdlnych ocen stanu zdrowia, w grupie wieku
50-59 lat juz ponad potowa kobiet deklaruje istnienie dtugotrwatych
probleméw zdrowotnych i proporcja ich rosnie. W starszych prze-
dziatach wieku (powyzej 70. roku) dotyczy to juz niemal wszystkich
kobiet. Dtugotrwate problemy ze zdrowiem, bél i dyskomfort fizyczny
sg przede wszystkim charakterystyczne dla schorzen przewlektych.
W Polsce na jedna kobiete przypada przecietnie 2,1 takich schorzen
(wséréd mezczyzn 1,5), a z kolei na kazdg kobiete chorujaca przypada
3,3 schorzen (2,8 wsréd mezczyzn). Sg to dane z raportu GUS ,Stan
Zdrowia Ludnosci Polski w 2014 r”. Wskazniki te pogorszyty sie
w stosunku do danych za rok 2009, kiedy zostato wykonane analo-
giczne badanie. Kobiety chorujg wiec na choroby przewlekte czescie;.
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Najczestsza dolegliwoscig zdrowotng oséb dorostych sg béle dolnej par-
tii plecéw, na ktére w 2014 roku sie uskarzata czesciej niz co czwarta do-
rosta kobieta. Czesciej niz mezczyzni chorowaty na nadcisnienie tetnicze
i choroby stawdw, czesciej réwniez uskarzaty sie na béle plecow czy szyi,
duzo czesciej tez na choroby tarczycy lub silne béle gtowy.

Tabl. 11. Dziesiec¢ najczesciej wystepujacych schorzen przewleklych
u 0s6b dorostych

o w _ w
Mezczyzni % Kobiety %

Bodle dolnej partii plecow 21,2 | Bole dolnej partii plecéw 28,4
Wysokie cisnienie krwi 20,7 | Wysokie ci$nienie krwi 25,2
Bédle lub inne przewlekte dolegliwosci Bdle lub inne przewlekte dolegliwosci
szyi (karku) 13,0 | szyi (karku) 21,0
Béle srodkowej partii plecéw 12,9 | Choroba zwyrodnieniowa stawoéw 19,6
Choroba zwyrodnieniowa stawow 10,3 | Bole srodkowej partii plecow 19,0
Choroba wiencowa 8,0 | Silne bole gtowy (migrena) 13,2
Alergia 6,7 | Choroby tarczycy 12,1
Cukrzyca 6,4 | Alergia 10,4
Choroby prostaty 6,0 | Choroba wiencowa 9,8
Silne bole glowy (migrena) 4,6 | Cukrzyca 6,9

Zrédto: ,Stan Zdrowia Ludnosci Polski w 2014 r”, GUS 2016

Wedtug danych za 2014 rok kobiety znacznie czesciej niz mezczyz-
ni odczuwaty bol fizyczny - 57% kobiet w stosunku do 45% mezczyzn
i jest to wyraznie widoczne we wszystkich grupach wiekowych. Row-
niez kobiety czesciej cierpiaty z powodu silnego i wyjatkowo silnego
bdolu. Na taki stopien dolegliwosci uskarzato sie 14% kobiet i blisko
9% mezczyzn. Kobiety tez czesciej uskarzajg sie na wystepowanie ne-
gatywnych objawéw z zakresu zdrowia psychicznego - statego zme-
czenia i przygnebienia. Podobnie jak w przypadku zdrowia somatycz-
nego, niekorzystne zmiany samopoczucia psychicznego nasilajg sie
wsrod kobiet starszych i zwigzane s niejednokrotnie z dojmujacym
poczuciem samotnosci.
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Na stan zdrowia wptyw ma takze zatrudnienie i osiggany dochdd.
Mimo tego, ze kobiety sg przecietnie lepiej wyksztatcone, ich aktywnosc
ekonomiczna jest nizsza, a takze nizsze sg ich wynagrodzenia za prace.
Nizsze zatrudnienie kobiet jest przede wszystkim efektem koniecznosci
sprawowania opieki nad osobami zaleznymi, tj. dzie¢mi (szczegdlnie ma-
tymi), seniorami czy osobami z niepetnosprawnosciami, ale wiagze sie tak-
ze z wiekszymi trudnosciami na rynku pracy dla kobiet. Nawet te z nich,
ktére posiadajg relatywnie wyzsze wyksztatcenie, czesto posiadajg je
w dziedzinach (np. pedagogika, humanistyka, nauki spoteczne), ktére sa
gorzej optacane na rynku pracy. Nie bez znaczenia s tu takze szkodli-
we stereotypy dotyczace nizszej efektywnosci pracy kobiet ze wzgledu
na obowiazki rodzicielskie i rodzinne. W latach 2006-2016 przecietne
godzinowe wynagrodzenie brutto kobiet stanowito od 86,5% do 91,7%
przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto mezczyzn.

Smiertelnosé kobiet

Poczawszy od najmtodszych grup wiekowych ludnosci widoczna
jest nadumieralnos$¢ mezczyzn, tj. wspotczynniki zgonéw dla mezczyzn
sg wyzsze niz dla kobiet. Gtowne Zrddta zagrozenia zycia kobiet réznig
sie w zaleznosci od grupy wiekowej. Dla kobiet do 29. roku zycia s3 to
przyczyny zewnetrzne (wypadki komunikacyjne, urazy wypadkowe, sa-
mobdjstwa i przestepstwa), dla kobiet w wieku 30-79 lat - nowotwory
ztosliwe, a w grupie powyzej 80. roku zycia choroby uktadu krazenia -
odsetek siega 59%. Wsrdod kobiet zmartych w wieku 55-64 lata udziat
zgondw w wyniku nowotworéw przekracza 50%. Wedtug statystyk po-
dawanych przez NFZ sredni wiek kobiet, u ktérych stwierdza sie zmiany
przednowotworowe, to 32-34 lata. W roku 2017 nowotwory ztosliwe
byty przyczyng zgonéw 23,1% kobiet.

W 2017 roku Polska zajmowata 9. miejsce wsréd krajow cztonkowskich
UE w rankingu wskaznikéw umieralnosci kobiet (dane Eurostatu nie obej-
mowaty jednak Francji) utozonym od najwyzszych do najnizszych. O nie-
korzystnej sytuacji zdrowotnej polskich kobiet w Europie i zajmowa-
niu przez Polske miejsc z przodu rankingu decyduje przede wszystkim



Zdrowie kobiet

czestotliwos¢ zgondw kobiet z powoddéw chordb krazenia (10. miejsce),
a nastepnie choréb nowotworowych (8. miejsce).

Women: All causes of death, 2017

‘ Women: All causes of death ~ ‘

Standardised death rate
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Zrédto: Key figures on Europe — Statistics visualised — 2020 edition, Eurostat 2020

Wedtug danych GUS za 2018 rok ws$rdéd nowotwordéw ztosliwych
najczestsza przyczyna zgondow kobiet byt nowotwér ztosliwy tchawicy,
oskrzeli i ptuc, nastepnie nowotwory ztosliwe zenskich narzaddéw ptcio-
wych i nowotwor ztosliwy sutka.

Wedtug Narodowego Testu Zdrowia Polakéw 2020 cytologii, ktéra
powinna by¢ wykonywana co najmniej raz na trzy lata, nigdy jeszcze nie
robito 19% kobiet. Na pierwsza cytologie nalezy zgtosi¢ sie nie pdzniej
niz po ukonczeniu 25. roku zycia badz po rozpoczeciu wspdétzycia. Bada-
nie to pozwala wykry¢ raka szyjki macicy, ktéry jest trzecim najczesciej
wystepujacym nowotworem u kobiet na catym $wiecie.

Jeszcze gorzej jest, jezeli chodzi o USG piersi, ktére w przypadku ko-
biet do 30.roku zycia jest zalecane raz w roku. Tymczasem az potowa pan
w ankiecie przyznata, ze nigdy nie robita tego badania. W ciggu ostatnich
12 miesiecy poddato sie mu jedynie 17% Polek. Samobadanie piersi, za-
miast - zgodnie z rekomendacjami - raz w miesigcu, kobiety wykonuja
najczesciej tylko kilka razy w roku.

Zaniedbywana jest rowniez mammografia, cho¢ pozwala ona na wcze-
sne wykrycie nawet 90-95% zmian nowotworowych. To szczegdlnie waz-
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ne badanie w przypadku kobiet miedzy 40. a 69. rokiem zycia, ktore po-
winny udacd sie na nie co dwa lata. Tymczasem okazuje sie, ze w przeciggu
dwdch ostatnich lat mammografie wykonato 36% respondentek w wieku
45-54 |ata i 68% ankietowanych w wieku 55-64 |ata.

Organizacja European Parlamentary Forum for Sexual and Repro-
ductive Rights w raporcie opublikowanym w 2020 roku ocenia dziatania
profilaktyczne Polski w zakresie walki z zachorowalnoscig na nowotwor
szyjki macicy na 68,8% (gdzie 100% to stan idealny). Na ocene te sktada
sie dostep do programu szczepien, badan i polityka informacyjna.

JAINUAMT auay
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Zrédto: Cervical Cancer Prevention Policy Atlas, styczen 2020, https://www.
epfweb.org/node/553.

(Czeste) choroby kobiet

Oprécz choréb nowotworowych i uktadu krazenia powaznym zagro-
zeniem dla zdrowia kobiet sg choroby reumatyczne (nieurazowe cho-
roby uktadu ruchu), odpowiedzialne za zwiekszenie wskaznika lat zycia
Z niepetnosprawnoscig wsrod kobiet mieszkajgcych w Polsce, depresja,
cukrzyca i stwardnienie rozsiane. Co trzecia mieszkanka Polski (27,5%)
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ma nadcisnienie. Jest ono czynnikiem ryzyka choroby wiencowej, udaru
mdzgu, niewydolnosci serca, miazdzycy tetnic obwodowych i niewydol-
nosci nerek.

Z danych przedstawionych przez NFZ wynika, ze prawie 3% miesz-
kancéw Polski choruje na depresje. To najmniejszy odsetek ze wszyst-
kich krajow europejskich. Eksperci podkreslajg jednak, ze dane mogg by¢
Zanizone, poniewaz nie wszyscy zgtaszajg sie ze swoimi problemami do
specjalistow, a to wptywa na statystyki. Na depresje czesciej choruja ko-
biety - stanowig az 73% wszystkich leczacych sie na te chorobe. W Pol-
sce, wedtug najnowszych oszacowan, problemy depresyjne (odczuwanie
smutku, przygnebienia, zniechecenia, utraty zainteresowan) trwajace
kilka dni lub dtuzej dotycza co trzeciej dorostej kobiety (35,9%). Czestosé
skarg na obnizenie nastroju i aktywnosci rosnie z wiekiem, osiggajac naj-
wyzsze wartosci w grupach wieku 40-49 lat oraz 50-64 lata. Pewna mia-
ra rozpowszechnienia probleméw depresyjnych jest takze przyjmowa-
nie lekédw antydepresyjnych. W Polsce grupe kobiet szczegdlnie czesto
przyjmujacych leki antydepresyjne stanowia kobiety w wieku 50-59 lat.
Ich liczba jest znaczaco wyzsza niz w mtodszej i starszej grupie wieku.
Przyczyny tego stanu rzeczy mozna wigzac z okresem postmenopauzal-
nym u kobiet, ale réwniez z przyczynami spotecznymi, np. poczuciem sa-
motnosci, zmeczenia tgczeniem funkcji opiekunczych z pracg zawodowa
W ciggu zycia.
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Wykres 18. Czesto$c wystepowania powaznych objawow depres;ji
wedtug grup wieku i pici (w odsetkach)
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Zrédto: ,Stan Zdrowia Ludnosci Polski w 2014 r”, GUS 2016

Miedzy 50 a 80% kobiet odczuwa krotkie i przejsciowe stany depre-
syjne, smutek lub obnizenie nastroju do 5-6 dni po porodzie. Z kolei ok.
10-20% kobiet doswiadcza depresji poporodowej, ktéra powinna by¢
leczona. Chociaz depresja poporodowa jest schorzeniem powszechnym,
to jest rzadko wykrywana. Szacuje sie, ze az ok. 50% kobiet cierpigcych
na depresje poporodowa nie zgtasza sie do lekarza lub nie jest pytana
o wystepowanie objawéw zaburzen nastroju. Czestym dla depresji po-
porodowej zjawiskiem sg obsesyjnie nawracajgce mysli i obawy mtode;j
matki, ze z powodu swojej niekompetenc;ji, braku doswiadczenia, nieod-
powiedzialnosci czy nieudolnosci, nie jest w stanie optymalnie zaopieko-
wac sie dzieckiem, a nawet nieumyslinie lub tez pod wptywem niechcia-
nego impulsu, moze mu zaszkodzié. Z tego powodu kontakt z dzieckiem
moze by¢ dla kobiety stresujgcym przezyciem, ktérego bedzie starata sie
unikaé - czemu zwykle towarzyszy poczucie winy, krzywdy lub bezrad-
nosci. Gtéwnymi czynnikami ryzyka depresji poporodowej s3 ciezkie zabu-
rzenie depresyjne, a szczegblnie przebyta uprzednio depresja poporodowa,



Zdrowie kobiet

rodzinne wystepowanie zaburzen afektywnych, stres psychospoteczny lub
niekorzystne wydarzenia zyciowe, kryzys w zwigzku jak réwniez inne wska-
zania dotyczace braku spotecznego wsparcia w przypadku cigzy blizniacze;.

W kwestii macierzynstwa zauwaza sie proces medykalizacji, czyli co-
raz wiekszego wptyw medycyny na jego przebieg, duzg czestotliwosc
stosowania procedur medycznych do sytuacji, ktore nie zawsze tego wy-
magaja i myslenie o doswiadczeniu macierzynstwa przez pryzmat zale-
cen medycznych. W konsekwencji kobiety w wieku 20-39 lat najczesciej
udaja sie do szpitala w przypadku ciagzy, porodu i potogu. W zwigzku tym
m.in. Fundacja Rodzi¢ Po Ludzku promuje odmedykalizowanie porodéw
i porody domowe.

Natomiast leczenie kobiet w szpitalu jest rzadsze niz hospitalizacja
mezczyzn. W grupie wiekowej 40-54 |lata jako przyczyna pobytu szpital-
nego dominuja choroby uktadu moczowo-ptciowego z rownoczesnym
nasileniem przyczyn nowotworowych, o réznym umiejscowieniu. Kobie-
ty miedzy 49. a 64. rokiem zycia s3g najczesciej leczone z powodu nowo-
tworu. Kobiety 65-letnie i starsze trafiajg do szpitala gtéwnie z powodu
choréb uktadu krazenia. Jest to obraz bardzo zblizony do profilu umieral-
nosci kobiet w Polsce.

Palenie i picie wsréd kobiet nie stanowia ryzyka powazniejszego niz
przecietnie w krajach UE. Niepokdj budzi powszechne poczucie braku
zdrowia. Plasujemy sie na najnizszych poziomach samooceny, podobnie
jak mieszkanki Wegier, Estonii, Litwy i totwy (dane z 2013 roku).

Zakazenie uktadu moczowego (ZUM) jest jednym z najczestszych
bakteryjnych zakazen wystepujacych u dorostych, ktére moze dotyczyc
dolnych i gérnych drég moczowych. W ciggu zycia u 20% kobiet zakaze-
nie uktadu moczowego wystapi przynajmniej jeden raz. Jest to 50 razy
czesciej niz w przypadku mezczyzn. ZUM jest najczesciej wynikiem ko-
lonizacji bakterii droga wstepujaca, rzadziej krwiopochodng i limfatycz-
n3a. W niektérych sytuacjach dochodzi do wnikania drobnoustrojow i ich
namnazania w drogach moczowych i to wtasnie staje sie przyczyna sta-
nu zapalnego. Zdecydowana wiekszos¢ przypadkéw zakazenia uktadu
moczowego to zapalenie pecherza moczowego. Znacznie powazniejsze
jest zakazenie spowodowane wniknieciem bakterii poprzez moczowdd
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do jednej lub obu nerek, co powoduje rozwdéj odmiedniczkowego zapa-
lenia nerek. Zakazenie uktadu moczowego wystepuje znacznie czesciej
u kobiet niz u mezczyzn ze wzgledu na krétka cewke moczowa oraz matg
odlegtos¢ pomiedzy odbytem a ujéciem cewki moczowej. Zeriska cewka
moczowa jest krétka, a w dolnej 1/3 skolonizowana przez drobnoustroje
patogenne pochodzace z fizjologicznej flory pochwy lub flory jelitowej.
Wystapieniu zakazenia uktadu moczowego u kobiety sprzyja réwniez
aktywnos¢ seksualna (mozliwos$¢ wnikniecia bakterii do cewki moczo-
wej w trakcie stosunku ptciowego) oraz stosowanie w celu antykoncepcji
srodkéw plemnikobdjczych, zwtaszcza w potaczeniu z krgzkiem pochwo-
wym lub kapturkiem naszyjkowym. Z tych powoddéw u wielu kobiet za-
kazenie uktadu moczowego (zwykle pecherza) wystepuje wielokrotnie,
czesto kilka razy w ciggu roku, stanowigc powazne utrudnienie codzien-
nego zycia.

Zakazenia drég rodnych sg powszechnym problemem dzisiejszej gi-
nekologii. Stany zapalne pochwy i sromu s3g jednym z najczestszych po-
wodow zgtoszenia sie kobiety po porade do ginekologa, a wedtug analiz
epidemiologicznych czestos¢ wystepowania tych schorzen w najbliz-
szym czasie bedzie nadal wzrastata. Do najczestszych infekcji pochwy
zalicza sie bakteryjne zapalenie pochwy, zwane inaczej bakteryjng wa-
ginoza. Nieleczona moze prowadzi¢ do powazniejszych powiktan takich
jak zapalenia narzadéw miednicy mniejszej, zapalenia cewki moczowej,
a takze wiekszej podatnosci na zakazenie wirusem HIV. W niektoérych
przypadkach moze by¢ nawet przyczyna bezptodnosci.

Drozdzakowe (grzybicze) zapalenie pochwy i sromu jest po wagi-
nozie bakteryjnej druga co do czestosci wystepowania nieprawidto-
woscig zwigzang z zaburzeniem biocenozy pochwy u kobiet. Okoto
75% kobiet choruje na grzybicze zapalenie pochwy i sromu przynaj-
mniej raz w zyciu, a u 5-7% kobiet stwierdza sie ponad cztery epizody
tej choroby w roku.

Okres okotomenopauzalny jest okresem hormonalnych i psycholo-
gicznych przemian w zyciu kobiety. Az do 10% kobiet doswiadcza w tym
okresie obnizenia nastroju. U duzej liczby kobiet z depresjg (do 15%)
w okresie okotomenopauzalnym, jak réwniez w okresie menopauzalnym,
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czynnikiem przyczyniajgcym sie do depresji moze by¢ niedoczynnos$é
tarczycy. W trakcie trwania klimakterium kobietom najczesciej doskwieraja
dolegliwosci takie jak: bardzo wczesne pobudki zwigzane z uczuciem niepo-
koju, zaburzenia depresyjne zwigzane z wahaniami hormonalnymi, lekiem
przed nowa sytuacja, zaburzenia koncentracji, b6l podczas stosunkéw sek-
sualnych (suchos$¢ pochwy), béle gtowy i miesni, przewlekte zmeczenie.

Smiertelno$é okotoporodowa

W 2019 roku liczba urodzen zywych to 374 954 ogdétem, najwiecej
0s0b rodzito w wieku 30-34 (123 784) - to zmiana w stosunku do lat
dwutysiecznych, kiedy to najwiecej zywych urodzen byto u matek w gru-
pie wiekowej 20-24 lata (2000 rok), a nastepnie 25-29 lata (2010 rok).
Oznacza to, ze kobiety decyduja sie na dziecko coraz pdzZniej. Liczba po-
rodéw w 2019 roku wyniosta ogdtem 376 383, w szpitalach to 375 487,
poza szpitalem i izbg porodowg 896. Wspodtczynnik dzietnosci wynidst
1,419 w 2019 i 1,435 w 2018. Wspodtczynnik umieralnosci okotoporo-
dowej (urodzenia martwe i zgony niemowlat w wieku 0-6 dni na 1000
urodzen zywych i martwych) w 2019 roku to 5,3 i 1992 w liczbach bez-
wzglednych. W 2019 roku urodzenia zywe stanowity 9,8 na 1000 ludno-
$ci, w 2018 roku 10,1 na 1000 ludnosci. Urodzenia martwe w 2019 roku
to 1238 na 376 192 porodéw o ustalonej wadze noworodka przy uro-
dzeniu.

Smiertelno$¢ okotoporodowa kobiet w Polsce to 2 na 100 000 zywych
urodzen (dane za 2017 rok). Jest to wskaznik najnizszy w Europie, ktory
ulegt znacznej poprawie w przeciggu ostatnich kilku lat. Wskaznik zgo-
now kobiet w zwigzku z cigzg, porodem i potogiem jest niski w wiekszosci
krajow europejskich (ponizej 10 zgonéw na 100 000 urodzen zywych).
Wskazuje sie jednak, ze w Polsce jest on okoto dwukrotnie niedoszaco-
wany.
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HIV/AIDS

Wedtug danych Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego w 2019
roku zarejestrowano 242 zakazenia wirusem HIV u kobiet i 18 zacho-
rowan kobiet na AIDS. W okresie tym odnotowano tez 5 zgondéw ko-
biet z powodu tej choroby. Chociaz od 2017 roku utrzymuje sie ten-
dencja spadkowa, to wciaz liczba zakazen jest wyzsza niz w latach 90.
czy w szczycie, ktéry przypadt na lata 80. Mniej jest za to zachorowan
na AlIDS i zgondw dzieki rozwinietym obecnie mozliwosciom leczenia an-
tyretrowirusowego (ARV).

W latach 2014-2018 19,9% przypadkéw to zakazenia matka-dziec-
ko. Ryzyko zakazenia dziecka przez matke wirusem HIV (tzw. transmisja
wertykalna) wynosi wsrod kobiet w Europie 15-30%. W Polsce w latach
1985-2016 zarejestrowano okoto 220 takich zakazen u dzieci, przy czym
prawie wszystkie wynikaty z nierozpoznania zakazenia u matki. W po-
nad 90% przypadkoéw do zakazenia HIV dzieci dochodzi w czasie cigzy,
porodu i karmienia piersig. Gdy kobieta wie o swoim zakazeniu i jest
pod opieka specjalisty, szanse na urodzenie zdrowego dziecka wynosza
niemal 99%. Jesli stwierdzono zakazenie HIV u kobiety w cigzy, to nale-
zy poddac jg terapii antyretrowirusowej, przeprowadzic¢ akcje porodowg
zgodnie z rekomendacjami Polskiego Towarzystwa Naukowego AIDS
i zadbac o wtasciwa profilaktyke lekowg ARV u noworodka. W zaleznosci
od stanu zdrowia kobiety i ewentualnych innych choréb, cigza moze zo-
sta¢ rozwigzana przez cesarskie ciecie przed rozpoczeciem porodu. Przy
niewykrywalnej wiremii HIV kobieta moze urodzi¢ sitami natury - ryzy-
ko zakazenia HIV wyniesie wowczas okoto 1%.

Dostep do opieki lekarskiej

Co najmniej potowa swiatowej populacji nie ma dostepu do niezbednych
ustug medycznych. Niemal 100 milionéw ludzi znajduje sie na skraju ubé-
stwa z powodu koniecznosci ptacenia za ustugi medyczne z wtasnej kiesze-
ni. Prawie 12% Swiatowej populacji przeznacza co najmniej 10% $rodkéw
z domowego budzetu na wydatki zwigzane ze zdrowiem wtasnym, chorego
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dziecka lub innego cztonka rodziny. Ponoszenie wydatkéw na tzw. ,sytuacje
nadzwyczajne” w kontekscie stuzby zdrowia to problem globalny. W bogat-
szych krajach Europy, Ameryki tacinskiej i czesci Azji, ktére juz osiagnety
wysoki poziom dostepu do $wiadczen zdrowotnych rosnie liczba obywa-
teli, ktoérzy przeznaczajg co najmniej 10% srodkéw z budzetu domowego
na koszty zwigzane z opieka zdrowotng ponoszonych z wtasnej kieszeni.
Zgodnie z przepisami polskiej Konstytucji, wtadze publiczne powinny
zapewnic¢ obywatelom réwny dostep do swiadczen opieki zdrowotne;j fi-
nansowanej ze srodkéw publicznych. Dostep do opieki lekarskiej jest jed-
nak w Polsce silnie zréznicowany. Czynnikami wptywajacymi na réznice
w dostepie do $wiadczen sg m.in.: nierébwnomierne rozmieszczenie bazy
materialnej systemu, w tym struktura udzielanych swiadczen, ale takze
status materialny, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, wiek.
Wedtugraportu NIK ,System Ochrony Zdrowia w Polsce - Stan Obec-
ny i Pozadane Kierunki Zmian” w 2017 r. nadal utrzymywaty sie dyspro-
porcje w dostepie do $wiadczeh pomiedzy poszczegdlnymi oddziatami
wojewoddzkimi NFZ, mierzone zaréwno ich liczba i wartoscig przypada-
jaca na 10 tys. uprawnionych, jak i czasem oczekiwania na $wiadczenie.
Na koniec 2017 roku w poréwnaniu do 2016, czas oczekiwania wy-
dtuzyt sie w przypadku 30,5% zakreséw Swiadczen, zas w 69,5% skrocit
lub pozostawat na niezmienionym poziomie. Najwyzsze wartosci media-
ny Sredniego czasu oczekiwania w grudniu 2017 roku (dla przypadkow
stabilnych) odnotowano w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej w po-
radniach endokrynologicznych osteoporozy 363 dni, w opiece psychia-
trycznej i leczeniu uzaleznien w zespotach leczenia srodowiskowego
(domowego) dla 0sdb z autyzmem - 809 dni, w rehabilitacji leczniczej od-
notowano w oddziatach: paraplegii i tetraplegii - 1 209 dni. Kontrole NIK
wykazaty, ze NFZ nie zabezpieczat dostepu do tych samych $wiadczen
na terenie poszczegdlnych wojewddztw. Do gtéwnych przyczyn zrézni-
cowania w dostepie do swiadczen opieki zdrowotnej na terenie woje-
wodztw naleza: réznice rozwoju i rozmieszczenia potencjatu lecznictwa
na obszarze kraju i wojewddztw, szczegdblnie personelu medycznego,
zasztosci historyczne, realizacja zblizonych swiadczen w réznych zakre-
sach, zachowania $wiadczeniodawcow oraz migracje pacjentoéw, réznice
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priorytetéw i polityk lokalnych, wynikajgce z potrzeb zdrowotnych lub
oczekiwan spotecznosci, roznice poziomu kosztéw realizacji Swiadczen
w poszczegodlnych wojewddztwach (w tym wynagrodzenia personelu).

Cecha charakterystyczng polskiego systemu ochrony zdrowia jest
brak koordynacji leczenia i fragmentarycznosc¢ proceséw terapeutycz-
nych. Swiadczy o tym odsytanie pacjentéw do innych podmiotéw z powo-
du braku mozliwosci kompleksowego leczenia, co negatywnie wptywa
na efekty leczenia. Przyktadem tego jest podsystem lecznictwa onkolo-
gicznego, co ma wptyw na zdrowie kobiet objetych ryzykiem zachorowa-
nia na nowotwoér ztosliwy tchawicy, oskrzeli i ptuc, narzagdéw rodnych,
piersi czy sutka.

Zmiany demograficzne, a zwtaszcza wzrost liczby oséb starszych
w spoteczenstwie, skutkowad bedzie potrzebg zapewnienia skoordyno-
wanej opieki zdrowotnej dla takich pacjentéw. Tymczasem ustalenia kon-
troli NIK wskazuja, ze dostepnos¢ opieki geriatrycznej jest niewystar-
czajaca, brakuje powszechnych, kompleksowych i wystandaryzowanych
procedur postepowania w opiece medycznej nad osobami w podesztym
wieku. Nie realizowane sg Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej,
a przygotowanie lekarzy do opieki nad osobami w wieku podesztym jest
niedostateczne - brakuje lekarzy geriatrow. Ze wzgledu na to, ze kobie-
ty zyja dtuzej niz mezczyzni i to one przede wszystkim stanowig grupe
senioralng, problem braku odpowiedniej opieki geriatrycznej uderza
W nie mocniej.

Nocna i $wigteczna opieka zdrowotna to Swiadczenia w zakresie pod-
stawowej opieki zdrowotnej, udzielane w przypadku nagtego zachoro-
wania lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia. Ustalenia kontroli NIK
wskazywaty, ze lokalizacja miejsc udzielania $wiadczen (w przychod-
niach, szpitalach, stacjach pogotowia ratunkowego) nie stanowita barie-
ry dla 76% ankietowanych pacjentéw. Trudnosci z dotarciem do nich do-
tyczyty gtéwnie pory nocnej, kiedy w ogéle nie kursuje lub jest znacznie
ograniczona komunikacja publiczna. 36% swiadczeniodawcéw objetych
kontrola nie zapewnito wymaganej dla danego obszaru liczby zespotéw
lekarsko-pielegniarskich gotowych do udzielania $wiadczen w ramach
nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej, przez co wydtuzat sie czas ocze-
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kiwania pacjenta na uzyskanie porady lekarskiej. Czes¢ $swiadczenio-
dawcow nie przestrzegata obowigzujgcych godzin udzielania $wiadczen
(ktore powinny obejmowac czas od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 18:00 do 8:00 dnia nastepnego oraz w soboty, niedziele i inne dni
ustawowo wolne od pracy w godzinach od 8:00 do godziny 8:00 dnia na-
stepnego). Na niektdrych obszarach liczba zespotéw dyzurujacych byta
mniejsza od wymaganej przepisami (jeden zespot dyzurujacy na kazde
rozpoczete 50 tys. osdb zamieszkatych).

Badanie CBOS z 2018 roku pokazato, ze trzech na dziesieciu ankieto-
wanych (30%) pozytywnie ocenia funkcjonowanie stuzby zdrowia w Polsce,
natomiast dwie trzecie negatywnie (66%), w tym 27% - zdecydowanie ne-
gatywnie. W ciggu lat 2016-2018 przybyto zadowolonych z funkcjonowania
opieki zdrowotnej (o 7 punktéw procentowych), a ubyto niezadowolonych
(0 8 punktéw). Potowa badanych (49%) uwaza, ze problemy z dostepnoscia
i jakoscig swiadczen uzyskiwanych w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego wynikaja po czesci ze zbyt matych naktadéw na stuzbe zdro-
wia, a po czesci z tego, ze pieniadze, ktére sie na ten cel przeznacza, s3 Zle
wykorzystywane. Mniej wiecej co czwarty ankietowany (24%) jest zdania,
ze problemy te wynikaja przede wszystkim z niewtasciwego wykorzystywa-
nia funduszy, a co szésty (16%) wigze je gtéwnie ze zbyt matymi naktadami
na publiczng opieke zdrowotna.

W celu poprawy dostepnosci do konsultacji lekarskich od listopada 2019
roku Ministerstwo Zdrowia umozliwito porady na odlegtos¢ (tzw. telepora-
dy), a od stycznia 2002 roku obowigzkowe jest wystawianie recept w formie
elektronicznej (tzw. e-recepty), chociaz przepisy nie przewiduja kar dla leka-
rzy, ktérzy pomimo obowigzku ustawowego wystawig po tym czasie recep-
te w postaci papierowe;.

Najwiekszy sprawdzian dostepnosci do opieki zdrowotnej przynidst
okres epidemii COVID-19. Jak podaje Rzecznik Praw Pacjenta pacjenci naj-
czesciej skarza sie na brak mozliwosci bezposredniej wizyty w przychodni ze
wzgledu na zagrozenie epidemia. Mimo ze w 2019 roku najlepiej oceniana
byta podstawowa opieka zdrowotna, tak na przestrzeni 2020 roku najwie-
cej skarg dotyczy POZ. Jak wynika z analizy zgtoszonych sygnatéw, pacjenci
od czasu wybuchu epidemii przekazali tez wiecej negatywnych uwag do-
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tyczacych dziatania ambulatoryjnej opieki specjalistycznej - 19.055 skarg
w 2019 roku wobec 13.516 w 2020. Natomiast mniej wptyneto zgtoszen,
jesli chodzi o opieke szpitalna, psychiatryczng, stomatologiczna, uzdrowi-
skowa i rehabilitacyjna.

Problemami, na ktére pacjenci skarzg sie najczesciej sg trudnosci z do-
dzwonieniem sie do rejestracji i odmowa dotyczaca realizacji wizyty osobi-
stej. Zgtaszaja tez zastrzezenia dotyczace samej jakosci teleporad, trafnosci
zdalnej diagnozy. Ponadto wskazuja na problemy zwigzane z realizacja za-
leconych badan laboratoryjnych oraz skarzg sie na to, ze lekarz nie odbyt
wizyty domowej albo odmowit jej z powodu epidemii. Osoby z chorobami
przewlektymi informuja o problemach zwigzanych z otrzymaniem recepty
na leki, niektérzy pacjenci maja problem z tym, by zgtosié¢ deklaracje wyboru
lekarza POZ w placdéwce, czy maja utrudniony dostep do dokumentacji me-
dycznej.

Koresponduje to z wynikami badania przeprowadzonego na zlecenie
Fundacji My Pacjenci. 80,6% ankietowanych stwierdzito, ze dostep do leka-
rza w sprawach niezwigzanych z koronawirusem jest utrudniony. Réwno-
czesnie 71,5% zapytanych pacjentéw zadeklarowato, ze ze strachu przed
zakazeniem nie korzysta ze $wiadczen zdrowotnych, mimo ze ich potrzebuje.

Staby dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej, czy to podstawowej lub
specjalistycznej, moze by¢ mocniej odczuwany przez kobiety jako osoby,
ktére czesciej niz mezczyzni opiekuja sie dzieémi i seniorami w rodzinie i dla
nich poszukuja opieki lekarskiej lub udaja sie do placéwek medycznych.

Dyskryminacje kobiet w dostepie do opieki lekarskiej wida¢ w zakresie
Swiadczen zdrowia reprodukcyjnego: poradnictwa z zakresu planowania
rodziny, dostepu do antykoncepcji (w tym doraznej), zabiegdw przerywania
cigzy, badan prenatalnych, opieki okotoporodowe;j.

Raport NIK o opiece ginekologicznej na wsi wykazat, ze na koniec 2016
roku w wielu gminach wiejskich w ogodle nie byto poradni ginekologiczno-po-
tozniczych. Problematyka ta zostata opisana bardziej szczegdétowo w roz-
dziale 8.

Rekomendacje
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Zalecane dziatania w zakresie zwiekszenia szeroko rozumianej ochro-
zdrowia kobiet:

zwiekszenie naktadéw finansowych na badania w tym zakresie;
zwiekszenie naktadéw na promocje programéw profilaktycznych
i zdrowego stylu zycia;

wyodrebnienie placéwek leczniczych (poradni/przychodni) poswie-
conych zdrowiu kobiet w ujeciu holistycznym;

walka z lukg ptacowg;

reforma systemu emerytalnego w celu zniwelowania ryzyka ubéstwa
emerytalnego kobiet;

wprowadzenie emerytury minimalnej;

walka z dyskryminacjg oséb starszych na rynku pracy, a takze wspie-
ranie mozliwosci przekwalifikowywania sie;

upowszechnianie aktywnosci rodzicielskiej mezczyzn, rozbudowy-
wanie instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi (zwiekszenie liczby pu-
blicznych ztobkdw i przedszkoli) i transportu publicznego, by utatwic
aktywizacje zawodowa kobiet;

instytucjonalizacja ustug opiekunczych nad osobami niesamodzielny-
mi i uzawodowienie opiekunéw przez podniesienie ich Swiadczen;
wprowadzenie wyzszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne lub rentowe odprowadzanych przez budzet panstwa
za osoby rezygnujace z pracy i sprawujace opieke nad cztonkiem ro-
dziny.

Bibliografia

(1]

(2]

Index Mundi, Maternal mortality rate - Europe, https://www.in-
dexmundi.com/map/?v=2223&r=eu&l=en&fbclid=IwAR20-A-
OZBBN4i6isFT2ivIZuONmZTdWsVb6913GUJarEnNPrCpz-
071S2MAI [dostep: 01.2021].

Gtéwny Urzad Statystyczny, Rocznik Demograficzny 2020,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/




CPK raport 2021

(3]

[4]

5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

roczniki-statystyczne/rocznik-demograficzny-2020,3,14.html
[dostep: 01.2021].

Raport Euro-Peristat 2015, Konferencja Prasowa Instytutu Matki
i Dziecka 13.02.2019, https://imid.med.pl/files/imid/Aktualnosci/
Aktualnosci/EURO-PERISTAT%20Polska.pdf, http://wwwold.pzh.
gov.pl/oldpage/epimeld/hiv_aids/index.htm, [dostep: 01.2021].
Gtéwny Urzad Statystyczny, Zdrowie i ochrona zdrowia w 2018 roku,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zdro-
wie-i-ochrona-zdrowia-w-2018-roku,1,9.html [dostep: 01.2021].
Zdrowieijego zagrozenia. Raport Polki 2013, red. prof.dr hab. A. Ostrow-
ska, http://fzk.org.pl/pdf/RAPORT_LEKKI.pdf [dostep: 01.2021].
Centrum Badania Opinii Spotecznej, Kobiety i mezczyzni w domu,
Komunikat z badan Nr 127/2018, https://www.cbos.pl/SPISKOM.
POL/2018/K_127_18.PDF [dostep: 01.2021].

UN Women, Turning promises into action: gender equality in the
2030. Agenda for sustainable development, https://www.unwo-
men.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/
publications/2018/sdg-report-summary-gender-equality-in-
-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-en.
pdf?la=en&vs=949 [dostep: 01.2021].

Gtéwny Urzad Statystyczny, Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014
r. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/stan-
-zdrowia-ludnosci-polski-w-2014-r-,6,6.html [dostep: 01.2021].
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Réznice w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn w Polsce w 2016 ., https://stat.gov.pl/files/gfx/
portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5474/12/2/1/rozni-
ce_w_wynagrodzeniach_kobiet_i_mezczyzn_w_polsce_w_2016.
pdf [dostep: 01.2021].

Gtéwny Urzad Statystyczny, Zycie kobiet i mezczyzn w Europie. Por-
tret statystyczny. Edycja 2018 https://stat.gov.pl/kobiety-i-mezczy-
zni-w-europie/images/pdf/WomenMenEurope-DigitalPublica-
tion-2018_pl.pdf?lang=pl [dostep: 01.2021].

Polityka Zdrowotna, Umieralnosé¢ w Polsce. Najczestsze przyczyny
zgonéw, https://www.politykazdrowotna.com/48211,umieralno-



[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

(18]

[19]

[20]

[21]

Zdrowie kobiet

sc-w-polsce-najczestsze-przyczyny-zgonow [dostep: 01.2021].
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-digital-publica-
tions/-/ks-01-20-1307?redirect=%2Feurostat%2Fweb%2Fma-
in%2Fpublications%2Fdigital-publications [dostep: 01.2021].

A. Lipiec, Nowotwory w Polsce. Co méwi o nich raport z Narodowego
Testu Zdrowia Polakéw 20207, https://www.medonet.pl/narodowy-
-test-zdrowia-polakow,nowotwory-w-polsce--co-mowi-o-nich-
-raport-z-narodowego-testu-zdrowia-polakow-2020-,arty-
kul, 98356907 .html [dostep: 01.2021]..

A. Lipiec, Depresja w Polsce - jaka jest skala problemu? Raport NFZ,
https://www.medonet.pl/zdrowie,depresja-w-polsce---jaka-je-
st-skala-problemu--raport-nfz,artykul,26023010.html  [dostep:
01.2021].

M. Siwek, Depresja poporodowa i inne zaburzenia nastroju zwiqza-
ne z okresem poporodowym, https://www.centrumdobrejterapii.
pl/materialy/depresja-poporodowa-i-inne-zaburzenia-nastroju-
-zwiazane-z-okresem-poporodowym/ [dostep: 01.2021].

J. Szymczak, 475 tys. kobiet chce pracowac, ale muszq zajmowac sie
domem. Grozq im gtodowe emerytury, https://oko.press/475-tys-ko-
biet-chce-pracowac-ale-musza-zajmowac-sie-domem-groza-im-
-glodowe-emerytury/ [dostep: 01.2021].

Zaktad Epidemiologii Choréb Zakaznych i Nadzoru, Zakazenia HIV
i zachorowania na AIDS w Polsce, http://wwwold.pzh.gov.pl/oldpa-
ge/epimeld/hiv_aids/index.htm [dostep: 01.2021].

Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Prawa pacjenckie
w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa 2020.

Narodowy Fundusz Zdrowia, Programy profilaktyczne, https://
www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/programy-profilaktyczne/,

[dostep: 01.2021].

[21] A. Genowska, |. Grzegorzewska, M. Zalewska, J. Fryc, Nieréw-
nosci w dostepie do opieki zdrowotnej wg statusu spoteczno-ekono-
micznego, Hygeia Public Health, 2015.

Komunikat zbadaniaCBOS nr 89/2018, https://cbos.pl/SPISKOM.
POL/2018/K_089_18.PDF [dostep: 01.2021].




CPK raport 2021

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

RPP: pacjenci skarzq sie na brak mozliwosci wizyt w gabinetach le-
karzy rodzinnych, https://pulsmedycyny.pl/rpp-pacjenci-skarza-
-sie-na-brak-mozliwosci-wizyt-w-gabinetach-lekarzy-rodzin-
nych-1002974, [dostep: 01.2021].

M. Stelmach, Ponad 80 proc. pacjentéw twierdzi, ze podczas epide-
mii ma utrudniony dostep do lekarza, https://www.termedia.pl/
koronawirus/Ponad-80-proc-pacjentow-twierdzi-ze-podczas-e-
pidemii-ma-utrudniony-dostep-do-lekarza,38081.html [dostep:
01.2021].

Najwyzsza lzba Kontroli, System ochrony zdrowia w Polsce - stan
obecny i pozqdane kierunki zmian, Warszawa 2019, https://www.nik.
gov.pl/plik/id,20223,vp,22913.pdf, [dostep: 01.2021].
Ministerstwo Zdrowia, E-recepty obowigzkowe od 8 stycznia 2020 .,
https://www.gov.pl/web/zdrowie/e-recepty-obowiazkowe-od-
-8-stycznia-2020-r [dostep: 01.2021].

A. Pochrzest-Motyczynska, Teleporady nie odcigzq stuzby zdrowia,
https://www.prawo.pl/zdrowie/porady-przez-telefon-od-5-listo-
pada-2019-r-mozliwe-juz-u-lekarza,495714.html

[dostep: 01.2021].






ZDROWIE REPRODUKCYINE W POLSCE




Kamila Ferenc

IDROWIE REPRODUKCYINE W POLSCE

Wstep

Zdrowie reprodukcyjne dotyczy kazdej osoby. W tym artykule jed-
nakze uwaga bedzie skupiona w przewazajacej mierze na sytuacji kobiet,
ale pamietac nalezy, ze opisywane problemy i niedostatki systemu moga
dotyczyc takze oséb niebinarnych i transmezczyzn.

Sytuacja w zakresie ochrony zdrowia reprodukcyjnego od dwudzie-
stu lat raczej nie ulegta, z matymi wyjatkami, znacznej poprawie, a w nie-
ktérych aspektach wrecz przezywa regres. Nieustannie podejmowane
sg proby ograniczenia lub zakazu niektérych praw (np. do przerywania
cigzy). W styczniu 2021 roku zostat opublikowany wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego znoszacy jedna z przestanek do usuniecia cigzy. Osoby
spotykajg sie tez z mechanizmem uprzedmiotowienia, narzucania okre-
$lonych decyzji dotyczacych reprodukcji i zycia prywatnego, bez wzgledu
na to, jakie sgich plany reprodukcyjne: czy chcg urodzié¢ dziecko, odtozyc
rodzicielstwo na pdzniej lub w ogdle nie mie¢ dziecka. Wciagz potrzeby
wielu 0séb z grup defaworyzowanych nie sg dostrzegane przez system.
Perspektywa kobiet i 0s6b mogacych zajs¢ w cigze nie jest w ogdle lub nie
jest w petni uwzgledniania przy pisaniu prawa i polityk spotecznych. Ana-
liza prowadzi do wniosku, ze wtadza publiczna nie stawia sobie za cel mi-
nimalizacji bélu i cierpienia kobiet czy zapewniania godnych warunkéw
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realizacji decyzji reprodukcyjnych. Rosng za to tendencje do narzucania
okreslonej wizji zycia prywatnego i rodzicielstwa.

Dostep do ustug ginekologicznych, z uwzglednieniem mto-
dziezy, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb migranckich,
0sOb LGBT+ i 0séb o nizszych dochodach

Do podstawowych swiadczen z zakresu zdrowia reprodukcyjnego
nalezy opieka ginekologiczna. Niestety jej dostepnos$é w niektérych re-
gionach i w odniesieniu do pewnych grup spotecznych jest bardzo niska.
W 2017 roku udzielono porad z zakresu ginekologii i potoznictwa 4,1
milionom kobiet dorostych i niepetnoletnich, podczas gdy w wieku repro-
dukcyjnym jest ponad 9 milionéw, a populacja potencjalnych pacjentek
ginekologicznych - powyzej 15. roku zycia - obejmuje 17 milionéw osdb.
Wsrdd barier nalezy wskazac brak poradni ginekologiczno-potozniczych
w wielu gminach wiejskich, co przektada sie na wiekszg $miertelnosé
okotoporodowg i gorszg ochrone zdrowia kobiet. W gminach miejskich
na 1 poradnie przypada ponad 4 tys. kobiet, aw wiejskich az 10 tys. O sta-
bej dostepnosci poradni alarmowata Najwyzsza Izba Kontroli (dalej: NIK)
w swoim raporcie z 2018 roku z kontroli dostepnosci $wiadczen gineko-
logiczno-potozniczych finansowanych ze $rodkéw publicznych na tere-
nach wiejskich (LBI1.430.003.2017).
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LICZBA GMIN, W POSZCZEGOLNYCH WOJEWODZTWACH, W KTORYCH
NA KONIEC 2016 R. NIE BYLO PORADNI GINEKOLOGICZNO-POEOZNICZYCH
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Zrodlo: Opracowanie wiasne NIK na podstawie danych GUS oraz NFZ.

W zwigzku z tym osoby potrzebujace opieki ginekologicznej sg zmu-
szone jechac czasem nawet kilkadziesiat kilometréw do lekarza/lekar-
ki, oczekiwaé w dtugich kolejkach na NFZ, samodzielnie optacaé wizyty
badz z nich rezygnowac.
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W polskim systemie opieki zdrowotnej nie przeprowadza sie szkolen
personelu medycznego z komunikacji wolnej od przemocy, stygmatyza-
cji i dyskryminacji oraz praw i potrzeb oséb z grup defaworyzowanych,
np. mtodziezy, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb migranckich i oséb
LGBT+. Te ostatnie w kontaktach z placéwkami i kadrg medyczng musza
mierzyc¢ sie ze stereotypami, ocenami lub niezrozumieniem ich sytuacji,
np. gdy osoba transptciowa w procesie tranzycji (korekty ptci) potrzebuje
odby¢ konsultacje ginekologiczna.

Dostep do swiadczen zdrowia reprodukcyjnego dla oséb migranc-
kich jest ograniczony w zwiazku z bariera jezykowa lub brakiem leka-
rzy specjalistéw w strzezonych osrodkach dla cudzoziemcoéw. Przeby-
wajace w nich cudzoziemki skarza sie nie tylko na niska dostepnos¢
czasowg medykéw, ale takze marginalizowanie przez nich probleméw
pacjentek. Migrantki ekonomiczne podnosza, ze pracodawcy - ze
wzgledu na wysokie koszty - nie zawsze chca je zatrudnia¢ na umo-
we o prace lub umowe zlecenie, w zamian proponujac forme umowy
cywilnoprawnej, ktéra nie daje prawa do ubezpieczenia zdrowotnego
lub w ogdle brak umowy. Problemy z dostepem do ochrony zdrowia
maja tez tzw. nieudokumentowani migranci - cudzoziemcy nieposia-
dajacy dokumentéw uprawniajacych do pobytu w Polsce. Poza $wiad-
czeniami ratownictwa medycznego oraz obowigzkowym leczeniem
niektérych chordéb zakaznych, nieudokumentowani migranci nie maja
dostepu do bezptatnej opieki zdrowotnej, w tym z zakresu zdrowia re-
produkcyjnego.

Osoby z niepetnosprawnosciami stykajg sie z barierami w dostepnosci
o charakterze komunikacyjnym (np. brak ttumacza/-czki jezyka migowe-
go), architektonicznym (brak podjazdéw), organizacyjnym (brak osoby asy-
stujacej) i finansowym. Jak wskazuja badaczki tego tematu, kobiety z nie-
petnosprawnoscia intelektualng ubezwtasnowolnione lub znajdujace sie
w instytucjach opiekuniczych nie majg mozliwosci podjecia autonomicznej
decyzji o skorzystaniu z ustug ginekologicznych. Brakuje procedur, wytycz-
nychirekomendacji zwigzanych z obstuga pacjentek z niepetnosprawnoscia-
mi na kazdym etapie wizyty, gwarantujacych zapewnienie im niezbednych
racjonalnych usprawnien, likwidacji barier i dopasowania odpowiedniego
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postepowania medycznego do indywidualnej sytuacji pacjentki. Powaznym
problemem jest stereotypizowanie, infantylizowanie i upokarzanie pacjen-
tek oraz traktowanie ich oparte na btednym zatozeniu, ze kobiety z niepet-
nosprawnosciami nie mogg lub nie powinny prowadzi¢ aktywnego zycia sek-
sualnego. W placéwkach leczniczych nie dba sie o zapewnienie prywatnosci
i wsparcia w niezaleznosci przed wizytg i w czasie wizyty ginekologicznej
(fotele sg niedostosowane i brakuje personelu gotowego do pomocy). W in-
stytucjach opiekunczych zdarza sie narzucanie stosowania antykoncepcji,
aborcje lub sterylizacje bez zgody i czesto wiedzy pacjentek.

W Polsce wiek swiadomej zgody na podjecie wspétzycia to 15 lat.
Wspbtzycie przez osobe powyzej 17. roku zycia z osobg ponizej tej gra-
nicy jest karalne. Wspotzycie seksualne oséb, z ktérych obie sg ponizej
15. roku zycia moze sie z kolei wigzad z rozpatrzeniem przez sad rodzin-
ny sprawy o demoralizacje i zastosowaniem s$rodkéw edukacyjno-wy-
chowawczych. Jednoczes$nie nastolatki, ktére ukonczyty 15. rok zycia,
bez konsekwencji prawnych moga uprawiac seks, ale potrzebujg zgody
opiekuna prawnego, by udac sie do lekarza. To stanowi duze utrudnie-
nie dla wielu mtodych osdb, ktdre potrzebujg konsultacji lekarskiej bez
naruszenia ich prawa do prywatnosci. W efekcie wiele z nich decyduje
sie na odtozenie wizyty do czasu ukonczenia 18. roku zycia - nawet w sy-
tuacjach pilnych, jak wystgpienie objawow choréb przenoszonych drogg
ptciowa. Edukatorki seksualne z Grupy PONTON czesto stykajg sie ztym
problemem podczas dyzuréw w prowadzonym przez grupe Mtodziezo-
wym Telefonie Zaufania.

Problemem w Polsce jest tez ubdstwo menstruacyjne. Miedzynarodo-
wa Federacja ds. Ginekologii i Potoznictwa (IFGO) definiuje je jako brak
dostepu do podstawowych narzedzi radzenia sobie z higieng w trakcie
menstruacji, takich jak produkty do higieny intymnej czy dostep do urza-
dzen sanitarnych.

Bezdomnych kobiet w Polsce jest ok. 6000. Wedtug GUS obecnie w Pol-
sce okoto 1,65 mln osdb zyje w skrajnej biedzie, z czego przynajmniej potowa
(51,7%) to kobiety. Jednakze liczba kobiet, ktére przerasta koniecznos¢ co-
miesiecznych wydatkéw nasrodkihigieniczne, moze by¢ jeszcze wieksza. Jak
wynika z ankiety wykonanej na zlecenie marki Procter and Gamble w 2018
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roku, w Polsce co najmniej 1 na 6 dziewczynek nie uczestniczyta w zajeciach
szkolnych, poniewaz nie miata dostepu do artykutéw higienicznych podczas
miesigczki. Ubéstwo menstruacyjne stanowi zagrozenie dla zdrowia fizycz-
nego: gdy brak odpowiedniej liczby srodkéw higienicznych osoba menstru-
ujaca musi korzystac z nich przez znacznie dtuzszy czas, co moze wywotac
infekcje uktadu moczowo-ptciowego i bél czy wrecz prowadzi¢ do zespotu
wstrzasu toksycznego. Z badan na ten temat opublikowanych przez Kulczyk
Foundation wynika, Ze co pigtej Polce zdarza sie nie mie¢ $Srodkéw na zakup
odpowiednich srodkéw higienicznych.

Dostep do metod i Srodkéw planowania rodziny

Ustawa o planowaniu rodziny w art. 2 ust. 2 zobowigzuje administra-
cje rzadowa oraz samorzadowg do zapewnienia ,swobodnego dostepu
do metod i Srodkdw stuzacych dla Swiadomej prokreac;ji’.

Od wejscia w zycie tej ustawy w Polsce nie zorganizowano miejsc
w ramach systemu bezptatnej opieki zdrowotnej, ktére dedykowane
bytyby wytacznie zdrowiu reprodukcyjnemu, w tym poradnictwu na te-
mat planowania rodziny czy prowadzenia bezpiecznego i komfortowego
zycia seksualnego. Brakuje centréw planowania rodziny, ktére mozna
znalez¢ np. we Francji. W zwigzku z tym do zdrowia reprodukcyjnego
nie podchodzi sie holistycznie i zdarza sie w praktyce, ze lekarze i lekar-
ki wybidrczo udzielajg $wiadczen zdrowotnych z tego zakresu, np. arbi-
tralnie odmawiajg wystawiania recept na antykoncepcje hormonalng lub
udzielania porad osobom niepozostajagcym w zwigzkach matzenskich.
Z budzetu panstwa nie finansuje sie zadnego portalu nt. metod i Srodkéw
antykoncepcyjnych, ich cen, dostepnosci, sposobow stosowania itd.

Ograniczony jest nie tylko dostep do poradnictwa, ale takze samych
srodkéw planowania rodziny. Coroczny raport ,European Contraception
Policy Atlas” ocenia dostep do antykoncepcji w Polsce w 2020 roku na je-
dynie 35,1%. Jest to wynik najnizszy w Europie.
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CONTRACEPTION POLICY ATLAS EUROPE

For more information, please visit contraceptioninfo.
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Zrodto: https://www.epfweb.org/european-contraception-atl [dostep: 01.2021].

Przyczyna jest przede wszystkim nieefektywny system refundacji
i bezwarunkowy wymag recept na antykoncepcje hormonalna, w tym an-
tykoncepcje dorazna. Cena miesiecznej terapii antykoncepcyjnej wynosi
od 20 do 60 zt, arefundacja objeto tylko dwa typy produktéw leczniczych
o dziataniu antykoncepcyjnym. Refundacja oznacza, ze s one dostepne
za odptatnoscig w wysokosci 30% limitu finansowania i za doptatg w wy-
sokosci réznicy miedzy ceng detaliczng a limitem finansowania.

Poza dwoma typami preparatéw Ministerstwo Zdrowia nie refunduje
zadnych innych pigutek antykoncepcyjnych, tak samo jak plastréow an-
tykoncepcyjnych wktadek czy minipigutek. Jedyne $rodki dostepne bez
recepty to prezerwatywy.
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Nie ma tez refundacji srodkéw antykoncepcji awaryjnej (znanej
pod nazwami handlowymi ellaOne lub Escapelle).

Poza kosztem s$rodka antykoncepcyjnego, ktéry w wiekszosci przy-
padkéw musi by¢ ponoszony przez osobe przyjmujaca, dochodzi jeszcze
koszt wizyty lekarskiej. Kazdy srodek antykoncepcji hormonalnej jest
bowiem w Polsce narecepte, bez wzgledu na bezpieczenstwo jego przyj-
mowania czy powtarzalnosé przyjmowania dawki. Np. w sprawie ellaOne
Europejska Agencja Lekéw wydata opinie, z ktorej wynika, ze stosowanie
tego srodka antykoncepcyjnego jest na tyle bezpieczne, ze nie wymaga
kontroli lekarskiej w postaci wydawania recepty. Na tej podstawie Ko-
misja Europejska dopuscita do obrotu antykoncepcje dorazng ellaOne
bez recepty. Przepisy europejskie pozwalajg jednak na odrebne uregu-
lowanie dostepu do antykoncepcji w krajach cztonkowskich i polski Sejm
korzystajac z tych przepiséw nie tylko przywrécit wymaég recept na ella-
One, ale takze ugruntowat obowiazek recept na kazdy srodek antykon-
cepcji hormonalne;j.

Czasami wizyty u ginekologa odbywaija sie tylko w celu przedtuzenia
recepty na juz dobrany na lata srodek antykoncepcyjny. Nalezy jednak
zauwazyc, ze przedtuzenie recepty na antykoncepcje hormonalng przyj-
mowana stale moze dokonac takze inny lekarz/inna lekarka niz o specja-
lizacji ginekologiczno-potozniczej, a wiec np. lekarz POZ.

W przypadku preparatéw antykoncepcji doraznej recepte moze wy-
stawi¢ lekarz/lekarka POZ, a takze potozna lub pielegniarka, poniewaz
sg to $rodki na tyle bezpieczne, ze nie wymagaja pogtebionej diagnostyki
i wywiad lekarski jest wystarczajacy.

W publicznym systemie opieki zdrowotnej pacjentki czesto zderzaja
sie jednak z dtugim czasem oczekiwania na wizyte. Pogtebia sie zjawisko
prywatyzacji opieki ginekologicznej. Pacjentki zgtaszajace sie do Federa-
cjinarzecz Kobiet i Planowania Rodziny, organizacji pozarzadowej, ktéra
od 1991 roku walczy o sprawiedliwosé reprodukcyjna, czesto raportuja,
ze podczas wizyt na NFZ spotykaja sie zodmowami wystawienia recepty
na antykoncepcje, w tym awaryjna. Przyczyny odmow sg rézne - czasami
jest to niewiedza nt. ,tabletki po” i mylenie jej z tabletkg poronng, czasa-
mi bezprawne stosowanie klauzuli sumienia (prawa lekarza do odmowy
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wykonania swiadczenia zdrowotnego niezgodnego z jego sumieniem).
Prawo to przystuguje lekarzowi na podstawie art. 39 ustawy zdnia 5 grudnia
1996 .0 zawodach lekarzailekarza dentysty, ale nie powinno mie¢ zastoso-
wania do $wiadczen neutralnych $wiatopogladowo, takich jak wystawienie
recepty (potwierdza to stanowisko Komitetu Bioetyki przy Prezydium PAN).
Tymczasem do Federacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny coraz cze-
sciej zgtaszaja sie pacjentki, ktorym odmdwiono recepty wtasnie ze wzgle-
du na swiatopoglad lekarza/lekarki. Praktyka powotywania sie na klauzule
sumienia jest nie tylko naduzyciem tego prawa, ale tez najczesciej przebiega
niezgodnie z wymogami wskazanymi w przepisie: lekarze nie odnotowuja
tego faktu w dokumentacji medycznej. Co gorsza, takiej pacjentce nie przy-
stuguje prosta i szybka droga odwotawcza, a jedynie skarga do Rzecznika
Praw Pacjenta, ktérej rozpoznawanie moze trwac nawet kilkanascie tygo-
dni. W efekcie kobiety zmuszone s udac sie do innego lekarza (np. prywat-
nie). Problemy z catodobowg dostepnoscia recept na antykoncepcje awaryj-
ng szczegdblnie mocno uderzajg w osoby po zgwatceniu, dla ktérych szybkie
przyjecie Srodka antykoncepcji doraznej moze by¢ sposobem na unikniecie
zajscia w niechciang cigze.

Dostep do antykoncepciji jest wyjgtkowo utrudniony dla oséb matolet-
nich od 15. roku zycia, poniewaz jest w tym celu wymagana zgoda opiekuna.

Powyzsze bariery szczegdlnie mocno uderzajg w grupy defaworyzowa-
ne, zagrozone dyskryminacjg lub wykluczeniem spotecznym, np. osoby mto-
de, bezrobotne czy pochodzace z terendw wiejskich.

Staby dostep do metod i $srodkéw planowania rodziny oznacza czasem
wrecz fikcyjnosc swiadczen gwarantowanych. Mimo ze NFZ refunduje pro-
cedure zatozeniai usuniecia wewnatrzmacicznej wktadki antykoncepcyjnej,
to zdecydowana wiekszos¢ poradni nie tylko nie informuje pacjentek o tej
mozliwosci, lecz takze uniemozliwia skorzystanie z bezptatnego $wiadczenia
poprzez odmowy, pobieranie optat lub odsytanie do prywatnych gabinetéw
lekarskich. Optat zadaja tez czasem lekarze/lekarki w publicznych placéw-
kach, gdzie zatozenie/usuniecie wktadki powinno by¢ catkowicie darmowe.
Zaptaci¢ jednak rowniez nalezy za sama wktadke.

Niemal catkowicie niedostepne sg podwigzanie jajowodoéw i sterylizacja
(rozumiana jako chirurgiczne usuniecie gonad, tj. jader lub jajnikéw), ktére
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wiele kobiet chciatoby wybraé jako statg metode antykoncepcyjna. Polski
kodeks karny penalizuje pozbawienie cztowieka zdolnosci ptodzenia. Ste-
rylizacja jest nieodwracalna, a szanse na odwrécenie skutkdw podwigzania
jajowoddéw obecnie uznaje sie za niskie. Lekarze i lekarki wiec z obawy przed
sankcja karng odmawiajg wykonania zabiegu. Wydaje sie, ze stosowanie
artykutéw kodeksu karnego do podwigzania jajowodow za zgoda pacjentki
nie jest wtasciwg interpretacja, bowiem celem przepisu jest ochrona przed
daleko idgcym dyskomfortem, tymczasem kobiety niejednokrotnie Swiado-
mie wybieraja te metode w celu podniesienia komfortu swojego zycia. Mimo
to obecnie w Polsce prézno szukaé nawet komercyjnych ustug medycznych
w postaci podwigzania jajowoddw, podczas gdy widoczne sg reklamy analo-
gicznej procedury u mezczyzn (wazektomii), ktérej szanse na odwracalnos$c
oceniasie jako wieksze.

Problemem jest tez dostepnos$é podwigzania jajowoddw z przyczyn
zdrowotnych (np. gdy kolejna cigza mogtaby zaostrzy¢ przebieg choroby
nowotworowej) - lekarze sg niechetni tej metodzie, stawiajac fizyczng
zdolnos$¢ prokreacji na pierwszym miejscu. W konsekwencji sterylizacja
i podwiazanie jajowodéw nie s3 uznawane - wbrew stanowisku Swiato-
wej Organizacji Zdrowia - za metody planowania rodziny oraz nie sg do-
stepne w praktyce mimo wskazan medycznych.

Chociaz farmaceutom w Polsce nie przystuguje klauzula sumienia,
w rzeczywistosci w aptekach zdarzajg sie odmowy realizacji recept le-
karskich na antykoncepcje i sprzedazy tych srodkéw ze wzgledu na ne-
gatywne oceny moralne antykoncepcji ze strony oséb sprzedajacych.
Jest to dziatanie bezprawne. Mimo iz na podstawie art. 95 ust. 3 ustawy
zdnia 6 wrzesnia 2001 r. prawa farmaceutycznego farmaceuta powinien
zapewni¢ nabycie w tej aptece poszukiwanego produktu leczniczego
w terminie uzgodnionym z pacjentem, to czasami termin ten moze by¢
zbyt pézny i np. zniweczy¢ dziatanie antykoncepcji awaryjne;j.

Dostep do przerywania cigzy

Zabiegi przerywania cigzy regulowane sg w ustawie o planowaniu
rodziny. Polska ma jedno z najbardziej restrykcyjnych praw aborcyjnych
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w Europie, poniewaz dopuszcza przerwanie cigzy wytacznie w dwéch
przypadkach, gdy: cigza stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia kobiety
ciezarnej (bez ograniczen czasowych) lub gdy zachodzi uzasadnione po-
dejrzenie, ze cigza powstata w wyniku czynu zabronionego (do 12. tygo-
dnia cigzy). W niemalze wszystkich pozostatych panstwach europejskich
cigze mozna przerwac bez podawania przyczyny do 12. lub 14. tygodnia
cigzy, a po tym czasie w przypadku wad letalnych ptodu, zagrozenia zycia
osoby w cigzy oraz cigzy powstatej w wyniku czynu karalnego. W Holan-
dii czy Wielkiej Brytanii czas ten jest jeszcze dtuzszy, bo az do momentu
osiggniecia przez ptdd przezywalnosci, czyli ok. 22.-24. tygodnia. Aborcja
z powoddéw wymienionych w ustawie o planowaniu rodziny jest gwaran-
towanym $wiadczeniem zdrowotnym, wskazanym w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 .

W praktyce jednak nawet to restrykcyjne prawo od samego po-
czatku jego wprowadzenia nie jest przestrzegane, a gwarancja $wiad-
czenia jest fikcja. Swiadcza o tym oficjalne statystyki dotyczace licz-
by przeprowadzanych aborcji ustawowych w publicznych szpitalach.
Zgodnie z danymi CSIOZ w 2019 roku wykonano tagcznie 1110 zabie-
goéw przerwania cigzy, w tym 33 z powodu zagrozenia zycia lub zdro-
wia kobiety, a 3 z powodu czynu zabronionego. Tym samym ok. 97%
terminacji nastgpito ze wzgledéw embriopatologicznych - przestanka
ta byta aktualnado 27 stycznia 2021 roku. Jednak przed zaostrzeniem
prawa liczba aborcji ustawowych rosta nieznacznie z roku na rok. Jest
jednak niewspétmierna do liczby kobiet w Polsce w wieku reproduk-
cyjnym (ponad 9 min), rozwoju medycyny i badan prenatalnych oraz
swiadomosci i potrzeb kobiet. Byta tez bardzo niska w poréwnaniu do
liczby aborcji z lat, kiedy prawo aborcyjne przewidywato przerwanie
cigzy z tzw. powoddéw ekonomiczno-spotecznych, rozumianych bar-
dzo szeroko.

Szacuje sie, ze obecnie w Polsce rocznie przerywa sie miedzy 80.000
a 120.000 ciagz, podczas gdy na swiecie odbywa sie 56 milionéw aborcji
rocznie. Czasami powodem takiej decyzji jest nieche¢ osoby w cigzy do jej
kontynuowania, czego polskie prawo nie uwzglednia. Wéwczas osoby w cia-
7y zamawiajg zestawy poronne przez internet (np. ze stron Women on Web
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lub Women Help Women) lub wyjezdzaja do klinik zagranicznych. Trafiajg
tam réwniez kobiety, ktére spetniajg przestanke do aborcji w publicznym
szpitalu, lecz chcg uniknaé stygmatyzacji i upokarzajacego traktowania,
ktére jest czestym zjawiskiem towarzyszacym aborcji w Polsce. Zaréwno
aborcje domowe, jak i te w szpitalu odbywajg sie za pomocg metody far-
makologicznej i fizjologicznie przypominajg poronienie. Czasami po zazyciu
srodkoéw farmakologicznych potrzebne jest wykonanie dodatkowo u pa-
cjentki tyzeczkowania macicy w celu jej doczyszczenia.

Przerwania ciazy przeprowadzone zgodnie z ustawa:
w przypadku, gdy badania prenatalne
w przypadku, gdy lub inne przeslanki medyczne w przypadku, gdy

Rok Ogélem cigza stanowila wskazywaly na duze zachodzilo uzasadnione

zagrozenie dla zycia prawdopodobienstwo cigzkiego i podejrzenie, ze cigza

lub zdrowia kobiety nieodwracalnego uposledzenia plodu powstala w wyniku czynu

cigzarnej albo nieuleczalnej choroby zabronionego
zagrazajacej jego zyciu

2009 538 27 510 1
2010 641 27 614 0
2011 669 49 620 0
2012 752 50 701 1
2013 744 23 718 3
2014 971 48 921 2
2015 1040 43 996 1
2016 1098 55 1042 1
2017 1057 22 1035 0
2018 1076 25 1050 1

Zrodio: Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia, Sprawozdania Programu Badan
Statystycznych Statystvki Publicznej: MZ-24 oraz MZ-29

Uwaga: dane w powyzszej tabeli zawieraja dane na stan prawny sprzed wyta-
czenia przez Trybunat Konstytucyjny przestanki embriopatologicznej do prze-

rywania ciazy.

Stygmatyzacja aborcji wigze sie z jej kryminalizacja. Kodeks karny przewi-
duje sankcje karna dla osoby, ktéra przerywa ciaze za zgodg kobiety (lecz
Z haruszeniem przepisow ustawy o planowaniu rodziny) lub w tym pomaga.

Kryminalizacja aborcji sprawia, ze jest ona postrzegana w kategoriach
moralnych, oceniana negatywnie, a osoby, ktére sie na nig decyduja, trak-
towane s3 jak potencjalne przestepczynie, mimo ze nie ponoszg odpowie-
dzialnosci karnej za wtasne aborcje. Przed szpitalami, w ktérych wykonuje
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sie nieliczne aborcje ustawowe, od lat odbywaja sie demonstracje przeciw-
nikdw przerywania cigzy, podczas ktorych zaktdcany jest spokdj pacjentek,
alekarze/lekarki nazywani/ne sg np. ,mordercami”. Warto podkresli¢, ze ko-
biety w Polsce nigdy nie podlegajg odpowiedzialnosci karnej za wtasne abor-
cje - bez wzgledu na powdd, metode i termin aborcji (pod warunkiem, ze jest
wykonana do momentu osiggniecia przez ptdd zdolnosci do samodzielnego
przezycia poza organizmem kobiety).

Tylko 10% placéwek zakontraktowanych z NFZ na swiadczenia gine-
kologiczno-potoznicze wykonuje procedury przerywania cigzy. Pacjentki
spotykaja sie z arbitralnymi odmowami, ktérych nie majg jak skutecznie
zaskarzy¢. Oprécz stygmatyzacji, wsréd barier w dostepie do aborcji
mozna wskaza¢ omdéwiong wczesniej klauzule sumienia. O ile powotywa-
nie sie na klauzule sumienia w celu odmowy porady, recepty lub skiero-
wania na badania badz stosowanie jej przez caty szpital jest bezprawne,
o tyle klauzula sumienia moze by¢ wykorzystana do odmowy wykonania
przerwania ciazy, a od lekarza/lekarki, ktérzy sie na nig powotuja nie
mozna zadac¢ wskazania innego $Swiadczeniodawcy (Trybunat Konstytu-
cyjny w wyroku z dnia 7 pazdziernika 2015 roku uznat taki obowigzek
za niekonstytucyjny). W dodatku brakuje jednolitych wytycznych poste-
powania dla szpitali w przypadku pacjentki chcacej przerwac cigze zgod-
nie z ustawg o planowaniu rodziny, ktéra wraz z przepisami wykonaw-
czymi jest bardzo lakoniczna w tym zakresie - nie wskazuje np. w jakim
czasie lekarze powinni podejmowac okreslone czynnosci wobec osoby
W cigzy. Z tego powodu pacjentka nie wie, czego moze oczekiwac i wy-
magacd, a szpitale wykorzystuja to, by stawia¢ pozaprawne wymogi (np.
powtdrzenia wszystkich badan, zdobycia dodatkowych opinii lekarskich,
zgody komisji bioetycznej lub odbycia obowigzkowe]j konsultacji psycho-
logicznej) - wszystko w celu zniechecenia lub przekroczenia ustawowe-
go terminu na wykonanie aborcji. W polskim systemie prawnym widaé
nierobwnowage miedzy pozycjg personelu medycznego i podmiotéw
leczniczych a sytuacja pacjentki, ktéra dysponuje bardzo ograniczonymi
narzedziami prawnymido zdyscyplinowania szpitala. Kolejng barierg jest
pdzZno wykonywana diagnostyka prenatalna oraz dtugi czas oczekiwania
na wyniki badan.
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Ponadto dostepnosc aborgcji jest zréznicowana geograficznie, tzn. ist-
nieja cate regiony pozbawione tego Swiadczenia. Szczegdlnie alarmujace
sg statystyki z wojewddztw ze wschodniej sciany Polski - woj. podkar-
packiego, lubelskiego, podlaskiego i warminsko-mazurskiego.

Zabiegi przerwania cigzy w 2018 roku
w podziale na wojewdédztwa
Zrédto danych: Dane CSIOZ
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Zrédto: raport Federacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny ,Przemoc insty-

tucjonalna w Polsce. O systemowych naruszeniach praw reprodukcyjnych”

Dostep do badan prenatalnych

Na podstawie ustawy o planowaniu rodziny organy administracji rzado-
wej oraz samorzadu terytorialnego sg zobowigzane zapewni¢ swobodny
dostep do informacji i badan prenatalnych, szczegélnie wtedy, gdy istnie-
je podwyzszone ryzyko badz podejrzenie wystapienia wady genetycznej
lub rozwojowej ptodu albo nieuleczalnej choroby zagrazajacej zyciu ptodu.
W zwigzku z tym oprécz standardowych badan wykonywanych u osoby
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w cigzy istnieje Program Badan Prenatalnych zapewniajacy bezptatng po-
gtebiong diagnostyke w kierunku wad i chordb ptodu. Program ten zostat
wprowadzony Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013
r. Do programu kwalifikujg sie pacjentki, ktére ukonczyty 35. rok zycia lub
w historii medycznejich rodziny wystepowaty mutacje genetyczne lub aber-
racje chromosomowe. Pozostate pacjentki mogg skorzystac z badan przewi-
dzianych przez program, ale na zasadach komercyjnych.

NIK w swoim raporcie z kontroli dostepnosci badan prenatalnych
z 2016 roku zwrdcit uwage, ze dostep do czesci nieinwazyjnych badan
z Programu powinny uzyskac wszystkie kobiety w Polsce. Podobnego
zdania jest Konsultant Krajowy w dziedzinie perinatologii prof. Mirostaw
Wielgos, ktory podkresla, ze ryzyko wystgpienia u ptodu zaburzen chro-
mosomowych istnieje niezaleznie od wieku kobiety.

Dostep do Programu Badan Prenatalnych nie jest dzis w Polsce w petni
realny, prawidtowy i efektywny. Wynika to z tego, ze personel medyczny,
oddziaty NFZ czy Ministerstwo Zdrowia nie zawsze lub nieprecyzyjnie
informuja pacjentki o istnieniu programu i nie kierujg pacjentek na bada-
nia nawet wtedy, gdy te spetniajg wymagane przepisami warunki, bedace
jednoczesnie wskazaniem do pogtebionej diagnostyki. Odmowy wydania
skierowania na badania prenatalne z powotaniem sie na klauzule sumie-
nia sg bezprawne, bowiem klauzula obejmuje tego typu swiadczen.

Z informacji uzyskanych od Rzecznika Praw Pacjenta prowadzacego
postepowania wyjasniajace w zakresie dostepu do badan prenatalnych wy-
nika, ze problemem jest takze udzielanie swiadczen zdrowotnych nieodpo-
wiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej oraz wykonywanie
ich z nienalezyta starannoscia, np. mimo braku certyfikatu USG Polskiego
Towarzystwa Ginekologicznego, ktére stanowi kryterium dofinansowania
w ramach Programu Badan Prenatalnych.

Na niska skutecznos¢ dostepu do programu wptywa tez nieréwno-
mierna lokalizacja placoéwek nim objetych. Dostep do badan jest dzis
zroznicowany geograficznie i w wielu wojewdédztwach schodzi ponizej
sredniej krajowej. NIK w ww. raporcie podkreslit, ze liczba kobiet w cia-
zy, uprawnionych do bezptatnych badan prenatalnych, ktére rzeczywi-
scie do nich przystapity byta wieksza tam, gdzie placéwki wykonujace
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badania byty rozmieszczone réownomiernie w catym regionie (np. w woj.
Slaskim i matopolskim skorzystato od 41% do 54% uprawnionych). Na-
tomiast w wojewddztwach, w ktérych nieliczni realizatorzy skupieni byli
jedynie w gtéwnych miastach odsetek ten byt niemal dziesieciokrotnie
nizszy (woj. lubelskie - ok. 3%).

Standardy opieki okotoporodowej

W zakresie standardéw opieki okotoporodowej srodowiska walczg-
ce o poprawe warunkéw rodzacych, w tym Fundacja Rodzi¢ po Ludzku,
odniosty w ciggu ostatnich kilkunastu lat sukces. Dnia 20 wrzesnia 2012
r. zostato wydane Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie standar-
déw postepowania medycznego przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych
z zakresu opieki okotoporodowej, a nastepnie Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie standardéw postepowania
medycznego w tagodzeniu bolu porodowego oraz z dnia 9 listopada 2015
r.w sprawie standardéw postepowania medycznego, sprawowanego nad
osoba w okresie cigzy, porodu, potogu, w przypadkach wystepowania po-
wiktan oraz opieki nad kobietg w sytuacji niepowodzen potozniczych.

Byty to pierwsze znaczace regulacje dotyczace standardéw opieki oko-
toporodowej, wypracowane w czasie konsultacji ze strong spoteczng i od-
powiadajace na jej postulaty. Waznym krokiem naprzéd byto umieszczenie
zalecen w akcie bedacym zrédtem prawa powszechnie obowigzujgcego.
Praktyka wdrazania i stosowania standardéw byta jednak mniej optymi-
styczna. Takie wnioski ptyna z raportu NIK o opiece okotoporodowej na pol-
skich oddziatach potozniczych: nie wszystkie skontrolowane oddziaty zapew-
niaty pacjentkom i noworodkom swiadczenia medyczne odpowiedniej jakosci.
Zastrzezenia dotyczyty gtéwnie pomieszczen leczniczych i ich wyposazenia,
atakze niewystarczajacej w stosunku do potrzeb obsady kadrowej. W wiek-
szosci oddziatéw potozniczych nie zapewniono mozliwosci korzystania z sal
porodowych i pokojéw urzadzonych w sposéb ustalony w Rozporzadzeniu.
Zdarzaty sie szpitale, w ktorych sale porodowe i gabinety badan zorganizo-
wano w sposob, ktéry nie gwarantowat pacjentkom prawa do intymnosci,
np. wielostanowiskowe sale porodowe, rozdzielane jedynie parawanami,
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t6zko do rodzenia ustawione naprzeciwko drzwi. W czesci oddziatow dyzu-
ry petnione byty samodzielnie przez lekarzy, ktérzy nie posiadali wymaganej
specjalizacji. Az w 17 z 29 skontrolowanych szpitalach nieprzerwany czas
pracy poszczegdlnych lekarzy, zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-
prawnych, wynosit od 31,5 do 151 godzin. Oznacza to, ze niektérzy lekarze
pracowali non stop przez kilka dni. Ustalenia kontroli wskazywaty takze,
ze z powodu braku odpowiedniej liczby anestezjologdéw nie stosowano znie-
czulen zewnatrzoponowych przy porodach sitami natury, mimo iz od lipca
2015 roku NFZ ptaci szpitalom dodatkowo za kazdy pordd ze znieczuleniem.

Od 2019 roku opieke okotoporodowa w Polsce reguluje Rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie standardu
organizacyjnego opieki okotoporodowej. Jego przepisy dotycza tagodze-
nia bélu porodowego (chociaz nie gwarantujg znieczulenia zewnatrzo-
ponowego), postepowania w sytuacjach szczegélnie trudnych, takich
jak poronienie, pordd chorego lub martwego dziecka, przeprowadzenia
badan przesiewowych dot. wystapienia ryzyka depresji w cigzy i depres;ji
poporodowe] czy zobowigzania personelu do przestrzegania planu poro-
du. Rozporzadzenie pomineto postulat, ktéry znajdowat sie w projekcie
konsultowanym spotecznie, czyli zobowigzanie kierownikéw placéwek
do zapoznawania swoich pracownikéw z przepisami Rozporzadzenia, do
organizacji szkolen i paneli edukacyjnych.

Z szacunkéw NFZ wynika, ze w 2018 roku liczba wykonanych znie-
czulen przy porodzie sitami natury nie przekracza 10%. Wedtug ,Ra-
portu z monitoringu oddziatéw potozniczych. Opieka okotoporodowa
w Polsce w swietle doswiadczen kobiet”, opracowanego przez Fundacje
Rodzi¢ po Ludzku 13% kobiet bioracych udziat w badaniach ankietowych
chciato otrzymac znieczulenie zewnatrzoponowe, ale w szpitalu nie byto
takiej mozliwosci.

Zaniedbania i deficyty w zakresie dostepu do znieczulenia porodowe-
go prowadza do wzrostu strachu pacjentek przed porodem sitami natu-
ry, a w konsekwencji odsetka cesarskich cieé. | chociaz odsetek ten nie-
znacznie spada na przestrzeni ostatnich lat (w 2016 r. - 45,8%, w 2017
r.- 44,2%,aw 2018 r. - 43,65%), to wciaz jest na poziomie ok. 43%, czyli
prawie trzy razy wiecej niz zaleca WHO. Jednocze$nie Fundacja Rodzi¢
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Po Ludzku krytykuje rozwigzanie Ministerstwa Zdrowia, czyli odgérne
narzucenie szpitalom obowigzku obnizenia liczby cesarskich cie¢ do 30%
w 2028 roku. Zdaniem Fundacji skoncentrowanie sie na wskaznikach bez
zajecia sie zrodtem problemu stanowi zagrozenie dla bezpieczerstwa
pacjentek. Fundacja w ,Raporcie z monitoringu oddziatéw potozniczych
- medykalizacja porodu w Polsce” krytykuje tez stosowanie procedur
medycznych (np. naciecie krocza, wktucie do zyty obwodowej, przymus
przyjmowania pozycji wertykalnej), ktére sg przestarzate, bardziej ruty-
nowe niz niezbedne w indywidualnej sytuacji rodzacej i obnizaja jej kom-
fort w czasie porodu.

Od 1 lipca 2016 do 30 wrzesnia 2017 roku dziatat pilotazowy pro-
gram koordynowanej opieki w okresie cigzy, porodu, potogu oraz opieki
nad noworodkiem, a nastepnie niemowleciem do 6 tyg. zycia (w skrocie:
KOC), sprawowanej przez jeden zespot lekarzy i potoznych. Oprécz ry-
czattowego finansowania $wiadczen, program ten zaktada mozliwosé
uzyskania przez sSwiadczeniodawce ,premii” finansowej za osiaggniecie
wybranych parametréw jakosciowych, dotyczacych np. odsetka ciec¢
cesarskich. Zdaniem Fundacji Rodzi¢ Po Ludzku program ten dotad nie
wptynat zauwazalnie na poprawe sytuacji rodzacych, w dodatku ratuje
specjalistyczne szpitale, a pograza finansowo powiatowe porodéwki.

Chociaz Fundacja wskazuje, ze ostatnie lata przyniosty wiele po-
zytywnych zmian (obecnos$c¢ bliskiej osoby bez optat, zwiekszajaca sie
liczbe sal pojedynczych do porodéw rodzinnych, wiecej kobiet moze pic
i jes¢ w trakcie porodu, zmniejsza sie odsetek nacie¢ krocza, zwieksza
sie aktywnos¢ kobiet podczas porodu, poprawia sie realizacja prawa do
dwugodzinnego, nieprzerwanego kontaktu matki z dzieckiem ,skéra do
skory” po narodzinach, coraz wiecej kobiet przygotowuje swoj plan poro-
du), to wciaz na oddziatach zdarza sie przemoc fizyczna i stowna (szanta-
Zowanie, wySmiewanie, grozenie, krzyczenie, obrazanie, wypowiadanie
niestosownych w odczuciu kobiet komentarzy, szturchanie, rozktada-
nie na site nég przy parciu, przywigzywanie nég do tézka porodowego).
Z przywotywanego juz ,Raportu z monitoringu...” wynika, ze 16,9% ba-
danych doswiadczyto w trakcie swojego porodu lub po porodzie jednej
(lub wiecej) z form przemocy. Ze wszystkich odpowiedzi kobiet wynika,
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ze w czasie porodu 54,3% kobiet doswiadczyto przemocy lub naduzy¢
zwigzanych z zachowaniem personelu lub niedopetnieniem wszystkich
procedur (np. studenci/studentki potoznictwa byli obecni bez zgody
badanej, personel zdecydowanie nie dbat o zachowanie prywatnosci).
Z opisanych powyzej wzgledéw 10% badanych kobiet stwierdzito, ze po-
rod to ,traumatyczne doswiadczenie, najstraszniejsza rzecz, jaka kiedy-
kolwiek przezytam”.

Dramatyczne doswiadczenia przynidst rodzacym okres pandemii
koronawirusa. Polskie szpitale w reakcji na niego nie tylko zakazaty
poroddéw rodzinnych, ale tez z automatu zaczety wypisywaé pacjentki
tuz po porodzie rozdzielajac je z noworodkami. Po interwencjach Fun-
dacji Rodzi¢ Po Ludzku sytuacja ulegta poprawie. Epizod ten pokazat,
ze system opieki zdrowotnej nie jest przygotowany na sytuacje kry-
zyséw epidemicznych oraz ze prawa pacjentek, dobro matki i dziecka
oraz taczaca je wiez nie sg priorytetem wptywajacym na wprowadza-
ne rozwigzania.

Leczenie nieptodnosci

Swiatowa Organizacja Zdrowia uznaje nieptodnos¢ za chorobe, kté-
ra dotyka 10-12% populacji spoteczenstwach krajow wysokorozwinie-
tych. Jak podaje Polskie Towarzystwo Medycyny Rozrodu i Embriologii
nieptodnos¢ dotyka bezposrednio ok. 1,5 min par, co stanowi okoto 20%
spoteczenstwa polskiego w wieku reprodukcyjnym. Co wiecej, w krajach
rozwinietych zwieksza sie czestos¢ wystepowania nieptodnosci. Tendencji
tej sprzyjaja takie zjawiska, jak: odktadanie zajscia w cigze na pdzniejszy
okres zycia, zwiekszajacy sie odsetek wystepowania otytosci i chordb prze-
noszonych drogg ptciowa, zanieczyszczenia Srodowiska. W rezolucji z 2008
roku Parlament Europejski wezwat Komisje do ,,uwzglednienia delikatnego
problemu bezptodnosci dotykajacego kobiety tak zamezne, jak i niezamez-
ne lub pary” oraz zachecit kraje cztonkowskie do zagwarantowania parom
powszechnego dostepu do leczenia bezptodnosci.

1 lipca 2013 roku wiekszosciowy rzad Platformy Obywatelskiej zaini-
cjowat program ,Leczenie nieptodnosci metoda zaptodnienia pozaustro-
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jowego”, co oznaczato finansowanie z budzetu panstwa tzw. zabiegéw in
vitro. Program trwat do 30 czerwca 2016 roku, w ostatnich dniach urze-
dowania partii przedtuzono go do 31 grudnia 2019 roku. W grudniu 2015
roku. rzad (w zdecydowanej wiekszosci o pogladach konserwatywnych
- rzadzaca partia Prawo i Sprawiedliwos$¢) dokonat jednak zakonczenia
programu, wprowadzajgc wtasny ,Program kompleksowej ochrony zdro-
wia prokreacyjnego w Polsce w latach 2016-2020" czyli tzw. program
naprotechnologii. Program skierowany jest wytacznie do par, u ktérych
wczesdniej nie zdiagnozowano nieptodnosci. Jak wskazuje Stowarzysze-
nie na Rzecz Leczenia Nieptodnosci i Wspierania Adopcji ,Nasz Bocian”
nie stanowi tym samym zadnego zabezpieczenia dla oséb ze zdiagnozo-
wanga nieptodnoscia, ktére pozostajg bez pomocy ze strony panstwa.

Poréwnanie liczby urodzen po zastosowaniu procedur medycznych
z obu programéw stawia pod znakiem zapytania efektywnos$¢ i opta-
calnos¢ programu naprotechnologii. W zwigzku z tym cze$¢ samorza-
dow (Warszawa, Krakéw, £odz, Czestochowa, Gdansk, Stupsk, Szczecin,
Szczecinek, Chojnice, Ostrow Wielkopolski, Poznan, Bydgoszcz, Wro-
ctaw, Sosnowiec) podjeto dotad uchwaty o finansowaniu zabiegdéw in
vitro z budzetéw lokalnych. Prowadzi to jednak do geograficznego zréz-
nicowania w realizacji potrzeby posiadania potomstwa i niwelowania
skutkéw choroby, jaka jest nieptodnosé.

Program refundacji in vitro (2013-2016) Program prokreacji (2016-2019)
240 min zt 100 min zt
22 623 par 2 053 par
21 879 urodzen 70 cigz

Zrédto: Program, ktérym rzqd PiS zastgpit finansowanie in vitro, https://tvn24.pl/
programy/jak-dziala-narodowy-program-prokreacyjny-ra891531-2584111 [do-
step: 01.2021]
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Wynikiem rozpoznania problemu nieptodnosci przez wtadze pu-
bliczng byto przyjecie ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o leczeniu nie-
ptodnosci. Ustawa okresla sposoby leczenia nieptodnosci, stosowania
procedury medycznie wspomaganej prokreacji (w tym zaptodnienia po-
zaustrojowego) oraz zadania wtadz publicznych w zakresie ochrony i pro-
mocji zdrowia rozrodczego. Ma jednak prawne niedostatki, ktore prowa-
dza do dyskryminacji pewnych grup: kobiet niemajacych partnera oraz
par jednoptciowych. Co wiecej, na podstawie art. 97 pkt 1 ww. ustawy za-
rodki utworzone i przechowywane przed dniem wejscia w zycie ustawy
sg przekazywane do dawstwa zarodka po uptywie 20 lat od dnia wejscia
w zycie ustawy. Przed wejsciem w zycie ustawy zabiegi zaptodnienia in
vitro byty wykonywane przez prywatne kliniki na podstawie umoéw mie-
dzy klinika a pacjentka. Czes¢ pacjentek zdecydowata sie na zamrozenie
zarodkow powstatych z ich komérek rozrodczych, by dokonac ich im-
plantacji w pdzniejszym okresie. Caty czas pacjentki te ponoszg koszty
kriokonserwowania zarodkéw. Na mocy przywotanego przepisu, jesli
do konca pazdziernika 2035 roku pacjentka nie znajdzie partnera, ktéry
oswiadczy, ze bedzie ojcem dziecka, to zarodki powstate z jej materiatu
genetycznego zostang bez pytania jej o zgode oddane osobom trzecim do
zastosowania w procedurze wspomaganej prokreacji.

Rzetelna edukacja seksualna

Na podstawie ustawy o planowaniu rodziny do programoéw nauczania
szkolnego wprowadza sie wiedze o zyciu seksualnym cztowieka, o zasa-
dach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokre-
acji. Szczegodtowe regulacje w tym zakresie zawiera Rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. (wielokrotnie zmie-
niane w kolejnych latach).

Jak ocenia Grupa PONTON, nieformalny kolektyw wolontariuszek i wo-
lontariuszy przy Federacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, dziatajacy
od 2002 roku na rzecz rzetelnej edukacji seksualnej mtodziezy, stan eduka-
cji seksualnej w Polsce jest zty. Co wiecej, z roku na rok sytuacja jest jeszcze
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gorsza, do podstawy programowej dochodzg coraz bardziej nacechowane
ideologicznie tresci, a edukatorki i edukatorzy seksualni nie sg wpuszczani
do szkot.

Przedmiot szkolny ,wychowanie do zyciaw rodzinie” nie jest obowigz-
kowy i realizuje sie go w niesatysfakcjonujgcym zakresie. W szkole pod-
stawowej prowadzi sie go jako zajecia dodatkowe po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcéw, w szkotach
ponadpodstawowych o zakresie godzinowym zaje¢ decyduje dyrekcja.
Zajecia czesto przesuwane s3 przez dyrektoréow i dyrektorki na pierw-
sza lub ostatnig godzine lekcyjna, co skutkuje niskag frekwencja. Obser-
wowalna jest takze tendencja spadkowa deklarowanego uczestnictwa
w zajeciach wraz z postepami w edukacji - im dalszy jej etap, tym mniej
uczniéw uczeszcza na zajecia.

Podstawa programowa wychowania do zycia w rodzinie jest do-
kumentem nieobiektywnym, przekazujagcym informacje niezgodne ze
wspoétczesnym stanem wiedzy. Mozna w niej przeczytac, ze uczen ,do-
konuje oceny stosowania poszczegdlnych srodkéw antykoncepcyjnych
w aspekcie (...) moralnym” lub potrafi ,oddzieli¢ metody rozpoznawania
ptodnosci znane jako naturalne planowanie rodziny (NPR) od antykon-
cepcji, Srodkéw poronnych, aborcji i sterylizacji”. Ponadto dokument za-
wiera powazne btedy rzeczowe. Przytaczane w komentarzu do podstawy
programowej uzasadnienia filozoficzne skupiajg sie gtéwnie na tekstach
Jana Pawta Il oraz prof. Wiodzimierza Fijatkowskiego, polskiego gineko-
loga-potoznika i cztonka Papieskiej Akademii ,Pro Vita”. Podczas lekcji
wychowania do zycia w rodzinie zniecheca sie do stosowania antykon-
cepcji na rzecz naturalnych metod planowania rodziny, mimo ze nie sg
one metoda zapobiegania cigzy, a stuzg obserwacji ptodnosci. Ktadzie sie
takze duzy nacisk na rozpoczecie aktywnosci seksualnej dopiero w mat-
zenstwie. Ponadto, w podstawie programowej nie ma zadnej wzmian-
ki o réznorodnosci orientacji seksualnych i tozsamosci ptciowych czy
chorobach i infekcjach przenoszonych droga ptciowa. Budzi to gteboki
niepokdj, biorac pod uwage, ze wedtug badan organizacji ILGA Europe
Polska plasuje sie w czotéwce Europy, jesli chodzi o poziom homofobii
w spoteczenstwie, a eksperci alarmujg o rosnacej liczbie zakazen kita czy
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rzezaczka. Zamiast tego, najszerzej opisanym rozdziatem podstawy pro-
gramowej jest ,Rodzina”, w ramach ktérej uczniowie majg nauczyc sie savoir
vivre i sktadania zyczen na Dzient Babci. Podreczniki zawierajg informacje
czesto nieobiektywne swiatopogladowo lub wprost nieprawdziwe. Dobrze
obrazuje to jeden z najpopularniejszych podrecznikéw, tj. ,Wedrujac ku do-
rostosci” autorstwa Teresy Krél. Publikacja zniecheca do regularnych wizyt
profilaktycznych u ginekologa, cho¢ Polska ma jeden z najwyzszych w Eu-
ropie odsetkéw zachorowan na raka szyjki macicy i raka jajnika oraz o 70%
wyzszag Smiertelnosé niz przecietna na poziomie europejskim. Zawiera takze
stygmatyzujace tresci o zabarwieniu ideologicznym np. ,najwyzsza akcepta-
cje dla seksu pozamatzenskiego wyrazajg osoby stabo uczace sie, a najmniej-
sz - wierzace”.

W 2016 roku powstat raport ,Kontrola realizacji prawa mtodziezy do edu-
kacji seksualnej. Realizacja zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie. Perspektywa
uczennic/uczniéw i dyrektoréw/dyrektorek szkot”. Wynikato z niego, ze fre-
kwencja na zajeciach malata wraz z przechodzeniem do kolejnych klas, zakres
wiadomosci i tematéw na kolejnych etapach edukacji w niewielkim stopniu
wykraczat poza to, co byto realizowane w latach wczesniejszych, uczniom
i uczennicom brakowato na zajeciach informacji na temat antykoncepcji, infekgji
przenoszonych droga ptciowa, menstruacji, wspdtzycia, komunikacji w Inter-
necie, przestepstw na tle seksualnym. Tematy takie jak masturbacja, inicjacja
seksualna, aborcja, przemoc seksualna, stereotypy ptciowe bywaty ktopotliwe
dla czesci prowadzacych zajecia WDZ. Prowadzacym zdarzato sie tez w swoich
wypowiedziach stygmatyzowac osoby transptciowe i homoseksualne.

Z kolei raport Grupy PONTON z 2014 roku pt. ,Sprawdzian (z) WDZ,
czyli jak wyglada edukacja seksualna w polskich szkotach” wskazuje, ze 55%
0sob prowadzacych zajecia nie jest nawet nauczycielami tego przedmiotu.
W wiekszosci sg to nauczyciele i nauczycielki jezyka polskiego, geografii,
wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze czy religii. Osoby, ktére prowa-
dzazajecianie sg - zdaniem uczniéw i uczennic - przygotowane do tego celu.
Zajecia nie sg dostosowane do potrzeb mtodziezy, co skutkuje spadkiem za-
interesowania uczeszczaniem na lekcje wychowania do zycia w rodzinie. Po-
dobne spostrzezenia zawarte sg takze we raportach Grupy PONTON z lat
20112009 i do dzis zachowuja swojg aktualnosc.
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Zatozenia wynikajace z ustawy o planowaniu rodziny, a dotyczace
tresci, ktére powinny by¢ przekazywane w szkole bardzo rozmijajg sie
Z rzeczywistoscia. Jednoczesnie grupy prowadzace darmowa réwiesni-
cza edukacje seksualng, takie jak PONTON, nie sg wpuszczane do szkét.
Istniejg obawy, ze dostep do rzetelnej edukacji seksualnej w Polsce zo-
stanie jeszcze bardziej ograniczony. Do drugiego czytania zostat skiero-
wany przez Sejm projekt obywatelski ,Stop pedofilii” (druk sejmowy nr
39). Projekt zaktada zmiane brzmienia art. 200b k.k. w taki sposéb, ktéry
w zatozeniu ma stuzy¢ ochronie dzieci przed naduzyciami seksualnymi,
lecz w praktyce poprzez dziatanie tzw. efektu mrozacego doprowadzi
do realnego ograniczenia dziatalnosci oséb i instytucji prowadzacych
edukacje seksualna, co zreszta autorzy wprost przyznajg w uzasadnie-
niu ustawy.

Rekomendacje

Dostep do ustug ginekologicznych, z uwzglednieniem mtodziezy, oséb
Z niepetnosprawnosciami, oséb migranckich,oséb LGBT+ i oséb o niz-
szych dochodach:

1. Zwiekszenie liczby i réwnomiernie rozmieszczenie poradni ginekolo-
giczno-potozniczych w Polsce.

2. Zapewnienie odpowiedniej liczby placéwek medycznych przystoso-
wanych pod wzgledem infrastruktury, organizacji i odpowiednio przy-
gotowanego personelu do udzielania swiadczen zdrowotnych ww.
grupom.

3. Zapewnienie istnienia placéwek medycznych zajmujgcych sie zdro-
wiem reprodukcyjnym w sposéb kompleksowy, w ktdrej pomoc znaj-
dzie kazda osoba bez wzgledu na tozsamos¢ ptciowa, orientacje sek-
sualng, ekspresje ptciowa.

4. Wiaczenie tych kwestii do programoéw edukacyjnych na studiach me-
dycznych.

5. Przeprowadzanie szkolen dla personelu medycznego z bezprzemoco-
wej, przyjaznej pacjetkom/pacjentom komunikacji i przeciwdziatania
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dyskryminacji, a takze specyfiki udzielania $wiadczen grupom defa-
woryzowanym.

. Umozliwienie osobom matoletnim od 15. roku zycia samodzielnych
wizyt lekarskich.

. Dofinansowanie srodkéw higienicznych na czas menstruacji w pla-
céwkach oswiatowych i edukacyjno-wychowawczych, zainstalowanie
skrzynek z takimi sSrodkami w miejscach publicznych.

Dostep do metod i Srodkéw planowania rodziny:

. Zapewnienie swobodnego dostepu do nowoczesnej antykoncepcji
poprzez wprowadzenie refundacji na wszystkie metody.

. Zapewnienie swobodnego dostepu do antykoncepcji awaryjnej po-
przez zniesienie obowigzku recept.

. Stworzenie ministerialnego portalu z kompleksowymi informacjami
o dostepnych srodkach antykoncepcyjnych, ich cenach, dostepnosci.
. Uporzadkowanie klauzuli sumienia poprzez wprowadzenie przepisu zo-
bowigzujacego kierownictwo podmiotéw leczniczych do wskazywania
pacjentkom, ktérym odmoéwiono $wiadczenia z powodu klauzuli sumie-
nia, realnych mozliwosci uzyskania tego swiadczenia u innego lekarza lub
w innym podmiocie leczniczym oraz do zatrudniania podwykonawcéw
do udzielenia tego Swiadczenia.

. Monitorowanie sytuacji na rynku farmaceutycznym i odpowiednie
reagowanie na naduzycia w postaci bezprawnego powotywania sie
na klauzule sumienia przez aptekarzy oraz innych dziatan ogranicza-
jacych dostep do antykoncepcji.

. Ustanowienie w prawie sankcji (co najmniej dyscyplinarnych)
za bezprawne odmowy udzielenia $wiadczenia zdrowotnego z po-
wotaniem sie na klauzule sumienia (w sytuacjach, kiedy klauzula
sumienia nie powinna mie¢ zastosowania) oraz przypadki naduzy¢
w tym zakresie.
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Dostep do przerywania cigzy:

1. Liberalizacja i dekryminalizacja prawa antyaborcyjnego, czyli podjecie
inicjatywy legislacyjnej w celu zapewnienia aborcji finansowanej z NFZ:
bez barier do 12. tygodnia oraz po tym terminie w przypadku zagrozenia
zdrowia i zycia osoby w cigzy, ciezkich i nieodwracalnych wad ptodu oraz
cigzy powstatej w wyniku czynu zabronionego, a takze zniesienia sankgji
karnychdlalekarzyioséb trzecich za przerywanie cigzy za zgoda kobiety.
Szczegdbty dot. termindw, procedur, metod etc. nowego projektu legisla-
cyjnego powinny zosta¢ wypracowane przez interdyscyplinarng grupe
ekspercka w scistej konsultacji ze strong spoteczna.

2. Wprowadzenie dla wszystkich szpitali z oddziatami ginekologiczno-
-potozniczymi jednolitej procedury postepowania z osoba wyrazajaca
wole przerwania cigzy, zapewniajgca swobode decyzji i chroniaca ja
przed naduzyciami ze strony podmiotéw leczniczych.

3. Upowszechnienie w podmiotach leczniczych medycznych zalecen WHO
dotyczacych przerywania cigzy. Zorganizowanie kampanii informacyjnej
na temat medycznych i prawnych aspektéw przerywania cigzy w Polsce
w celu przeciwdziatania fake news'om w przestrzeni publiczne;j.

4. Wprowadzenie oddzielnej, prostszej procedury odwotawczej dla przy-
padkéw odmowy wydania zaswiadczenia o przestance do wczesniej-
szego zakonczenia cigzy, udzielenia $wiadczenia zdrowotnego w postaci
przerwania cigzy i wydania skierowania na badania prenatalne. Termin
na rozpatrzenie sprzeciwu pacjentki powinien by¢ maksymalnie krotki.

Dostep do badan prenatalnych:

1. Objecie wszystkich osébw cigzy Programem Badan Prenatalnych, a przy-
najmniej wiaczenie testu biochemiczny polegajacego na badaniu biatka
PAPP-A oraz hormonu wolnej podjednostki -hCG do wykazu darmowych
badan przystugujacych wszystkim osobom w ciazy.

2. Zmianawzordéw dokumentacji medycznej tak, by byta dowodem na spet-
nienie lub nie przez lekarza obowiazku poinformowania pacjentki o Pro-
gramie Badan Prenatalnych.
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. Monitorowanie przestrzegania obowigzku rzetelnego informowania
w zakresie badan prenatalnych i wyciaganie konsekwencji w razie naru-
szenia tego obowiagzku.

. Réwnomierne rozlokowanie w wojewddztwach swiadczeniodawcéw
w zakresie Programu Badan Prenatalnych.

. Monitorowanie jakosci Swiadczonych ustug w zakresie Programu Badan
Prenatalnych i wycigganie konsekwencji w razie naruszenia standardow
Swiadczenia tych ustug.

Standardy opieki okotoporodowej:

. Regularne kontrole i monitorowanie realizacji standardéw opieki
okotoporodowej w szpitalach, w tym pod katem zapewnienia pacjent-
kom nieinwazyjnych form znieczulenia oraz znieczulenia zewnatrzo-
ponowego, oraz wyciagganie konsekwencji wobec placéwek je naru-
szajacych.

. Inicjowanie i wspieranie programow majacych na celu poprawe jako-
Sci opieki okotoporodowej, z silnym naciskiem na poszanowanie god-
nosci kobiet jako waznego elementu jakosci tej opieki.

. Ustalenie jasnych wytycznych dla szpitali odnosnie do corocznego
raportowania postepéw we wdrazaniu standardow opieki okotoporo-
dowej.

. Zdefiniowanie wskaznikéw medykalizacji i systematyczne ich monitoro-
wanie, wdrozenie procedur ograniczajgcych nadmierng medykalizacje
porodu w Polsce.

. Sprecyzowanie minimalnych wymagan dotyczacych wyposazenia, orga-
nizacji i kompetencji personelu tak, by gwarantowaty opieke dostosowa-
na do potrzeb wszystkich pacjentek.

. Ustalenie jasnych norm zatrudnienia potoznych i anestezjologdéw w od-
niesieniu do liczby rodzacych i opieki na oddziatach potozniczych.

. Dazenie do zmniejszenia liczby cesarskich cie¢ poprzez poprawe sytuacji
rodzacych naturalnie.
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Leczenie nieptodnosci:

1. Przywrécenie finansowania leczenia nieptodnosci zaawansowany-
mi metodami medycznie wspomaganej reprodukcji (in vitro), poprzez
uruchomienie stosownego programu polityki zdrowotnej lub poprzez
ujecie w/w leczenia w koszyku swiadczen gwarantowanych NFZ.

2. Zmiana ustawy o leczeniu nieptodnosci: wprowadzenie mozliwosci
skorzystania z metod wspomaganego leczenia przez singielki i pary
jednoptciowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob, ktére nie mo-
gty odebrac¢ swoich zarodkoéw stworzonych przed wejsciem w zZycie
w/w ustawy; zniesienie przymusowego przekazywania nadmiaro-
wych zarodkéw do adopcji prenatalnej; wprowadzenie jawnego daw-
stwa gamet i zarodkéw.

3. Stworzenie ministerialnego portalu z kompleksowymi informacjami
i danymi statystycznymio dostepnych procedurach medycznie wspo-
maganej prokreacji, liczbie i rozmieszczeniu Swiadczeniodawcéw,
skutecznosci procedur itd.

4. Uwzglednienie w podstawie programowej wychowania do zyciaw ro-
dzinie tresci zwigzanych z nieptodnoscia.

Rzetelna edukacja seksualna:

1. Przeglad obowigzujacej podstawy programowej wychowania do zycia
w rodzinie i dostosowanej jej do wymogéw Swiatowej Organizacji Zdro-
wia i Rady Europy.

2. Rozszerzenie podstawy programowej o zagadnienia chordb i infek-
cji przenoszonych drogg ptciowa, orientacji seksualnej i tozsamosci
ptciowej, a takze elementéw edukacji antydyskryminacyjne;j.

3. Przestrzeganie zasady neutralnosci swiatopogladowej i kryteridow na-
ukowosci w podstawie programowej i podrecznikach.

4. Usuniecie z obowiazujacej podstawy programowe]j adnotacji o ,mo-
ralnej ocenie stosowania antykoncepcji”.

5. Wprowadzenie panstwowego systemu monitorowania zagadnien
poruszonych w ustawie o planowaniu rodziny oraz przedstawianie
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wynikéw kontroli w kolejnych sprawozdaniach (dane dotyczace na-
stoletnich matek, ktérym udzielono pomocy w szkotach, informacje
o kwalifikacjach nauczycieli WDZ, zakazen chorobami i infekcjami
przenoszonymi drogg ptciowg wsrod mtodziezy).

Bibliografia

[1] Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Przemoc in-
stytucjonalna w Polsce. O systemowych naruszeniach praw repro-
dukcyjnych, Warszawa 2019, https://federa.org.pl/wp-content/
uploads/2019/12/Przemoc_instytucjonalna.pdf, [dostep: 01.2021].

[2] Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Zdrowie i prawo,
Warszawa 2016.

[3] Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy.

[4] Ustawazdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych.

[5] Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

[6] Ustawazdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

[71  Ustawazdniazdnia 25 czerwca 2015 r. o leczeniu nieptodnosci.

[8] Ustawa zdnia 5 grudnia 1996 .o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

[9]  Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta.

[10] Ustawazdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

[11] Ustawazdnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne

[12] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie standardu organizacyjnego opieki okotoporodowe;j.

[13] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w spra-
wie $wiadczen gwarantowanych z zakresu programéw zdrowotnych.

[14] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r.w spra-
wie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

[15] Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia
1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre-



CPK raport 2021

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

(23]

[24]

$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodzi-
ny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i sSrodkach swiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogol-
nego.

Sprawozdanie Rady Ministréw z wykonania oraz o skutkach sto-
sowania w 2018 roku ustawy o planowaniu rodziny, ochronie pto-
du ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy.
Najwyzsza lzba Kontroli, Dostepnos¢ swiadczen ginekologiczno-po-
tozniczych finansowanych ze srodkéw publicznych na terenach wiej-
skich, Warszawa 2018, https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/wiej-
ska-droga-do-ginekologa.html [dostep: 01.2021].

Najwyzsza Izba Kontroli, Badania prenatalne w Polsce, Warszawa
2016, https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-dostepnosci-ba-
dan-prenatalnych.html [dostep: 01.2021].

Najwyzsza lzba Kontroli, Opieka okotoporodowa na oddziatach po-
tozniczych, Warszawa 2016, https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/
nik-o-opiece-okoloporodowej-na-oddzialach-polozniczych.html
[dostep: 01.2021].

European Parliamentary Forum for Sexual and Reproductive Ri-
ghts, European Contraception Atlas 2020, https://www.epfweb.
org/european-contraception-atlas [dostep: 01.2021].

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie demograficznej przysztosci Europy (2007/2156(INI)).
Stanowisko Komitetu Bioetyki przy Prezydium PAN nr 4/2013 zdnia
12 listopada 2013 roku w sprawie tzw. klauzuli sumienia.

R. Rogalski, Cena spirali antykoncepcyjnej - ile kosztuje zatozenie wktad-
ki?, https://portal.abczdrowie.pl/cena-spirali-antykoncepcyjnej-zale-
ty-wady [dostep: 01.2021].

Zalecenia Konsultantéow Krajowych w dziedzinie Potoznictwa i Gi-
nekologii oraz Perinatologii dotyczace opieki nad pacjentkami podej-
mujacymi decyzje o zakonczeniu cigzy w warunkach dopuszczalnych
na podstawie ustawy o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkie-
go i warunkach dopuszczalnosci przerwania cigzy z dnia 8 maja 2019,



[25]

[26]

[27]

(28]

[29]

[30]

[31]

[32]

Udziat kobiet we wtadzy

http://federa.org.pl/wp-content/uploads/2019/02/zalecenia_kon-
sultantow_krajowych_terminacja_cigzy.pdf [dostep: 01.2021].
Uchodzczynie w Polsce. Spotkanie dla sojuszniczek, https://www.youtu-
be.com/watch?v=g8bgiKYD-ag [dostep: 01.2021].

A. Chrzanowska, W. Klaus, Poprawa dostepu migrantéw do opieki zdro-
wotnej. Rekomendacje wynikajgce z przeprowadzonych badari [w:] Poza
systemem. Dostep do ochrony zdrowia nieudokumentowanych migran-
tow i cudzoziemcow ubiegajgcych sie o ochrone miedzynarodowg w Pol-
sce, red. A. Chrzanowska, Warszawa 2011.

Fundacja Rodzi¢ Po Ludzku, Raport z monitoringu oddziatéow potozni-
czych. Opieka okotoporodowa w Polsce w swietle doswiadczen kobiet,
http://www.rodzicpoludzku.pl/images/RAPORT_FRpL_2018.pdf,
[dostep: 01.2021].

Fundacja Rodzi¢ Po Ludzku, Raport z monitoringu oddziatéw potozni-
czych — medykalizacja porodu w Polsce, https://www.rodzicpoludzku.
pl/images/rzecznictwo/RAPORT_Medykalizacja_porodu_w_Pol-
sce_2017.pdf [dostep: 01.2021].

Uchwata Nr XX1V/509/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 wrzesnia
2019 r. w sprawie przyjecia ,Gminnego Programu Leczenia Nieptod-
nosci Metoda Zaptodnienia Pozaustrojowego na lata 2019-2020 dla
mieszkancow miasta Krakowa”.

A. Krél, Niepetnosprawnosc i sprawiedliwosé reprodukcyjna. Zarys wybra-
nych zagadnien dotyczqgcych kobiet z niepetnosprawnosciami [w:] ,,An-
nales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia de Cultura’,
red. N. Pamuta, M. Szarota, M. Usiekniewicz, nr 10(1) 2018, Instytut
Filologii Polskiej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie.

A. Wotowicz, J. Dubanik, M. Kocejko, M. Trojanowska, K. Bierzanow-
ska, Przychodzi baba do lekarza - dostepnosé¢ ustug ginekologicznych dla
kobiet z niepetnosprawnosciami: raport z badania, Fundacja Kulawa
Warszawa, Warszawa 2019, https://www.kulawawarszawa.pl/przy-
chodzi-baba-do-lekarza/ [dostep: 01.2021].

Grupa PONTON, Realizacja zaje¢ WDZ. Perspektywa uczennic/uczniéw
i dyrektorow/dyrektorek szkét, Warszawa 2016, https://ponton.org.pl/




CPK raport 2021

[33]

[34]

[35]

[36]

[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

wp-content/uploads/2018/07/raport_skrot_prawo_do_edukacji_
seksualnej_ponton_2016.pdf [dostep: 01.2021].

Grupa PONTON, Sprawdzian (z) WDZ, czyli jak wyglada edukacja sek-
sualna w polskich szkotach, Warszawa 2014, http://ponton.org.pl/wp-
-content/uploads/2018/09/raport_jaka_edukacja_2014_21112014.
pdf [dostep: 01.2021].

Grupa PONTON, Skqd wiesz? Jak wyglgda edukacja seksualna w pol-
skich domach, Warszawa 2011, https://ponton.org.pl/wp-content/
uploads/2018/09/5k%C4%85d-wiesz-RAPORT ostateczny.pdf, [do-
step: 01.2021].

Grupa PONTON, Bezpieczny fotel? Kampania na rzecz dobrej opie-
ki ginekologicznej, Warszawa 2009, https://ponton.org.pl/wp-con-
tent/uploads/2018/09/bezpieczny_fotel_raport_2014.pdf [dostep:
01.2021].

Grupa PONTON, Jak naprawde wyglgda edukacja seksualna
w Polsce?, Warszawa 2009, https://ponton.org.pl/wp-content/
uploads/2018/08/Raport2009.pdf [dostep: 01.2021]

Ministerstwo Edukacji Narodowej, Podstawa programowa ksztatcenia
og6lnego z komentarzem. Wychowanie do Zycia w rodzinie,
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2017/05/wychowa-
nie-do-zycia-w-rodzinie-pp-z-komentarzem.-szkola-podstawowa-1.
pdf [dostep: 01.2021].

Annual Review of the Human Rights Situation of Lesbian, Gay, Bisexual,
Trans and Intersex People in Europe 2018, ILGA Europe, Bruksela 2018,
https://www.ilga-europe.org/rainboweurope/2018 [dostep: 01.2021].
B. Chyz, Kita kontratakuje. W Polsce rosnie liczba choréb wenerycznych,
http://bigdata.wyborcza.pl/bigdata/7,159116,23872920 kila-kon-
tratakuje-w-polsce-rosnie-liczba-chorob-wenerycznych.html
[dostep: 01.2021].

Policzyli bezdomnych w Polsce. Ponad 30,3 tys. o0séb Zzyje
na ulicy, https://forsal.pl/artykuly/1403285,bezdomnosc-w-polsce-
-2019-statystyki-przyczyny-bezdomnosci.html [dostep: 01.2021].

J. Fraczyk, Skrajne ubéstwo. Péttora miliona Polakéw musi daé rade
przezy¢ za mniej niz 400 zt miesiecznie, https://www.money.pl/gospo-



Udziat kobiet we wtadzy

darka/wiadomosci/artykul/minimum-egzystencji-skrajne-ubostwo-
-gus,3,0,2408195.html [dostep: 01.2021].

[42] International Federation of Gynecology and Obstetrics, Month After
Month: Period Poverty, https://www.figo.org/news/month-after-mon-
th-period-poverty [dostep: 01.2021].

[43] UNICEF, International Women’s Day: 10 quick facts on girls,
https://www.unicef.org/media/media_81135.html [dostep: 01.2021].

[44] My Dziewczyny, #Always #AkcjaDonacja, https://www.mydziewczyny.pl/
always-akcjadonacja/ [dostep: 01.2021].

[45] Kulczyk Foundation, Dominika Kulczyk publikuje pierwszy na swiecie ra-
port dotyczqgcy ubéstwa menstruacyjnego i dotgcza do grupy swiatowych
filantropéw, https://kulczykfoundation.org.pl/aktualnosci/Wydarze-
nia/Dominika_Kulczyk_Publikuje_Pierwszy_Na_Swiecie_Raport_Do-
tyczacy_Ubostwa_Menstruacyjnego_|_Dolacza_Do_Grupy_Swiato-
wych_Filantropow [dostep: 01.2021].

[46] Interpelacia nr 3062 w sprawie ubdstwa menstruacyjnego
w Polsce, http://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/interpelacja.xsp?ty-
p=INT&Nr=3062.

[47] A. Krajewska, Ubdstwo menstruacyjne to problem nie tylko oséb men-
struujgcych. To problem nas wszystkich, http://www.girlsroom.pl/
zycie/7924-ubostwo-menstruacyjne-to-problem-nie-tylko-osob-
-menstruujacych-to-problem-nas-wszystkich [dostep: 01.2021].



CPK raport 2021






KOBIETY W MEDIACH



Agata Czarnacka

KOBIETY W MEDIACH

Przeobrazenia pejzazu medialnego: od wszechwtadzy telewizji do
Instagrama i TikToka

Pierwsze dwie dekady XXI wieku byty okresem niezwykle inten-
sywnego rozwoju technologii komunikacyjnych. Jest to prawdziwa re-
wolucja - poréwnywalna do upowszechnienia sie druku (ktére jednak
zajeto znacznie wiecej czasu) czy wejscia radia do niemal kazdego go-
spodarstwa domowego przed |l wojng $wiatowa. Media elektroniczne
wyrodzniaja sie jednak tym, ze nie sg jednostronne, nie stuzg jedynie
do upowszechniania informacji, ale staty sie interaktywne - to znaczy,
przewidujg mozliwos$¢ reakcji zwrotnej, a czesto nawet gwarantuja
przestrzen petnoprawnej publikacji zwyktym zjadaczom chleba. O ile
wiec wejscie radioodbiornika, a nastepnie telewizora do (niemal) kaz-
dego gospodarstwa domowego otworzyto w niestychanym stopniu
dostep do informacji i wiedzy, to media elektroniczne daty mozliwos¢
zabrania gtosu niemal kazdemu i kazdej, jednoczesnie podminowujac
zasady wiarygodnosci i dystrybucji prestizu wypracowane przez tra-
dycyjng prase, radio, telewizje.

W drugiej potowie XX wieku i na samym poczatku XXI wieku tak zwa-
ne - dzisiaj - media tradycyjne, prasa drukowana, radio i telewizja, na-
zywane byty ,czwartg wtadzg”. Powszechnos$¢ dotarcia oraz praktyczny
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monopol na spotecznie postrzegang prawde oznaczaty niespotykany
nigdy wczesniej poziom medialnej kontroli nad sferg polityki i podobnie
nieznane wczesniej ujednolicenie norm. Uksztattowat sie tzw. mainstre-
am, system medialnych naczyn potaczonych, replikujgcy informacije, opi-
nie, tresci kultury i zjawiska spoteczne w wymiarze ogélnoswiatowym,
niemalze w nieskonczonosé. Jednoczesnie uksztattowata sie niepisana
zasada revolution will not be televised (,rewolucji nie pokaza w telewizji”),
w mysl ktorej tresci, jak i formy niezgodne z kanonem nie miaty racji bytu
w kanatach masowego przekazu.

Dzieki tak specyficznej konstrukcji mediasfery uksztattowata sie
wszechwtadza stereotypéw, medialnych syntetycznych skrétowcow re-
produkujacych esencjalistyczne przekonania o koniecznosci wspétwy-
stepowania pewnych cech, np. kobiecosci i bezradnosci, meskosci i inteli-
gencji lub powielajacych jedne, a odrzucajacych inne recepty naszczescie
i osobiste spetnienie. Stereotypy miaty ogromna site oddziatywania, gdyz
docieraty nieznacznie tylko modyfikowane praktycznie do wszystkich
i w wielokrotnych powtdrzeniach.

Stereotypy uznano za gtéwne zrédto dyskryminacji ptciowej. Dlatego
starania o rozbijanie lub zmiane stereotypdéw byty na poczatku XXI wie-
ku podstawowym polem dziatania ruchu kobiecego w obszarze mediow.
Szczegdlnym obszarem walki z nimi byty reklamy. W raporcie Centrum
Praw Kobiet Kobiety w Polsce 2003 pisaty$my: ,w czasach rozpasanej ko-
mercjalizacji wizerunek kobiety kreowany jest przede wszystkim z mysla
o gustach milionéw widzow telewizyjnych reklam i milionéw nabywcéw
reklamowanych towaréow”.

Poczatek trzeciego tysigclecia naznaczyt tzw. boom na dotcomy - in-
westycyjna hossa na przedsiebiorstwa rozwijajace sie w internecie. Cho¢
internet rozwijat sie w formie zblizonej do tej, ktérg dzi$ znamy juz od
przetomu lat 80.i 90., to wtasnie w tym okresie pojawita sie jego najistot-
niejsza cecha, interaktywno$é. Stworzono pierwsze wygodne w uzyciu
komunikatory internetowe, dopracowano coraz bardziej powszechna
poczte elektroniczna, pojawita sie rowniez tzw. Web 2.0, czyli taka forma
aktywnosci w sieci, w ktérej podstawowa role odgrywa tresé¢ generowa-
na przez uzytkownikéw serwisow.
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Pojawienie sie narzedzi i platform Web 2.0 umozliwito rozkwit takich
fenomendw, jak blogi, fora dyskusyjne, wideoblogi czy podcasty, a przede
wszystkim dato impuls do wytonienia sie platform (serwiséw) spoteczno-
Sciowych, takich jak Facebook, Twitter, polska Nasza Klasa, nowsze: Sna-
pChat, Instagram, Tik Tok, a takze specjalistyczne, m.in. utatwiajacy funk-
cjonowanie zawodowe LinkedIn, randkowy Tinder, serwisy podcastéw
i muzyki w rodzaju Spotify, platformy udostepniania materiatow wideo,
jak YouTube, Vimeo czy DailyMotion, a nawet platformy dla dorostych -
RedTube, PornHub itp.

Media spotecznosciowe, poza tym, ze opieraja sie na tresciach gene-
rowanych przez uzytkownikéw, osnute sg wokodt algorytméw stymulu-
jacych rozwdj internetowych sieci spotecznych poprzez taczenie profili
o podobnych zainteresowaniach lub powigzanych inaczej (np. weryfika-
cja baz kontaktéw telefonicznych czy mailowych). Ta strukturalna ten-
dencja do grupowania uzytkownikéw okazata sie koniem trojanskim
mainstreamu, zwtaszcza ze tradycyjne media, chcac nie chcac, musiaty
adaptowac strategie i narzedzia Web 2.0, np. uruchamiajac moduty ko-
mentarzy na stronach wydan internetowych czy budujac swojg obecnosc
w mediach spotecznosciowych. Kolejnym ciosem we wtadze mainstre-
amu i wszechmoc stereotypow byta strukturalna przemiana dziatalnosci
reklamowej, ktéra przestata opierac sie na uniwersalnych przekazach
kierowanych do milionéw odbiorcow, a zaczeta wykorzystywac zindywi-
dualizowane dane do ksztattowania zniuansowanych komunikatow kie-
rowanych do precyzyjnie wyodrebnionych grup i profili adresatéw.

Wedtug danych abonamentowych Krajowej Rady Radiofonii i Tele-
wizji w 2018 roku okoto potowa polskich gospodarstw domowych miata
zarejestrowany telewizor (6,6 min na 13,5 mln gospodarstw). Z kolei naj-
nowsze badania (za grudzien 2020 roku) wskazuja, ze ok. 25,3 min oséb
w Polsce codziennie korzysta z internetu w komputerze lub na urzadze-
niu mobilnym, a w ciggu miesigca uzytkownikéw byto az 29 min. Choc te-
lewizja wciaz jest najbardziej masowym i jednolitym medium, filarem ma-
instreamu, to od dawna jej wytacznosc sie kruszy, a wptyw normotwérczy
ulega ograniczeniu. Jednos¢ ,wiedzy potocznej” oraz wspdlnota Swia-
topogladdéw i norm gwarantowane przez media masowe i powszechng
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obecnos¢ stereotypdw pomatu odchodzg w przesztosé. Tym samym ruch
kobiecy stoi przed nowymi wyzwaniami i konieczno$ciami rozszerzenia
swojej strategii i repertuaru narzedzi oddziatywania.

Kobiety w mediach tradycyjnych w XXI wieku

Obecnos¢ kobiet w mediach tradycyjnych, cho¢ z pewnoscig wieksza
zaréwno w liczbach bezwzglednych, jak i w perspektywie symbolicznej
niz we wczesniejszych latach, wcigz pozostawia wiele do zyczenia. Jak
wszystko, co kojarzone jest z prestizem i wtadza, media réwniez pozo-
stajg zdominowane przez mezczyzn. Badania Europejskiego Obserwato-
rium Dziennikarskiego z 2018 roku przeprowadzone w 11 krajach Unii
Europejskiej ujawnity, Ze liczac przekrojowo (wszystkie kraje, wszystkie
media), az 41% materiatéw podpisywanych jest przez mezczyzn, podczas
gdy tylko 23% - przez kobiety (pozostate to materiaty anonimowe badz
agencyjne). Dla Polski odpowiednio byto to 37% i 24% - jednak wskaz-
niki te sg o tyle problematyczne, ze jeden z czterech uwzglednionych
tytutéw, dziennik ,Fakt”, niemal nie publikuje materiatéw podpisanych
nazwiskami - az 81% stanowity teksty pod inicjatami.

Skale problem uwidaczniajg dane z poszczegdlnych krajéow. W Cze-
chach (ogélne wyniki to 41% tekstéw autorstwa mezczyzn, 19% - au-
torstwa kobiet) az 80-90% tresci gtéwnego nurtu w prestizowych kate-
goriach biznes i publicystyka jest autorstwa mezczyzn. Nie ma powodu
zaktadag, ze proporcje te ksztattujg sie radykalnie odmiennie w innych
krajach UE. Z kolei statystyki z Niemiec rzucaja $wiatto na to, skad bierze
sie ta dysproporcja: ponad 90% tytutéw w tym kraju zarzadzanych jest
przez mezczyzn. A to oznacza istnienie nieformalnych kanatéw awansu
sprofilowanych na mezczyzn: mentoring, przysposabianie ,nastepcow”,
ostawione ,rozmowy przy alkoholu”.

W Polsce obok badania EJO dysponujemy takze raportem Chtopcy
z placu mediéw opracowanym przez Anne Dryjanska i Piotra Pacewicza,
z ktérego wnioski potwierdzajg smutne konstatacje o trwatym wyklucze-
niu kobiet z obszardw przestrzeni publicznej uwazanych za prestizowe.
W badaniu z 2015 roku autorzy pokazali, ze w latach 2014-2015 udziat
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zaproszonych do gtéwnych programéw typu ,gadajace gtowy” kobiet
wynosit ok. 13%, jednak tylko do chwili ogtoszenia kampanii wyborczej -
wowczas odsetek zapraszanych kobiet spadt o potowe, do niecatych 7%.
Wedtug nieformalnej aktualizacji raportu dokonanej przez Anne Dryjan-
ska, w 2020 roku sytuacja polepszyta sie jedynie niewiele - do ok. 19%
- jedynie podczas intensywnych protestéw ruchéw kobiecych przeciwko
zaostrzeniu przepiséw aborcyjnych.

Wedtug ekspertek jednym sposobem, by naruszyc to status quo, moze
by¢ promowanie kobiet na najwyzszych stanowiskach zarzadzajacych
w spoétkach medialnych. Innym scenariuszem zwiekszenia obecnosci ko-
biet w mediach jest typowy dla neoliberalizmu ,skutek uboczny” - tra-
cace na znaczeniu media gtéwnego nurtu maja do zaoferowania coraz
mniej atrakcyjne warunki pracy, w zwigzku z tym jako branza sprekaryzo-
wana feminizujg sie. Ta druga sciezka jednak w niewielkim stopniu wpty-
wa na obecnos¢ kobiet na istotnych, decyzyjnych stanowiskach. Jedno-
czesnie malejace znaczenie tego typu medidw oznacza coraz wieksze
uzaleznienie od reklamodawcéw, a co za tym idzie, Sciste rozgraniczanie
»,meskich” i ,kobiecych” tematéw utatwiajgcych rozmieszczanie reklam.

Zwigzane z tym nawracajgcym zagadnieniem jest tak zwane niekie-
dy ,prawo do reprezentacji” (nie myli¢ z prawem do reprezentacji przed
sadem). Cho¢ formalnie rzecz biorac, odzwierciedlenie danego zestawu
cech spotecznych w przedstawieniach medialnych nie jest prawem czto-
wieka, jednak stanowi to jedng ze strategii walki o prawa. Pomaga oswa-
ja¢ obecnos¢ mniejszosci, zdejmuje tabu, oswaja problemy i pokazuje
rozwigzania, destygmatyzuje. To walka podobna do rozbrajania czy prze-
pisywania stereotypdw, ale o gtebszym oddziatywaniu, gdyz jej ostatecz-
nym celem powinno by¢ przekazanie odbiorcom takiego zestawu narze-
dzi spoteczno-poznawczych, dzieki ktérym stereotypizacja przestataby
by¢ potrzebna, a r6znorodnos¢ bytaby akceptowana bez uprzedzen.

,Prawodoreprezentacji’ jest jednak respektowane gtéwnie w nowych
mediach; tradycyjne tytuty i produkcje w Polsce wcigz promuja réwnie
tradycyjne wzorce spoteczne. Badaczka kultury popularnej prof. Barbara
taciak pokazuje to na przyktadzie seriali: Polskie produkcje pokazujq abor-
cje w tak samo negatywnym swietle, niezaleznie od serialu i od stacji, ktéra go
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wyprodukowata. Bohaterki polskich seriali praktycznie nie przerywajq ciqgzy,
nawet gdy zaszty w niq z gwaticicielem. [...] Z jednej strony twoércy seriali nie
chcg sie wychylaé, porusza¢ kwestii drazliwych, a z drugiej marginalizujq cu-
dze problemy. Spéjrzmy prawdzie w oczy, zakaz przerwania niechcianej cigzy
nie uderza w tworcéw i producentéw seriali, bo jesli majq problem niechcia-
nej cigzy, to mogq go tatwo i szybko rozwigza¢ w komfortowych warunkach.
Negatywne postawy spoteczne wobec 0oséb homoseksualnych sq problemem,
ktéry dotyka srodowisko tworcow i producentdw seriali podobnie jak inne gru-
py zawodowe, natomiast zakaz aborcji juz nie, bo producenci i twércy tatwo go
obchodzq dzieki pienigdzom.

Pierwsze lata XXI wieku naznaczone zostaty odkryciem potegi ,sto-
rytellingu”, przeobrazenia natury i funkcji kreowanych komunikatow
spotecznych w taki sposéb, by osig komunikatu byta opowie$é, narracja.
W interesujgcym nas kontekscie oznacza to, ze miejsce stereotypéw,
wyswiechtanych zbitek cech, zajety ,opowiesci o tym, jak by¢ kobietg lub
mezczyzng”. W reklamach czestokro¢ oznacza to np. uzycie wtasciwych
perfum lub kupienie odpowiedniego samochodu, jednak nawet w kroét-
kich formach uzycie formuty narracyjnej wymaga pewnego zniuansowa-
nia oraz osadzenia w warunkach czasoprzestrzennych, klasowych itp.

W mediach oznaczato to zwrot w strone indywidualnego doswiad-
czenia, w tym doswiadczenia tzw. ,zwyktych kobiet”, prezentowanych
zawsze z perspektywy swojej niezwyktosci - choroby, nietypowej orien-
tacji, wyjatkowego zaangazowania itp. Odnotowac warto pojawienie sie
nowego gatunku literackiego, tzw. ,personal essay”, rozprawki opartej
na osobistym, zniuansowanym doswiadczeniu.

Przemiany te wpisujg sie we wspomniane wczesniej przeobrazenia
komunikatéw mediéw masowych i mainstreamu - odchodzenie od uni-
wersalnych, stereotypowych prezentacji, skupienie raczej na réznicach
i wyjatkach niz na generalizacjach. Tendencja ta jednak wciagz zderza sie
Z przywiazaniem do politycznie zachowawczych reprezentacji prefero-
wanych przez reklamodawcow.
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Ostawiony Netflix - co zmienito wejscie
platform streamingowych?

Powszechnos$¢ nowych technologii uderzyta szczegdlnie w obszar do-
tychczas pozostajacy niemal wytacznie w gestii redakcji telewizyjnych
molochow, czyli produkcje tresci rozrywkowych. Platformy TV-on-de-
mand, telewizji na zadanie, zmienity relacje miedzy widzem a emitentem
- wczesniej odbiorca byt poniekad zaktadnikiem proponowanej raméw-
ki. a wraz z nig narzucanych przez nadawce tresci, opinii, hierarchii war-
toscii narracji. Owszem, stacje mierzyty ogladalnos$é i badaty opinie kon-
sumentow o zaproponowanych programach, jednak ocena miata miejsce
w trakcie lub po emisji juz wyprodukowanych tresci.

Platformy TV-on-demand - HBO, Canal+, Netflix, Amazon Prime itd.
- oferuja do wyboru szereg rownolegle dostepnych propozycji, uwalnia-
jac widza od ram czasowych zwigzanych z tradycyjng emisja. Ogladal-
nosc tresci przestaje sie wigzac z przyznanym jej czasem antenowym. Nie
mozna juz mowic o tradycyjnych blokach tresci, w ktérych tresci popular-
ne, wzmocnione ogladalnoscig wynikajacg z pory dnia lub sgsiedztwem
na stronie, ,niosty” tresci mniej ciekawe dla czytelnika, jak reklamy czy
komunikaty rzgdowe umieszczane pomiedzy dobranocka a programem
informacyjnym czy informacje zagraniczne drukowane na tej samej stro-
nie, co popularny felieton. W rezultacie stato sie jasne, ze wybory wi-
dzéw zaczety sie kierowac w strone filméw i seriali odchodzacych od tra-
dycyijnej, patriarchalnej struktury narracyjnej ,drogi bohatera”, w ktoérej
samotny bohater po wielu przygodach osigga cel kosztem osamotnienia
i osobistych wyrzeczen, i idg raczej w strone opowiesci faworyzujacych
wspodtprace, komunikacje, kompromis, inkluzje - czyli cechy tradycyjnie
kojarzone z kobietami. Nalezy sie wiec spodziewa¢, ze w te samg strone
bedzie i$¢ produkcja tresci kultury popularnej w najblizszych latach.

Warto w tym miejscu dodad, ze obecny na polskim rynku medialnym
od 2016 roku serwis Netflix w grudniu 2020 roku byt juz na 15. miejscu
w rankingu popularnosci stron odwiedzanych z komputerdéw osobistych
i laptopow, co oznacza, ze dociera do 16,7% polskich internautéw (4 min
848 tysiecy osob). Niedaleko za nim uplasowata sie polska platforma TV-
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-on-demand cda.pl z 3 979 tys. uzytkownikéw i 13,7% udziatu w rynku
(inaczej niz Netflix, cda.pl nie prowadzi jednak wtasnej produkgji tresci).

Zmiana ta nie umkneta uwadze prawicowych politykow. W sierpniu
2020 roku poset Solidarnej Polski Marian Katuzny pytat na Twitterze:
,Czy mozna wycofa¢ wykupiony pakiet na Netflix? Skala homopropa-
gandy, genderyzmu i catej tej teczowej przemocy jest zatrwazajaca. Nie
jest to warte jednego grosza!”, a z kolei w pazdzierniku tego samego roku
w rozmowie z portalem onet.pl poset Marcin Horata z Prawa i Sprawie-
dliwosci obarczyt m.in. Netflix odpowiedzialnoscig za masowe protesty
przeciwko wyrokowi Trybunatu Konstytucyjnego ws. dopuszczalnosci
aborcji w przypadku deformacji ptodu. ,S3 pewne zmiany pokoleniowe.
To, ze uczestniczy w tym mtodziez. Ze mtodziez jest teraz gtéwnie wy-
chowywana przez Netflixa, Tik Toka i tego rodzaju instytucje, gdzie ten li-
beralno-lewicowy $wiatopoglad dominuje. Gdzie wszelkim ztem jest Ko-
$cidt, rodzina, ojczyzna. | to jest saczone mtodym do gtowy” - powiedziat.
Jego oswiadczenie spotkato sie z krytyka i zaowocowato falg artykutow
podkreslajgcych obecnos¢ rodzinnych wartosci w produkcjach propono-
wanych przez Netflixa, w szczegdlnosci ,,uczenia sie bycia razem”, ,doce-
niania sie nawzajem”, kompromisu i wspotpracy.

Celebryciiinfluencerzy

W nowym pejzazu medialnym gtebokim przeksztatceniom ulegta nor-
motworcza funkcja debaty publicznej. Media masowego zasiegu uzyskaty
zdolnos¢ wynoszenia i kreowania autorytetéw - oséb uznawanych za depo-
zytariuszy madrosci i wiedzy w jakiej$ dziedzinie. Postepujaca erozja main-
streamu sprawia jednak, ze rola medialnych autorytetow stabnie. Ich miejsce
zajmuja celebryci i influencerzy. Celebryci, ,osoby znane z tego, ze sg znane”,
funkcjonuja niejako w ,,zywej telenoweli”, ich Zycie, romanse, kariera stajg sie
przedmiotem popularnej konsumpcji, ich wybory przeobrazaja sie we wzor-
ce osobowe. Autor popularnej socjologicznej ksigzki poswieconej kulturze
celebrytéw Greg Jenner podsumowuije: ,zdatem sobie sprawe, jak produk-
tywna jest kultura celebrytéw: w jakim stopniu nas ksztattuje, jak mierzymy
witasne ambicje miarg karier celebrytéw, jak pozeramy plotki z mieszaning



Kobiety w mediach

ironicznego dystansu i emocjonalnej dewocji oraz jak uzyteczny jest ten klej
spoteczny, ktdry wigze nas ze sobg mocg voyerystycznej fascynacji’.

Sledzeni przez masy celebryci przejeli funkcje XIX-wiecznej powie-
$ci w odcinkach, rubryk towarzyskich czy telewizji $niadaniowej w upo-
wszechnianiu wzorcéw zyciowych, rozwigzan codziennych problemoéw,
ksztattowania obyczajow czy nawet porad praktycznych. Jeszcze dwa-
dziescia lat temu wzorce codziennosci przekazywaty reklamy i seriale;
dzis to celebryci opowiadajg o swoich zyciowych decyzjach, przygoto-
waniach do waznych zyciowych wydarzen, takich jak $lub czy narodziny
dziecka, badZ pokazujg domy i mieszkania.

Wedtug badan prowadzonych nad sektorem rozrywki, srednia dtu-
gos¢ ,zycia” celebryty lub celebrytki to 4-6 lat. Aby dyskontowac popu-
larno$¢, celebryci starajg sie jednoczesnie powielac stereotypy i je prze-
kracza¢ lub redefiniowad. Ich sita wynika z generowania pola do projekcji
mozliwie jak najwiekszej liczby osob, ktore starajg sie z nimi utozsamiac
- ale przykucie zainteresowania medidw wymaga zarazem, by nie byli
nudni, a wiec szokowali, przekraczali normy, angazowali sie na rzecz
zmiany spoteczne;j.

Zaangazowanie celebrytek i celebrytéw w ruch kobiecy w latach
2016-2020 pozwolito spotecznie oswoic postulaty feministyczne, atakze
identyfikacje feministyczng. W 2018 roku w sondazu Liczymy sie z Polka-
mi na zlecenie ,Gazety Wyborczej” 43% respondentek przyznato, ze zna
jakie$ feministki ,nie osobiscie, ale z medidéw” (5,5% identyfikowato sie
jako feministki, 18% znato jakies feministki osobiscie) - przetozyto sie to
na az 77-procentowe poparcie dla przynajmniej niektérych postulatéw
identyfikowanych jako feministyczne (42% badanych popartoby niekto-
re z postulatéw, 21% - wiekszos¢, a 9% - wszystkie).

Celebryci moga, ale nie musza by¢ zarazem influencerami. Tam, gdzie
celebryci ciesza sie przede wszystkim rozgtosem, stawa, influencerzy
maja raczej renome - s znani z tego, ze zajmuja sie pewnym tematem,
Ze sie na nim znaja, cho¢ nie maja rozstrzygajacego gtosu przypisywane-
go dawniej autorytetom. Z definicji influencer to kto$, kto zbudowat so-
bie mniejsza lub wieksza publicznosé, z ktéra relacje - czy to ze wzgledu
na wiedze, pozycje czy po prostu charyzme - pozwalajg mu lub jej ksztat-
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towac zachowania czy wybory konsumenckie. Celebryci przemawiajag do
masowej publicznosci, influencerzy z kolei zajmujg konkretne nisze: eks-
perckie, towarowe czy aktywistyczne.

Medium szczegdlnie przyjaznym dla rozwoju potencjatu influencer-
skiego okazat sie Instagram - serwis umozliwiajacy publikacje zdje¢ i ma-
teriatéw wideo opatrzonych krotkim opisem. Materiaty grupowane sg
tematycznie przez tzw. hasztagi, specjalne wewnetrzne linki identyfiko-
wane przez uzytkownikow, a propozycje nowych subskrypcji opieraja sie
na wieziach miedzy obserwowanymi profilami (jesli zasubskrybuje konto
A, serwis podsunie mi propozycje subskrypcji B, C i D, obserwowanych
przez A). Subskrypcja traktowana jest jak swoista deklaracja przynalez-
nosci grupowej, influencerzy zas staja sie nie tyle przywddcami sensu
stricto, co ,przewodnikami stada”.

Na przetomie 2020 i 2021 roku w pierwszej dziesiagtce listy najpo-
pularniejszych influencerek byty tylko trzy kobiety, ale juz w pierwszej
dwudziestce byto ich dwanascie, w tym jedna z nich, Pamela Stefanowicz,
prowadzi konto wspélnie z partnerem. W pierwszej dziesigtce znajduje
sie konto wspierajacej ruch kobiecy (pojawita sie m.in. na pierwszych de-
monstracjach Strajku Kobiet w Warszawie w 2016 roku) Martyny Woj-
ciechowskiej. Na miejscu 37. znajduje sie profil Anji Rubik - otwarcie
feministycznej modelki, ktéra czynnie angazuje sie w walke o prawa re-
produkcyjne i wspotorganizuje kampanie #SEXEDpl na rzecz dostepnej,
rzetelnej i opartej na wiedzy edukacji seksualne;j.

Media spotecznosciowe a nowe formy solidarnosci

Specjalistka od nowych form ruchéw spotecznych zaposredniczonych
przez media spotecznosciowe, Zeynep Tufekci, zauwaza:Termin »efekt sie-
ci« to skrot wskazujqcy na zasade, Ze im wiecej 0séb uzywa danej platformy,
tym bardziej ta platforma jest uzytecznq dla swoich uzytkownikéw. Takie za-
leznosci sq szczegdlnie wyrazne w przypadku internetowych platform spotecz-
nosciowych, w ktérych gtéwnym celem jest dotarcie do innych uzytkownikéw
i tresci przez nich udostepnionych. ,Efekt sieci” dotyczy rowniez, a moze
przede wszystkim, zainteresowan oraz pogladéw. Obok wykwitu zgru-
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powan o orientacji politycznej pojawity sie tez grupy formujace sie wo-
kot wspdlnoty doswiadczen. Hybrydg miedzy jednymi a drugimi wydaja
sie grona tworzone przez kobiety oraz inne grupy mniejszosciowe (o ile
kobiety w dzisiejszych spoteczenstwach stanowig liczebnie wiekszos¢,
uznaje sie je za grupe mniejszosciowg ze wzgledu na m.in. podatnosc
na dyskryminacje), ktérych funkcjonowanie ujawnito gtebokie zanie-
dbaniaw obszarach ich dotyczacych, od kwestii reprezentacji w kulturze
i jezyku po specyficzne rozwigzania w rodzaju standardéw okotoporodo-
wych. Dyskusje w mediach spotecznosciowych zywo przypominaja kregi
podnoszenia $wiadomosci, ktére oddolnie wzmacniaty ruch feministycz-
ny na Zachodzie w latach 60. i 70. ubiegtego wieku, czy dziewietnasto-
wieczne wiece robotnicze.

Fora tematyczne

Jeszcze przed pojawieniem sie technologii Web 2.0 pojawity sie inter-
netowe narzedzia pozwalajace na prowadzenie dyskusji poswieconych
okreslonym obszarom tematycznym; jednym z najwazniejszych byty wy-
korzystujace technologie poczty elektronicznej grupy dyskusyjne (listservs).
Grupy dyskusyjne spopularyzowaty sie w latach 90. Zmodyfikowany pro-
tokét pozwalat rozsyta¢ wiadomosci i odpowiadac na nie wewnatrz grona
subskrybentéw bez koniecznosci adresowania listéw do wszystkich z osob-
na. Dyskusje sptywaty do prywatnych skrzynek subskrybentéw, za zywot-
ng uznawano grupe, na ktérej dziennie pojawiat sie jeden do kilku watkéw
dyskusji - przy wiekszej intensywnosci sledzenie dyskusji stawato sie nie-
mozliwe i grupa upadata; przy mniejszej - zainteresowanie stopniowo wy-
gasato. Rozkwit grup dyskusyjnych przypadat na drugg potowe lat 90. XX
wieku, amniej wiecej do potowy drugiej dekady XXI wieku utrzymywata ona
wzgledng popularnosé.

Pod koniec lat 90. zawigzata sie w Polsce grupa ,Gender” zapewniajaca
stata tacznos$é pomiedzy dziataczkami feministycznymii prokobiecymiw ca-
tym kraju (oraz kilku osdb zagranica), pozwalajagca wypracowywac femini-
styczne rozumienie biezacych wydarzen, analize zjawisk spotecznych oraz
popularyzowac zdobycze wiedzy z pola gender studies. Grupa dziatata przez




CPK raport 2021

wiele lat; bez wielkiej przesady mozna stwierdzié, ze toczone na niej debaty
uksztattowaty cate pokolenie feministek (aktywistek i naukowczyn), ktore
w zycie publiczne wchodzity w latach 90. i weczesnych 2000.

Woraz z pojawieniem sie technologii Web 2.0 grupy dyskusyjne ptynnie
uzyskaty forme foréw dyskusyjnych. Inaczej niz grupy dyskusyjne, fora jako
zawieszone poniekad na zewnatrz osobistego komputera - zwykle tworzo-
no je jako subdomeny jakiegos serwisu www, np. jako interaktywng czesc
internetowego wydania jakiej$ gazety - i zdecydowanie bardziej przypomi-
naty juz wypowiedzi w sferze publicznej. Uzytkownicy foréow zwykle musieli
sie w jaki$ sposéb zarejestrowac, cho¢ niekoniecznie musieli wystepowac
pod wtasnym nazwiskiem - w istocie anonimowos¢ i ,nicki”, internetowe
pseudonimy, byty wszechobecne.

Fora skupiaty sie na wyznaczonych i zwykle Scisle przestrzeganych te-
matach. Dzieki nim przestrzen do omawiania spraw czesto okrytych tabu
zyskiwaty osoby poruszajace takie kwestie jak cigza, laktacja, rodzicielstwo,
pozycie matzenskie, rozwdd i zycie po rozwodzie, bezdzietno$¢ (réwniez
z wyboru), a nawet problemy psychiczne.

O ile dzieki forom spoteczna swiadomosc¢ wielu spraw wzrasta, to ano-
nimowos¢ uzytkownikéw zbierata swoje zniwo: jednoczesnie stwarzajac
warunki do otwartej ekspresji, zachecata do spotecznego konformizmu
i ,patrolowania” dyskusji przez uzytkownikéw w poszukiwaniu odstepcow,
zgodnie z zaobserwowang przez Alexisa de Tocqueville'a zasada, ze im bar-
dziej zatomizowane jest spoteczenstwo jest spoteczenstwo, tym bardziej
jego cztonkowie upodabniajg sie do siebie - dlatego, ze boja sie od siebie réz-
ni¢. By¢ moze dlatego wtasnie fora dyskusyjne, mimo ich niestabnacej popu-
larnosci jako zrédto poradnictwa i doraZznego wsparcia, nie zogniskowaty jak
dotad preznego feministycznego srodowiska.

Praca inkluzji w grupach internetowych

Media spotecznosciowe, w szczegblnosci Facebook i Instagram, w prze-
ciwienstwie do gtéwnie anonimowych foréw internetowych opieraja sie
na sile osobowosci. Moze to przetozyc sie na budowe grup spajanych cha-
ryzma lidera/liderki, ale moze réwniez oznaczaé ksztattowanie przestrzeni
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inkluzywnosci, w zaleznosci od tego, jakie procesy grupowe bedg wzmacnia-
ne. Jednym ze sposobdw inicjowania bardziej poziomych i wkluczajacych re-
lacji wewnatrz grupy jest skupienie natemacie lub tematach, ktére z definicji
wymagajg pracy inkluzji i oswajania obszaréw dotychczas tabuizowanych:
nieheteronormatywnych orientacji seksualnych, bezdzietnosci z wyboru,
doswiadczenia gwattu czy cielesnosci odbiegajacej od kulturowo narzuco-
nego kanonu.

W okresie rozkwitu tych form komunikacji internetowej, tzn. w drugiej
potowie lat nastych XXI wieku, wazne gtosy w tych obszarach nalezaty do ta-
kich influencerek, jak Paulina Mtynarska, taczaca watki jogi, ciatopozytyw-
nosci i wychodzenia z dysfunkcyjnych systeméw rodzinnych (terapii), Kaja
Szulczewska, blogujaca instagramerka denuncjujaca rezimy piekna i postu-
lujgca powrdt do naturalnosci w postrzeganiu ciata, Edyta Broda blogujaca
o bezdzietnosci z wyboru, Maja Stasko krytykujaca kulture gwattu i wspiera-
jaca ofiary przemocy seksualnej albo kolektyw Stop Bzdurom demontujacy
wszechobecnos¢ heteronormatywnosci.

Popularnosc oséb, profili i grup poswieconych inkluzji spotecznej bierze
sie nie tyle z silnej pozyciji liderek czy promowania przez nie konkretnych sty-
I6w zycia, co ze stworzenia przyjaznej i bezpiecznej przestrzeni dyskusji. Na-
wet jesli osoba inicjujaca debate, influencerka, nie bierze czynnego udziatu
w rozmowach, jasno wskazuje, jakie zachowania sg nieakceptowane, udziela
gtosu réznym osobom poza sobg i przewodzi emocjonalnej pracy oswajania
odmiennosci i odrzucania tabu.

Intensywnos$é wymiany i debat w potaczeniu z nosnym, wcigz osnutym
mgietka kontrowersyjnosci tematem sprawia, ze influencerki lub ich akolitki
i akolici dos¢ czesto zapraszani sg do mediéw gtéwnego nurtu, telewizji, wy-
sokonaktadowych czasopism, radia. Zachodzi tu nowa odstona klasycznej
relacji miedzy opinion makers, ekspertami i intelektualistami, a opinion givers,
redaktorami, publicystami i postaciami medialnymi obrabiajgcymi ,intelek-
tualny wsad” oferowany przez intelektualistow do postaci przyswajalnej
przez szeroka publicznos¢. W tej odstonie jednak opinion makers oferuja
w mniejszym stopniu wiedze ekspercka, a w wiekszym prace emocjonalnej
inkluzji, odzywcza dla mediéw gtéwnego nurtu.
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Grupy pomocowe

Osobnym zjawiskiem polskiego medialnego ekosystemu ostatniej
dekady sa grupy i serwisy pomocowe. Niemal od poczatku transformacji
dziatalnos¢ charytatywna jawita sie jako istotne, a wrecz niezbedne uzu-
petnienie aktywnosci panstwa. W szczegdlnosci organizowana przez Je-
rzego Owsiaka Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy dla kilku pokolen
Polek i Polakéw byta wydarzeniem rokrocznie odnawiajgcym poczucie
przynaleznosci do wspdlnoty. Przez wiele lat jednak dziatalnos¢ chary-
tatywna kojarzyta sie z wielkimi kwotami, wielkimi przedsiewzieciami,
zaangazowaniem znanych nazwisk - z perspektywy zwyktego zjadacza
chleba zaczynata sie i konczyta na wrzuceniu kilku ztotych do puszki Or-
kiestry czy wskazanie jakiej$ znanej organizacji przy odpisywaniu 1% od
podatku w corocznej deklaracji podatkowe].

Jednak wraz z bogaceniem sie spoteczenstwa po wejsciu Polski do
Unii Europejskiej w 2004 roku, zwtaszcza po 2015 roku, kiedy polity-
ka fiskalna rzadu zaczeta sie opieraé na transferach bezposrednich, co
zwiekszyto sume pieniedzy w obiegu, indywidualne donacje staty sie
sposobem uczestniczenia w spoteczenstwie obywatelskim. Zrzutki pie-
niezne na wskazane cele lub organizacje staty sie osia, réwniez medialna,
wielu oddolnych przedsiewzie¢, a wptaty na nie - powszechnie akcepto-
wang formg spotecznego zaangazowania. Serwis zrzutka.pl od poczatku
swojego istnienia do stycznia 2021 roku zebrat 373 309 542 zt w 622
562 zrzutkach. Wedtug deklaracji zarzadu, fundacja Siepomaga na plat-
formie siepomaga.pl osigga nawet wieksze rezultaty, cho¢ nie publiku-
je wynikow.

Ogromne kwoty idg na wsparcie leczenia, mniej lub bardziej znane
fundacje dziatajgce w Polsce i zagranicg, ale takze na kobiece inicjatywy
oddolne, takie jak Ogdélnopolski Strajk Kobiet czy Aborcyjny Dream Team.
Coraz wiekszg role zaczynajg petnic fundusze feministyczne (FemFund),
zbierajace pienigdze po to, by przeznaczaé je na mikro- lub wieksze gran-
ty dla organizacji kobiecych i promujgcych sprawiedliwosé spoteczna.

tatwos¢ ,zrzutkowego aktywizmu” osmiela ludzi do angazowania sie
tez winny sposdb, nawet jesli oznacza to wychodzenie ze strefy komfortu -
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uczestnictwo w demonstracjach, promowanie spraw na wtasnych profilach
spotecznosciowych, a nawet, jak pokazaty trudne warunki pandemii CO-
VID-19, do pomocowego udzielania sie w Srodowiskach sgsiedzkich, co do
tej pory warunkowane byto raczej osobistg znajomoscia.

Zrzutki i szczytne cele poza swojg podstawows funkcja staja sie do-
datkowo pretekstami przydatnymi do tego, by prowadzi¢ kampanie
spoteczne, afirmacyjne czy szeroki lobbing polityczny. Celuje w tym
Aborcyjny Dream Team, organizacja utatwiajgca kobietom w Polsce
przeprowadzanie aborcji farmakologicznej, oraz Aborcja Bez Granic,
ktéra wspiera kobiety potrzebujace aborcji, w tym trudnych, péznych
aborcji poza granicami kraju. Ich dziatalnos¢ medialna, osnuta wokot
présb o wsparcie, normalizuje aborcje i walke o prawa reprodukcyjne.
Woczesniejsza akcja na rzecz wydania podrecznika do edukacji seksual-
nej SexEd.pltamata tabu dotyczace tego przedmiotu. Zbiérka na wydanie
komiksu poswieconego kobiecej erotyce pt. Istota pomogta wprowadzi¢
temat kobiecej zmystowosci do szerszego nurtu kultury i natamy poczyt-
nych magazynéw. Inicjatywy kobiece i feministyczne wykorzystujg w ten
sposéb sytuacje nieustannego poszukiwania balansu miedzy aspektem
aktywistycznym lub wrecz politycznym a dziatalnoscig charytatywna, ta
ostatnia bowiem, znacznie bardziej niz aktywnos¢ polityczna, tradycyjnie
kojarzona jest z kobiecoscig i kobiecymi rolami w spoteczenstwie.

Przemoc wobec kobiet w przestrzeni medialnej

Przemocowy dyskurs wobec kobiet, hejt, agresywne i obrazliwe ko-
mentarze, publiczne oraz prywatne propozycje seksu i wulgarne wia-
domosci prywatne to ciemna strona swobody i postepu zwigzanego
z mediami spotecznosciowymi. Mizoginia okazuje sie by¢ ,zbrojnym ra-
mieniem patriarchatu”, a dochodzenie sprawiedliwosci takze w tak bta-
hej sprawie, okazuje sie trudniejsze, jesli jest sie kobieta.

Wiekszos¢ platform spotecznosciowych, w szczegdlnosci Facebook czy
Twitter, postawita na community policing, czyli na zasade reagowania na po-
tencjalnie problematyczne tresci wytacznie po zgtoszeniu ich przez uzyt-
kownikow. Czes¢ reakcji wydaje sie zautomatyzowana i prowadzona przez
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algorytmy, np. rozpoznawanie nagich sutkéw na udostepnianych zdjeciach,
ale nie dotyczy to m.in. komunikatéw stownych. Te nalezy zgtasza¢ do spe-
cjalnej komorki Facebooka, gdzie sg weryfikowane przez grupe oddelego-
wanych do tego oséb. W cytowanej wyzej ksigzce Zeynep Tufekci ustalita,
ze w potowie drugiej dekady XXI wieku system ten byt dramatycznie nie-
dofinansowany - na 1.5 miliarda uzytkownikéw Facebooka byto zaledwie
12.600 weryfikujacych; proporcja ta zostata utrzymana takze w pézniej-
szych latach mimo rozrastania sie serwisu.

Weryfikacja tresci to stresujaca, ciezka praca wymagajaca mierzenia sie
dzien po dniu z czesto szokujacymi i brutalnymi obrazami i tekstami. Prowa-
dzi réwniez do nieproporcjonalnej fiksacji na pewnych typach problemoéw,
a bagatelizowania innych. W rezultacie zgtoszenia tresci antykobiecych
bardzo czesto weryfikowane sg negatywnie, a ekspozycja wielu kont akty-
wistek czy celebrytek wystawia je na niemal nieskrepowane wyrazy agres;ji.

Rekomendacje

Pandemia, ktéra wybuchta na poczatku 2020 roku przyspieszyta wie-
le proceséw. Izolacja, brak kontaktow towarzyskich i spotecznych posta-
wity przed mediami ciekawe zadanie wypetnienia pustki w tym zakresie.
Nalezy zaktada¢, ze tendencja idgca w strone personalizacji doswiad-
czenia medialnego bedzie sie pogtebiac. Nadal rosng¢ bedzie réwniez
popularnosé formatéw typu reality show, dajacych ogladajacym poczucie
wptywu na losy oséb pokazywanych na ekranie. Poszukiwanie poczucia
wptywu tego rodzaju bedzie rzadzito takze doswiadczeniem w mediach
spotecznosciowych i bedzie eksponowato influencerdw i celebrytéw
na coraz bardziej kaprysne zachowania fanéw spod znaku ,kultury re-
prymendy”. Potrzebne bedg kampanie wprowadzajace wiedze z zakresu
psychologii spoteczneji prace z procesami grupowymi. Wiedza ta powin-
na sie réwniez sta¢ elementem edukacji medialnej na poziomie szkoty
podstawowej i Srednie;j.

Rozpoczyna sie takze dyskusja poswiecona algorytmom dobierania
tresci przez platformy spotecznosciowe, ktéra zaczyna nabiera¢ tonéw
politycznych. Mozna zaktadaé, ze w nadchodzacych latach bedziemy



Kobiety w mediach

chcieli wiedzie¢ wiecej i mie¢ wiecej wptywu na dobdr wyswietlanych
tresci. Zapewne waznym sporem politycznym stanie sie dgzenie do upu-
blicznienia zatozen do rzeczonych algorytméw lub wrecz poddawanie
ich jakims formom demokratycznej kontroli.

Walka z przemoca wobec kobiet w sieci powinna rozpocza¢ sie od
uznania krzywdzacych, seksistowskich i degradujacych wypowiedzi
pod adresem kobiet za forme mowy nienawisci. Takie postawienie pro-
blemu oznaczaé bedzie réwniez zmiany i utatwienia w egzekwowaniu
prokobiecych weryfikacji w mediach spotecznos$ciowych, co utatwi wal-
ke z seksizmem dzisiaj wpisanym w doswiadczenie zwigzane z platforma-
mi spotecznosciowymi.
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Rozdziat poswiecony kobietom i ochronie srodowiska bedzie sku-
piat sie na kwestiach teoretycznych i praktycznych. Zakres tematyczny
obejmuje $Swiadomos$¢ ekologiczng kobiet w Polsce, wptyw $rodowi-
ska na zdrowie, wspdlne podstawy teoretyczne walki o prawa kobiet
i 0 ochrone przyrody, zaangazowanie kobiet w aktywizm na rzecz $ro-
dowiska. Ochrone $rodowiska rozumiemy bardzo szeroko. Po pierwsze
jako wszystkie dziatania na rzecz zachowania $rodowiska naturalnego
w jak najlepszym stanie. Po drugie jako poprawe tego stanu, wtaczajac
kwestie sprawiedliwosci spotecznej w dostepie do zasobdéw. | po trzecie
jako przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz walke z eksploatacjg zwie-
rzat. Warto podkresli¢, ze ze wzgledu na globalng specyfike poruszanych
tematow, bedziemy czesto tematycznie wykraczaé poza terytorium Pol-
ski oraz podkreslaé, jaki wptyw majg zachowania w naszym kraju na inne
obszary na Swiecie.

Swiadomosé ekologiczna kobiet w Polsce

Badania opinii publicznej potwierdzaja, ze swiadomos¢ ekologiczna
mieszkancow i mieszkanek Polski wzrasta. Te przeprowadzone przez
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CBOS w 2016 roku wskazuja, ze trzy czwarte Polakéw uwaza zmiany kli-
matyczne za zagrozenie. Niemal tyle samo ankietowanych (73%) wptyw
na zmiany klimatu przypisuje przede wszystkim dziatalnosci cztowieka.
W raporcie zamieszczono tabele z pytaniami i odpowiedziami z uwzgled-
nieniem réznych cech respondentéw, m.in. ptci. Znaczaco wiecej kobiet
niz mezczyzn uznaje ocieplenie klimatu za bardzo wazny problem. Kwe-
stia zapewnienia czystego powietrza poprzez zmniejszenie zapylenia
(np. ograniczenie smogu w miastach) oraz ograniczenia innych szkodli-

wych dla zdrowia gazéw jest czesciej uznawana za bardzo wazna przez
kobiety niz mezczyzn.

Ryc. 1. Odpowiedzi ankietowanych CBOS wg podziatu na ptec.
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Zrédto: CBOS, Polacy o zrédtach energii, polityce energetycznej i stanie $rodo-

wiska, s. 41-42.

Odpowiedzi na pytanie, jaki jest stosunek kobiet do sSrodowiska w Polsce
dostarcza rowniez najnowszy raport (z pazdziernika 2020) opublikowany
przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska Badanie swiadomosci i zachowan
ekologicznych mieszkaricow Polski. Jest on podzielony na pie¢ blokow te-
matycznych: Najwieksze wyzwania dla Polski a problemy srodowiska
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naturalnego, Srodowisko naturalne i jego ochrona, Jako$¢ powietrza,
Gospodarowanie odpadami, Zmiany klimatu oraz Wspierajace ochrone
srodowiska dziatania indywidualne i zachowania konsumenckie. Przy
podsumowaniu wynikéw badan z kazdego bloku autorzy uwzglednili
rozrdznienie postaw ze wzgledu na pteé. Rdéznice ze wzgledu na ptec sg
widoczne w opiniach nt. prawie wszystkich blokéw tematycznych.

Ryc. 2. Najwieksze wyzwania dla Polski a problemy $rodowiska naturalnego,

badanie trackingowe.
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Zr6dto: Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, Badanie swiadomosci i zachowari

ekologicznych mieszkancéw Polski, s. 22.

Jako dziedziny, w ktérych Polska ma najwiecej probleméw do rozwia-
zania, kobiety czesciej wybieraty ochrone zdrowia i srodowiska. Mez-
czyzni wskazywali infrastrukture, gospodarke, finanse publiczne oraz
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energetyke i gérnictwo. W przypadku probleméw srodowiska naturalne-
go kobiety czesciej wybieraty brak dostatecznej ochrony gatunkéw zwie-
rzat i roslin oraz ich zanikanie, zmiany klimatu oraz wycinke drzew. Jako
najwazniejszy powdd ztej jakosci powietrza, kobiety czesdciej wybieraty
emisje z transportu samochodowego. Natomiast mezczyzni wskazywali
na emisje pochodzacg z panstw sasiadujacych. W celu poprawy jakosci
powietrza kobiety czesciej méwity o wprowadzeniu stref ograniczonego
ruchu pojazdéw w centrach miast oraz o stosowaniu filtréw. Mezczyzni
natomiast wskazywali na termomodernizacje budynkoéw, stosowanie od-
nawialnych Zrédet energii i obnizenie cen energooszczednych instalacji.
Kobiety gorzej niz mezczyzni oceniajg obecny stan Srodowiska w swojej
okolicy zamieszkania, jak i w catej Polsce. Wybierajgc powody, dla kté-
rych warto chronié¢ srodowisko, mezczyzni czesSciej wybierali oszczed-
nos¢ i wzgledy ekonomiczne, a kobiety - przyrode jako wartos¢ sama
w sobie. Jesli chodzi o segregacje $mieci, to kobiety czesciej oddzielaja
leki od reszty i gorzej oceniajg obecny system gospodarowania odpada-
mi w Polsce. Kobiety czesciej uwazajg zmiany klimatu za wazny problem.
S3 zdania, ze dziataniami na rzecz minimalizacji niekorzystnych skutkow
zmian klimatu powinny zajmowac sie pozarzadowe organizacje ekolo-
giczne, jak i kazdy z nas. W opinii kobiet Polska powinna juz teraz redu-
kowac gazy cieplarniane ze wzgledu na zmiany zachodzace w klimacie.
Mezczyznisg zdania, ze redukcja gazéw cieplarnianych powinna nastgpic
w dalszej przysztosci lub w ogdle nie powinnismy ich redukowaé. Kobiety
czesciej: zwracajg uwage na ograniczenie zuzycia wody, wybierajg roz-
wigzania ekologiczne, biorg udziat w kampaniach i akcjach proekologicz-
nych oraz rezygnujg z samochodu na rzecz komunikacji miejskiej lub ro-
weru. Biorac pod uwage przytoczone wyniki badan mozna wnioskowac,
ze kobiety w Polsce w wiekszym stopniu dostrzegajg problemy ochrony
srodowiska i uwazajg osobiste zaangazowanie za stuszna forme jego
ochrony. Przyczyny tego stanu rzeczy moga byc¢ rézne. Cennych informa-
cji dostarcza ponizsza analiza.
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Zagrozenia dla kobiet w kontekscie zmian klimatycznych i zanieczysz-
czen srodowiska

Zmiany klimatu i zanieczyszczenie sSrodowiska z roku na rok sg coraz
wiekszym zagrozeniem dla zycia i zdrowia ludzi. Ekstremalne zjawiska
pogodowe spowodowane przez zmiany klimatu, takie jak susze, hura-
gany czy powodzie wystepujg takze w Polsce. Choroby przenoszone
przez owady, np. kleszcze, tez zdarzaja sie coraz czesciej. Polska ener-
getyka jest uzalezniona od wegla, co negatywnie wptywa na klimat, ale
tez bezposrednio na zycie i zdrowie oséb mieszkajacych w naszym kraju.
Informacji na ten temat dostarcza miedzy innymi organizacja HEAL Pol-
ska. Health and Environment Alliance (HEAL) jest organizacja non-pro-
fit analizujaca wptyw srodowiska na zdrowie publiczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obywateli Unii Europejskiej. W broszurze informacyj-
nej Wegiel a twoje zdrowie zawarta jest cata lista negatywnych skutkow
zdrowotnych dalszego spalania wegla w Polsce. W przypadku kobiet
dodatkowymi problemami sg te zwigzane z uktadem rozrodczym, cia-
z3 i przedwczesnymi porodami. Benzo(a)piren, pyty zawieszone PM2,5
i PM10 oraz inne substancje, ktére sg wyzwalane przy spalaniu wegla,
powodujg przedwczesne porody, nizszg mase urodzeniowg dziecka oraz,
w skrajnych przypadkach, nawet poronienia.
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Ryc. 3 Wptyw zanieczyszczen powietrza na zdrowie cztowieka.

WPLYW ZANIECZYSZCZEN POWIETRZA NA ZDROWIE CZLOWIEKA

Favtew
110 By TSR
Fawn s Aldirimens
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Zrédto: HEAL Polska, Wegiel a twoje zdrowie, s. 2.

W oficjalnym stanowisku Miedzynarodowego Stowarzyszenia Stu-
dentéw Medycyny IFMSA-Poland (International Federation of Medical
Students’ Associations ) na temat wptywu zmian klimatu na zdrowie czy-
tamy: Wptyw klimatu na zdrowie moze by¢ bezposredni lub posredni, przez
ekosystem, a takze przez dziatanie cztowieka. Chociaz wszyscy ludzie odczu-
wajq konsekwencje tych zmian, to podatnosc na nie warunkujq takie czynniki
jak: wiek, odpornosé¢, choroby nabyte i wrodzone, pochodzenie, sytuacja so-
cjoekonomiczna, dostep do opieki medycznej, pte¢ i czynniki kulturowe. Z tego
powodu, na skutki zmiany klimatu gtéwnie narazone sq osoby starsze i dzieci
- w szczegolnosci zyjgce w ubogich srodowiskach. (...) Coraz powazniejszym
zagrozeniem dla mieszkancow terenéw o klimacie umiarkowanym, a wiec
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i Polski, stajg sie letnie fale upatéw. Jedna z najpowazniejszych w Polsce miata
miejsce w sierpniu 2015 roku, prowadzqc m.in. do zwiekszonej liczby przerw
w dostawach prqdu, strat w rolnictwie, a takze zwiekszenia ilosci wyjazdow
pogotowia ratunkowego. W grupie szczegolnie zagrozonej negatywnymi kon-
sekwencjami dla zdrowia sq osoby starsze, dzieci, a takze kobiety w cigzy.

Podobne wnioski znajdziemy réwniez w raporcie HEAL i Koalicji Klima-
tycznej Wptyw zmiany klimatu na zdrowie. Dodatkowo pojawia sie tam watek
wyzwan, przed ktérymi moze stangé polskie rolnictwo, czyli pojawienie sie
nowych w tej strefie klimatycznej szkodnikéw oraz koniecznos¢ uzywania
wiekszej ilosci pestycydéw. Srodki ochrony roslin moga przenikaé poprzez
wode do organizmu ludzkiego i zaszkodzi¢ zwtaszcza dzieciom, osobom
W cigzy oraz karmigcym.

Konsekwencji katastrofy klimatycznej w Polsce nie dotkng w taki sam
sposdb wszystkich grup spotecznych. Polska Akcja Humanitarna w bro-
szurze informacyjnej A ty czujesz klimat zauwaza, ze zaréwno w bogatych,
jaki biednych krajach najbardziej poszkodowani bedg najstabsi. Nie ma wat-
pliwosci, ze biedniejsze kraje tzw. globalnego Potudnia beda miaty mniejsze
mozliwosci, aby przeciwdziata¢ negatywnym skutkom zmian klimatu. Jed-
nymi z najbardziej poszkodowanych w tamtym rejonie przez przyspiesza-
jace zmiany w klimacie sg drobni rolnicy, w szczegdélnosci kobiety. To one
i dziewczynki sg odpowiedzialne za pozyskiwanie zywnosci i dostarczanie
wody. Stad kurczace sie zasoby szczegdlnie mocno uderzajg w zeriskg czesé
populacji. Koalicja Karat rozwija ten temat w publikacji Zmiany klimatu: Ko-
biety w krajach rozwijajgcych sie, najwieksze wyzwanie. Gwattowne zjawiska
pogodowe, susze i utrudniony dostep do wody czesto zbiegajg sie z nie-
rownymi prawami, brakiem mozliwosci wptywu na decyzje, ograniczonymi
zasobami i zaleznoscig kobiet od mezczyzn. Dlatego kobiety i dziewczynki
czesciej ging w wyniku klesk zywiotowych, wedtug UNDP (United Nations
Development Programme) Gender and disaster risk reduction 14 razy czesciej
niz mezczyzni: Kobiety stanowity 61% ofiar smiertelnych spowodowanych przez
cyklon Nargis w Myanmarze w 2008 r., 70-80% w tsunami na Oceanie Indyjskim
w 2004 r, oraz 91% w cyklonie w 1991 r. w Bangladeszu.

Podczas katastrof i po nich czesto wzrasta poziom przemocy seksualne;j.
Po tym, jak dwa tropikalne cyklony uderzyty w prowincje Tafe w Vanuatu
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w 2011 roku, Centrum Poradnictwa Kobiet Tanna zgtosito wzrost liczby
nowych przypadkéw przemocy domowej o 300%. Stwierdzono, ze handel
ludZzmi wzrasta od 20 do 30% podczas katastrof. Masowe migracje na pot-
noc, ktére juz dzisiaj obserwujemy, oraz wojny o dostep do zasobéw uderza
najbardziej w kobiety i dzieci (przemoc, wyzysk, gwatt i handel ludzmi).

Wg Koalicji Karat i One World Action Istnieje réwniez ryzyko, iz niedo-
bory wody, energii czy zywnosci powiekszq sie. Kobiety i dziewczeta bedq po-
Swiecac wiecej czasu obowigzkom domowym, co w konsekwencji doprowadzi
do ograniczenia czasu poswiecanego na nauke czy inne aktywnosci spotecz-
ne. (...) coraz trudniej jest dziewczetom odnies¢ sukces w szkole. Koniecznosc¢
pokonywania dtuzszych dystanséw w poszukiwaniu wody lub dla uprawia-
nia ziemi powoduje wieksze narazenie na napasci na tle seksualnym, jako
ze zdarzajq sie one zwykle poza domem. Badania przeprowadzone przez
UN Women i Bank Swiatowy wskazaty, ze kobiety czesciej niz mezczyz-
ni zyja w ubdstwie, wiec jest mniej prawdopodobne, ze beda w stanie
uciec przed skutkami powaznych katastrof i trudniej bedzie im z nich
wyjs¢. Jeszcze bardziej ucierpig osoby, ktére stojg w obliczu dyskrymina-
cji krzyzowej, na przyktad ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub
niepetnosprawnosé. Jednoczesnie wiele kobiet wykazuje sie inicjatywa
i pomystowoscig w dostosowywaniu sie do zmian klimatu, np. dostoso-
wujac gatunki uprawianych roslin do nowych warunkéw. Dlatego bardzo
istotnym czynnikiem w kierowaniu jakiejkolwiek pomocy powinna by¢
cheé poprawy sytuacji kobiet i dziewczynek. Powinny one mie¢ wptyw
na podejmowane decyzje, m.in. mie¢ dostep do negocjacji klimatycznych.

Feminizm i ochrona srodowiska, ekofeminizm - rozszerzenie perspek-
tywy feministycznej i konwergencja walk

Kwestie zaréwno relacji kobiet ze $rodowiskiem, jak i koniecznosci
wptywu na otaczajacy je $wiat porusza nurt ekofeminizmu. Samo pojecie
ekofeminizmu zostato po raz pierwszy uzyte w 1974 roku przez francu-
ska pisarke i feministke Francoise d’Eaubonne w jej ksigzce Le feminisme
ou la mort. Widziata ona silny zwigzek pomiedzy przemocy wobec ko-
biet i wobec przyrody, wynikajaca z meskiej dominacji. Kwestionowata
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pojecie wzrostu gospodarczego i demograficznego, potepiajac kapita-
lizm jako ostateczny etap patriarchatu, opartego na kontroli prokreacji
i ptodnosci. Jako jedna z pierwszych moéwita o katastrofie ekologicznej,
spowodowanej eksploatacjg planety oraz globalnym wzrostem populacji.
Wierzyta, ze w walce o planete i przysztosc to wtasnie kobiety odegrajg
decydujacarole. Pisata o koniecznosci zastgpienia kapitalistycznego kon-
sumpcjonizmu wspotpraca i rownoscig (ptci oraz miedzygatunkowa).

Cathleen i Colleen McGuire w eseju Ecofeminist Visions essay z 1991
roku trafnie zauwazaja, ze zachodnia mysl patriarchalna opiera sie na du-
alizmie, ktory dzieli wszystko na dwie czesci, jednej przypisujac wieksza
wartosé, drugg demonizujac i dyskryminujac. Tak oddzielone sg od sie-
bie umyst i ciato, meskie i zenskie, ludzie i natura. To co cielesne, zenskie
i zwigzane z naturg ma by¢ podporzadkowane temu co boskie, meskie
i ludzkie. W ten sposdb patriarchat uzasadnia hierarchie waznosci:

Bég
Mezczyzna
Kobieta
Dzieci
Zwierzeta
Przyroda

Wspétczesna wersja tego paradygmatu obejmuje rasizm (biali ludzie uwa-
Zajq sie za postawionych wyzej niz ludzie o innych kolorach skory), seksizm
(mezczyZzni majq pierwszenstwo przed kobietami), gatunkowizm/szowinizm
gatunkowy (ludzkie zwierzeta uwazane za lepsze od innych zwierzqt) oraz
klasizm i imperializm (dyskryminacja ze wzgledu na klase spoteczng oraz stan
posiadania) - pisza Cathleen i Colleen McGuire.

Rozwdj badan nad stosunkami wtadzy, nad wptywem na srodowisko
i klimat w zaleznosci od miejsca zycia i kultury pozwolito na dalszy rozwaj
mysli ekofeministycznej.
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Ekofeminizm spoteczny i sprawiedliwos¢ klimatyczna

Lata 90. XX w. przyniosty koncepcje feministycznej ekologii politycz-
nej. Gtownymi teoretyczkami nurtu sg Maria Meis i Veronika Bennhold-
t-Thomsen (Niemcy), Vandana Shiva (Indie), Ariel Salleh (Australia). Kon-
cepcja ta jest odpowiedzig na skutki dziatan globalnych korporacji oraz
miedzynarodowej agendy, ktére sg odpowiedzialne za pogarszajacy sie
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w krajach globalnego Potudnia, doty-
kajacag zwtaszcza kobiety. Zielona rewolucja, inwestycje w rolnictwo oraz
zmiana lokalnych systemoéw produkcji przyniosty wzrost ubdstwa oraz
utrudnity dostep do zasobdw.

Vandana Shiva (indyjska filozofka, aktywistka i publicystka) i Marii
Mies (niemiecka socjolozka) w ksigzce EcoFeminism podkreslajg niepo-
zadane i nieprzewidywalne skutki ekologiczne zielonej rewolucji: utrate
bioréznorodnosci, zniszczenie zasobéw wodnych, zyznosci gleby, wzrost
uzycia herbicydéw i pestycydéw. Pisaty w niej, ze istnieje intensywna wal-
ka o zasoby Ziemi i wtasnosc¢ przyrody. (...) Korporacje postrzegajg 75% bio-
masy wykorzystywanej przez nature i lokalne spotecznosci jako ,zmarnowa-
nqg. Chciatyby zawtaszczy¢ bogactwo naturalne planety do produkcji biopaliw,
chemikaliéw i tworzyw sztucznych. To pozbawi biednych ich zrédet i Srodkéw
do zycia.

Ten wymiar ekofeminizmu mozna réwniez nazwac ,feminizmem
spotecznym”. Koszty neoliberalnej polityki krajow globalnej Pétnocy,
ktére przenosza szkodliwg produkcje do krajow globalnego Potudnia,
gdzie nie obowigzuja normy $Srodowiskowe czy BHP, sg ponoszone
przez lokalna ludnosé. To ona ptaci zdrowiem (degradacja srodowiska,
warunki pracy), utratg zasobéw, ziemi, a nawet bezposrednim zagro-
zeniem dla zycia (grabiezcza polityka wielkich koncerndéw i instytucji
finansowych, wylesianie, prywatyzacja ziemi, wody i laséw oraz wy-
siedlanie ludnosci tubylczej).

Slad weglowy kobiet w krajach globalnego Potudnia jest znacznie niz-
szy niz kobiet na globalnej Pétnocy. Najbogatsze 16% $wiatowej popula-
cji konsumuje 88% Swiatowych towardéw i ustug, a kobiety na globalnej
Pétnocy sg gteboko uwiktane w nadmierng konsumpcje i marnotrawstwo.
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Dlatego w ekofeminizmie tak wazna jest globalna perspektywa, Swiado-
mosc¢ tego, jak bardzo polityka uprzywilejowanych krajéw wptywa na zy-
cie kobiet na Potudniu.

Udziat kobiet w podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki
klimatycznej

Zwiazek walki o prawa kobiet z walkg o prawo do zycia w czystym
srodowisku oraz prawo do bezpieczenstwa klimatycznego podkresla
rowniez Koalicja Klimatyczna. Jedno i drugie jest walkg o podstawowe
prawa cztowieka. Koalicja podkresla, ze bezczynnos¢ politykdéw i biznesu
wobec katastrofy klimatycznej jest jedng z form przemocy wobec kobiet.
Katarzyna Guzek z Greenpeace Polska, jedna z przedstawicielek orga-
nizacji cztonkowskich Koalicji podkresla, ze systemowa przemoc, ta do-
tyczqgca kobiet, ale takze przyrody i srodowiska, czesto ma te same korzenie.
Wynika z systemu spoteczno-gospodarczego, ktéry oparty jest na nieréwnej
dystrybucji wtadzy, kapitatu, dostepu do zasobéw i dqgzy do pogtebiania tych
nieréwnosci. Jezeli kobiety nie zaczng odgrywac centralnej, wiodacej roli
w opracowywaniu polityk i dziatari majacych na celu spowolnienie zmian
klimatycznych oraz przeciwdziatanie ich skutkom, istniejgce nieréwno-
Sci ptci oraz inne formy wykluczenia spotecznego zostang wzmocnione.
Tymczasem kobiety wcigz nie sg dostatecznie reprezentowane na zad-
nym poziomie. Srednia reprezentacja kobiet w krajowych i $wiatowych
ciatach negocjacyjnych w sprawie klimatu w 2015 roku wynosita poni-
zej 30%. Na arenie miedzynarodowej miazdzaca wiekszos¢ delegacji
jest reprezentowana przez mezczyzn. Wedtug danych z lipca 2015 roku
sposrod 193 panstw cztonkowskich ONZ, tylko 12% Ministerstw Srodo-
wiska zarzadzane i reprezentowane byto przez kobiety. Jeszcze gorzej
wypadty statystyki przewodniczacych krajowych komitetéw cztonkow-
skich Swiatowej Rady Energetycznej (WEC), tutaj kobiety stanowity
zaledwie 4%. W rezultacie kobiety nie sa odpowiednio reprezentowane
na najwyzszym szczeblu negocjacji. Na poziomie panstw cztonkowskich
sytuacja nie jest lepsza. Dlatego kluczowe jest zwiekszenie udziatu ko-
biet w negocjacjach klimatycznych, podejmowaniu decyzji i tworzeniu
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polityk, zaréwno poprzez reprezentacje w delegacjach rzadowych, jak
i za posrednictwem organizacji zajmujacych sie prawami kobiet.

W 2017 roku podczas COP 23 (Conference of the Parties) w Bonn,
w ramach UNFCCC (Ramowa konwencja Narodéw Zjednoczonych
w sprawie zmian klimatu) zostat przedstawiony pierwszy plan dziatan
na rzecz ptci (GAP/Gender Plan of Action). GAP ma na celu wspieranie
petnego i znaczacego udziatu kobiet oraz promowanie polityki klima-
tycznej uwzgledniajacej problematyke ptci. Obejmuje 5 obszaréw prio-
rytetowych, w tym réwnowage pftci i przywodztwo kobiet, komunikacje
i edukacje oraz wtaczenie budzetowania uwzgledniajgcego problematy-
ke ptci do finansowania zwigzanego z klimatem.

Nie ma feminizmu bez weganizmu

Pomijanie ucisku zwierzqt w analizach feministycznych i ekofeministycz-
nych (...) jest niezgodne z aktywistycznymi i filozoficznymi podstawami za-
réwno feminizmu (jako ,ruchu na rzecz zakonczenia wszelkich form ucisku”),
jak i ekofeminizmu - pisata w swoim eseju Greta Gaard. Z kolei Carol
J. Adams w ksigzce The Sexual Politics of Meat poddaje analizie kulture
i spoteczenstwo, obnazajac mechanizm konstruowania meskiej tozsa-
mosci w opozycji do kobiet, ktérego materializacjg jest zjadanie miesa.
Meskie konotacje zwigzane z jedzeniem miesa nie tylko podkreslajg nie-
réwnosci gatunkowe, ale takze definiujg odrebne role ptciowe: mieso
oznacza dominacje mezczyzn nad kobietami. Te ustalenia daty podstawy
ekofeminizmowi wegetarianskiemu (weganskiemu). Feminizm weganski
w praktyce drugiej fali feminizmu hasto ,prywatne jest polityczne” od-
nosi do sposobu odzywiania sie. Jedzenie miesa to forma patriarchalnej
dominacji. Wedtug Adams zakwestionowanie jedzenia miesa zakwestio-
nuje patriarchat.

Jezeli feminizm nie godzi sie na dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, ko-
lor skéry, orientacje seksualng czy status materialny, to rowniez nie moze
godzi¢ sie na dyskryminacje ze wzgledu na gatunek czy utrwalanie antro-
pocentrycznego porzadku, ktéry uzywa tych samych mechanizméw, co pa-
triarchat. Karolina Skowron (jedna z polskich propagatorek taczenia ruchu
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prozwierzecego z feministycznym) porzadkuje podobienstwa w sytuacji
kobiet i zwierzat w cztery obszary: uprzedmiotowienie, jezyk, przemoc i nie-
wygoda.

Uprzedmiotowienie, czyli odebranie podmiotowosci mniej uprzywile-
jowanemu - mezczyzna kobiecie, ludzie zwierzetom. Obiektem uprzed-
miotowienia jest przede wszystkim ciato, co najlepiej widaé w reklamach,
gdzie kobiece ciato jest obiektem seksualnym a zwierzece produktem
do konsumpciji.

N e

WY.TRZIERIEMY

CliZa DARMO .

BEVILOTHOAZY RAINA

Ryc. 4. Reklama firmy pioracej dywany

Ryc. 5-6. Reklama napoju energetycznego Devil
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Ryc. 7. Reklama centrum miesnego ,Eurosmak”

Ryc. 8. Reklama serka ,taciaty”

Jezyk wzmacnia uprzedmiotowienie oraz przemoc. Jednym z mecha-
nizmow jest umniejszanie krzywdy, czyli usprawiedliwianie zachowan
przemocowych. Dziewczynki doswiadczajace takich zachowan czesto
stysza, ze to ,konskie zaloty”. W przypadku zwierzat szczegdlnie widocz-
ne jest to w jezyku przemystu mysliwskiego, ktéry nazywa krew ,farbg’,
a zbiorowe zabijanie ,regulacja gatunku”. Innym mechanizmem jest de-
humanizacja. Istnieje caty szereg pejoratywnych zwigzkéw frazeologicz-
nych majacych na celu z jednej strony pozbawienie odczuwania i rozumu
zwierzat, z drugiej dehumanizacje i dyskryminacje kobiet, ktére sg po-
réwnywane do ,gtupich i bezrozumnych” zwierzat, np.: gtupia ges$, brud-
na $winia, kura domowa, stara krowa, gtupia matpa, wredna suka.

W obszarze przemocy to przede wszystkim korelacja miedzy prze-
moca wobec ludzi i zwierzat. Jako przyktad moze postuzyc¢ przetomowe
badanie Massachusetts Society for the Prevention of Cruelty to Animals i Nor-
theastern University z 1997 roku, ktére wykazato, ze osoby dopuszczajace
sie przemocy wobec zwierzat pieciokrotnie czesciej stosujg jg réwniez
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wobec ludzi. Podobnie jest z kwestig dochodzenia sprawiedliwosci - cze-
ste umorzenia oraz bardzo niskie wyroki. Z raportu z monitoringu sadéw,
prokuratur i policji Jak Polacy znecajq sie nad zwierzetami? z 2016 roku
przeprowadzonego przez Fundacje Czarna Owca Pana Kota oraz Stowa-
rzyszenie Ochrony Zwierzat Ekostraz wynika, ze gtéwnymi sprawcami
przemocy wobec zwierzat sg mezczyzni. Ponad 74% spraw o przestep-
stwa przeciwko zwierzetom konczy sie odmowa wszczecia postepowa-
nia lub umorzeniem dochodzenia. Tylko 19% znajduje finat w sadzie, przy
czym 86% zasadzonych kar to kary w zawieszeniu. Sytuacja z egzekwo-
waniem prawa w przypadku przemocy wobec kobiet wyglada podobnie.
Wedtug Fundacji STER (raport z 2019 roku) prawie 70% spraw dotycza-
cych gwattu jest umarzanych.

Ostatnim obszarem jest niewygoda: rezygnacja z przywilejéw na rzecz
obowigzkdw. Tak jak rownouprawnienie kobiet (petna reprezentacja w gre-
miach decyzyjnych, rownos¢ ptac, réwny podziat obowigzkéw) wigze sie
z utratg przywilejéw i wtadzy przez mezczyzn, tak analogicznie, uznanie pod-
miotowosci zwierzat oraz ich prawa do wolnosci obliguje nas do catkowitej
zmiany przyzwyczajen (rezygnacja z produktow pochodzenia zwierzecego).

Ekofeminizm weganski to tez twarde dane dotyczace kondycji $Srodowiska
i klimatu. Wedtug raportu IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change
- Miedzyrzadowy Zespét ds. Zmian Klimatu) z 2019 roku Climate Change and
Land (raport o wptywie zmian klimatycznych na degradacje ziem uprawnych,
pustynnienie oraz bezpieczenstwo zywieniowe), rolnictwo i lesnictwo odpowia-
daja za emisje 23% gazdw cieplarnianych. 70% wody stodkiej na planecie jest
zuzywane na produkcje zywnosci. Ta pochodzenia zwierzecego ma szczegdlnie
negatywny wptyw: deforestacja (zamiana lasow gtéwnie na tereny uprawne
pod produkcje paszy oraz na pastwiska), zanieczyszczenie gleby i wody, emi-
sje gazéw cieplarnianych, utrata bioréznorodnosci, zuzycie wody. Szacuje sie,
ze emisje gazéw z sektora hodowlanego to okoto 14-22% emisji globalnych. Ok.
80% swiatowej ziemi rolnej przeznaczone jest pod produkcje miesa, ryb i skoru-
piakéw z akwakultury, jajek oraz mleka, chociaz dostarczajg jedynie niecate 40%
biatka i 20% spozywanych przez ludzi kalorii. Wedtug raportu FAO (Food and
Agriculture Organization of the United Nations - Organizacja Narodéw Zjed-
noczonych ds. Wyzywienia i Rolnictwa) z 2006 roku Livestock’s Long Shadow
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najwieksze zuzycie wody stodkiej przypada na uprawe roslin na pasze. Sektor
odpowiada réwniez za ponad 30% zwiazkdw azotu i fosforu w wodzie stodkiej:
pestycydy, antybiotyki, cynk.

Ryc. 9. llosci wody potrzebne do wytworzenia poszczegélnych produktéw ro-

$linnych czy zwierzecych w przeliczeniu na kilogramy.
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Zrédto: Virtual Water, The Water Footprint of Products.

Przemystowa hodowla zwierzat odpowiedzialna jest réwniez
w ogromnym stopniu za utrate réznorodnosci form zycia. Wedtug rapor-
tu WWEF Living Planet Report 2016, w latach 1970-2012 liczebnos¢ po-
pulacji kregowcéw spadta o 58%. Dzisiaj zwierzeta dzikie to zaledwie 3-4%
wszystkich kregowcéw na planecie, zwierzeta hodowlane to okoto 67%.
Pozostate 30% to ludzie. W opublikowanym przez UNEP (United Nations
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Environment Programme - Program Narodéw Zjednoczonych ds. Srodowi-
ska) w2010 roku raporcie Assessing the Environmental Impacts of Consumption
and Production: Priority Products and Materials mozemy przeczytac, ze Znaczqce
ograniczenie wptywu rolnictwa na srodowisko bytoby mozliwe wytgcznie w sytu-
acji, gdyby doszto do zasadniczej i globalnej zmiany diety - odwrotu od produktéow
odzwierzecych. Niestety wcigz nie mamy tego typu badan w Polsce.

Aktywizm ekofeministyczny i Swiatowe ikony ekofeminizmu

Woczesny ruch ekologiczny (koniec XIX w.), to kobiece ruchy oddolne
dziatajace w obszarze ochrony srodowiska, zywnosci czy dostepu do wody
pitnej. To te kobiety byty katalizatorem powstania ekofeminizmu jako filo-
zof1i taczacej kwestie ptci, rasy, klasy i Srodowiska w ogdlne pojecie sprawie-
dliwosci spotecznej, w ktdrg wiaczane sg wszystkie grupy marginalizowane
czy dyskryminowane.

Warto przedstawic krétko kilka ikonicznych postaci ruchu, filozofek, pu-
blicystek i aktywistek ekofeministycznych.

Ryc. 10. Francoise d’Eaubonne
Zrédto:Francoised’Eaubonne, https:/frwikipedia.org/wiki/Fran%C3%A7oise_d%27E-

aubonne
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Francoise d’Eaubonne (1920-2005), francuska pisarka, eseistka i po-
etka, aktywistka feministyczna i ekofeministyczna, twoérczyni terminu
ekofeminizm, ktéry po raz pierwszy ukazat sie w jej ksigzce Le feminisme
ou la mort.

Ryc. 11. Wangari Muta Maathai
Zrédto: Wangari Muta Maathai, https://pl.wikipedia.org/wiki/Wangari_Maathai

Wangari Muta Maathai (1940-2011), kenijska dziataczka femini-
stycznaiekologiczna, sekretarzyni stanu do spraw srodowiska i zasobéw
naturalnych, zatozycielka Partii Zieloni w Kenii, laureatka Pokojowej
Nagrody Nobla oraz nagrody Right Livelihood, zatozycielka Ruchu Zie-
lonego Pasa, w ktérym zasadzono ponad 30 milionéw drzew, spowalnia-
jac proces pustynnienia Kenii. W wywiadzie dla ,,Zielonych Wiadomosci”
mowita: Z poczqgtku nie dostrzegatam zwiqzku polityki z ekologiq, ale z cza-
sem to wtasnie Ruch Zielonego Pasa otworzyt mi oczy na fakt, ze za zniszcze-
nie Srodowiska w duzym stopniu odpowiada zte zarzqdzanie. Nasz rzqd nie
respektowat praw cztowieka, kobiet czy srodowiska, nie promowat réwnosci.
Zamiast sie bogacié, coraz wiecej z nas biedniato, faktyczne bogacenie sie do-
tyczyto tylko nielicznych.
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Ryc. 12. Vandana Shiva
Zrédto: Vandana Shiva, https://en.wikipedia.org/wiki/Vandana_Shiva

Vandana Shiva (ur. 1952), indyjska uczona, aktywistka, obronczyni
suwerennosci zywnosciowej, laureatka nagrody Right Livelihood, eko-
feminstyczna i antyglobalizacyjna autorka ponad 20 ksigzek. W latach
70. Shiva byta dziataczka znanego indyjskiego ruchu spotecznego Chip-
ko, przeciwko wycinaniu drzew i pozbawianiu ludnosci wiejskiej trady-
cyjnych praw do korzystania z lasu. Ruch zastynat z masowego udziatu
wiejskich kobiet, protestujacych przeciwko wycince drzew obejmujac je
wtasnym ciatem. Shiva jest jedng z liderek i cztonkin zarzagdu Miedzyna-
rodowego Forum Globalizacji oraz czotowa postacig ruchu antyglobali-
stycznego.

Ewa Charkiewicz (ur. 1951), jedna z prekursorek ekofeminizmu w Pol-
sce, ekonomistka, badaczka interdyscyplinarna, ekolozka, zatozycielka
Think Tanku Feministycznego, cztonkini Partii Zieloni, uprawia feminizm
jako krytyke spoteczna nastawiong na podwazanie wszelkich relacji wta-
dzy, nie tylko zwigzanych z ptcia. Krytykuje liberalny feminizm za esen-
cjalizm i zamazywanie ekonomicznych réznic miedzy kobietami.
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Ryc. 13. Ewa Charkiewicz

Zrédto: Ewa Charkiewicz, https://pl.wikipedia.org/wiki/Ewa_Charkiewicz

Ekofeminizm w praktyce dzisiaj

Mimo ze wciaz nie doczekalismy sie prawdziwej dyskusji o ekofemi-
nizmie jako filozofii w Polsce, sam ruch ekofeministyczny w naszym kra-
ju, podobnie jak na $wiecie, przybiera rézne formy, od performatywnych
akcji artystycznychiliteratury po rzecznictwo czy dziatalnos¢ polityczna.

Warte przedstawienia sg akcje spoteczno-artystyczne zainicjowa-
ne przez Cecylie Malik (artystke, performerke, aktywistke). Modraszki
Kolektyw to akcja spoteczno-artystyczna w obronie krakowskiego Za-
krzéwka przed zabudowg deweloperska. Zatozony w 2011 roku przez
Cecylie Malik i Justyne Koeke kolektyw wspart aktywistéw z grupy ,Zie-
lony Zakrzowek” walczacej o zachowanie zielonego fragmentu miasta
i namoéwit mieszkancow do protestu przeciwko zabudowie Zakrzéwka.
Skrzydta zyjacego natace na Zakrzéwku rzadkiego gatunku motyla staty
sie symbolem protestu, ktoéry prowadzit do zmiany polityki miasta wobec
tych terenéw. Obecnie powstaje tam miejski park.
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Ryc. 14. Akcja spoteczno-artystyczna w obronie krakowskiego Zakrzéwka, Kolek-

tyw Modraszek.

,Matki Polki na Wyrebie” to nieformalny ruch obywatelski, ktéry po-
wstat jako reakcja na masowe wycinki drzew w Polsce na skutek wpro-
wadzenia prawa, tak zwanego LEX Szyszko (od nazwiska Jana Szyszko -
ministra srodowiska w latach 2015-2018; w trakcie jego kadencji doszto
do zmiany ustawy o ochronie przyrody, ktéra utatwita wycinke drzew).
Akcje rozpoczeta Cecylia Malik. Pierwszy grupowy performans miat
miejsce 3 marca 2017 roku w Krakowie. Fotografie obiegty media polskie
i europejskie, stajac sie ilustracjg Lex Szyszko i uruchamiajac podobne
protesty w innych miastach. Aktywistki domagaty sie natychmiastowej
zmiany znowelizowanej ustawy oraz dymisji Ministra Ochrony Srodowi-
ska.
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Ryc. 15. Cecylia Malik, ul. Malborska, Krakéw, Matka Polka na wyrebie, 23 lute-
g0 2017, fot. Piotr Dziurdzia.

Ryc. 16. Matki Polki na wyrebie, Park Lotnikéw, Krakéw, 4 marca 2017, perfor-
mans Cecylii Malik i Matki Polki na Wyrebie, fot. Tomasz Wiech.

Zrédto: zdjecie z kolekcji Cecylii Malik.
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Matki Polki na wyrebie zainicjowaty réowniez akcje ,Siostry Rzeki”.
Pierwszy happening miat miejsce w Krakowie w 2018 roku. Polegat
natym, ze kobiety wybierajg ukochang i wazna dla siebie rzeke, a nastep-
nie udzielaja jej gtosu. W 2019 roku Siostry Rzeki sptynety catg Wista
organizujgc w duzych miastach protesty w formie pokazéw mody. Stwo-
rzyty takze kolekcje upcyclingowych strojow kapielowych. Partnerem
Siostr jest fundacja Greenmind od lat zajmujaca sie obrong rzek w Polsce.
Koncepcje artystyczng Matek Polek na Wyrebie i Siéstr Rzek wymyslita
Cecylia Malik. Pie$n Siéstr Rzek opracowata Agata Bargiel.

Ryc. 17. Przygotowywanie kolekcji upcyclingowych strojow kapielowych, fot.
Cecylia Malik
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Ryc. 18. Moda na Rzeki, fot. Cecylia Malik

Ryc. 19. Siostry Rzeki u Ministra Gospodarki Morskiej i zeglugi srédladowej, fot.

Stanistaw Baranski
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Ryc. 20. Siostry Rzeki Ciechocinek, fot. Tomasz Wiech

Wspomnied nalezy o Oldze Tokarczuk, wybitnej prozaiczce i eseistce,
laureatce nagrody Nobla w dziedzinie literatury za 2018 roku. Ekofemi-
nizm i potrzeba sprawiedliwosci spotecznej wtaczajacej w swoja defini-
cje zwierzeta i przyrode sg obecne tak w twdrczosci, jak i w zyciu pisarki.
W 2020 roku zatozyta fundacje, ktorej jednym z celéw jest ochrona $ro-
dowiska i walka o prawa zwierzat.

Praktyke adwokacky z wrazliwoscig na zwierzeta i przyrode taczy
adwokatka i ekspertka w zakresie prawnej ochrony zwierzat - Karoli-
na Kuszlewicz. Na sali sagdowej wystepuje w obronie zwierzat oraz catej
biosfery. W swoim Manifescie w imieniu zwierzat pisze Mniej antropo-
centryzmu w interpretowaniu i tworzeniu prawa, wiecej holistycznego po-
dejscia. Zwierzeta sq wartosciq samq w sobie i ze swej istoty wymagajq
szacunku. To wtasnie dzieki jej pracy i nieztomnosci, 2 grudnia 2020 roku
zapadt przetomowy wyrok w walce o karpie, ryby i inne zwierzeta. Po 10
latach rozpraw i przejscia przez wszystkie instancje, sad rejonowy ska-
zat trzech pracownikow hipermarketu na 2 lata wiezienia w zawieszeniu
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za znecanie sie nad karpiami (przetrzymywanie ich w uragajacych wa-
runkach).

O systemowe zmiany walczg rowniez coraz czesciej kobiety zaanga-
zowane w polityke, z polskich polityczek-ekofeministek warto wymie-
ni¢ europostanke Greens/EFA Sylwie Spurek oraz postanki: Matgorzate
Tracz z Partii Zieloni czy Darie Gosek-Popiotek z Lewicy Razem.

Kobiety s3 licznie zaangazowane w dziatania na rzecz zmiany modelu
rolnictwa, np. miedzynarodowy, ale obecny i Polsce oddolny ruch w obro-
nie suwerennosci zywnosciowej Nyéléni. O idei tego ruchu tak pisza jego
polscy przedstawiciele: Nazwa Nyéléni pochodzi od imienia legendarnej
kobiety z afrykanskiego Mali, ktéra symbolizuje umiejetnq gospodarke rolng,
etos pracy, inwencji i ekosystemowej troski. (...) stgd wtasnie Nyeleni stata sie
patronkq ruchu dajgc mu swoje imie podczas pierwszego swiatowego forum
w Sélingué, w Mali 2007 roku, kiedy to zostaty ustalone ramy wspdlnej poli-
tyki. Ruch wspéttworza rolnicy, organizacje ekologiczne, a takze organi-
zacje kobiece.

Kobiety odgrywaja kluczows role w globalnym ruchu La Via Capmesina,
ktéry zrzesza organizacje rolnicze z 81 krajow. Jego celem jest zréwnowa-
zone rolnictwo, dostep do nasion oraz przeciwdziatanie przemocy wobec
kobiet. Przedstawicielki rdzennej ludnosci i rolniczki maja bogate doswiad-
czenia w przeciwstawianiu sie zawtaszczaniu nasion oraz ziemi. W zwigzku
z tym s3 bardziej narazone na negatywne skutki agresywnych dziatan kor-
poracji. Wyraz zaangazowania kobiet znalazt sie réwniez w Deklaracji ONZ
w sprawie praw chtopéw i innych ludzi pracujgcych na obszarach wiejskich
- dokument przyjety przez Miedzynarodowy Komitet Koordynacyjny Via
Campesina w Seulu, w marcu 2009 roku. Czytamy w nim: Najbardziej nara-
zone sq prawa kobiet i dzieci. Kobiety padajq ofiarami przemocy fizycznej, psy-
chicznej i ekonomicznej. Kobiety sq dyskryminowane pod wzgledem dostepu do
ziemi i jej zasobow oraz odsuniete od procesow decyzyjnych (...). Walka o Prawa
Chtopdw wpisuje sie w ramy miedzynarodowych praw cztowieka, w sktad ktérych
wchodzq narzedzia i mechanizmy Rady Praw Cztowieka, w tym prawo do wy-
zywienia, mieszkania, dostepu do wody i prawo do zdrowia, jak réwniez kwestie
dotyczqgce obroncéw praw cztowieka, ludéw tubylczych, rasizmu, dyskryminacji
na tle rasowym oraz praw kobiet.
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Zaangazowanie kobiet w ruch ekologiczny

Kobiety sg zaangazowanie w ruch ekologiczny zaréwno w organiza-
cjach w kraju i zagranica, jak i w oddolnych ruchach, np. kobiety przeciw-
stawiajgce sie przemystowi futrzarskiemu w Polsce, czy w ruchu zero
waste. Statystyki organizacji pozarzadowych oraz GUS potwierdzaja,
ze kobiety sg bardzo licznie reprezentowane w grupie oséb zaangazo-
wanych w ochrone $rodowiska zawodowo, jak i w ramach pracy wolon-
taryjnej. Wedtug danych GUS, organizacje non-profit charakteryzowaty
sie wyzszym niz przecietnie w gospodarce narodowej udziatem kobiet
wsrdod pracownikéw. W 2018 roku udziat kobiet wsréd pracownikow
ksztattowat sie na poziomie 74,5% i byt wyzszy o 26,1 punktu procento-
wego niz w gospodarce narodowej. Szczegdblnie wysoki odsetek kobiet
byt wsréd pracownikdéw organizacji non-profit, ktére prowadzity dziatal-
nos¢ w zakresie ochrony zdrowia (81,5%), pomocy spotecznej i humani-
tarnej (78,8%) oraz edukacji i wychowania, badan naukowych (77,9%).

Kobiety wyraznie czesciej niz mezczyzni swiadczyty prace spoteczng
w organizacjach, ktére zajmowaty sie edukacjg i wychowaniem oraz ba-
daniami naukowymi. Stanowity one okoto 2/3 wszystkich oséb pracuja-
cych spotecznie w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ tego rodzaju.
Najmniejszym zaangazowaniem kobiet w prace spoteczng na rzecz re-
jestrowych organizacji non-profit wyrézniaty sie natomiast organizacje
zajmujace sie towiectwem (3,7%). Dane z GUS majg oczywiscie swoje
narzucone kategorie, wsrod ktérych niestety nie ma organizacji zajmuja-
cych sie ochrong srodowiska. Mozemy jednak przypuszczad, ze znajdujg
sie one wsrod kategorii pomocy spotecznej i humanitarnej oraz edukacji
i wychowania. Istotna jest takze informacja, ze mato kobiet zaangazowa-
nych jest w organizacje zwigzane z towiectwem. Potwierdzaja to dane
Z organizacji, ktore maja system uméw wolontariackich i ktére zgodzity
sie przekazac dane na ten temat.

Wiele kobiet dziata na rzecz poprawy losu zwierzat, ochrony klimatu
i przyrody. Otrzymane dane jednoznacznie pokazuja wielokrotnie wyz-
szy udziat kobiet w stosunku do mezczyzn, réznice te widaé szczegél-
nie w organizacjach zajmujacych sie prawami zwierzat. Z danych otrzy-
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manych z Fundacji Miedzynarodowy Ruch Na Rzecz Zwierzat - VIVA!
pod koniec grudnia 2020 roku wynika, ze 83% umdw wolontariackich
podpisanych zostato z kobietami. Podobnie sytuacja wyglada w drugiej
duzej polskiej fundacji dziatajgcej w obszarze praw zwierzat - Otwarte
Klatki, gdzie 80% osob dziatajgcych w fundacji to kobiety, 17,4% to mez-
czyzni; pozostate 2,6% oséb nie utozsamia sie z zadng z powyzszych, lub
nie chciata udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie. Troche bardziej réwno-
miernie rozktada sie udziat obu ptci w Fundacji Greenpeace Polska, jed-
nak wciaz kobiety stanowig wiekszos$¢ wolontariuszek (60%).

Chociaz trudno jest znalez¢ dane liczbowe na temat ruchéw oddol-
nych, warto przyjrze¢ sie kluczowym postaciom w ruchach dziatajacych
w Polsce na rzecz ochrony srodowiska. W nieformalnych ruchach kli-
matycznych, z szacunkowych danych wynika, ze kobiety stanowig oko-
to 80% dziataczek klimatycznych w takich ruchach jak Strajk dla Ziemi,
Foodsharing czy Rodzice dla Klimatu (w tym ostatnim udziat kobiet jest
nawet wyzszy). Przyktadem moze byc¢ réwniez ruch zero waste lub less
waste, czyli filozofia, zgodnie z ktdrg cztowiek stara sie generowac jak
najmniej odpaddw, a tym samym nie zanieczyszczac Srodowiska.

Innym przyktadem moze by¢ ruch sprzeciwu przeciwko fermom futerko-
wym. Przemyst futrzarski szkodzi ludziom i sSrodowisku. Ponadto przysparza
niewyobrazalnych cierpien lisom, norkom, krélikom i innym gatunkom zwie-
rzat hodowanym na futro. Polska jako jeden z ostatnich krajéw w Unii Eu-
ropejskiej zezwala na te praktyke, chociaz od wielu lat organizacje prozwie-
rzece walczg o zakaz. Podczas Kongresu Kobiet w todzi w 2018 roku po raz
pierwszy odbyt sie osobny panel - Centrum Zwierzat. Prelegentki podkre-
slaty, ze najczesciej w walke przeciwko fermom angazujg sie kobiety, ponie-
waz zalezy im na zdrowiu dzieci i rodziny. Dostrzegajg one réwniez ogromne
cierpienia zwierzat. Po przeciwnej stronie barykady jest waska, uprzywile-
jowana grupa osob, gtéwnie mezczyzn. Korzystaja oni z faktu, ze w wiekszo-
sci krajow europejskich tak tania i barbarzynska hodowla jest juz zakazana.
Grupa ta jest na tyle silna, aby tworzy¢ wtasne media i skutecznie wptywac
na postéw i postanki w Sejmie. Nie pomaga réwniez inspekcja weteryna-
ryjna, ktéra najczesciej nie stwierdza uchybien w prowadzeniu ferm, mimo
skandalicznych warunkéw sanitarnych, cierpienia i choréb zwierzat.
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Innym rodzajem aktywizmu jest pozwanie do sadu instytucji odpo-
wiedzialnych za niedostateczng walke ze zmianami klimatu i zanieczysz-
czeniem Srodowiska. Tg forme protestu wybrata m.in. aktorka Grazyna
Wolszczak, ktéra pozwata Skarb Panstwa za naruszenie dobr osobistych
w wyniku niewystarczajacych dziatan antysmogowych i wygrata. Na ska-
le globalng dziata w tym zakresie Climate Seniors Association. Organiza-
cja zrzesza seniorki ze Szwaijcarii. Jako starsze kobiety sg one zatroskane
o los przysztych pokolen w zwigzku ze zmianami klimatu, a takze bardziej
narazone na negatywne ich skutki, np. fale upatéw. Po przejsciu drogi
sadowej w swoim kraju, odwotuja sie one do Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka w Strasburgu. Inicjatywa seniorek, zeby pozwaé wtasny
rzad o zaniedbania moze utorowad innym grupom droge do dochodzenia
swoich praw, a przede wszystkim zmusi¢ rzady do bardziej zdecydowa-
nych dziatarn w walce z katastrofg klimatyczna.

Wiele organizacji kieruje swoje projekty do kobiet identyfikujac je
jako osoby, ktére maja duza sprawczos¢ na poziomie lokalnym, a jedno-
czesnie nie majg duzego wptywu na decyzje podejmowane na szczeblu
wtadz lokalnych i krajowych. Przyktadami takich projektéw z 2020 roku
moga by¢ ,Kobiety w Polsce dla klimatu”, przedsiewziecie zrealizowane
wspodlnie przez Instytut Spraw Publicznych i Fundacje im. Heinricha Bélla
oraz ,Klimat to wspdélna sprawa - szkolenie dla dziataczek Két Gospodyn
Wiejskich z Matopolski” Fundacji Strefa Zieleni. W ramach projektu ,Kli-
mat to wspdlna sprawa..” Fundacja Strefa Zieleni zorganizowata w dru-
giej potowie 2020 roku szkolenie internetowe na temat klimatu. Dzieki
projektowi uczestniczki z terendw wiejskich miaty szanse dowiedzieé sie
jak zmienia sie klimat, dlaczego, jak to wptywa na nasze zycie i nasze $ro-
dowisko. | wreszcie co mozemy zrobié, zeby zmniejszy¢ nasz wtasny ,$lad
klimatyczny” i lepiej dostosowac sie do zmieniajgcego otoczenia. Szkole-
nia dotyczyty tez tematéw blisko zwigzanych z klimatem, czyli zdrowia,
wody, rolnictwa i zywnosci oraz zarzadzania domowym budzetem, tak
aby wysitki dla klimatu i Srodowiska daty wiecej oszczednosci niz wydat-
kéw. Jednym z celdw projektu byto zachecenie uczestniczek, aby zostaty
Ambasadorkami Klimatu, a takze by inspirowaty do dziatania dla klimatu
inne osoby i miaty dobry wptyw na lokalng spotecznosé.
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,Kobiety w Polsce dla klimatu” to projekt w ramach ktérego przedsta-
wiono sylwetki 11 dziataczek - aktywistek, polityczek, samorzadowczyn
- ktére zaangazowaty sie w Polsce w dziatania na rzecz ochrony klima-
tu. Inicjatorki i realizatorki projektu Paulina Sobiesiak-Penszko i Matgo-
rzata Druciarek z Instytutu Spraw Publicznych tak piszg o swoich mo-
tywacjach i celach projektu: Na catym swiecie na skutek nieréwnosci ptci
kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyZzni odczuwajq konsekwencje zmian
klimatycznych. Jako grupa szczegdlnie dotknieta negatywnymi zjawiskami
zwigzanymi z tymi zmianami, ale tez zatroskana o przysztosé, kobiety bardzo
aktywnie wtqczajq sie zaréwno w przeciwdziatanie katastrofie klimatycznej,
jak i w procesy adaptacji do zachodzqcych zmian. Pokazujqgc historie aktywi-
stek klimatycznych dziatajgcych w Polsce, chcemy wskazaé ich sukcesy, ale tez
wyzwania, z jakimi sie mierzqg. Chcemy przy tym pokazaé ogromnag site, deter-
minacje i sprawczos¢ kobiet w walce na rzecz klimatu. Mamy nadzieje, ze be-
dzie to inspiracja dla innych kobiet, ktére juz dziatajq lub myslg o witqczeniu sie
w takg aktywnosé.

Podsumowanie i rekomendacje

Powyzsze przyktady pokazuja, ze zaangazowanie kobiet w aktywizm
na rzecz ochrony srodowiska jest relatywnie duze. Niestety nie oznacza to,
ze udziat kobiet jest wystarczajgco duzo w ciatach podejmujacych decyzje
o zmianach w ochronie srodowiska, polityce rolnej, czy klimatycznej. Aby
to sie zmienito niezbedne jest wsparcie systemowe wyréwnujgce szanse.
Powszechne zaangazowanie w organizacje, kariere zawodowa czy polityke
mozliwe bedzie, kiedy kobiety bedg mogty swobodnie decydowac o swoim
zyciu, w tym o swoim ciele i podjeciu sie opieki nad osobami zaleznymi.

Ponadto w Polsce potrzebna jest dyskusja na temat ekofeminizmu oraz
uwzglednianie postulatow ekofeministycznych w dziataniach organizacji
feministycznych. Pozytywnym przejawem jest podjecie przez Ogdlnopolski
Strajk Kobiet tematu klimatu i zwierzat. Sg to obszary poruszane w grupach
tematycznych, ktére pracujg nad postulatami programowymi. Z drugiej stro-
ny organizacje ekologiczne oraz decydenci nie moga zapominac o roli kobiet
w swoich dziataniach.
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KOBIETY WOBEC HISTORII



Stawomira Walczewska

KOBIETY WOBEC HISTORII

W ostatnich dwéch dekadach dokonat sie w Polsce ,przetom her-
storyczny”. Nowe nazwiska i wydarzenia historyczne, nieznane dotad
szerszemu ogoétowi, wyszty na $wiatto dzienne. Znane postaci kobiet
Z przesztosci oraz wydarzenia historyczne uzyskaty nowg interpretacje.
Pojawity sie nowe oczekiwania w stosunku do nauki historii, a za badanie
przesztosci kobiet i upowszechnianie wiedzy o niej zabraty sie feministki
nie tylko z wyksztatceniem historycznym. Nabierajgcy wtedy rozmachu
ruch feministyczny budowat wtasng tozsamos¢. Poszukiwat wzorcow
iidolek, inspirowat sie argumentami i inicjatywami dawnych emancypan-
tek, integrowat sie wokot rocznic wydarzen przetomowych dla emancy-
pacji kobiet.

Pomocne byty teksty, jakie powstawaty wczesniej, w latach 80. i 90.
Seria ,Transgresje” pod redakcjg Marii Janion, wydawana od 1981 roku,
ozywita zapomniane kobiece postaci kultury, jak Komornicka i Przyby-
szewska. Przyblizata ich pasje i dylematy oraz pokazywata, jak niszczaco
dziata patriarchalna kultura w stosunku do kobiet nowatorskich i twor-
czych. Z kolei Anna Zarnowska prowadzita na Uniwersytecie Warszaw-
skim otwarte seminarium o historii kobiet, wydajac od 1990 roku serie
zbioréw artykutow ,Kobieta i .., mieszczacych sie w ramach szeroko
rozumianej historii kobiet. Koncéwka lat 90. zaznaczyta sie ,wysypem”
publikacji, dotyczacych historii kobiet, a szczegdlnie historii emancypacji
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kobiet oraz historii ruchu kobiecego w Polsce. W dyskusjach na semina-
riach prof. Janion, prof. Zarnowskiej i prof. Brach-Czainy dojrzewaty kon-
cepcje autorek tekstéw, ktére na przetomie lat 90. i 2000. doprowadzity
do spojrzenia na historie Polski na nowo.

Nowo powstajgcy wowczas ruch kobiecy potrzebowat punktéw od-
niesienia dla swojej tozsamosci i szukat ich réwniez w historii. ,Skad sie
wzietyscie?”, ,Kto was przystat?”, ,Tu jest Polska, a nie Ameryka!” - z tymi
pytaniami i krytyka musiatysmy sie mierzy¢ od poczatku. Historia mogta
pomdéc w odpowiadaniu na te pytania, bo my wiedziatysmy, ze nikt nas
nie przystat i ze my, feministki, emancypantki, entuzjastki, sufrazystki,
byty$my tu od dawna. Wiedziatysmy, ale niedoktadnie, raczej czuty$Smy
to, niz wiedziatysmy. Trzeba byto dowiedzieé sie doktadnie;j.

Skagd wziety sie w Polsce feministki?

W Polsce, podobnie jak w innych krajach Europy, dazenie kobiet do
emancypacji zaznaczyto sie juz w poczatkach XIX wieku. Konkretne
strategie emancypacyjne nie przyszty do nas gotowe, ani z Ameryki ani
skadinad, lecz w kontakcie i wymianie z feministkami i emancypantka-
mi z innych krajow wytworzyty sie jako nurt w polskiej kulturze i w zyciu
spotecznym, wyrazny, cho¢ marginalizowany.

Zasieg ilosciowy ruchu kobiecego w Polsce trudny jest do ustalenia,
gdyz w XIX wieku nie istniato panstwo polskie, a organizacje kobiece
dziataty w warunkach konspiracji, jak Kota Kobiet Korony i Litwy czy Uni-
wersytet Latajacy. Wiadomo jednak, ze w dyskusje o emancypacji oraz
w dziatania na rzecz kobiet angazowaty sie publicystki, pisarki, dziatacz-
ki niepodlegtosciowe i nauczycielki. Jedno z pierwszych zdanh na rzecz
emancypacji kobiet, ktére na poczatku XIX wieku gtosno zabrzmiaty
i byty przez dziesieciolecia powtarzane przez kolejne pokolenia, zapisata
Klementyna z Tanskich Hoffmanowa, pisarka i wyktadowczyni Instytutu
Guwernantek: ,Czyz jestem zerem, ktére dopiero postawione koto je-
dynki, mezczyzny, co$ znaczy?”.

Emancypacja kobiet w Polsce nie byta wytacznie efektem ogdlnych
przemian cywilizacyjnych i ekonomicznych, nie przyszta automatycznie.
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Same zainteresowane musiaty duzo w tym kierunku zrobic i miaty w tym
sukcesy: prawa wyborcze Polki majg od 1918 roku, podczas gdy Angiel-
ki je majg od 1928 roku, a Francuzki od 1945 roku. Od 1897 roku Polki
nie musiaty juz wyjezdzac za granice na studia, gdyz wywalczyty sobie
dostep do uniwersytetéw we Lwowie i w Krakowie. Tymczasem, dla po-
rownania, Niemki jeszcze na poczatku XX wieku nie miaty dostepu do
wszystkich uniwersytetéw w swoim kraju. Daty te pokazuja, ze Polska
nie ciggneta sie w ogonie przemian cywilizacyjnych, lecz ze tutaj byty
osoby, ktére inicjowaty i realizowaty zmiany. One same nazywaty sie
entuzjastkami, emancypantkami lub feministkami i dziataty w grupach
towarzyskich oraz w konspiracyjnych organizacjach. Byty wsréd nich
kobiety, ktére kazdy zna z lektur szkolnych, choé czasem jednostronnie.
Maria Konopnicka chociazby to nie tylko autorka bajek o sierotce Marysi
i krasnoludkach, lecz takze redaktorka pisma emancypacyjnego ,Swit”,
dziataczka narzecz praw kobiet oraz osoba, ktéra w swym wtasnym zyciu
dokonata zdecydowanych, wyprzedzajacych epoke wyboréw - uciekta
z dzie¢mi od meza, ktéry ja, jak podaja jej biografowie, ,traktowat bru-
talnie” i samodzielnie utrzymywata siebie i gromadke swoich dzieci. Eliza
Orzeszkowa to nie tylko autorka epopei narodowej ,Nad Niemnem”, lecz
tez patronka pierwszego zjazdu dziataczek kobiecych z trzech zaboréw
i utworzonego na nim funduszu dla kobiet ksztatcacych sie. Zofia Nat-
kowska, Klementyna z Tanskich Hoffmanowa czy Narcyza Zmichowska
to tylko niektére z wielu kobiet angazujacych sie w ,sprawe kobiecg”.

Juz w poczatkach XIX wieku pojawity sie grupy kobiet, ktére uwazaty,
ze kobiety powinny mie¢ dostep do sfery publicznej, co pod koniec tego
wieku przybrato postaé zadania praw wyborczych dla kobiet. W latach
90. XIX wieku w dziataniach na rzecz praw wyborczych dla kobiet przo-
dowaty kobiety z Galicji, ktére we Lwowie i w Krakowie organizowaty
liczne wiece i zbidrki podpiséw pod petycjami o prawa wyborcze ,bez
roéznicy ptci”. Znana malarka, Maria Dulebianka, przyjaciétka i partner-
ka zyciowa Marii Konopnickiej, zdecydowata sie by¢ kandydatka sufra-
zystek w wyborach do sejmu galicyjskiego i cho¢ gtosowa¢ mozna byto
jedynie na mezczyzn, zagtosowato na nig kilkaset oséb. Kumulacja dzia-
tan dawnych sufrazystek byto zorganizowanie w Warszawie pod koniec
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| wojny konferencji dziataczek ze wszystkich trzech zaboréw i wytypo-
wanie delegacji kobiet z petycja do marszatka Pitsudskiego. Delegacja
uzyskata od niego poparcie dla wpisania w konstytucje restytuowanego
panstwa polskiego praw wyborczych ,bez réznicy ptci”.

Mozliwos¢ ksztatcenia sie i dostep do pracy zawodowej pozwalajacej
na niezaleznos¢ finansowa, to kolejne obszary dazen emancypacyjnych
kobiet, szczegdlnie nasilonych w potowie XIX wieku. Dostep do eduka-
cji na najwyzszym poziomie, zarezerwowanym wytacznie dla mezczyzn,
byt jednym z podstawowych celéw XIX-wiecznych emancypantek. Wraz
z Rosjankami Polki stanowity najliczniejszg grupe kobiet na uniwersyte-
tach w Szwajcarii i Francji, cho¢ studia zagraniczne byty kosztowne. Naj-
stynniejszg polska studentka zagranicznych uniwersytetéw byta Maria
Sktodowska - gdyby nie absurdalne zakazy, by¢ moze mogtaby osiagnac
W hauce jeszcze wiecej, a na pewno mniejszym kosztem osobistym. Skto-
dowska pochodzita z patriotycznej rodziny i po studiach w Paryzu chciata
wréci¢ do Polski i kontynuowaé badania na uniwersytecie w Krakowie.
Laboratoria byty tu wyposazone na najwyzszym Swiatowym poziomie.
Naukowcy z Uniwersytetu Jagiellonskiego, Karol Olszewski i Zygmunt
Wrdéblewski, dokonali w nich skroplenia tlenu oraz azotu, co odbito sie
szerokim echem w $wiecie naukowym. Niestety, Maria Sktodowska nie
zostata przyjeta z powodu swojej ptci i, jak podaje Romana Pachucka,
kronikarka ruchu kobiecego, wyjezdzata z Krakowa z ptaczem. Miata
kontakty z dziataczkami emancypacyjnymi, korespondowata z Pauling
Kuczalska, zwang ,hetmanka” polskich emancypantek, a jej siostra, Bro-
nistawa, uczestniczyta w akcji ,zdobywania” dla kobiet Uniwersytetu Ja-
giellonskiego. Mimo ze kobietom nie wolno byto ani studiowa¢ na nim,
ani korzystac z biblioteki uniwersyteckiej, w 1895 roku ponad pieédzie-
sigt podan od kobiet wptyneto do rektora, w tym podanie od Bronistawy
Sktodowskiej. Efektem tej wspdlnej akcji byta zgoda na udziat w wykta-
dach, poczatkowo bez prawa zdawania egzaminéw, ktérg uzyskaty trzy
z kobiet uczestniczacych w akcji. Wszystkie trzy byty absolwentkami
Uniwersytetu Latajacego z Warszawy i Swietnie sobie poradzity ze stu-
diami. Dwa lata pdzniej uniwersytet zniést zakaz studiow dla kobiet
i byto to wielkie zwyciestwo rozumu i solidarnosci kobiet.
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Zanim jednak kobiety zaczety sie domagac praw politycznych, doste-
pu do wyksztatcenia i mozliwosci zarabiania wtasnych pieniedzy, musiaty
nastapi¢ przemiany obyczajowe i kulturowe, ktére umozliwity sformuto-
wanie takich postulatéw. ,Wieku nasz, Ty zwan bedziesz wielkim kobiet
wiekiem! / Niewiasta sie ozwata z zgdaniem nieznanem / Dotad anio-
tem byta lub szatanem / Dzisiaj chce zostac cztowiekiem” - wieszczyta
Diotyma. Faktycznie, wiek XIX byt to wiek ogromnych przemian. Zacze-
ty sie one od préb wywalczenia sobie przez kobiety wiekszej swobody
osobistej. W poczatku XIX wieku kobiety z klasy sredniej przygotowy-
wane byty przede wszystkim do zamazpdjscia, do sukcesu na rynku mat-
zenskim. Status starej panny, czyli kobiety, ktéra nie wyszta za maz, byt
bardzo niski. Jeszcze Klementyna z Tariskich Hoffmanowa opowiadata
sie za takim ksztatceniem dziewczynek, ktére bytoby wprawdzie prak-
tyczne i nastawione na zdobycie faktycznej i uzytecznej wiedzy, ale jed-
noczes$nie przygotowywatoby dziewczynke do matzenstwa. Tymczasem
juz nastepne pokolenie, pokolenie uczennic Tanskiej z Instytutu Guwer-
nantek, skrytykowaty jej program emancypacyjny. Narcyza Zmichowska
z pasjg wytykata Tanskiej ,dworactwo”, czyli schlebianie mezczyznom.
Byta przekonana, ze barierg w emancypacji kobiet jest wyuczone, uwe-
wnetrznione podporzadkowanie kobiet mezczyznom. Klementyna z Tan-
skich Hoffmanowa mogta jeszcze napisa¢ w drugiej dekadzie XIX wieku,
ze ,mezczyzni daleko mniej wad od nas maj3” oraz ze ,przyrodzenie mocg
udarowato mezczyzne, bo obrone stabszych, sprzeciwianie sie niespra-
wiedliwosci, kare wystepku jemu powierzyto. On krew swojg na placu
bitwy wylewa, madre pisze ustawy, pilnuje ich wykonania”. Dla Zmichow-
skiej takie stowa byty czczym pochlebstwem oraz wyrazem podporzad-
kowania mezczyznom. Jej zdaniem Hoffmanowa tworzyta wyidealizowa-
ny obraz mezczyzny, niezgodny z rzeczywistoscia i pomijata fakty, ktére
dla Zmichowskiej byty inne: ,co krok prawie spotykato sie prézniaka, nie-
uka, dandysa, na ktérego utrzymanie rodzina pracowac¢ musiata”.

Domaganie sie swobody osobistej i mozliwosci dysponowania swoim
wtasnym ciatem i zyciem to motyw, ktéry od samego poczatku byt obec-
ny w dyskursie o emancypacji kobiet i ktéry nadal jest aktualny. U pod-
staw ograniczania kobietom dostepu do sfery publicznej lezata zawsze
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i lezy dotad odmowa prawa dysponowania przez kobiety swojg osoba,
swoim ciatem i swoim zyciem. Dawne emancypantki, a szczegdlnie nie-
formalna grupa intelektualistek, ktére nazywaty same siebie Entuzjast-
kami, od tego wtasnie zaczynaty, od wyzwalania swojego ciata, swoich
uczué i zwigzkdw z patriarchalnego systemu zakazéw i nakazéw. W po-
czatku XIX wieku system ten dziatat bardzo restrykcyjne. Formowanie
kobiecego ciata, jego ,uktadanie”, dotyczyto sposobu stania, chodzenia
i siedzenia, sposobu ubierania i méwienia, wzglednie nieméwienia. Ko-
bieta,dobrze utozona” niemal wyzbywata sie swojego ciataijego sponta-
nicznosci, stajac sie manekinem, ,lalka salonow3a”. Entuzjastki sprzeciwi-
ty sie estetyzacji takiego kobiecego manekina salonowego, nosity proste
fryzury i suknie, a najdzielniejsza z nich, Narcyza Zmichowska, o swoim
buncie wobec ,terroru kobiecosci” pisata w latach 60. XIX wieku w liscie
do swojej uczennicy, Wandy Grabowskiej, matki Boya-Zelenskiego: ,Gdy
pierwsze sygaro wypalitam, byt lament w domu, a gdy na kon wsiadtam,
byty ptacze i zgrzytanie zebdw, o jakich pojecia chyba nie masz”.

Przedmiotem formowania byty tez uczucia i zwigzki. O matzenstwach
decydowaty rodziny przysztych matzonkéw. Entuzjastki dgzyty do tego,
by matzenstwa byty oparte na mitosci i, konsekwentnie, gdy brakowato
mitosci w matzenstwie, uznawaty takie matzenstwo za zakonczone. Byta
to postawa bardzo radykalna, gdyz rozwody zaczety by¢ akceptowane
duzo pdzniej, a kobieta rozwiedziona, ,rozwddka”, jeszcze do niedawna
spotykata sie z presjg spoteczna.

Mozliwosci prokreacyjne kobiet do dzis podlegaja restrykcyjnej kon-
troli. We wspbtczesnej Polsce kobieca mozliwos$é rodzenia dzieci jest
nadzorowana przez panstwo. Gdy kobieta zajdzie w cigze, jest przez pra-
wo zmuszona do jej kontynuowania. Aktualnie istniejg od tego prawnie
dopuszczalne wyijatki, ale raz po raz pojawiaja sie proby wprowadzenia
catkowitego zakazu usuwania cigzy. Przeciw pierwszym w historii Polski
prébom ,upanstwowienia” cigz, w miedzywaojniu, protestowali dwczesni
intelektualiéci, z Tadeuszem Boyem-Zelenskim i Irena Krzywicka na cze-
le. Zatozone przez nich Towarzystwo Swiadomego Macierzynstwa ist-
nieje do dzis.
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Gdy historia kobieca ,,ruszyta”

W ciagu ostatnich dwoch wiekéw dokonaty sie ogromne zmiany, do-
tyczace konstrukcji kobiecosci, meskosci i relacji pomiedzy nimi, lecz
w podrecznikach historii nadal niewiele o nich mozna byto przeczytac.
Réwnie trudno byto o historie ruchu emancypowania sie kobiet. Na na-
zwiska Emily Pankhurst czy Elizabeth Cady Stanton i Lucretii Mott, nie
mowiac o polskich sufrazystkach, jak Paulina Kuczalska-Reinschmit czy
Maria Dulebianka, tatwiej mozna byto sie natkngé w ksiazkach beletry-
stycznych, niz naukowych. W historii réznych dziedzin nauki, a takze
sztuki nie pojawiaty sie nazwiska kobiet. Czy kobiety sg ,Niegodne histo-
rii?”, pytaty retorycznie autorki analizy podrecznikéw do historii w swojej
ksigzce z 2015 roku o takim wtasnie tytule.

Rewindykacyjne podejscie do dziedziny badan historycznych, uzu-
petnianie luk i reinterpretowanie dotychczasowej wiedzy historycznej
to jeden sposdb feministycznego odnoszenia sie do historii. W ostatnich
dwadch dekadach byt on domeng uniwersyteckich historyczek i history-
kéw, na uczelniach oraz poza nimi, na przyktad w ramach Feministyczne-
go Salonu Historycznego (od 2009 roku).

Inny sposdb feministycznego podejscia do historii to szukanie nowych
narzedzi uzyskiwania wiedzy o przesztosci, reprezentowany czesciej
przez niezalezne badaczki, rowniez o innym, nie historycznym, przygoto-
waniu, najczesciej zwigzane z organizacjami feministycznymi. W latach
90. uniwersyteckie badania i edukacja historyczna zdominowane byty
przez podejscie pozytywistyczne. Historia uprawiana w duchu Leopol-
da v. Ranke, ktérej celem byto zbadanie, ,jak byto naprawde”, nie mogta
sie na wiele przyda¢ nowo powstajagcemu ruchowi feministycznemu.
Owszem, feministki tez byty zainteresowane tym, jak byto naprawde,
ale problemem byto stowo: ,byto”, wyznaczajace obszar badan. O tym,
co uznac za przeszto$é godng badan historycznych, decydowaty rézne
czynniki. Pytania o kobiety, o ich losy, ich udziat w spoteczenstwie czy
ich dziatalnos¢ emancypacyjng wydawaty sie niewarte badan. Historycy
w latach 90., a nawet pdzniej, w wiekszosci nie chcieli nic styszec o swo-
im ,patriarchalnym skrzywieniu”, a proby rozmowy na ten temat zbywali
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jako feministyczng propagande. Ruch feministyczny stawiat pytania o ko-
biety z przesztosci i o historie kobiecych ruchéw emancypacyjnych, ale
dlawiekszosci akademickich historykéw byty to wéwczas nierelewantne
obszary badan, niewarte tego, by sie nimi zajmowac¢ naukowo. Zycie ko-
biet w dawnych epokach mogto by¢ tematem literackim, ale nie nauko-
wym. Historia ruchu emancypacji kobiet byta, wedtug nich, ideologia,
a nie zadaniem dla powaznych badaczek i badaczy historii.

Feministki w swoich badaniach historii kobiet i ruchu kobiecego po-
szukiwaty innych metod, wolnych od ograniczen pozytywistycznych.
Z duzym zainteresowaniem spotkaty sie metody historii méwionej, opie-
rajagce sie na opowiesciach $wiadkin historii, bezposrednich uczestni-
czek wydarzen. Zrédto wiedzy o przesztoéci zostato w nich przesuniete
z dokumentéw na ludzi oraz z tego, co spisane na to, co opowiedziane.
Poza tym oprécz uzyskiwania wiedzy, w tej metodzie jest wazne dowar-
tosciowanie i wzmocnienie 0sdb, ktérych gtos jest stabo styszalny, a wiec
juz sama metoda, nie tylko jej rezultaty, daje efekt emancypacyjny. Histo-
rig mowiong zajmowata sie Fundacja Kobieca eFKa poprzez swéj udziat
w miedzynarodowych projektach z zakresu historii méwionej: ,Pamiec
kobiet” (od 1999) i ,Global Feminisms” (od 2002). Przez swoje warsztaty
metodologiczne byta jedng z pierwszych w Polsce, obok warszawskiego
Osrodka ,Karta” i lubelskiej ,Bramy Grodzkiej”, promotorka tej metody.

Poza tym w feministyczne badania historyczne wpisany byt element
operacjonalizacji tej wiedzy. Nie tylko uzyskanie wiedzy o przesztosci
byto celem tych badan, lecz takze to, jak mozna te wiedze przekazac da-
lej, jak najszerszemu gronu.

Duza popularnos$¢ zdobyta metoda edukacji historycznej, wigzaca wie-
dze o historii kobiet z topografig miasta. Przez to powigzanie osiggato sie
elektryzujacy efekt: ,ach, to tutaj!”, taczenia tego, co dobrze znane, czyli
znanych sobie ulic i doméw z tym, co stabo znane, lub kompletnie nieznane:
Z historig kobiet. Od 2008 roku Fundacja ,Przestrzen kobiet” zaczeta reali-
zowac szereg projektéw, terytorializujgcych historie kobiet. Pierwszy z nich,
projekt ,Krakowski Szlak Kobiet”, odtwarzat historie kobiet, zwigzanych
z Krakowem, taczac jg z okreslonymi punktami na mapie miasta. Pomyst
,szlakow kobiet” podjety organizacje i grupy feministyczne z innych miast,
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a inicjatorki ,szlakéw” motywowaty je poprzez stworzong przez siebie sie¢
,herstoryczek”.

Kolejng metoda edukacji historycznej, chetnie podjetg przez feministki,
okazaty sie rekonstrukcje historyczne. Rekonstrukcje pojawity sie pézno
i gtéwnie w nawigzaniu do obchoddéw 100-lecia kobiet w Sejmie. Na obcho-
dach kolejnych rocznic, czy na pokazach filmu ,Sitaczki” pojawiaty sie wspoét-
czesne dziataczki feministyczne w przebraniu zgodnie z moda sprzed stu lat:
w dtugich sukniach i w kapeluszach. Rekonstrukcje historyczne pozwalajg
dostownie poczu¢ historie, zapraszaja do ,wejscia w buty” dawnych eman-
cypantek, wczucia sie w warunki, w jakich one dziataty.

Przeglad feministycznych inicjatyw dotyczacych historii, jakie poja-
wity sie w Polsce w ostatnich dwéch dekadach, osnué¢ mozna wokot we-
ztowych tematéw. Tematy te, ,miejsca pamieci” (za: Pierre Nora), tacza
wiedze o przesztosci ze wspbtczesng praktyka. Sg wazne, bo ogniskuja
emocje zbiorowe. Nie maja jednoznacznej interpretacji. S3 formg obec-
nosci przesztosci w terazniejszosci. Mapa feministycznych ,weztéw/
miejsc pamieci” to projekt, ktéry wymaga duzo wiecej miejsca, niz obje-
tos¢ jednego artykutu, niemniej mozna sie pokusi¢ o wstepny szkic ta-
kiej mapy.

Dzien Kobiet

Na poczatku transformacji 8 marca, dzien powszechnie i oficjalnie Swie-
towany w socjalistycznej Polsce jako Dzien Kobiet, uznany zostat za $wieto
komunistyczne, ktére trzeba odrzuci¢ wraz z catym poprzednim systemem.
Tworzacy sie wtedy nowy, feministyczny ruch kobiecy, wbrew oskarzeniom
0 sprzyjanie poprzedniemu systemowi, Swietowat je mimo to, ale Swietowat
po swojemu. Wczesniej, miedzy 1987 a 1995 rokiem, zawsze w weekend
przed 8 marca, odbywaty sie w Krakowie ogélnopolskie Feministyczne Sesje
Marcowe, od 1991 roku organizowanie przez Fundacje Kobiecg eFKa. Od
2000 roku ten dzien jest dniem demonstracji ulicznych. Zapoczatkowata je
warszawska Manifa, zorganizowana przez Porozumienie Kobiet 8 Marca.
Od tego czasu Manifa stata sie nowa tradycja ruchu kobiecego i odbywa
sie corocznie w wielu miastach Polski.
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Dlaczego akurat 8 marca? Skad wziat sie ten ,Dzien Kobiet”? Na to
pytanie byto zawsze wiele odpowiedzi: (1) komunisci ustanowili to Swie-
to, (2) jest to rocznica strajku w zaktadach tekstylnych w Stanach Zjed-
noczonych, ktora zakonczyta sie pacyfikacjg fabryki, (3) dzien kobiet to
inicjatywa kongresu socjalistek z roku 1908, (4) $wieto to nawigzuje do
starozytnego sSwieta Matronalidw, (5) Dzien Kobiet to poczatek wiosny.
Nawet bez doktadnej wiedzy o tym, kto i kiedy ustanowit/a to swieto,
wiadome byto, ze zwigzana jest z tg datg dtuga, wieloletnia tradycja zma-
gan o emancypacje kobiet. Wspdtczesnie feministki podjety te tradycje
i nadaty jej wtasne tresci.

Piekto kobiet

Juz na poczatku transformacji rozpoczeta sie debata o zakazie
aborcji. Zataczata ona coraz szersze kregi, a w 1992 roku zaowoco-
wata ogdélnopolskim Ruchem na rzecz Referendum w sprawie ustawy
aborcyjnej. Sejm zadecydowat jednak, ze nie bedzie referendum i sam
uchwalit te ustawe. Od stycznia 1993 roku obowigzuje w Polsce praw-
ny zakaz usuwania cigzy. W trakcie debaty o ustawe aborcyjng postu-
giwano sie miedzy innymi argumentami historycznymi, rekonstruujac
przy tym historie aborcji, historie ustawy aborcyjnej w Polsce oraz hi-
storie protestéw wobec prawnego zakazu ustawy. Federacja na rzecz
Kobiet i Planowania Rodziny wydata broszure o historii przerywania
cigzy, a takze przypomniata zmagania o ustawe aborcyjng w mie-
dzywoijniu, gdy Tadeusz Boy-Zelenski i Irena Krzywicka propagowa-
li idee $wiadomego macierzynstwa. ,Piekto kobiet” to tytut ksigzki
Boya-Zelenskiego. Federacja organizowata w nawiazaniu do tego tytu-
tu dyskusje publiczne, na ktérych przedstawiata konsekwencje zakazu
aborcji. W 2007 roku opublikowata ona wywiady z kobietami, ktére do-
tknat zakaz aborgcji, pod tytutem: ,Piekto kobiet trwa”. ,Piekto kobiet” to
hasto, ktére mozna zobaczy¢ na manifach. W dwadch stowach przypomi-
na o trudnej i nie zatatwionej dotad sprawie, ktéra ciggnie sie od dziesie-
cioleci. Siegnety po nie rowniez ,Dziewuchy Dziewuchom” i Strajk Kobiet
organizujacy demonstracje z 2016 roku, organizowane w catej Polsce
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w protescie przeciw dalszemu zaostrzeniu i tak juz restrykcyjnej usta-
wy anty-aborcyjnej. Strajk Kobiet z 2020 roku byt odpowiedzig na prébe
wprowadzenia bezwarunkowego zakazu aborcji. Jego uczestniczki réwniez
nosity na transparentach jako hasto tytut ksiazki Boya-Zelenskiego z 1930
roku, przypomniany przez Federacje na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny.

Kobiety wedrowne

Przywotywanie pamieci o ucieczkach, wypedzeniachiprzesiedleniach
przymusowych oraz przepracowanie zwigzanej z nimi traumy byto celem
projektu, zainicjowanego w 2008 roku przez Towarzystwo Interwencji
Kryzysowej. W ramach projektu odbywaty sie warsztaty i spotkania z ko-
bietami z r6znych krajow i réoznych pokolen, ktore przezyty wymuszona
wedréwke, a takze powstaty publikacje dokumentujace relacje tych ko-
biet. Szybko okazato sie, ze tematyka projektu znacznie przerosta jego
ramy, gdyz dotyczyta bardzo wielu oséb i co najmniej dwdch pokolen.
W dodatku historia przymusowych przesiedlen, ucieczek i wypedzen,
cho¢ ciaggle nieopowiedziana dobrze, nie jest zamknieta i toczy sie dalej.
Polska stata sie krajem, z ktérego sie zaréwno emigruje, jak i przyjezdza
do niego jako migrantka lub jako uchodzczyni. Do ,kobiet wedrownych”
nawiagzaty inne projekty historyczne, rewindykujgce historie przesu-
niecia po wojnie na zachdd granic panstwa polskiego i uzupetniajgce
ja o perspektywe kobiet. Pamiecia i niepamietaniem o losach milionéw
wypedzonych, przesiedlonych czy wywiezionych na Syberie z dawnych
wschodnich Kreséw zajeta sie rowniez Fundacja Kobieca eFKa (film ,Ju-
gow. Pamie¢ i zapomnienie. Opowiesci przesiedlonych kobiet”, 2010)
oraz Fundacja Dobra Wola (,Stacja kolejowa Krasne-Busk. Opowiesci
przesiedlonych kobiet”,2012). Projekty te opieraty sie na metodzie histo-
rii méwionej, lecz nie ograniczaty sie do zbieraniai archiwizowaniarelacji
swiadkin historii. Tak samo wazny byt kontakt z kobietami, opowiadaja-
cymi swoje historie, jak dokumentowanie tych historii oraz obmyslenie
sposobu na przekazanie tych relacji dalej, na puszczenie ich w mozliwie
szeroki obieg. Warsztaty, publikacje ksigzkowe oraz filmy staty sie narze-
dziami wzmacniania kobiet i edukowania sie wzajemnie. Nazwe ,kobiet
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wedrownych”, z jej eufemistycznym brzmieniem, przyjeta w 2018 roku
jako nazwe swojej organizacji grupa migrantek i uciekinierek, gtéwnie
z Czeczenii. Zostato to uzgodnione z prowadzacg warsztaty Anng Lipow-
ska-Teutsch, gdyz jedna z inicjatorek organizacji brata wczesniej udziat
w warsztatach TIK.

Maria Sktodowska-Curie

Minione dwie dekady naznaczone byty rocznicami, zwigzanymi z Ma-
rig Sktodowska-Curie i z jej odkryciami. W 2003 roku przypadato stulecie
przyznania jej Nagrody Nobla za odkrycie radu, wraz z mezem Pierre Curie.
W 2011 roku byta rocznica przyznania jej Nagrody Nobla za odkrycie polo-
nu,arok 2017 tozkolei 150 rocznica jej urodzin. Pomiedzy tymi granicznymi
latami, 2003 a 2017, powstato pieé filmdw biograficznych o Marii Sktodow-
skiej, w tym, w 2016 roku, petnometrazowy film w miedzynarodowej kopro-
dukgiji. Film wzbudzit kontrowersje, gdyz pokazywat gtéwnie zycie intymne
Sktodowskiej, ktére przysporzyto jej wielu ktopotéw i narazito na ostracyzm
Srodowiskowy, zwtaszcza jej romans z zonatym mezczyzna, mtodszym od
niej. Niepokorna, nieulegajaca naciskom, konsekwentnie realizujaca swo-
je pasje zarowno w nauce, jak i w zyciu osobistym, stata sie, jak powtarza-
no w prasie, ,ikong feministek”. Faktycznie, w ciggu kilkunastu lat nastgpita
przemiana w pamieci kulturowej: z uczonej, ktéra, zamknieta w laborato-
riach, zajmowata sie dos¢ odlegta od zycia dziedzing nauki, Sktodowska stata
sie kobietg zyjaca petnig zycia, niekonformistyczna, zaangazowanag w zwigz-
ki z innymi i w sprawy spoteczne. W stulecie odkrycia polonu Sejm ogtosit
rok 2011 Rokiem Marii Sktodowskiej-Curie. Wiele inicjatyw w tamtym roku
przywotywato pamiec¢ o Marii Sktodowskiej, przypominajac o tym, ze mu-
siata sie konfrontowac z ograniczeniami i trudnosciami jako kobieta. Byt to
jednoczesnie rok prezydencji Polski w Radzie Unii Europejskiej. Kongres
Kobiet, ktory obradowat pod nazwa: Europejski Kongres Kobiet, wigczyt
do swojego programu panel dyskusyjny o Sktodowskiej, a takze ufundowat
nagrode jej imienia dla mtodej naukowczyni ,kontynuujacej tradycje Marii
Sktodowskiej”. Z kolei Unia Europejska w tym samym roku uruchomita ob-
szerny program dotowania nauki pod nazwa ,Maria Curie”. Pracowniczka
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biura petnomocniczki do spraw réwnego statusu kobiet i mezczyzn, Monika
Ksieniewicz, zauwazyta przytomnie, ze w nazwie programu brak polskiego
cztonu nazwiska i udato sie uzupetni¢ nazwe programu. W 150 rocznice uro-
dzin Sktodowskiej, w 2017 roku, popularna byta kampania ,Eksperymentuj,
odkrywaj, dziataj! Badz jak Maria”. Nawigzywata ona do wczesniejszej kam-
panii ogélnopolskiej: ,Dziewczyny na politechniki”.

Praw sie nie dostaje, prawa sie zdobywa

Wiadomo, ze kobiety w Polsce prawa wyborcze uzyskaty stosunkowo
wczesdnie, w 1918 roku. Ttumaczy sie to tym, ze jest to nagroda za zaan-
gazowanie emancypantek w sprawe restytucji panstwa polskiego. Jest
to dos$¢ powszechne wyjasnienie, ktére zakwestionowane zostato przez
ruch kobiecy.

W 2018 roku przypadato stulecie uzyskania przez kobiety praw wybor-
czych,w 2019 roku - stulecie pierwszych wyboréw, w ktérych kobiety wzie-
ty udziat. Juz dziesie¢ lat wczesniej, w 90-lecie zdobycia praw wyborczych,
zaczeto sie przypominanie w formie wystaw i konferencji o wydarzeniach,
procesach i osobach, ktére do tego doprowadzity (Fundacja Kobieca eFKa,
rzeczniczka do spraw rownego statusu). Celebrowanie 100-lecia praw wy-
borczych kobiet odbyto sie na duzo szerszg skale. Sejm ogtosit rok 2018 Ro-
kiem Praw Kobiet. Dwa lata wczesniej, w pazdzierniku 2016 roku, catg Pol-
ska zatrzast Strajk Kobiet, wspierany przez ruch ,Dziewuchy Dziewuchom”.
W reakcji na préby zmiany ustawy aborcyjnej na jeszcze bardziej restrykcy;j-
na, odbyta sie fala demonstracji, znanych pod nazwa demonstracji czarnych
parasolek. Zaangazowaty sie w te uliczne protesty osoby mtode, dla ktérych
byta to pierwsza akcja obywatelska, w dodatku akcja zakorczona sukcesem.
Dwa lata pézniej miaty one okazje odrobic¢ lekcje historii.

Stulecie zdobycia przez kobiety w Polsce praw wyborczych i petnego oby-
watelstwa Swietowane byto przez wiele organizacji i grup feministycznych. Naj-
bardziej spektakularny byt proces powstawania filmu ,Sitaczki”, przyblizajacy
postaci i dziatania dawnych emancypantek i polskich sufrazystek. Marta Dzido
wrazz Piotrem Sliwowskim stworzyli fabularyzowany film dokumentalny, w kté-
rym w rolach dawnych feministek wystgpity wspdtczesne dziataczki, rowniez
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najmtodsze, spod znaku czarnej parasolki. Twércy filmu postawili na wspétpra-
ce ze wspotczesnymi emancypantkami, ktére idee filmu entuzjastycznie popar-
ty. Efektem tego byta kampania edukacyjna na skale ogélnopolska. Feministki
wziety w niej udziat jako aktorki, statystki, ekspertki, a takze edukatorkii organi-
zatorki projekgji filmu. Film ,Sitaczki” spopularyzowat rekonstrukcje historycz-
ne i zainicjowat wystepowanie na wydarzeniach, dotyczacych praw obywatel-
skich, w strojach z epoki.

W roku stulecia praw kobiet pojawit sie pomyst nadawania patronek
kobiecych ulicom miast. Fundacja ,Ster” rozpoczeta kampanie na rzecz
tego przedsiewziecia, a w innych miastach odbywaty sie réownolegle po-
dobne dziatania. Dzieki temu w Lublinie od 2019 roku jest skwer 100-le-
cia Praw Wyborczych Kobiet, a podobne inicjatywy sg w toku w kilku
innych miastach. Majg one duzy walor edukowania o historii kobiet
na szeroka skale. Wtaczajg wiedze o historii emancypacji kobiet do zaso-
boéw pamieci kulturowej, dostepnej na biezaco.

Inne inicjatywy, dotyczace rocznicy 100-lecia kobiet w Sejmie to we-
drujace wystawy: ,Nasze bojownice”, przygotowana przez Osrodek ,Kar-
ta” oraz Fundacje ,Ster”, a takze wystawa wraz z filmem animowanym pt.:
»,Podwadjnie wolne”, przygotowana przez Instytut Pileckiego. Wart odno-
towania jest tez komiks ,Bez réznicy ptci”, przygotowany przez Fundacje
LSter”, ktéry ukazat sie w 2020 roku.

Matriarchat

O matriarchacie duzo sie méwito w zwigzku z ogromnie popularng ko-
medig Juliusza Machulskiego pt: ,Seksmisja”. Film z roku 1983 pokazywat
w krzywym zwierciadle swiat przysztosci, w ktérym bezwzgledne i okrutne
rzady sprawowaty kobiety. Feministyczna krytyka nadreprezentacji mez-
czyzn w politycznych gremiach decyzyjnych konfrontowana byta czesto
z argumentem: ,Chcecie, zeby rzadzity kobiety? Chcecie, zeby nastat ma-
triarchat, jak w ‘Seksmisji’?” Dla historykow gtéwnego nurtu matriarchat nie
stanowit tematu powaznych badan naukowych. Inaczej byto w przypadku
etnograféw/-ek i archeologdéw/-zek, a takze innych, niezaleznych badaczek.
Nieopublikowana ksigzka Ewy Lif Perkowskiej pt: ,Ztota baba” krazyta
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w szerokim obiegu. Podobnie, jak Maria Gimbutas, Perkowska wywo-
dzita z ludowych obyczajéw fakty istnienia innej, niz obecna, patriar-
chalna, kultury zogniskowanej wokét kultu matki i jej boskiej cechy da-
wania $wiatu nowego cztowieka poprzez poréd. Pierwszymi jaskotkami
feministycznego zmagania sie z tematem historycznosci matriarchatu
byty: artykut Beaty Kozak pt: ,Matriarchat” w pismie ,Petnym Gtosem”
z 1995 roku oraz ksigzka Marii Ciechomskiej pt: ,Od matriarchatu do
feminizmu” z 1996 roku. Ogromna fala zainteresowania matriarchatem
przyszta w potowie lat 2000. Wiazato sie to gtéwnie z pytaniem, czy dla
patriarchatu faktycznie nie ma alternatywy. Dodatkowo koncept ,patry-
linearnosci” pomagat w zrozumieniu trudnosci zwigzanych z badaniem
historii kobiecej. Zyjemy w systemie patriarchalnym, w ktérym kobiety
noszg nazwiska swego meza lub swojego ojca. Jesli wychodzg za maz,
zmieniajg nazwisko, co w badaniach historycznych utrudnia identyfikacje
danej osoby. Utrudnia to tez badanie zwigzkéw pomiedzy réznymi poko-
leniami kobiet, ktdre to zwigzki moga mie¢ duze znaczenie dla wyboréw
i dokonan tych kobiet. W przypadku mezczyzn jest tatwiej, bo syn nosi to
samo nazwisko, coi ojciec. W przypadku kobiet trzeba dopiero odkrywac
zwiazki pokrewienstwa. Na przyktad ksiezna lzabela Czartoryska, zato-
zycielka pierwszego polskiego muzeum i ksiezna Maria Wirtemberska,
autorka pierwszej napisanej po polsku powiesci psychologiczno-obycza-
jowej pt: ,Malwina, czyli domysInos¢ serca” to matka i cérka. Inny przy-
ktad dwéch wybitnych kobiet, matki i cérki, to Mary Woolstonecraft,
myslicielka feministyczna oraz Mary Shelley, autorka ,Frankensteina”.
O intelektualnym zwiazku tej matki i cérki pisze m.in. Kazimiera Szczuka
w swojej ksigzce ,Kopciuszek, Frankenstein i inne” z 2001 roku. Jolan-
ta Brach-Czaina, kulturoznawczyni i filozofa, demonstracyjnie odrzucita
swoje-nieswoje nazwisko, Podkreslajac, ze w partiarchacie kobiety nie
maja nazwisk, uzyta imion swoich przodkin w linii kobiecej i podpisata
swa ostatnig ksigzke, ,Btony umystu” z 2003 roku: Jolanta, cérka Ireny,
wnuczka Bronistawy, prawnuczka Ludwiki.

Prawdziwy boom na temat matriarchatu i jego historycznosci przyszedt
w potowie lat 2000. W 2007 roku, ukazaty sie trzy ksigzki na ten temat: ttu-
maczenie Johanna Bachofena ,Matriarchat”, archeologa Zbigniewa Krzaka
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,Od matriarchatu do patriarchatu” oraz niezaleznej badaczkifeministycznej,
Anny Kohli ,Trzy kolory bogini”. Dyskusje, czy matriarchat to mit, czy alter-
natywna w stosunku do patriarchalnego, forma spotecznego kontraktu ptci,
przybraty nowa postac.

Maria Konopnicka

Konopnicka jest powszechnie znana jako autorka bajek dla dzieci.
Mniej znany jest fakt, ze byta autorka ,Roty”, piesni, ktora petnita role
hymnu polskiego. Zupetnie nieznany natomiast byt fakt, ze Konopnicka
angazowata sie w sprawe emancypacji kobiet wydajgc pismo ,Przed-
Swit” oraz ze wspierata swojg przyjaciotke i towarzyszke zycia, malarke
Marie Dulebianke, w jej dziatalnos$ci feministycznej. Do tego dotarty fe-
ministyczne badaczki historii, a takze do faktu, ze ostatnie dwie dekady
swojego zycia Konopnicka spedzita z Marig Dulebianka. W listach do
Orzeszkowej Konopnicka zartobliwie nazywa Dulebianke ,Pietrek”. Byty
nieroztgczne nawet po $mierci, gdyz Dulebianke poczatkowo pocho-
wano w grobie Konopnickiej na Cmentarzu tyczakowskim we Lwowie,
a p6zniej dopiero przeniesiono do osobnego grobu w kwaterze Orlat.
Biografie Konopnickiej, ktorych jest kilka, nie poswiecajg tej relacji wiele
uwagi, awrecz przemilczajg Dulebianke. Feministyczne badaczki komen-
tuja to ostroznie, méwiac o tym, ze mogt to byc zwigzek lesbijski lub nie,
ale na pewno byta to bliska relacja (S. Walczewska, 1999). Nie ma ona
potwierdzenia w tekstach, ktére zostawity obie kobiety, ale tez, co dziw-
ne, nie odnaleziono listéw pomiedzy nimi, cho¢ Konopnicka pisata duzo
listéw i czesto. Ruch LGBTQ+ natomiast stawia chetnie kropke nad i,
uznajac Konopnicka za praprababke polskich lesbijek (K. Tomasik, 2008).
Reakcja srodowisk konserwatywnych byta gwattowna. Poset Artur Zawi-
szaw 2012 roku w wypowiedzi telewizyjnej domagat sie karania za gto-
szenie takiego pogladu i przez analogie do ,ktamstwa oswiecimskiego”
wprowadzit termin ,ktamstwa konopnickiego”. Czotowi konserwatywni
publicysci witaczyli sie w te dyskusje (R. Ziemkiewicz, 2017). Przy okazji
Marszu Niepodlegtosci w 2020 roku odbyta sie swoista wojna na plaka-
ty o Konopnickiej pomiedzy Stowarzyszeniem ,Marsz Niepodlegtosci”,



Kobiety wobec historii

a $rodowiskami LGBTQ+. Plakat na stronach Stowarzyszenia ,Marsz
Niepodlegtosci” przedstawiat Konopnicka jako autorke ,Roty”, a plakat
polemiczny pokazywat jg jako lesbijke i antyklerykatke. Kazdy z plakatéw
pokazywat tylko jedng strone medalu.

Kolor rézowy

W niektoérych krajach dotad kultywuje sie tradycje ubierania niemow-
Iat ptci meskiej w ubranka btekitne, a niemowlat ptci zenskiej - w rézo-
we. W naszej kulturze réz kojarzy sie wiec z kobiecoscia i uruchamia cata
game emocji, zwigzanych z kobietami, ich ,naturg”, ich byciem uroczymi
i podrzednymi. O odzyskanie respektu dla tego koloru oraz dla kobieco-
sci juz od lat 60. zmagata sie Maria Pininska-Beres. Uznanie dla zmartej
w 1999 roku artystki przyszto pdzno, juz po jej Smierci. Pamiec o niej kul-
tywuje powotana w 2013 roku przez jej cérke i rodzine Fundacja im. Ma-
rii Pininskiej-Beres i Jerzego Beresia.

Feministki z jednej strony omijaty kolor rézowy w swoich publikacjach,
symbolach, banerach i innych materiatach drukowanych, z drugiej - podej-
mowaty wyzwanie i demonstracyjnie go uzywaty, jak w tytule zbioru tek-
stéw feministek polskich pt: ,Gtos maja kobiety” z 1992 roku, rézowego
naszarym tle.

Radykalne zmagania o ,,odzyskanie” rézu podjeta krakowska artyst-
ka, lwona Demko. Rzezba, jaka stworzyta jako prace na zakonczenie
studiéw w 2001, miata kolor rézowy i - prawie 5 metréw wysokosci. Od
2012 roku, gdy na krakowskiej ASP obronita swoj doktorat, jej sztuki
nie dato sie juz przeoczyc. Kolor rézowy w jego najbardziej wyrazistym
wariancie uczynita znakiem rozpoznawczym dla swojej sztuki. Tworzac
w rézu, ubierajac sie na réozowo, a nawet jezdzac rézowym samochodem
i uczestniczac w demonstracjach pod flaga biato-rézowa, Iwona Demko
rozpetata ofensywe rozu.

W 2015 roku w Galerii MOCAK odbyta sie wystawa ,Gender w sztuce”,
na ktérej zaprezentowano miedzy innymi prace Judith Chicago ,Dinner Par-
ty”. Waznym aspektem tej pracy byta historia kobiet i feminizmu, gdyz przy-
pominata znaczace kobiety od czaséw starozytnych do wspotczesnosci.
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Réwnolegle artystki w Polsce w coraz wiekszym stopniu zaczety zajmo-
wac sie ,niewidocznoscig” sztuki kobiet i zajety sie przypominaniem daw-
nych artystek, by przeciwdziatac tej stabej obecnosci sztuki kobiet w historii
sztuki. Dobrym momentem dla przypomnienia zapomnianych artystek stat
sie jubileusz powstania Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie. Czes¢ kobiet,
zwigzanych z ASP jako jej pracowniczki, wzglednie absolwentki, podjeto ten
temat. Iwona Demko ,odkryta” pierwszg studentke ASP, Zofie Baltarowicz-
-Dzielinska, a potem kilkanascie innych, zapomnianych absolwentek. Za-
owocowato to uznaniem przez ASP 2019 roku ,,Rokiem kobiet z ASP”.

Kobiety nie przeszkadzajcie nam, my walczymy o Polske

Podobno takie hasto widziano na murach stoczni gdanskiej w czasie
strajkéw w 1980 roku. Nie potwierdzaja tego zdjecia z tamtego okresu.
Najwczesdniejsza, pisemna informacja o nim pochodzi z artykutu, podpi-
sanego pseudonimem: Ewa Bezdomna, a zamieszczonego w roku 1987
w polsko-niemieckim pismie ,Archipelag”, wydawanym w Berlinie. Cyto-
wano jg potem wielokrotnie i latami, jednoczes$nie préobujac bez skutku
dotrzec do osoby, ktéra byta zrédtem tej informacji. Krétko po tym, jak
pojawity sie gtosy, ze to hasto jest mitem (Graff 2012), udato sie jednak
ustali¢, ze pod pseudonimem ukryta sie Ewa Maria Slaska, pisarka emi-
gracyjna. Hasto to dobrze odzwierciedlato pozycje kobiet w ruchu ,Soli-
darnosci” i odsuwanie ich od spraw publicznych. Chodzito przy tym o hi-
storie, ktéra dziata sie catkiem niedawno i ktérg jeszcze mozna ,ztapac
na goracym uczynku”: porozmawiac z uczestniczkami éwczesnych wy-
darzen, odtworzyc te wydarzenia, zastanowic sie, moze razem z nimi, co
poszto nie tak i dlaczego.

Gdy w niszowym, lecz wéwczas jedynym pismie feministycznym, ,Pet-
nym Gtosem”, ukazat sie w 1994 roku dwa teksty na temat kobiet w ,So-
lidarnosci”, poruszenie byto spore. Pierwszym byt artykut amerykan-
skiej dziennikarki Shany Penn o tym, ze kobiety w ,Solidarnosci” petnity
wazne, lecz niedocenione role. Drugim byt artykut Aldony Jawtowskiej
na temat osrodka internowania dla kobiet w Gotdapi, w ktérym tez ona
sama byta internowana. Kwestia udziatu kobiet w ruchu ,Solidarnosc¢’,
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czyli jednoczesnie refleksja nad najnowsza historig i nad mechanizmami
wykluczania kobiet nabierata coraz wiekszego znaczenia dla feministek.
Piec¢ lat pdzniej, w 1999 roku, ,Gazeta Wyborcza” opublikowata artykut
Agnieszki Graff pt. ,Patriarchat po Seksmisji”, ktéry rozpoczat serie ar-
tykutéw polemicznych. Gtos zabraty rowniez dziataczki ,Solidarnosci”,
o ktére upominaty sie feministki, lecz ton dyskusji pomiedzy feministka-
mi a nimi daleki byt od wzajemnego zrozumienia. Ksigzka Ewy Kondrato-
wicz pt. ,Szminka na sztandarze”, wydana w 2001 roku, przyniosta wiele
nowych informacji o kobietach w ,S”, ale nie przetamata atmosfery nie-
zrozumienia i nieufnosci.

W 2012 roku w kolebce ,Solidarnosci” rozpoczat sie projekt ,Stocznia
jest kobietg”. Feministki z Gdanska, zwigzane z Miejskim Instytutem Kultury,
przeprowadzity szereg otwartych wywiadéw narracyjnych z dawnymi pra-
cowniczkami stoczni gdanskiej i utworzyty archiwum cyfrowe, zawierajace
wywiady oraz dokumenty. Na podstawie wywiadéw opracowaty trase zwie-
dzaniaterenu stoczniiw ten sposéb stworzyty narzedzie edukacji historycz-
nej. Przede wszystkim jednak projekt ten, jak kazdy projekt historii méwio-
nej, umozliwit dojscie do gtosu kobietom, nieobecnym w sferze publiczne;j,
pominietym, wzglednie ignorowanym, a przez to uszanowat je i stanowit
rodzaj rekompensaty, uznania i wdziecznosci ze strony mtodszych pokolen.

Réwnoczesnie powstawat film ,Solidarnos$é wedtug kobiet”. W 2014
roku Marta Dzido i Piotr Sliwowski zaprezentowali swoj film dokumen-
talny o kobietach w ,Solidarnosci”, o ich zaangazowaniu w tworzenie ru-
chu ,S” oraz o ich dalszych losach, bazujacy na wywiadach z tymi osoba-
mi. Réwnolegle do premiery filmu ukazata sie ksigzka Marty Dzido, spoza
kamery dopowiadajaca, co zdarzyto sie w trakcie poszukiwan bohaterek
pierwszej ,Solidarnosci”. Prezentacjom filmu towarzyszyty spotkania
z osobami, z ktérymi widzowie zapoznali sie w trakcie projekcji filmu.
Dzieki temu bezposrednio czuto sie zwigzek z przesztoscia, jej obecnos¢
w terazniejszosci, a film i ksigzka stawaty sie sposobem komunikowania
sie, a nie celem samym w sobie.

Prawda historyczna jest w ksigzce Dzido tak samo wazna, jak osobi-
ste powody, dla ktorych chce sie jej dociec. Pytanie: ,jak byto” jest row-
nie istotne, jak pytanie: ,dlaczego chce to wiedzie¢”. Pytania Marty Dzido
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0 najnowsza historie inspiruja i wciggaja, otwierajg kolejne plany i zachecajg
do zadawania kolejnych pytan. Czy rewolucja solidarnosciowa byta polskim
odpowiednikiem roku ‘68 na Zachodzie, roku rewolty studenckiej i rewolucji
seksualnej? Czy kobiety ,S* zniknety z zycia publicznego dlatego ze wpadty
w putapke podwadjnej moralnosci? Dzido zdaje sie by¢ sSwiadoma ograniczen
pisma i dlatego swojg podréz w czasie dokumentuje poprzez ksigzke oraz
poprzez film. Materiat wizualny, czyjes spojrzenie czy wyraz twarzy, wiecej
mowi, niz dtugi opis. Teksty sg bezgtosne, a ich autorzy bywajg zaszyfrowa-
ni. Nie warto przeceniac ich wartosci poznawczej. Natomiast ludzie bywaja
wiarygodni lub nie, moga miec lepsza i gorsza pamied, ale zawsze mozna do-
pytac i wstuchac sie w opowiesci. Jesli cos$ jest niejasne, mozna pytac dale;j.
Aranzowane przez nig spotkania autorskie i projekcje filmowe, czasem przy
udziale postaci z ksigzki i z filmu, bywaja rozbudowanymi, polifonicznymi
wydarzeniami, przekraczajagcym granice form i gatunkéw.

Rzut oka na dwie dekady

Minione dwie dekady przyniosty wiele nowej wiedzy o historii kobiet.
Przyniosty tez nowe podejscie do samej historii jako wiedzy o przesztosci.
Zaowocowaty wyjsciem badan historycznych i edukacji historycznej daleko
poza krag zawodowych i historykéw i historyczek. Rozwinety wiele innowa-
cyjnych form edukacji o historii kobiet, w tym warsztaty, spacery, wystawy,
rekonstrukcje, filmy, komiksy, gry planszowe, aplikacje w telefonie, wirtual-
ne archiwa i muzea. Zainicjowaty debaty publiczne i kampanie spoteczne.

Nie udato sie, niestety, zapewnic stabilnosci feministycznym inicjatywom
historycznym. Realizowaty je organizacje, finansowane gtéwnie w trybie
projektowym, bez gwarancji wieloletniej, stabilnej mozliwosci pracy. Entu-
zjazm pierwszych digitalowych Archiwéw oraz Muzedéw Historii Kobiet
mozna jeszcze wyczytac na stronach organizacji, z ktérych czes¢ wtasnie
sie zamyka. Widac teraz wyraznie, ze dla zajmowania sie kobiecg historig
potrzebne sg dobre podstawy organizacyjne, solidne zaplecze material-
ne, lokalowe i finansowe.

Warunki te spetniatoby Muzeum Kobiet, stworzone w oparciu o stabilne
warunki, ktére moze zapewni¢ jedynie panstwo. Oczywiscie takie Muzeum
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powinno dziata¢ w sposdb niezalezny od ewentualnych oczekiwan aktualnie
rzadzacych partii. Wobec tego, jak wiele zasobéw historycznych udato sie
zgromadzi¢ w ciggu minionych dwéch dekad przez feministyczne pasjonatki
i profesjonalistki, potrzebne jest takie Muzeum. Juz samo zebranie, zacho-
wanie i udostepnianie efektéw licznych projektéw historycznych/hersto-
rycznych z czasu dwdch minionych dekad jest waznym zadaniem. Trzeba to
zrobi¢, zeby zebrane materiaty nie ulegty rozproszeniu, a kolejne pokolenia
zeby mogty pojsc dalej i nie musiaty wykonywac tej samej pracy jeszcze raz,
na nowo.

Rekomendacje

e Uzupetnienie tresci podrecznikéw historii o historie kobiet i ruchu ko-
biecego.

e Utworzenie Muzeum Kobiet, podlegajgce Ministerstwu Kultury, z za-
gwarantowanym, stabilnym wsparciem instytucjonalnym oraz rada
nadzorcza, dziatajacg ponad partyjnymi podziatami, ktére zebratoby
oraz kontynuowato dorobek organizacji, zajmujacych sie w ostatnich
dekadach historig kobiet i ruchu kobiecego.
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Urszula Nowakowska - prawniczka i feministka, zatozycielka i szefowa
Centrum Praw Kobiet. Wspétzatozycielka Europejskiej Organizacji Ko-
biet przeciwko Przemocy (WAVE). Autorka lub wspétautorka raportow
z badan, artykutéw do Prawa i Ptci oraz poradnikow dla kobiet i stuzb.
Tworzyta badz wspoéttworzyta programy i materiaty szkoleniowe CPK.
Aktywnie dziatata na rzecz zmian legislacyjnych w obszarze praw kobiet.
Agata Czarnacka - filozofka polityki i feministka zwigzana z Fundacja
im. Izabeli Jarugi-Nowackiej. Aktywistka, cztonkini komitetéw ustawo-
dawczych Ratujmy Kobiety i wspétorganizatorka pierwszych Strajkéw
Kobiet w Warszawie. W latach 2007-2012 zwigzana ze $rodowiskiem
Think Tanku Feministycznego. Jako ekspertka i analityczka wspodtpraco-
wata m.in. z Fundacja im. Rézy Luksemburg, Amnesty International, fun-
duszem MamaCash czy europejska siecig Transform!

Kamila Ferenc - aplikantka adwokacka, prawniczka i wicedyrektorka ds.
programowych Federacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny. Wsp6t-
pracuje z kancelariami prawnymi poprzez prowadzenie spraw sagdowych.
Wspodtzatozycielka Fundacji Przeciw Kulturze Gwattu. W pracy zawodo-
wej zajmuje sie przede wszystkim prawami kobiet, przeciwdziataniem
przemocy domowe;j i dyskryminacji. Czesto prowadzi sprawy pro bono
i angazuje sie w sprawy wazne z punktu widzenia interesu spotecznego
(np.obrona zatrzymanych podczas sierpniowej demonstracji LGBT+ i de-
monstracjach po wyroku TK ws. aborcji).

Ewa Lisowska - profesora Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, pra-
cuje w Katedrze Zarzadzania Miedzynarodowego. Prowadzi badania do-
tyczace sytuacji kobiet na rynku pracy, w zarzadzaniu i biznesie. Autor-
ka ksigzek Kobiecy styl zarzadzania (2009) i Rownouprawnienie kobiet
i mezczyzn w spoteczenstwie (2010).




CPK raport 2021

Danuta Duch-Krzystoszek - socjolozka, profesora uczelniana w Instytucie
Filozofii i Socjologii w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grze-
gorzewskiej w Warszawie. Przedmiotem jej zainteresowan badawczych
sg kobiety, ich status i funkcjonowanie w sferze prywatnej i publiczne;j.
Autorka ksigzek: ,Matzenstwo, seks, prokreacja. Analiza socjologiczna”
(1998) i ,Kto rzadzi w rodzinie. Socjologiczna analiza relacji w matzen-
stwie” (2007). Wspotautorka ksigzki ,Nieodptatna praca kobiet. Mity, re-
alia, perspektywy” (2004). Wspotpracowata z organizacjami kobiecymi:
Centrum Praw Kobiet, Koalicjg Karat, Federacjg na rzecz Kobiet i Plano-
wania Rodziny, Fundacja PSF Centrum Kobiet, Fundacjg Feminoteka.

Kinga Lohmann - inicjatorka, wspéttworczyni i dyrektorka Koalicji Ka-
rat. Feministka, zaangazowana w dziatania na rzecz réwnosci pici na
poziomie europejskim, szczegblnie w Europie Srodkowej i Wschodniej.
Przedmiotem jej zainteresowan sg kobiety doswiadczajace dyskrymina-
cji krzyzowej ze wzgledu na ptec i niski status spoteczno-ekonomiczny,
nizsze wyksztatcenie, kraj pochodzenia, tozsamosc etniczng i narodowa,
wyznanie. Inicjowata badania i rzecznictwo na rzecz kobiet pracujgcych
w przemysle odziezowym, supermarketach, kobiet z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym oraz uchodzczyn i migrantek. Autorka wielu roz-
dziatéw do raportéw, artykutdéw prezentowanych na miedzynarodowych
forach. Z wyksztatcenia jest historyczka.

Justyna Grzymata - socjolozka, kryminolozka, doktorantka Szkoty Doktor-
skiej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, pra-
cowniczka Fundacji Centrum Praw Kobiet.

Aleksandra Koteczek - aktywistka feministyczna, prozwierzeca i ekologicz-
na. Absolwentka UW, studiow podyplomowych Gender Mainstreaming
IBL PAN oraz programu Straznicy Klimatu i Przyrody Pracowni na Rzecz
Wszystkich Istot. Koordynatorka Rady Programowej ds. Kobiet Partii
Zieloni oraz przewodniczaca Rady Fundacji Strefa Zieleni.
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Magdalena Gatkiewicz - ekofeministka, weganka, dziataczka spoteczna, ak-
tywistka, polityczka Partii Zieloni. Wspétzatozycielka i cztonkini Stowa-
rzyszenia todzkie Dziewuchy Dziewuchom, wolontariuszka w Fundacji
Miedzynarodowy Ruch Na Rzecz Zwierzat Viva!, zaangazowana w dzia-
tania oddolnych ruchéw spotecznych: Polska Dla Zwierzat, £6dzki Ruch
Antytowiecki, Strajk dla Ziemi £6dz. Cztonkini komitetow obywatelskiej
inicjatywy ustawodawczej: Ratujmy Kobiety 2017 oraz Projekt Swieckie
Panstwo.

Stawomira Walczewska - dziataczka feministyczna i spoteczna, filozofka,
publicystka, eseistka, ttumaczka, redaktorka. Absolwentka filozofii Uni-
wersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Autorka ksigzki Damy, rycerze
i feministki. Kobiecy dyskurs emancypacyjny w Polsce i wspétautorka
Gtos maja kobiety.



Mineto juz 18 latach od ukazania sie ostatniego wydania naszego raportu na temat sytuacji
kobiet w Polsce w réznych sferach zycia. Wiele sie przez ten czas zmienito na lepsze, ale byty
tez zmiany na gorsze. Chwile nadziei na rzeczywistq poprawe sytuacji kobiet przeplataty sie z
ultrakonserwatywngq reakcjq na kazdy, nawet niewielki krok w dobrq strone, a zmiany na lep-
sze nie byty nam dane w prezencie przez wtadze. Wprost przeciwnie. Rzqdzqcy, niezaleznie od
opcji politycznej i sktadanych deklaracji, maniej lub bardziej opierali sie zmianom, ktére miaty
umozliwi¢ kobietom korzystanie z naleznych im praw cztowieka w sferze publicznej i prywatnej.
Gdyby nie naciski organizacji i dziataczek feministycznych i nie presja instytucji takich jak Rada
Europy, ONZ, a przede wszystkim Unia Europejska, przestrzeganie przyjetych na arenie miedzy-
narodowej standardéw w zakresie ochrony praw kobiet i rwnouprawnienia ptci, a takze status

praw kobiet i ich ochrona w Polsce wyglgdatyby znaczenie gorzej.

Urszula Nowakowska, fragment Wstepu

Raport ,Sytuacja kobiet w Polsce w XXI wieku” to przekrojowe wydawnictwo zbie-
rajace informacje nt. udziatu i praw kobiet w réznych sferach zycia politycznego, spo-
tecznego i prywatnego. Ekspertki z wybranych obszaréw przedstawiajg badania, analizy
i tendencje oraz formutujg rekomendacje dziatan potrzebnych dla poprawy standardéw

i ochrony praw kobiet.
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