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STATUT FUNDACJI
CENTRUM PRAW KOBIET

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Fundacja dziatajgca na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: Centrum Praw Kobiet 1
zwana jest dalej ,,Fundacja”. Fundacja moze uzywac nazwy skroconej: CPK.

Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

Fundacja moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego, ktory wraz z nazwa
korzysta z ochrony prawnej.

Fundacja moze uzywaé oznak i pieczgci na zasadach okre§lonych w przepisach
szczegolnych.

§2.

Siedziba Fundacji jest miasto stoleczne Warszawa, a terenem dzialania obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez, z zachowaniem obowigzujacych przepisoOw prawa,
tereny poza jej granicami.

W zwigzku z prowadzona dzialalnoscia Fundacja moze nawigzywaé kontakty
migdzynarodowe z poszanowaniem norm prawa miedzynarodowego, prawa
obowigzujacego w RP oraz prawa zagranicznego.

Fundacja moze powolywaé oddziaty, filie i inne placowki wyspecjalizowane w kraju i
poza jego granicami.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej
celow.

§3.

Nadzoér nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje minister wtasciwy ze wzgledu na cel, dla ktorego
Fundacja zostala ustanowiona.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§4.

Celem Fundacji jest dziatanie na rzecz:

1.

poszanowania i przestrzegania praw cztowieka w stosunku do kobiet, w tym zasady
rownego traktowania kobiet 1 mezczyzn w prawie, w praktyce jego stosowania oraz w
zyciu spotecznym, politycznym, gospodarczym i w rodzinie;

przeciwdziatania wszelkim formom przemocy i dyskryminacji kobiet oraz wykluczeniu
spotecznemu w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnos$¢, status spoteczny i
majatkowy, przekonania, rase¢, narodowos$¢ 1 orientacj¢ seksualng oraz uprzednig
karalno$¢;

przeciwdziatania bezrobociu kobiet, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
kobiet, rownych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz réwnego podziatu
obowigzkow domowych;

przeciwdziatania patologiom spolecznym w tym w szczegdlno$ci przemocy w rodzinie,
przemocy seksualnej, alkoholizmowi i innym uzaleznieniom oraz ich skutkom, ktore
bezposrednio badz posrednio dotykaja kobiety i dzieci;



10.

11.

poszerzania dostgpu do informacji, poradnictwa i pomocy prawnej, psychologicznej,
socjalnej, zawodowej, finansowej, dotyczacej uzaleznien oraz bezpiecznego schronienia w
szczegolnosci dla kobiet ofiar przemocy i dyskryminacji i ich dzieci w tym kobiet ze
zmarginalizowanych §rodowisk spotecznych oraz kobiet skazanych;

edukacji w szczegolno$ci w zakresie postrzegania praw kobiet i dziewczat jako praw
cztowieka, przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, status spoteczny i1 majatkowy, przekonania, ras¢, narodowos¢ i
orientacj¢ seksualng, réwnego statusu kobiet i mezczyzn, aktywizacji zawodowej i
budowania niezaleznosci finansowej kobiet, uzaleznien, praw kobiet w sferze prokreacji
oraz idei integracji europejskiej;

profilaktyki i promocji zdrowia kobiet i dziewczat w tym w szczegodlnosci zdrowia
psychicznego i1 prokreacyjnego oraz dostepu do edukacji seksualnej, rehabilitacji 1 zajec
sportowych;

inicjowania i wspierania dziatalno$ci kulturalnej i artystycznej kobiet w szczegdlnosci z
grup wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym stuzgce; m.in. rozwojowi
potencjatu tworczego i artystycznego kobiet, edukacji kulturalnej, poszerzaniu dostgpu do
kultury, tworczosci i sztuki tworzonej przez kobiety;

inicjowania 1 wspierania dziatalnosci kulturalnej i artystycznej promujacej rownos¢ pici,
prawa kobiet oraz opowiadajacej si¢ przeciw przemocy ze wzgledu na ple¢;

budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w tym tworzenia warunkow dla wigkszej
spotecznej i politycznej aktywnosci kobiet;

rozwijania dialogu spolecznego z organami wladzy publicznej, w szczegdlnosci z
instytucjami zajmujagcymi si¢ na szczeblu centralnym i lokalnym problematyka rynku
pracy, przeciwdzialania przemocy, patologiom spotecznym, dostepem do wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz dziataniami na rzecz réwnego statusu kobiet i me¢zczyzn.

§5.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

4.

monitorowanie 1 analizowanie istniejagcego prawa, a takze zatozen polityki,
realizowanych projektow i1 programow z perspektywy praw kobiet i rOwnouprawnienia
ptet;

monitorowanie stosowania prawa z punktu widzenia przestrzegania praw czlowieka
oraz zasady rownouprawnienia ze wzgledu na ple¢ poprzez m.in. prezentowanie
stanowiska Fundacji, zapewnianie pelnomocnika kobietom, ktorych sprawa moze mie¢
charakter precedensowy oraz towarzyszenie kobietom w kontaktach z organami $cigania
1 wymiaru sprawiedliwosci;

prowadzenie badan, opracowywanie ekspertyz oraz projektow ustaw majacych na celu
w szczegolnosci przeciwdziatanie dyskryminacji bezposredniej 1 posredniej ze wzgledu
na pte¢, przeciwdzialanie przemocy wobec kobiet oraz wykluczeniu spotecznemu kobiet
z innych przyczyn;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, tworzenie i prowadzenie portali internetowych,
tworzenie filméw edukacyjnych i kampanii spolecznych, organizowanie konkursow, Oraz
wspotpracy z mediami w celu podnoszenia $wiadomosci kobiet oraz catego
spoteczenstwa w zakresie praw kobiet, rownego statusu kobiet 1 mezczyzn,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu kobiet oraz przemocy i dyskryminacji W
szczegblnosci ze wzgledu na pleé;

budowanie koalicji oraz podejmowanie innych organizacyjnych form wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami oraz instytucjami publicznymi, i
osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ w sferze zbieznej z misjg Fundacji;
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17.

18.

19.

20.

21.

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej poprzez m.in. organizowanie spotkan otwartych,
szkolen, warsztatow, konferencji, prowadzenie telefonu informacyjno-interwencyjnego
oraz wydawanie poradnikow i innych publikacji w celu podnoszenie $wiadomosci
kobiet w zakresie naleznych im praw i wolnosci;

organizowanie warsztatow rozwijajacych artystyczne 1 tworcze umiejetnosci kobiet 1
dziewczat, w tym zajec z arteterapii,

prowadzenie kobiecej grupy teatralnej poszukujacej nowych drog rozwoju 0S0bistego i
artystycznego;

tworzenie i organizowanie spektakli, festiwali, koncertow, biennale, spotkan, wystaw,
wyktadow, happeningéw, imprez dla publiczno$ci majacych charakter edukacyjny i
promujacych dziatalno$¢ artystyczng i1 tworczos¢ kobiet, promujgcych réwnos¢ pici,
prawa kobiet oraz opowiadajgcej si¢ przeciw przemocy ze wzgledu na ptec;
gromadzenie danych dotyczacych naruszen praw kobiet i dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢;

organizowanie pomocy prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej oraz dotyczace;j
uzaleznien, a takze wsparcia rzeczowego i materialnego oraz doradztwa personalnego,
finansowego i zawodowego dla kobiet, ktorych prawa sg naruszane, w tym dla ofiar
przestepstw  w  szczegdélnosci przemocy i dyskryminacji, kobiet skazanych,
opuszczajacych zaklady karne 1 pochodzacych ze zmarginalizowanych $rodowisk
spotecznych;

opracowywanie programow edukacyjnych dotyczacych w szczegolnosci problemu przemocy
wobec kobiet i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz ich realizowanie m.in. w
placowkach szkolnych, W instytucjach stosujacych prawo, wsrdd przedsigbiorcow,
przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za tworzeniec i wdrazanie prawa w tym
polityki spotecznej, rownego traktowania, edukacyjnej i bezpieczenstwa ;
organizowanie aukcji, zbidrek, koncertoéw, widowisk i innych akcji majacych na celu
pozyskanie srodkow materialnych na cele statutowe Fundacji;

wspotprace z podmiotami i osobami wykazujagcymi zainteresowania celami Fundacji, a
takze z instytucjami panstwowymi i1 organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi w
zakresie objetym celami Fundacji;

tworzenie i prowadzenie osrodkdw wsparcia, w tym Specjalistycznych Osrodkow
Wsparcia dla Ofiar Przemocy, w szczego6lnosci kobiet 1 ich dzieci”;

organizowanie opieki nad dzie¢mi oraz czasu wolnego i zajg¢ edukacyjnych - dla dzieci
1 mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i zagrozonych wykluczeniem;

prowadzenie klubow i agencji pracy, inkubatorow przedsiebiorczosci, posrednictwa
pracy oraz innych przedsigwzi¢¢ ukierunkowanych na aktywizacje zawodows i
budowanie niezalezno$ci finansowej kobiet w tym starszych i niepetnosprawnych ;
promowanie polityki rownych szans dla kobiet i m¢zczyzn, aktywnosci zawodowej
kobiet oraz przedsigebiorczo$ci spotecznej z udziatem kobiet;

organizowanie, promowanie aktywnosci fizycznej oraz imprez i wydarzen sportowych
z udziatem kobiet i dziewczat;

promowanie produktow oraz ustug wytwarzanych i §wiadczonych przez kobiety, w tym
kobiety niepelnosprawne i odbywajgce karg pozbawienia wolnosci;

tworzenie w srodowisku miejskim 1 wiejskim grup samopomocowych 1 wspierajagcych
kobiety, w tym starsze, niepelnosprawne i opuszczajace zaktady karne.

Rozdzial 111



Majatek i dochody Fundacji

§6

Majatek Fundacji stanowig $rodki finansowe sktadajace z :

CoNoR~LNE

dotacji, subwencji, darowizn od 0s6b prawnych z kraju i z zagranicy;

darowizn oraz spadkow i1 zapiséw od o0sob fizycznych;

wplywow ze zbidrek i imprez publicznych;

dochodow z praw majatkowych przekazanych Fundacji odptatnie badz nieodptatnie;
dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego;

srodkow znajdujacych si¢ na kontach Fundacji;

odsetek bankowych;

nieruchomosci, ruchomosci i praw majatkowych nabytych przez Fundacje;
nawiazek i1 innych wpltywow.

§7

Fundusz zalozycielski wynosi 1.000,-z1 (jeden tysiac ztotych) i jest w calo$ci
przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych Fundacji.

Warto$¢ srodkéw majatkowych przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza nie moze by¢
nizsza niz 1000 zt (jeden tysigc ztotych).

§8

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktada o§wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko woéwczas, gdy w chwili sktadania tego
o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

=

§9
Fundacja prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ statutowa.
Fundacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalno$¢ gospodarcza
w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow statutowych, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
Dochdd z odptatnej dziatalno$ci statutowe]j oraz dziatalno$ci gospodarcze;j jest
przeznaczany w catosci na realizacj¢ celow statutowych.

§10

Niedopuszczalne jest :

1.

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do cztonkin organow Fundacji, oséb zatrudnionych oraz tych z ktérymi osoby
zatrudnione pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, albo pozostaja we wspolnym
pozyciu.

przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkin organow, osob zatrudnionych oraz
innych oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegllnosci je$li przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkin organdéw, osob zatrudnionych
oraz innych osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze wykorzystanie to bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo
podmiotu pozytku publicznego.

zakupu na szczeg6lnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkinie organéw Fundacji, osoby zatrudnione lub osoby im bliskie.



Rozdzial IV

Organy Fundacji
§11
Organami Fundacji sa:

1. Kolegium Fundacji,

2. Zarzad Fundacji

3. Rada Nadzorcza Fundacji

§12
Kolegium Fundacji

1. Kolegium Fundacji tworza fundatorki oraz cztonkinie powotane jednoglo$ng uchwalg
fundatorek sposrod kobiet, ktore wniosty istotny wktad merytoryczny lub finansowy w
realizacje misji i rozw0j Fundacji oraz nie prowadza dziatalnos$ci konkurencyjnej badz
pozostajacej w konflikcie interesow z dziatalno$cig Fundacji.

2. Cztonkostwo w Kolegium ustaje na skutek ustgpienia, odwolania albo $mierci
cztonkini.

3. Odwotanie moze nastgpi¢ w przypadku prawomocnego skazania cztonkini za
przestgpstwo umyslne, istotnego naruszenia postanowien statutu albo podjecia bez
zgody fundatorek dzialalnosci, o ktorej mowa w pkt. 1.

4. W miejsce ustepujacej, odwotanej lub zmartej fundatorki lub cztonkini Kolegium
powotuje nowa albo podejmuje uchwatg o zmniejszeniu liczby cztonkin.

5. Czlonkinie Kolegium Fundacji pelnig swoja funkcje spotecznie, mogg jednakze
otrzyma¢ zwrot uzasadnionych kosztow poniesionych w zwigzku z pelieniem
funkciji.

6. Czlonkinie Kolegium Fundacji mogg dziata¢ przez pelnomocnikow.

§13

1. Posiedzenie zwyczajne Kolegium odbywa si¢ co najmniej dwa razy do roku, przy
czym co najmniej jedno z posiedzen odbywa si¢ z koncem roku obrachunkowego.

2. Posiedzenie nadzwyczajne Kolegium Fundacji moze by¢ zwotane:

a) z inicjatywy kazdej z fundatorek,
b) na wniosek co najmniej dwoch pozostatych cztonkin Kolegium,
C) na wniosek Zarzadu Fundacji,
d) nawniosek Rady Nadzorczej Fundacji.
3. O zwolaniu 1 posiedzeniu Kolegium nalezy zawiadomi¢ czlonkinie z

dwutygodniowym wyprzedzeniem listem poleconym, zawierajagcym porzadek obrad
oraz propozycje uchwat, jakie maja by¢ podjete. Cztonkinie mogg by¢ zawiadomione
o terminie posiedzenia rowniez w inny sposob, przy czym uwaza si¢, ze cztonkinie
zostaty prawidtowo zawiadomione, jesli potwierdzity pisemnie swoja obecnosé.

§14

Do kompetencji Kolegium Fundacji nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:
a) zmiany statutu, celow Fundacji lub sposobu ich realizacji;
b) zbycia lub ustanowienia ograniczonego prawa rzeczowego na majatku Fundacji,

dokonania przez Zarzad innych czynno$ci naruszajacych majatek Fundacji
zgromadzony na kontach Fundacji, jesli ich warto$¢ przekracza 10-krotno$¢ Funduszu
Zatozycielskiego;



C) udziatlu Fundacji w strukturach innych fundacji, stowarzyszen oraz spotek prawa
handlowego;

d) rocznych i wieloletnich planéw i strategii dzialania oraz preliminarza budzetu
Fundacji na rok nastepny;

e) powolywania i odwotywania Przewodniczacej i czlonkin Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Fundaciji;

f) powotywania i odwotywania cztonkin Kolegium w przypadkach, o ktérych mowa w
§12 pkt. 3 i 4 Statutu;

g) struktury wewng¢trznej Fundacji, powotywania jednostek terenowych, w tym
oddziatow 1 filii, zaktadéw oraz innych wyspecjalizowanych placowek, okreslenia ram
ich dzialalnosci, a zwlaszcza zakresu i1 obszaru ich dziatania;

h) roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
a nadto w zwigzku z naruszeniem zakazu, o ktérym owa w §12 pkt.1.

§15
1. Uchwaty Kolegium Fundacji zapadaja przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkin.
2. Uchwaty Kolegium Fundacji zapadajg zwyklg wiekszo$cig glosow.

3. W sprawach okre$lonych w §14 pkt a), e), g), h) uchwaly Kolegium zapadaja
bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

4. W sprawach okre$lonych w§14 pkt a) i e) fundatorki majg prawo weta, natomiast w
przypadku, gdy ilo$¢ gloséw oddanych ,,za” i1 ,,przeciw” jest rdwna, glosy fundatorek
sq rozstrzygajace.

§16
Zarzqd Fundacji
1. Zarzad prowadzi sprawy Fundacji i reprezentuje Fundacj¢ wobec 0sob trzecich.
2. Zarzad sktada si¢ z dwoch do pigciu 0sob .

3. Do Zarzadu mogg by¢ powolywane cztonkinie Kolegium Fundacji lub spoza ich
grona, ktore identyfikuja si¢ z misja Fundacji oraz jej celami, a jednoczesnie nie
prowadza dzialalno$ci konkurencyjnej badZz pozostajacej w konflikcie interesow z
dziatalno$cig Fundac;ji.

4. W sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby prawomocnie skazane za popetnienie
przestepstwa umyslnego.

§17

1. Zarzad jest powotywany na okres dwoch lat, a jego cztonkinie mogg by¢ wybrane na
kolejne kadencje.

2. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa wraz z uplywem kadencji, na skutek $mierci,
zrzeczenia si¢ cztonkostwa lub odwotania cztonkini.

3. Odwotanie cztonkini Zarzadu nastgpuje z mocy uchwaly Kolegium Fundacji podjetej
samoistnie, badz na wniosek Rady Nadzorczej w szczeg6lnosci na skutek nie
udzielenia Zarzadowi absolutorium.

4. W przypadku, gdy jedna z cztonkin Zarzadu okresowo nie moze petni¢ swojej funkcji,
Kolegium Fundacji moze wyznaczy¢ na jej miejsce inng osobe pelnigca funkcje
cztonkini Zarzadu.

5. Jezeli z uplywem kadencji nowy sklad osobowy Zarzadu nie jest powotany,
dotychczasowy Zarzad pelni swoje funkcje do chwili objecia ich przez nowy Zarzad.

§18

Do kompetencji Zarzadu z zastrzezeniem uprawnien innych organdw nalezy:



1. kierowanie biezaca dziatalno$ciag Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2. przygotowywanie rocznego 1 wieloletnich planéw dzialania Fundacji oraz
preliminarza budzetu na rok nast¢pny;

3. zarzgdzanie majatkiem i dochodami Fundacji oraz decydowanie o przeznaczeniu
nadwyzki finansowej 1 pokryciu ewentualnych strat z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych dla innych organow;

4. opracowywanie strategii i zasad pozyskiwania funduszy zapewniajacych stabilny
rozw0j catej Fundacji oraz pozwalajacych unikna¢ sytuacji, w ktorej mogltoby dojs¢
do konfliktu intereséw lub naruszenia zasad uczciwej konkurencji;

5. Wspieranie dziatan dyrektorek oddziatow Fundacji w pozyskiwaniu S$rodkow
finansowych na realizacje przyjetych programow;

6. przygotowywanie wnioskdw w sprawie powolania i odwolania oddzialow, filii, innych

wyspecjalizowanych placéwek Fundacji, ich praw i obowigzkow oraz zakresu i

obszaru ich dzialania;

powolywanie i odwotywanie dyrektorek oddzialow;

8. sprawowanie biezgcego nadzoru nad dzialalno$cig oddziatéw i filii oraz placéwek
wyspecjalizowanych Fundacji z punktu widzenia ich zgodno$ci z prawem, misja
Fundacji, przyjetymi zasadami i standardami dziatania oraz efektywno$ci i zasadnosci
wydatkowanych §rodkéw finansowych i rzeczowych;

9. zatwierdzanie rocznych planéw finansowych oraz planéw dziatania jednostek
terenowych i wyspecjalizowanych oraz zasad ich gospodarki finansowej, w tym
sposobu wykorzystania wygospodarowanych nadwyzek;

10. zatwierdzanie standardow $wiadczonych przez Fundacje ustug oraz stanowisk
Fundacji w kwestiach istotnych z punktu widzenia realizacji jej misji;

11. przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci catej
Fundacji po uprzednim zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniami poszczegolnych oddziatow;

12. przedstawianie stanowiska w sprawie udziatu Fundacji w strukturach innych fundacji i
stowarzyszen, spotkach prawa handlowego, innych przedsigwzigciach gospodarczych;

13. uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu oraz regulaminu pracy i wynagrodzen dla osob
zatrudnionych w Fundacji;

14. wykonywanie uchwal Rady Nadzorczej oraz Kolegium Fundacji w sprawach
zastrzezonych do ich kompetenc;ji;

15. podejmowanie uchwal w sprawie zaistniatego lub potencjalnego konfliktu interesow
dotyczacego 0sob zatrudnionych 1 wspotpracujacych Fundacja.

~

§19

1. Zarzad odbywa posiedzenia, co najmniej raz na kwartat.

2. Do udzialu w posiedzeniu Zarzad moze zaprosi¢ dyrektorki oddziatéw oraz inne
osoby z gtosem doradczym.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyklg wickszos$cig glosow. W razie rownosci gloséw
decyduje gtos Przewodniczace;.

4. Uchwaly dotyczace zarzadzania majatkiem Fundacji, w tym decydowania o
przeznaczeniu 1 wykorzystaniu dochodow Fundacji zapadajg w pierwszym terminie
kwalifikowang wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkin
Zarzadu.

5. Uchwatly Zarzadu moga by¢ podejmowane na posiedzeniu lub w formie gtosowania
listownego lub drogg elektroniczna, jezeli wszystkie cztonkinie wyraza na to zgode.



Zarzad moze powolywaé pelnomocnikéw do kierowania wyodrgbniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundac;ji.

Zarzad Fundacji moze udzieli¢ osobie sprawujacej funkcje kierowniczg w biurze
Fundacji i w poszczegdlnych oddziatach - pelnomocnictwa ogoélnego obejmujacego
umocowanie do zwyktego zarzadu w imieniu Fundacji.

Do reprezentacji Fundacji i sktadania o$wiadczenia woli w jej imieniu upowaznione
sa: Przewodniczaca Zarzadu jednoosobowo w sprawach wskazanych przez Zarzad,
dwie czlonkinie Zarzadu, lub jedna cztonkini Zarzadu i pelnomocnik powotlany przez
Zarzad.

Czlonkinie Zarzadu moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

§20

Zarzad Fundacji wykonuje swoje zadania przy pomocy biura Fundacji w Warszawie oraz biur
w oddziatach i innych jednostkach terenowych. Dyrektorka biura Fundacji oraz dyrektorki
oddziatéw moga by¢ powotywane z grona lub spoza Zarzadu.

A

§21

Rada Nadzorcza Fundacji
Rada Nadzorcza Fundacji jest organem o uprawnieniach kontrolnych, nadzorczych i
doradczych i sktada si¢ z 3 do 7 cztonkin powolywanych uchwata Koleglum Fundaql
sposrdd osob, ktore identyfikuja si¢ z misja Fundacji, wykazaly si¢ wiedza i
kompetencjami potrzebnymi dla wlasciwego wypetniania powierzonych jej zadan oraz
nie prowadzg dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dzialalnosci Fundacji lub
pozostajacej w konflikcie interesow.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata i moze by¢ odnowiona.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczaca, ktora przewodniczy jej
obradom, reprezentuje Rade wobec 0sob trzecich oraz wobec pozostatych organow
Fundacji, w tym zawiera i rozwigzuje umowy z cztonkiniami Zarzadu.
Czlonkostwo w Radzie Nadzorczej ustaje w razie ustgpienia, odwotania lub $mierci
cztonkini.
Odwotanie cztonkini Rady Nadzorczej nastgpuje w razie skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie, istotnego naruszania postanowien
statutu, podejmowania dzialan sprzecznych z prawem, misja fundacji lub
konkurencyjnych wobec dziatah Fundacji, badz pozostajacych w konflikcie intereséw.
Cztonkinie Rady Nadzorczej nie moga jednocze$nie by¢ czlonkiniami Zarzadu ani
pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, pozostawac z nimi we
wspolnym pozyciu lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Czlonkinie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz okre§lone w
art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

§22
Rada Nadzorcza zbiera si¢ co najmniej dwa razy do roku.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczaca z wtlasnej inicjatywy, na
whniosek co najmniej 1/3 czlonkin Kolegium Fundacji, Rady Nadzorczej lub Zarzadu.



Cztonkinie Rady Nadzorczej powinny by¢ powiadomione o terminie posiedzenia z
wyprzedzeniem dwutygodniowym listem poleconym lub za ich zgodg inng droga.

§23

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1.

~N o

nadzor nad realizacjg misji i gldéwnych kierunkéw dziatania Fundacji w tym zgodnosci
realizowanych programow i projektoéw z misjg oraz rocznymi i wieloletnimi planami
dziatania;

podejmowanie uchwal w sprawie uchylenia uchwaty Zarzadu sprzecznej z prawem,
statutem oraz wewnetrznymi zasadami 1 regulaminami dotyczacymi funkcjonowania
Fundacji oraz jej oddziatow;

nadzor i kontrola nad gospodarka finansowg Fundacji z punktu widzenia ich
zgodnos$ci z prawem, przyjetym budzetem, zasada racjonalnosci i celowosci
wydatkowanych $rodkdw oraz wewnetrznymi zarzadzeniami,

rozpatrywanie rocznych merytorycznych i finansowych sprawozdan Zarzadu z
dziatalnosci Fundacji,

opiniowanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacji z punktu widzenia
ich zgodnosci z celami Fundacji;

sprawowanie pieczy i kontroli nad majatkiem Fundacji;

udzielenie absolutorium cztonkiniom Zarzadu;

wydawanie zalecen Zarzadowi dotyczacych usunigcia stwierdzonych uchybien i
nieprawidlowosci w gospodarowaniu $srodkami finansowymi oraz realizacji rocznych i
wieloletnich planow dziatania,

podejmowanie innych dziatanh zwigzanych z kontrolg dziatalno$ci Zarzadu oraz
oddziatow 1 filii z punktu widzenia ich zgodno$ci z prawem, statutem oraz
wewnetrznymi zasadami 1 regulaminami;

10. przygotowywanie opinii w sprawie struktury wewnetrznej Fundacji, powotania

oddziatow, filii, innych wyspecjalizowanych placowek, okres§lania ich praw i
obowigzkow, zakresu 1 obszaru ich dziatania oraz stopnia samodzielnosci;

11. ustalanie regulaminu dziatania Rady Nadzorcze;.

1.

2.

§24
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wiekszos$cia gltoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
W sprawach okreslonych w § 23 punkt. 2) i 7) wymagana jest bezwzglgdna wickszos¢

glosow.
§25

Rada Fundacji moze powota¢ Komisje¢ Programowg jako organ doradczy i1 opiniujacy
Fundacji lub/i komisje programowe zwigzane z realizacja poszczegélnych programow
Fundacji. Cztonkowie 1 Czlonkinie Komisji powotywani sg sposrdd przedstawicieli §wiata
nauki, przedstawicieli zawodow i instytucji dziatajacych w sferze zbieznej lub istotnej z
punktu widzenia realizacji misji Fundacji oraz odbiorczyn i odbiorcow ustug swiadczonych
przez Fundacje.

Rozdzial V
Jednostki organizacyjne Fundacji
§26



ok

Dla wykonywania swoich dziatan Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie oraz inne
placowki wyspecjalizowane.

Oddzialy 1 filie sa jednostkami Fundacji o terytorialnie wyodrgbnionym zasiegu
dzialania.

Placowki wyspecjalizowane s3a jednostkami organizacyjnymi realizujagcymi cele
statutowe Fundacji w skali ogoélnokrajowe;.

Oddziaty, filie oraz placowki wyspecjalizowane dziataja na podstawie regulamindéw
zatwierdzonych przez Kolegium Fundacji na wniosek Zarzadu. Regulaminy powinny
okresla¢ obszar i zakres ich dzialania oraz zakres samodzielnosci.

Jednostki terenowe oraz wyspecjalizowane dzialaja w oparciu 0 roczne plany
dziatania oraz finansowe zatwierdzone przez Zarzad.

Zasady gospodarki finansowej jednostek terenowych i wyspecjalizowanych
zatwierdza Zarzad.

Oddzialami, filiami oraz placowkami wyspecjalizowanymi kieruja Dyrektorki
powotywane i odwolywane przez Zarzad.

Dyrektorki oddziatow powotywane sa sposrod oséb spetniajacych kryteria, o ktorych
mowa w odniesieniu do cztonkin Zarzadu oraz pozostatych organéw Fundacji.

Rozdzial VI
Rozwiazanie i likwidacja Fundacji
§27

Fundacja ulega rozwigzaniu i likwidacji w razie osiggni¢cia celu, dla ktérego zostata
ustanowiona lub w razie wyczerpania srodkéw finansowych i majatku Fundacji.
Decyzje o rozwigzaniu i likwidacji Fundacji podejmuje Kolegium Fundacji, a
postepowanie w tym zakresie prowadzi likwidator wyznaczony przez Kolegium.
Kolegium na wniosek likwidatora powotuje osoby do dokonania poszczego6lnych
czynnosci likwidacyjnych, o ile zachodzi taka potrzeba.

Likwidatorowi przystuguja uprawnienia Zarzadu.

Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazuje si¢, z zastrzezeniem tresci art. 5
ust. 4 ustawy o fundacjach, instytucjom, ktorych dziatalno$¢ odpowiada celom
Fundac;ji.



