KODEKS ETYKI

FUNDACJI CENTRUM PRAW KOBIET




CELE:

Kodeks Etyki jest zbiorem wartosci etycznych i zasad wyznaczajacych standardy
postepowania oséb pracujacych i wspoétpracujacych (odptatnie i w wolontariacie) z
Centrum Praw Kobiet przy wykonywaniu swojej pracy na rzecz Fundacji oraz oséb
korzystajacych z jej ustug. Podjecie wspoétpracy z Fundacja Centrum Praw Kobiet jest

réwnoznaczne z akceptacja i przestrzeganiem niniejszego kodeksu.

Wierzymy, ze poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad przyczyni sie do
zwiekszenia skutecznosci w realizacji misji Fundacji oraz w budowaniu przyjaznych
relacji pomiedzy wszystkimi osobami pracujacymi i wspétpracujacymi z Fundacja
oraz osobami korzystajacymi z jej ustug.

ROLA OSOB PRACUJACYCH | WSPOLPRACUJACYCH: oczekuje sig, ze osoby pracujace
i wspdtpracujace z Fundacja:

* podzielajg jej misje i realizujg swoje zadania zgodnie z nig;
*  sgs$wiadome swojej stuzebnej roli wobec 0séb korzystajacych z ustug Fundagiji.
*  przy wykonywaniu swoich obowigzkéw beda miaty na wzgledzie uzasadnione
interesy i dobro 0séb korzystajacych z ustug Fundacji oraz interes spoteczny, a w
szczegdlnosci beda:
o wykonywaty swojg prace z zachowaniem szczegdlnej starannosci i
poszanowania godnosci klientek Fundacji oraz oséb wspdtpracujacych,
o dziataty tak, aby ich postepowanie prowadzito do pogtebienia zaufania
odbiorczyn ustug do Fundacji oraz oséb swiadczgcych ustugi w jej imieniu,
o mialy na uwadze, ze swoim postepowaniem wspdttworzg wizerunek CPK,
o przedktadaty dobro odbiorczyn ustug i dobro organizacji nad interes
wiasny.

Osoby zaangazowane w dziatania Fundacji Centrum Praw Kobiet (w formie
odpftatnej lub wolontariatu) deklaruja postepowanie zgodnie z nastepujacymi
wartosciami etycznymi:

UCZCIWOSC | RZETELNOSC - oznacza, ze osoby zatrudnione i wspétpracujace z
Fundacja:

» wykonuja swoje obowiazki sumiennie, wykorzystujac jak najlepiej swojg wiedze i
umiejetnosci i czas pracy;

* podejmujg dziatania opierajac sie na zindywidualizowanej i kompleksowej analizie
problemu oraz potrzeb odbiorczyn ustug, a za ich zgoda, na wspdtpracy z innymi
specjalistkami i instytucjami;

» uzyskane od klientek informacje wykorzystujg wytacznie do celdéw stuzbowych;

*» podchodzg w sposéb zindywidualizowany do odbiorczyn ustug Fundacji;

» dotrzymujg zobowigzan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem dziatania
(nie spdzniajg sie, nie odwotujg spotkan);
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* sglojalne wobec wspdtpracowniczek i oséb przetozonych i rzetelnie wykonuja
zgodne z prawem polecenia przetozonych, w tym w szczegdlnosci zwigzane z
dokumentowaniem swojej pracy;

» zgtaszajg zauwazone przez siebie przypadki niegospodarnosci, préby defraudac;i
srodkéw finansowych Fundacji, korupcji, kumoterstwa, a takze inne fakty i
dziatania budzace watpliwosci prawne i etyczne, prowadzenie otwartych rozmdw
o problemach i watpliwosciach.

PROFESJONALIZM - oznacza, ze osoby zatrudnione i wspdtpracujace z Fundacja:

» doktadaja wszelkich staran, aby ich dziatania byty realizowane na najwyzszym
poziomie posiadanej wiedzy i kompetencji;

» daza do statego rozwoju, doskonalenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji;

* w realizacji powierzonych zadan kieruja sie najwyzsza starannoscig,
obiektywizmem i odpowiedzialnoscig, unikajac kierowania sie stereotypami i
uprzedzeniami;

* s zyczliwe, staraja sie zapobiegac napieciom w pracy i roztadowywac je,
przestrzegajg zasad wspdfzycia spotecznego;

= kieruja sie w stosunku do oséb korzystajgcych z ustug CPK, wspdtpracujacych i
przetozonych, zyczliwoscia, zaufaniem, poufnoscia, doktadnoscig, kompetencja,
rzetelnoscia, odpowiedzialnoscig, terminowoscia, wysoka kultura osobista.

DBANIE O WSPOLNE DOBRO - oznacza, ze osoby zatrudnione i wspétpracujace z
Fundacja:

» dbajg o mienie oraz dobre imie Fundacji, jej klientek i pracownikdw;

* szanujg wtasnos$c intelektualng zgodnie z obowigzujagcym prawem;

* nie wykorzystujg zasobdéw Fundacji do celéw prywatnych;

* nie udostepniajg zasobdw Fundacji oraz danych osobowych osobom
postronnym;

* nie przechowuja danych i materiatéw dotyczgcych m.in. projektéw oraz
dokumentacji klientek Fundacji na dyskach lokalnych swoich komputeréw;

*  biorg udziat w zebraniach i spotkaniach, superwizjach organizowanych dla
zespotu wzajemnego udostepniania sobie przez pracownikéw informacji
stanowigcych baze wiedzy Fundacji o wydarzeniach i sposobach dziatania.

JAWNOSC - oznacza, ze osoby zatrudnione i wspdtpracujace z Fundacja: :

» wykonuja czynnosci w sposdb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, w tym
kontroli zarzadczej;

» udostepniajg informacje o charakterze publicznym, z wytagczeniem informacji
chronionych przepisami prawa;

= w kontaktach z klientkami/ uczestniczkami szkolen przedstawiajg sie wyraznie,
podajac swoje imie i nazwisko;
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ODPOWIEDZIALNOSC - oznacza, ze osoby zatrudnione i wspdtpracujgce z Fundacja:

nie uchylaja sie od podejmowania trudnych decyzji oraz odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie;

relacje stuzbowe opierajg na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie wlasnym doswiadczeniem i wiedzg;

zachowuja sie godnie w miejscu pracy;

postepuja tak, aby wzmocnic¢ autorytet i wiarygodnos$¢ Fundacji Centrum Praw
Kobiet w oczach odbiorczyn ustug, innych organizacji i instytucji oraz darczyncéw.

BEZSTRONNOSC | BEZINTERESOWNOSC - oznacza, ze osoby zatrudnione i
wspotpracujgce z Fundacja:

w prowadzonych dziataniach réwno traktujg wszystkie klientki, bez uprzedzen ze
wzgledu na kolor skéry, stan cywilny, pochodzenie etniczne, jezyk, religie,
orientacje seksualna, postawe, reputacje lub pozycje spoteczng;

nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci,
pracy wtasnej lub przynaleznosci do innych organizacji;

w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych wytgczajg sie
z dziatann mogacych wywotac podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownosé¢;

nie podejmujg zadnych prac ani zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z
obowiagzkami stuzbowymi, nie przyjmuja korzysci materialnych ani prezentéw od
klientek ani nie kierujg ich do wtasnych lub zaprzyjaznionych kancelarii, gabinetéw
lub instytucji szkoleniowych.

UNIKANIE KONFLIKT INTERESOW' - oznacza, ze oznacza, ze osoby zatrudnione i
wspodtpracujace z Fundacja:

zwracajg szczegolng uwage na sytuacje mogace sprzyjac zaistnieniu konfliktu
interesow;

w sytuacji konfliktu lub domniemania konfliktu miedzy prywatnym interesem, a
interesem Fundacji, osoby pracujacej lub wspdtpracujgcej powinny zgtosic ten
fakt Zarzgdowi Fundacji;

zobowigzane s3 zgtosi¢ potencjalny konflikt intereséw przed rozpoczeciem
wspotpracy lub $wiadczeniem ustug.

1Za konflikt interesdw nalezy zatem uznac kazdg sytuacje, w ktorej bezstronnosc lub niezaleznos¢ oséb dziatajgcych z
ramienia Fundacji jest lub moze by¢ postrzegana jako zagrozona z uwagi na posiadanie powigzan osobistych, majatkowych
czy interesu finansowego.
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ZGLASZANIE PODEJRZEN - oznacza, ze osoby zatrudnione i wspétpracujace z Fundacja:

wszelkie watpliwosci i podejrzenia zwigzane z niniejszym Kodeksem Etyki oraz
jego stosowaniem powinny omawia¢ bezposrednio z przetozonymi oraz
Zarzgdem Fundacji Centrum Praw Kobiet;

wobec 0sdb zgtaszajacych watpliwosci badz uzasadnione podejrzenia w dobrej
wierze nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe. Wszystkie przypadki
beda sprawdzone, a w razie stwierdzenia naruszen podjete zostang stosowne
dziatania.

ZWALCZANIE KORUPCIJI | PRANIA PIENIEDZY - oznacza, ze Zarzad i osoby zatrudnione
i wspdtpracujace z Fundacja:

zobowiazuja sie do przestrzegania wszelkich przepiséw dotyczacych zwalczania
korupcji i prania pieniedzy;

unikaja sytuacji, ktére moga budzi¢ watpliwosci i by¢ podstawa podejrzenia o
korupcje, uzyskanie nieuczciwych czy nienaleznych korzysci, zaréwno
rzeczywistych jak i potencjalnych;

nie wykorzystuja swojej pozycji do osiggania korzysci materialnych i
pozamaterialnych.

UPRZEJMOSC - oznacza, ze osoby zatrudnione i wspétpracujace z Fundacja:

w swoich kontaktach z klientkami zachowuja sie w sposéb partnerski, zgodnie z
ogdlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego, nie wywyzszajg sie i sg
dostepne dla klientek;

w przypadku gdy okaze sie, ze w danej sprawie osoba wspdtpracujaca nie jest
wtasciwa, kieruja klientke do innej specjalistki;

dbajag o dobre relacje i atmosfere pracy.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - oznacza, ze Zarzad i osoby zatrudnione i
wspotpracujgce z Fundacja:

deklaruja stosowanie sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (,RODO");

wykorzystujgc w pracy dane osobowe klientek, bezwzglednie chronia ich sfere
prywatnosci zgodnie z przepisami prawa;

nie przekazujg danych osobowych osobom nieuprawnionym.



