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CELE: 

Kodeks Etyki jest zbiorem wartości etycznych i zasad wyznaczających standardy 

postępowania osób pracujących i współpracujących (odpłatnie i w wolontariacie) z 

Centrum Praw Kobiet przy wykonywaniu swojej pracy na rzecz Fundacji oraz osób 

korzystających z jej usług. Podjęcie współpracy z Fundacją Centrum Praw Kobiet jest 

równoznaczne z akceptacją i przestrzeganiem niniejszego kodeksu. 

Wierzymy, że poszanowanie tych wartości i przestrzeganie zasad przyczyni się do 

zwiększenia skuteczności w realizacji misji Fundacji oraz w budowaniu przyjaznych 

relacji pomiędzy wszystkimi osobami pracującymi i współpracującymi z Fundacją 

oraz osobami korzystającymi z jej usług. 

 

ROLA OSÓB PRACUJĄCYCH I WSPÓŁPRACUJĄCYCH: oczekuje się, że osoby pracujące 

i współpracujące z Fundacją: 

▪ podzielają jej misję i realizują swoje zadania zgodnie z nią; 

▪ są świadome swojej służebnej roli wobec osób korzystających z usług Fundacji. 

▪ przy wykonywaniu swoich obowiązków będą miały na względzie uzasadnione 

interesy i dobro osób korzystających z usług Fundacji oraz interes społeczny, a w 

szczególności będą: 

o wykonywały swoją pracę z zachowaniem szczególnej staranności i 

poszanowania godności klientek Fundacji oraz osób współpracujących, 

o działały tak, aby ich postępowanie prowadziło do pogłębienia zaufania 

odbiorczyń usług do Fundacji oraz osób świadczących usługi w jej imieniu, 

o miały na uwadze, że swoim postępowaniem współtworzą wizerunek CPK, 

o przedkładały dobro odbiorczyń usług i dobro organizacji nad interes 

własny. 

 

Osoby zaangażowane w działania Fundacji Centrum Praw Kobiet (w formie 

odpłatnej lub wolontariatu) deklarują postępowanie zgodnie z następującymi 

wartościami etycznymi: 

 

UCZCIWOŚĆ I RZETELNOŚĆ - oznacza, że osoby zatrudnione i współpracujące z 

Fundacją: 

▪ wykonują swoje obowiązki sumiennie, wykorzystując jak najlepiej swoją wiedzę i 

umiejętności i czas pracy; 

▪ podejmują działania opierając się na zindywidualizowanej i kompleksowej analizie 

problemu oraz potrzeb odbiorczyń usług, a za ich zgodą, na współpracy z innymi 

specjalistkami i instytucjami; 

▪ uzyskane od klientek informacje wykorzystują wyłącznie do celów służbowych; 

▪ podchodzą w sposób zindywidualizowany do odbiorczyń usług Fundacji; 

▪ dotrzymują zobowiązań, kierując się prawem i przewidzianym trybem działania 

(nie spóźniają się, nie odwołują spotkań); 
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▪ są lojalne wobec współpracowniczek i osób przełożonych i rzetelnie wykonują 

zgodne z prawem polecenia przełożonych, w tym w szczególności związane z 

dokumentowaniem swojej pracy; 

▪ zgłaszają zauważone przez siebie przypadki niegospodarności, próby defraudacji 

środków finansowych Fundacji, korupcji, kumoterstwa, a także inne fakty i 

działania budzące wątpliwości prawne i etyczne, prowadzenie otwartych rozmów 

o problemach i wątpliwościach. 

 
 

PROFESJONALIZM - oznacza, że osoby zatrudnione i współpracujące z Fundacją:  

▪ dokładają wszelkich starań, aby ich działania były realizowane na najwyższym 

poziomie posiadanej wiedzy i kompetencji; 

▪ dążą do stałego rozwoju, doskonalenia swoich umiejętności i kwalifikacji; 

▪ w realizacji powierzonych zadań kierują się najwyższą starannością, 

obiektywizmem i odpowiedzialnością, unikając kierowania się stereotypami i 

uprzedzeniami; 

▪ są życzliwe, starają się zapobiegać napięciom w pracy i rozładowywać je, 

przestrzegają zasad współżycia społecznego; 

▪ kierują się w stosunku do osób korzystających z usług CPK, współpracujących i 

przełożonych, życzliwością, zaufaniem, poufnością, dokładnością, kompetencją, 

rzetelnością, odpowiedzialnością, terminowością, wysoką kulturą osobistą. 

 

 

DBANIE O WSPÓLNE DOBRO - oznacza, że osoby zatrudnione i współpracujące z 

Fundacją: 

▪ dbają o mienie oraz dobre imię Fundacji, jej klientek i pracowników; 

▪ szanują własność intelektualną zgodnie z obowiązującym prawem; 

▪ nie wykorzystują zasobów Fundacji do celów prywatnych; 

▪ nie udostępniają zasobów Fundacji oraz danych osobowych osobom 

postronnym; 

▪ nie przechowują danych i materiałów dotyczących m.in. projektów oraz 

dokumentacji klientek Fundacji na dyskach lokalnych swoich komputerów; 

▪ biorą udział w zebraniach i spotkaniach, superwizjach organizowanych dla 

zespołu wzajemnego udostępniania sobie przez pracowników informacji 

stanowiących bazę wiedzy Fundacji o wydarzeniach i sposobach działania. 

 

 

JAWNOŚĆ - oznacza, że osoby zatrudnione i współpracujące z Fundacją: : 

▪ wykonują czynności w sposób jawny oraz zgodny z przyjętymi standardami, w tym 

kontroli zarządczej; 

▪ udostępniają informacje o charakterze publicznym, z wyłączeniem informacji 

chronionych przepisami prawa; 

▪ w kontaktach z klientkami/ uczestniczkami szkoleń przedstawiają się wyraźnie, 

podając swoje imię i nazwisko; 
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 ODPOWIEDZIALNOŚĆ - oznacza, że osoby zatrudnione i współpracujące z Fundacją: 

▪ nie uchylają się od podejmowania trudnych decyzji oraz odpowiedzialności za 

swoje postępowanie; 

▪ relacje służbowe opierają na współpracy, koleżeństwie, wzajemnym szacunku, 

pomocy oraz dzieleniu się własnym doświadczeniem i wiedzą; 

▪ zachowują się godnie w miejscu pracy; 

▪ postępują tak, aby wzmocnić autorytet i wiarygodność Fundacji Centrum Praw 

Kobiet w oczach odbiorczyń usług, innych organizacji i instytucji oraz darczyńców. 

 

 

 

BEZSTRONNOŚĆ I BEZINTERESOWNOŚĆ - oznacza, że osoby zatrudnione i 

współpracujące z Fundacją: 

▪ w prowadzonych działaniach równo traktują wszystkie klientki, bez uprzedzeń ze 

względu na kolor skóry, stan cywilny, pochodzenie etniczne, język, religię, 

orientację seksualną, postawę, reputację lub pozycję społeczną; 

▪ nie przyjmują żadnych zobowiązań wynikających z pokrewieństwa, znajomości, 

pracy własnej lub przynależności do innych organizacji; 

▪ w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i służbowych wyłączają się 

z działań mogących wywołać podejrzenia o stronniczość lub interesowność; 

▪ nie podejmują żadnych prac ani zajęć, które pozostawałyby w sprzeczności z 

obowiązkami służbowymi, nie przyjmują korzyści materialnych ani prezentów od 

klientek ani nie kierują ich do własnych lub zaprzyjaźnionych kancelarii, gabinetów 

lub instytucji szkoleniowych. 

 

 

 

UNIKANIE KONFLIKT INTERESÓW1 - oznacza, że oznacza, że osoby zatrudnione i 

współpracujące z Fundacją: 

▪ zwracają szczególną uwagę na sytuacje mogące sprzyjać zaistnieniu konfliktu 

interesów; 

▪ w sytuacji konfliktu lub domniemania konfliktu między prywatnym interesem, a 

interesem Fundacji, osoby pracującej lub współpracującej powinny zgłosić ten 

fakt Zarządowi Fundacji; 

▪ zobowiązane są zgłosić potencjalny konflikt interesów przed rozpoczęciem 

współpracy lub świadczeniem usług. 
 

 

 

 

 

 

 
1 Za konflikt interesów należy zatem uznać każdą sytuację, w której bezstronność lub niezależność osób działających z 
ramienia Fundacji jest lub może być postrzegana jako zagrożona z uwagi na posiadanie powiązań osobistych, majątkowych 
czy interesu finansowego. 
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ZGŁASZANIE PODEJRZEŃ - oznacza, że osoby zatrudnione i współpracujące z Fundacją: 

▪ wszelkie wątpliwości i podejrzenia związane z niniejszym Kodeksem Etyki oraz 

jego stosowaniem powinny omawiać bezpośrednio z przełożonymi oraz 

Zarządem Fundacji Centrum Praw Kobiet; 

▪ wobec osób zgłaszających wątpliwości bądź uzasadnione podejrzenia w dobrej 

wierze nie mogą być podejmowane działania odwetowe. Wszystkie przypadki 

będą sprawdzone, a w razie stwierdzenia naruszeń podjęte zostaną stosowne 

działania. 

 

 

ZWALCZANIE KORUPCJI I PRANIA PIENIĘDZY - oznacza, że Zarząd i osoby zatrudnione 

i współpracujące z Fundacją: 

▪ zobowiązują się do przestrzegania wszelkich przepisów dotyczących zwalczania 

korupcji i prania pieniędzy; 

▪ unikają sytuacji, które mogą budzić wątpliwości i być podstawą podejrzenia o 

korupcję, uzyskanie nieuczciwych czy nienależnych korzyści, zarówno 

rzeczywistych jak i potencjalnych; 

▪ nie wykorzystują swojej pozycji do osiągania korzyści materialnych i 

pozamaterialnych. 

 
 

 

UPRZEJMOŚĆ - oznacza, że osoby zatrudnione i współpracujące z Fundacją: 

▪ w swoich kontaktach z klientkami zachowują się w sposób partnerski, zgodnie z 

ogólnie przyjętymi zasadami współżycia społecznego, nie wywyższają się i są 

dostępne dla klientek; 

▪ w przypadku gdy okaże się, że w danej sprawie osoba współpracująca nie jest 

właściwa, kierują klientkę do innej specjalistki; 

▪ dbają o dobre relacje i atmosferę pracy. 

 

 

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - oznacza, że Zarząd i osoby zatrudnione i 

współpracujące z Fundacją: 

▪ deklarują stosowanie się do Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych („RODO"); 

▪ wykorzystując w pracy dane osobowe klientek, bezwzględnie chronią ich sferę 

prywatności zgodnie z przepisami prawa; 

▪ nie przekazują danych osobowych osobom nieuprawnionym. 

 


