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Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Fundacji Centrum Praw Kobiet

Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Fundacji Centrum Praw Kobiet (zwana
dalej Polityka) stanowi realizacje ustawowego obowigzku okreslonego w art. 94 ust. 2b oraz
art. 94° § 1 Kodeksu pracy. Niniejszy dokument zostaje wdrozony do stosowania w cely
Zapewnienia poszanowania godnoéci ludzkiej, przestrzegania i ochrony praw cztowieka, w tym
praw o0séb nalezacych do mniejszosci oraz rownego traktowania.

Wprowadzenie:

Polityka ma zastosowanie do sytuacji, w ktérych sformutowany zostat zarzut stosowania
dyskryminacji badz mobbingu i umozliwia poddanie sie procedurze wyjasniajgcej,
pozwalajacej na zbadanie Sprawy przez bezstronng komisje ekspercka, a w przypadku

potwierdzenia zarzutu, wdrozenia wydanych przez komisje rekomendacji dziatan
naprawczych.

Na potrzeby niniejszego dokumentu Przyjmuje sig nastepujace definicje znajdujace oparcie w
obowigzujacych przepisach prawa:

Pracodawca - Fundacja Centrum Praw Kobiet z siedzibg w Warszawie przy ulicy Wilczej 60/19
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze pod numerem: 0000188668

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepiséw prawa
pracy. Na potrzeby niniejszej Polityki jako pracownika uwaza sie takze kazda osobe fizyczng
wykonujaca na rzecz Fundacji prace zarobkowg niezaleznie od podstawy zatrudnienia w tym
takze osoby wykonujace jednoosobowo dziatalnoéé gospodarcza.

Dyskryminacja — nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nierdwne traktowanie w
szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase/kolor skory, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng. Formami dyskryminacji sa: dyskryminacja bezposrednia,
dyskryminacja posrednia, molestowanie, molestowanie seksualne a takze zachecanie do
dyskryminacji.

Dyskryminacja bezpoérednia — Sytuacja, w ktérej pracownik jest gorzej traktowany przez
Fundacje Centrum Praw Kobiet, z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w definicji
Dyskryminacji, w poréwnaniu z tym jak jest, byta lub mogtaby by¢ traktowana inna osoba
znajdujaca sie w porownywalne;j sytuaciji.

Dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktorej na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania przez Fundacje, wystepujg lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby oséb nalezacych do grupy
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wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreélonych w definicji Dyskryminacji.
Dyskryminacja posrednia nie jest sytuacja, w ktorej postanowienie, kryterium lub dziatanie
Fundacji jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc
osiagniety, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu s3 wiasciwe i konieczne.

Molestowanie — niepozadane sachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajace], upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery.

Molestowanie seksualne — niepozadane zachowanie 0 charakterze seksualnym lub odnoszace
sie do ptci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci, W szczegblnosci przez
stworzenie zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajace] lub uwtaczajacej atmosfery; na
sachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Zachecanie do dyskryminacji i nieréwnego traktowania — dziafanie Fundacji oraz osob
dziatajacych w jej imieniu, polegajace na zachgcaniu innych os6b lub nakazywaniu im
dyskryminacji lub naruszenia zasady réwnego traktowania.

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace osoby zatrudnionej w Fundacji, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywolujace u niej zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu jej ponizenie lub o$mieszenie,
izolowanie lub wyeliminowanie z zespofu wspoétpracownikow. Aby dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika mogty zostac uznane za mobbing, muszg one facznie spetnia¢ wszystkie
powyzsze warunki.

Osoba zgtaszajaca — Osoba satrudniona w Fundacji dokonujgca Zgtoszenia na podstawie
niniejszej Polityki w imieniu wtasnym lub jako ¢wiadek/éwiadkini dyskryminacji lub mobbingu.

Osoba, ktdrej zgtoszenie dotyczy — Osoba zatrudniona w Fundacji, ktora zostata wskazana w
Zgtoszeniu jako stosujaca dyskryminacje lub mobbing.

Zgtoszenie — zgloszenie podejrzenia wystapienia w Fundacji dyskryminacji lub mobbingu
dokonane przez Osobe zglaszajaca naruszenie w celu rozwiazania konfliktu lub zapobiezenia
jego eskalacji albo usuniecia ich skutkow. Zgtoszenie spetniajace warunki okreélone w Polityce
rozpoznawane jest przez Komisje Wyjasniajaca w Postepowaniu Wyjasniajacym.

Komisja Wyjasniajaca — Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi (zwana dalej
Komisjg) rozpoznajaca Zgloszenie dotyczace Fundacji. W sktad Komisji wchodza osoby
posiadajace wiedzg z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

peinomocnik/Petnomocniczka ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi- osoba
posiadajaca wiedze na temat zjawisk dyskryminacji i mobbingu, wyznaczona przez zarzad
Fundacji w uzgodnieniu z dziatajacymi w Fundaciji zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi do
kontaktu z Osobami zgtaszajacymi podejrzenie takich sachowan w Fundacji (dale] takze jako:
petnomocnik/Petnomocniczka).

W przypadku nieuzgodnienia z w/w  organizacjami zwigzkowymi  kandydatury
petnomocnika/Petnomocniczki w terminie 30 dni od wejicia w zycie Polityki badZ pisemnego
wystapienia pracodawcy do organizacji zwigzkowych z propozycja kandydatury takiej osoby
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zarzgd Fundacji powota samodzielnie Pefnomocnika/Petnomocniczkg biorge pod uwage
kwalifikacje zawodowe kandydata do tej funkcji.

W przypadku powotania na funkcje Petnomocnika/Petnomocniczki pracownika Fundacji, w
okresie wykonywania funkcji w zwiazku z dokonanymi zgloszeniami a takie w okresie
uzasadnionego wykonywania czynnosci administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem
funkcji zachowuje on prawo do wynagrodzenia.

Postepowanie wyjashiajace — dziatanie Komisji Wyjasniajacej polegajgce na analizie
dokumentacji zwiazanej ze Zgtoszeniem, prowadzeniu rozméw z Osobami zgtaszajgcymi,
Osobami, ktérych zgtoszenie dotyczy oraz z innymi osobami, ktére mogg wnie$¢ wiedze na
temat zdarzerh wskazanych w Zgloszeniu lub w toku Postepowania wyjasniajacego. Celem
postepowania jest analiza zdarzern oraz przygotowanie wnioskéw i ewentualnych
rekomendacji podjecia odpowiednich dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania i
przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi w Fundacji.

| Postanowienia ogéine
Celem wprowadzenia Polityki jest przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi.

Dziatania podejmowane na podstawie Polityki nie zastepuja postepowania sadowego, ale
maja na celu ustalenie prawdopodobieristwa wystgpienia w ramach dziatalnosci Fundacji
dyskryminacji lub mobbingu i — jesli jest to konieczne — udzielenie wskazéwek, jak usunaé
skutki naruszen i/lub jak zapobiegaé naruszeniom w przysztosci.

Wszystkie osoby pozostajgce pracownikami w chwili wejécia w zycie Polityki zostaja objete
regulacjami zawartymi w niniejszym dokumencie a Fundacja zobowiazuje sie przedstawi¢
wszystkim zatrudnionym treéé Polityki wraz z zatgcznikami i odebraé od nich oéwiadczenie o
zapoznaniu sig z Politykg oraz — na zasadzie dobrowolnogci — zgode na udziat w ewentualnych
postgpowaniach toczacych sie na podstawie Polityki i na przetwarzanie danych osobowych w
celu prowadzenia tych postepowan, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 6.

Il Pefnomocnik/Petnomocniczka ds. przeciwdziatania dyskryminacii i mobbingowi

Fundacja ustanawia Petnomocnika/Petnomocniczke ds. przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi. Petnomocnikiem/ Petnomocniczkg ds. przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi moze by¢ wyznaczony pracownik Fundacji lub osoba spoza organizacji
posiadajaca niezbedng wiedze i umiejetnoéci do wykonywania swojej funkgji. Wykonywanie
w/w funkcji moze zostaé powierzone takze profesjonalnemu podmiotowi swiadczgcemu
ustugi z zakresu doradztwa prawnego/psychologicznego itp.

Petnomocnik/petnomocniczka nie moze by¢ jednoczeénie cztonkiem zarzadu Fundacji ani
innego organu statutowego Fundagiji.

Do zadan Petnomocnika/Petnomocniczki ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
nalezy:



prowadzenie konsultacji z osobami, ktére chcg sie dowiedzie¢ czy zachowanie, do ktorego
doszto w Organizacji podczas realizacji projektu wspieranego w Programie, identyfikowane
przez nie jako dyskryminacja lub mobbing, kwalifikuje si¢ do zlozenia Zgtoszenia, o ktérym
mowa w pkt IV. 2; przy czym skorzystanie z konsultacji nie jest wymagane przed ztozeniem
Zgtoszenia;

przyjmowanie Zgtoszen, o ktérych mowa w pkt IV. 2;

kierowanie zapytan o udzielenie zgody na wszczgcie Postepowania wyjasniajacego w trybie
pkt IV ust. 91 10,

podejmowanie decyzji w przedmiocie wszczecia lub odmowy wszczecia Postepowania
wyjasniajacego;

przekazywanie Zgtoszen, ktérym nadano bieg, do Komisji Wyjasniajacej;
przewodniczenie pracom Komisji Wyjaséniajacej jako Przewodniczacy/Przewodniczaca.
IV Zgtoszenie naruszenia

Kazda Osoba zatrudniona, ktéra uwaza, ze doswiadczyta dyskryminacji, lub mobbingu albo
dziatan lub zachowan mogacych prowadzi¢ do ich wystgpieniem w Fundacji podczas lub w
zwigzku z zatrudnieniem, ma prawo zgtosi¢ naruszenie do Petnomocnika/ Petnomocniczki ds.
réwnego traktowania, poprzez zlozenie Zgtoszenia.

Zgtoszenie powinno zostac przedstawione na formularzu Zgtoszenia stanowigcym Zatgcznik nr
1 do niniejszej Polityki, za pomoca poczty elektronicznej na adres mailowy
Petnomocnika/Petnomocniczki: zetoszenianaruszen@cpk.org.pl Zgtoszenie moze rowniez
sostaé ztozone w innej formie niz na formularzu Zgtoszenia, powinno jednak zawierac
wszystkie informacje, o ktérych mowa w tym formularzu.

W przypadku braku ktérejkolwiek z informacji wymaganych w formularzu Zgtoszenia, o ktorym
mowa w pkt 2, Petnomocnik/Petnomocniczka zwrdci sig do Osoby zgtaszajacej o uzupetnienie
Zgtoszenia.

Zgtoszenie skutkuje wszczeciem Postepowania i przekazaniem go Komisji Wyjasniajacej takze
wtedy, gdy nie zawiera dowoddw, a jedynie opis naruszen. Petnomocnik/Petnomocniczka
informuje Fundacje oraz Osobg zgtaszajgcq naruszenie oraz Osobe zatrudniong, ktéra zostata
wskazana w Zgfoszeniu jako osoba mogaca doéwiadczyé dyskryminacji lub mobbingu o
wszczeciu Postepowania wyjasniajacego i przekazaniu Komisji Wyjasniajgcej, niezwtocznie po
podjeciu decyzji w tym przedmiocie.

W przypadku braku uzupetnienia Zgtoszenia w  terminie wskazanym  przez
Petnomocnika/Petnomocniczke lub w sytuacii, gdy w ocenie Pethomocnika/Petnomocniczki
Zgtoszenie nie dotyczy podejrzenia dyskryminacji lub mobbingu lub dziatari albo zachowan
mogacych do nich prowadzic, Petnomocnik/Petnomocniczka moze odmdwi¢ wszczecia
Postepowania Wyjasniajgcego, 0 ktorym mowa w pkt V, o czym niezwtocznie informuje Osobe
zgtaszajaca naruszenie.

Zgtoszenia anonimowe nie bed3 rozpatrywane.



Tres¢ Zgtoszenia pozostaje wytacznie do wiadomodci Petnomocnika/Petnomocniczki i zarzadu
Fundacji oraz — w przypadku wszczecia Postepowania wyjasniajacego — do wiadomoédci
Komisji. W przypadku, w ktorym zarzuty dotycza cztonka zarzgdu Fundacji,
Petnomocnik/Petnomocniczka informuje zarzad Fundacji o wplynieciu Zgfoszenia, tj. podaje
informacje o tym z jakiej komérki organizacyjnej pochodzi zgioszenie i czego dotyczy, bez
ujawniania personaliéw Osoby zgtaszajacej.

Wszystkie Zgtoszenia sg rejestrowane przez Petnomocnika/Petnomocniczke.

Wszczgcie Postgpowania Wyjasniajacego na skutek zfozonego Zgtoszenia wymaga uzyskania
zgody Osoby zatrudnionej wskazanej w Zgtoszeniu jako mogacej doswiadczy¢ dyskryminacji
lub mobbingu.

Petnomocnik/Petnomocniczka kazdorazowo w terminie nie diuzszym niz 14 dni od wplyniecia
Zgtoszenia lub od otrzymania zgody w trybie pkt IV.9 powotuje Komisje Wyjasniajaca, ktdrej
zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie Zgtoszenia i przygotowanie Raportu Komisji, o ktérym
mowa w pkt VI. 9.

V Komisja Wyjasniajgca
W sktad Komisji wchodzi:

Petnomocnik/Petnomocniczka ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz dwie
osoby wybrane w porozumieniu z organizacja lub organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
Fundacji sposréd oséb, ktére maja wiedze i doswiadczenie z zakresu przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, przy czym co najmniej jedna osoba wchodzgca w sktad Komisji
powotanej do rozpoznania danego Zgtoszenia ma wyksztatcenie prawnicze.

W przypadku, w ktérym w Fundacji nie bedzie funkcjonowata zadna zaktadowa organizacja
zwigzkowa, wybdr cztonkéw komisji dokonywany jest w porozumieniu z przedstawicielem
pracownikow wytonionym w trybie przewidzianym do uzgodnien tredci regulaminu pracy.

Komisja Wyjasniajaca dziata zgodnie z zasadami: bezstronnosci, niezaleznoéci, poufnoéci,
obiektywizmu i rzetelnosci.

W sktad Komisji nie moze by¢ powotana osoba:
ktorej dotyczy Zgtoszenie dyskryminacji lub mobbingu,
wskazana w Zgtoszeniu jako sprawca/sprawczyni niewfasciwego zachowania,

ktora pozostaje w relacji stuzbowej lub w innej relacji mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do braku bezstronnosci z ktérakolwiek ze Stron Postepowania badz osobg wskazang w
Zgtoszeniu jako sprawca/sprawczyni niewtasciwego zachowania.

Przed rozpoczeciem badania sprawy w Postgpowaniu Wyjasniajacym osoby zasiadajgce w
Komisji sktadajg oswiadczenia w przedmiocie braku istnienia uzasadnionych watpliwoéci co do
braku bezstronnosci (Zatacznik nr 2).
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Do zadar Komisji Wyjasniajacej nalezy:

przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego w sposob rzetelny i obiektywny,
organizowanie i przeprowadzanie rozmow wyjasniajacych,

analiza dowoddw niezbednych do wyjasnienia przedmiotu Zgtoszenia,

ocena zasadnoéci rozpatrywanego Zgloszenia,

przygotowanie Raportu Komisji, o ktérym mowa w pkt. VI,

przedstawienie Organizacji i Osobie zglaszajacej Raportu Komisji, o ktorym mowa w pkt VI.

Cztonkowie/Cztonkinie Komisji oraz osoby, z ktérymi spotka sie Komisja celem wyjasnienia
okolicznoéci dotyczacych Zgloszenia, zobowiazuja sie na pismie do zachowania zasady
poufnosci odnosnie do wszystkiego, o czym dowiedza sie w zwigzku z toczacym sie
Postepowaniem Wyjasniajgcym (Zatgcznik nr 3).

Oéwiadczenia, o ktérych mowa w ppkt. 4 i 6 powyzej, razem z inng dokumentacjy
zgromadzong na potrzeby Postepowania Wyjasniajgcego jest archiwizowana z zachowaniem
zasady poufnosci przez Petnomocnika/Petnomocniczke ds. réwnego traktowania przez okres
3 lat od zakoriczenia Postepowania. Dokumentacja dotyczaca Postepowania wyjasniajgcego
bedzie przechowywana w siedzibie Fundacji w sposéb zapewniajacy zachowanie zasady
poufnosci.

VI Postepowanie Wyjasniajace

Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbednej zwtoki, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia
jej powotania przez Petnomocnika/Petnomocniczke.

Komisja rozpatruje Zgtoszenie i przeprowadza procedure wyjasniajaca w okresie nie dtuzszym
niz 60 dni roboczych. W szczegodlnie skomplikowanych sprawach Komisja moze wydtuzyc
postepowanie, informujac pisemnie lub w drodze mailowej Osobe zgtaszajacq oraz Osobe,
ktérej zgtoszenie dotyczy albo osoby, ktére wyrazity zgode na prowadzenie Postepowania w
trybie pkt IV.S., 0 przyczynach przediuzenia postepowania, nie naruszajac przy tym zasady
poufnosci.

Postepowanie przed Komisjg prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze szczegodlng
dbatoscia o ochrone débr osobistych uczestnikéw postepowania.

Komisja w toku Postepowania wyjashiajacego nie ujawnia organom statutowym Fundacji ani
innym osobom biorgcym udziat w Postepowaniu tozsamosci Osoby zgtaszajacej, a informuje
Osobe, ktérej zgtoszenie dotyczy jakich kategorii naruszen ono dotyczy. Jezeli jest to celowe
dla podjecia odpowiednich dziatari w toku Postepowania wyjasniajgcego Komisja informuje
Organizacje o wptynieciu Zgtoszenia, kategorii naruszen, ktorych dotyczy oraz podaje
personalia Osoby, ktore; zgtoszenie dotyczy.

Osoba zgtaszajaca oraz Osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy maja mozliwoéé ztozenia wyjasnien
przed Komisjg w pierwszej kolejnosci. Nastepnie Komisja moze prowadzi¢ rozmowy
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wyjasniajgce z innymi osobami, w tym z osobami wskazanymi przez Osobe zgtaszajgca lub
Osobe, ktorej zgtoszenie dotyczy.

Po wystuchaniu wyjaénien Osoby zgtaszajacej, Osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy oraz
ewentualnych innych oséb wybranych przez Komisje jako te, ktdre mogg mie¢ wiedze w
przedmiocie Zgtoszenia, lub wskazanych przez Strony postepowania, a takze po zapoznaniu
sie z pozostatymi dowodami, Komisja wiekszoscia glosow podejmuje decyzje co do zasadnodci
rozpatrywanego Zgfoszenia.

Wyjasnienia stron oraz innych oséb, z ktérymi spotyka sie Komisja, sg protokotowane.
Protokét z kazdego spotkania podpisywany jest przez osoby wchodzace w skiad Komisji. Osoba
udzielajgca wyjasnien w Postepowaniu Wyjasniajagcym ma prawo wnies¢ o udostepnienie jej
tresci ztozonych przez nia wyjasnieri oraz umieszczenie w protokole dodatkowe;j adnotacji
obejmujacej jej uwagi co do treci protokotu,

Z prac Komisji sporzadzany jest Raport Komisji, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie/inie
Komisji, zawierajacy w szczegolnosci:

® opis podjetych czynnosci;

® opis ustalonego stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego
Postepowania Wyjasniajacego;

® wnioski z przeprowadzonego Postepowania wyjasniajgcego;

¢ stanowisko Komisji w przedmiocie Zgtoszenia tj. ocene, czy doszto lub czy mogto dojs¢
do dyskryminacji lub mobbingu, a w sytuacji, gdy pracodawca powziat uprzednio
wiedze o naruszeniu, czy podjeto wtasciwe kroki wyjasniajace i zaradcze;

® ewentualne rekomendacje w przedmiocie dziatan naprawczych do podjecia przez
Fundacje, w tym majacych zmierzaé do skutecznego przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi u pracodawcy w przysztosci.

Niezwlocznie po zakoriczeniy Postepowania wyjasniajgcego Komisja przekazuje Raport
Komisji zarzagdowi Fundacji a takze informuje Osobe zgtaszajacg oraz Osobe, ktérej zgtoszenie
dotyczy o stanowisku Komisji Wyjasniajgcej w przedmiocie Zgtoszenia. W przypadku, gdy
sprawa dotyczy zarzadu Fundacji lub jego poszczegdinych cztonkdéw informacje te zostaja
przekazane radzie nadzorczej Fundaciji.

VIl Zakaz dziatari odwetowych

Skorzystanie z mozliwoéci udziatu w Postepowaniu wyjasniajgcym nie moze powodowad
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji ze strony pracodawcy wobec Osoby zgtaszajacej
oraz osoby/oséb ja wspierajgcej/wspierajacych Ilub uczestniczgcych w  jakimkolwiek
charakterze w Postepowaniu wyjasniajgcym.
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Zatgcznikami do niniejszej Polityki sg:

Zatgcznik nr 1 Formularz Zgtoszenia

Zatacznik nr 2 Oéwiadczenie 0 bezstronnosci

Zatacznik nr 3 Zobowigzanie do zachowania poufnosci przez cztonka/czionkinie Komisji
Wyjasniajace]

Zatacznik nr 4 Zobowigzanie do zachowania poufnosci przez Osobe zgtaszajaca i $wiadka

Zatgcznik nr 5 Wyciag z przepisow antydyskryminacyjnych i antymobbingowych

Zatacznik nr 6 Wzor oéwiadczenia o zapoznaniu si€ z Polityka oraz zgody na przetwarzanie
danych osobowych

Zatacznik nr 7 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
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