POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA
IM BEZPIECZENSTWA
W CENTRUM PRAW KOBIET
ORAZ
W SPECJALISTYCZNYM OSRODKU WSPARCIA DLA OSOB
DOSWIADCZAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ W WARSZAWIE

Preambula

Naczelng zasada obowigzujaca pracownikéw(-czki) Centrum Praw Kobiet zwanego
dalej CPK, w tym Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Os6b Doswiadczajacych Przemocy
Domowej zwanego dalej SOW lub Osrodkiem, jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrone¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego praw, dbanie o szeroko rozumiane dobro dzieci
1 dziatanie w ich najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy(-czki) i wspotpracownicy(-czki)
CPK aktywnie angazuja si¢ w dzialania wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie
w konteks$cie ochrony przed przemoca.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 zapewnienia
im bezpieczenstwa w CKP, w tym SOW, zwana dalej Politykg lub Standardem skierowana jest
do pracownikow(-czek) i wspdlpracownikow(-czek) CPK i1 powstala by zyska¢ poczucie
pewnos$ci, ze CPK, w tym SOW, bedzie podejmowal wszelkie mozliwe dziatania, aby
zapobiegac krzywdzeniu dzieci. Polityka oraz wprowadzone na jej podstawie dziatania majg na
celu zapewnienie najwyzszego poziomu ochrony matoletnich na rzecz ktorych realizowane sa
ushugi §wiadczone przez CPK, a w szczegdlnosci zapewnic, ze zaden(-na) z pracownikow(-
czek) CPK 1 wspolpracownikow(-czek) w tym takze wolontariuszy(-ek), stazystow(-ek),
praktykantow(-ek) nie bedzie podejmowat(a) zachowan, ktore umozliwiatyby krzywdzenie
dzieci, ani dziatan, ktore moglyby zosta¢ blednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub
innych dorostych jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow(-czki)
1 innych(-e) wspotpracownikow(-czki) CPK jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego
dziecka 1idzialanie w jego najlepszym interesie. Kazdy(-a) pracownik(-czka)
1 wspolpracownik(-czka) CPK traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy(-czki) 1 wspotpracownicy(-czki) CPK sg zobowigzani(-e) przestrzegac

procedur 1 =zarzadzen obowigzujacych w niniejszym dokumencie. Pracownicy(-czki)



1 wspotpracownicy(-czki) CPK realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa,

przepisdéw wewngtrznych CPK oraz swoich kompetenc;ji.

ROZDZIAL. I. OBJASNIENIA TERMINOW

1.

10.

11.

12.
13.

Przez Polityke/ Standard rozumie si¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 zapewnienia im bezpieczenstwa.

Przez CPK nalezy rozumie¢ Fundacj¢ Centrum Praw Kobiet.

Przez SOW nalezy rozumie¢ Specjalistyczny Os$rodek Wsparcia dla  Osob
Doswiadczajacych Przemocy Domowej w Warszawie.

Pracownikiem(-czka) CPK w tym SOW w rozumieniu niniejszej Polityki jest osoba

zatrudniona, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym zleceniobiorca(-czyni).

. Inng osobg w rozumieniu niniejszej polityki jest osoba niebedaca pracownikiem CPK

np. stazysta(-ka), wolontariusz(ka), praktykant(ka) lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem(-ka) dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku,
w szczegolnosci jego przedstawiciel(ka) ustawowy(-a) (rodzic lub opiekun(-ka) prawny(-
a)).

Opiekun(ka) faktyczny(-a) — osoba, ktdra rzeczywiscie sprawuje opieke¢ nad matoletnim,
jednak nie wynika ona z obowigzku ustawowego.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow(-ek)
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienie pomig¢dzy rodzicami/opiekun(k)ami
dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika(-czke) CPK, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to osoba wyznaczona przez Zarzad
CPK, ktora sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dalej Rejestr) — to rejestr

obywateli(-ek) polskich prowadzony przez Ministra Sprawiedliwosci, ktorzy dopuscili si¢



przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym. Rejestr prowadzony
jest w dostepie publicznym i ograniczonym. CPK i SOW korzysta z Rejestru z dostepem

ograniczonym.

ROZDZIAL. II. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW(-CZEK) /
ZLECENIOBIORCOW(-CZYN) / WOLONTARIUSZY(-EK)/ STAZYSTOW(-EK) /
PRAKTYKANTOW(-EK)

1.

Osoba zatrudniona w CPK badz wspoltpracujaca z CPK, a majaca kontakt z dzie¢mi z rodzin
objetych wsparciem CPK w szczegdlnosci SOW nie moze widnie¢ w Rejestrze 1 by¢ karana
za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX 1 XXV kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawi z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Zarzad CPK przed zawarciem stosunku pracy / umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od
terminu jej trwania:

a. uzyskuje informacje, czy dane osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

b. wymaga od pracownika(-czki) CPK przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Wykonanie powyzszych obowigzkéw nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka(-ini)
rodziny matoletniego(-j), lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego(-j) albo
przedstawicielowi(-ce) ustawowemu(-j) matoletniego(-j), gdy jest ona wykonywana
w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel(ka) ustawowy(-a)

sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.



3. Pracownik(-czka) CPK sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie

spetniania warunku:
a. posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystania z praw
publicznych,
b. ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi(-ce) postepowanie karne w sprawie
o umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne.
Sktadajacy(-a) o§wiadczenie jest obowigzany(-a) do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujace;j
tresci: ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

4. W przypadku zatrudniania osoby do pracy z dzie¢mi posiadajacej obywatelstwo innego
panstwa jest ona zobowigzana do zlozenia przed zatrudnieniem informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem(-ka), uzyskiwanej do celéow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem(-k3a) jest osoba, o ktérej mowa
w ust. 3 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy(-czyni) o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany



do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Pracownik(-czka) CPK przed rozpoczg¢ciem realizacji ustugi na rzecz matoletnich
zobowigzany(-a) jest do zapoznania si¢ z Politykg Ochrony Dzieci obowigzujaca w CPK
oraz polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

9. Zarzad CPK umozliwia pracownikom(-czkom) udzial w szkoleniach z zakresu ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (w tym identyfikowanie sytuacji stwarzajacych ryzyko

krzywdzenia dzieci oraz symptomy krzywdzenia i plan wsparcia dziecka krzywdzonego).

ROZDZIAL 1III. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy(-czki) CPK posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, podejmuja rozmowe z opiekunami(-
kami) dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

ROZDZIAL IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY
PRACOWNIKAMI(-CZKAMI) I INNYMI OSOBAMI Z CPK A MALOLETNIMI

1. Pracownicy(-czki) 1 wspolpracownicy(-czki) CPK majacy bezposredni kontakt
z maloletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie
praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy
1 kulturalny.

2. Komunikacja z matoletnimi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje.
W komunikacji z matoletnim pracownik(-czka) CPK zachowuje spokoj i cierpliwo$¢ oraz
szacunek. W relacjach z matoletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie 1 komunikat JA.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

4. Pracownicy(-czki) i wspotpracownicy(-czki) CPK maja obowiagzek powstrzymac sie od

jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby naruszac przestrzen osobista matoletniego(-j),



jego/jej nietykalno$¢ cielesng lub powodowaé u niego/niej poczucie zagrozenia badz
strachu.

Pracownikowi(-czce) 1  wspolpracownikowi(-czce) CPK nie  wolno  dotykad
matoletniego(-j) w sposoéb, ktoéry moéglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli
w odczuciu pracownika(-czki), matoletni(a) potrzebuje np. przytulenia, powinien/powinna
on/ona mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem matoletniego(-j).

Kontakt fizyczny pracownika(-czki) lub wspotpracownika(-czki) CPK z matoletnim(-3)
nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynikac z relacji wladzy.

Pracownicy(-czki) 1 wspolpracownicy(-czki) CPK nie moga utrwala¢ wizerunku
matoletniego(-j) w celach prywatnych, réwniez stuzbowych, jezeli opiekun(ka)
matoletniego(-j) nie wyrazil(a) na to zgody.

Pracownicy(-czki) i wspotpracownicy(-czki) CPK powinni zwraca¢ uwage na niepokojace
zachowania matoletnich, ktére moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu. Pracownicy(-czki)
1 wspolpracownicy(-czki) CPK powinni podja¢ probe kontaktu z matoletnim(-3)
w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli maloletni(a) probuje
nawigza¢ kontakt z pracownikiem(-czkg) lub wspotpracownikiem(-czkg) CPK ten/ta
powinien/powinna go/ja wystuchac 1, w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza
informacj¢ o jego/jej sytuacji.

Pracownicy(-czki) jak 1 wspolpracownicy(-czki) CPK dbaja o bezpieczenstwo matoletnich,
wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci oraz podejmujg dziatania majace na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych.

ROZDZIAL V. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

1.

W sytuacji powzigcia informacji lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka
pracownik(-czka) lub wspotpracownik(-czka) CPK zobowigzany(-a) jest do podjecia
1 dokumentowania podejmowanych zgodnie z kompetencjami dziatan. Kazda informacja
dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana bez

wzgledu na to czy pochodzi od dziecka / opiekuna(-ki) / pracownika(-czki) /



wspotpracownika(-czki) CPK oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna(-ki) dziecka, pracownika(-czki) badz wspotpracownika(-czki) CPK.

. W przypadku zauwazenia przez pracownika(-czke) / wspotpracownika(-czke) CPK,
opiekuna(-ke) lub inng osobe, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania bezposredniego(-j) przetozonego(-j) i/lub osoby
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w CPK o tym fakcie w formie ustne;j,
a takze sporzadzenia pisemnej notatki stuzbowej poprzez przedtozenie wypetnionej karty
interwencji stanowigcej zalgacznik numer 1 do niniejszej Polityki. W przypadku
nieobecnosci bezposredniego(-j) przetozonego(-j) pracownik(-czka) / wspotpracownik(-
czka) przekazuje informacj¢ osobie go/ja zastepujace;.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich prowadzi rejestr
interwencji/zdarzen zgtoszonych przez pracownikoéw(-czki) CPK i osoby wspotpracujace
z CPK. Rejestr zawiera podstawowe dane dotyczace zdarzenia, imi¢ i nazwisko dziecka
doswiadczajacego krzywdzenia, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw, date zdarzenia,
informacje na temat pracownika(-czki) lub wspotpracownika(-czki) CPK, ktoremu(-j)
powierzono realizacj¢ dziatah w sprawie, krotki opis zdarzenia. Tworzy si¢ wewnetrzny
rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 3 przechowywany jest w siedzibie CPK.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich na podstawie
uzyskanej informacji, o ktorej mowa w pkt 1 zleca wskazanemu(-j) pracownikowi(-czce)
uruchomienie dziatah interwencyjnych 1 pomocowych, zgodnie ze swoimi kompetencjami
1 obowigzujagcymi przepisami prawa. Jezeli pracownik(-czka) w ramach podejmowanych
dziatan ustala zasadno$¢ skierowania do sadu rodzinnego wniosku, o ktéorym mowa
w art. 572 k.p.c. lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na
policje lub prokurature, Zarzad CPK niezwlocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych
organow.

. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 zycia pracownik(-czka) badz
wspotpracownik(-czka) CPK, ktoéry(-a) pozyskal(a) taka informacj¢, niezwlocznie
podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne
o0 bezposrednim zagrozeniu zycia i/lub zdrowia dziecka dzwonigc na numer alarmowy 112.
. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowe] w rozumieniu
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy(-czki) / wspotpracownicy(-

czki) CPK maja obowiazek niezwlocznie w porozumieniu z bezposrednim(-3)



przetozonym(-g) badz osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow Ochrony
Matoletnich ztozy¢ zawiadomienie do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej wlasciwego ze wzgledu na miejsce przebywania

dziecka.

ROZDZIAL VI. ZASADY PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU(-J) I UDZIELENIE MU/JEJ WSPARCIA,
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO(-J)

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie CPK a w szczeg6lnosci SOW przez
pracownika(-czke) / wspotpracownika(-czke) CPK, opiekuna(-k¢) dziecka lub inng osobe:
— Przedstawiciel(-ka) Zarzadu lub osoba przez niego/nia wyznaczona i1 osoba
odpowiedzialna za Polityke wzywaja osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie
1 informuje j3 o podejrzeniu.

— mozliwe jest wyciagnigcie konsekwencji prawnych wobec pracownika(-czki) /
wspotpracownika(-czki), wynikajacych z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o popelnienia przestgpstwa wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun(-ka) dziecka
lub inna osoba konsekwencje moga by¢ r6znorodne, do zawiadomienia o popetieniu
przestgpstwa wilacznie.

2. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu(-j) i udzielenie
mu/jej wsparcia odpowiedzialni(-e) sa  wszyscy(-tkie) pracownicy(-czki) /
wspolpracownicy(-czki) CPK.

3. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 1 osoba koordynujaca przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu(-j) i organizacj¢ pomocy oraz
wsparcia dla takiego matoletniego jest osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow
Ochrony Maloletnich lub pracownik(-czka) wyznaczony(-a) przez Zarzad.

4. W przypadku wujawnienia krzywdzenia matoletniego(-j) osoby odpowiedzialne
opracowuja plan wsparcia matoletniego(-j).

5. Jezeli rdbwnolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni(a)

uznany(-a) jest za osob¢ doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.



6. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich wyznacza si¢ Panig Grazyne
Bartosinska (czlonkini¢ Zarzadu).

ROZDZIALY. VII. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
PRZEZ MALOLETNICH

1. Za uzytkowanie przez matoletniego(-a) na terenie CPK w tym w szczeg6lnosci SOW
urzadzen elektronicznych, umozliwiajacych korzystanie z Internetu odpowiadaja rodzice/
opiekunowie.

2. Osoba odpowiedzialng za nadzor nad korzystaniem przez matoletniego z urzadzen
iInternetu w CPK, w tym w szczeg6lnosci SOW, jest kazdorazowo opiekun(ka)

faktyczny(-a).

ROZDZIAL VIII. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Dane osobowe matoletniego(-j) podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1. Pracownik(-czka) / wspotpracownik(-czka) CPK ma obowigzek zachowania tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

2. Pracownicy(-czki) CPK oraz inne osoby wspoélpracujace z CPK moga wykorzystywac
informacje o matoletnich w celach szkoleniowych badz edukacyjnych wylacznie
z zachowaniem anonimowosci matoletnich w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
matoletnich.

3. Dane osobowe matoletniego(-j) moga by¢ udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Upublicznienie przez CPK wizerunku matoletniego(-j) utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga zgody rodzica / opiekuna(-ki) matoletniego(-j).

5. Za kontakty z mediami w sprawach dotyczacych maloletnich odpowiedzialny jest osoba

wyznaczona przez Zarzad CPK.



RODZIAL IX. MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Zarzad CPK wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Osoba wyznaczona przez Zarzad CPK monitoruje realizuje Standardéw, reaguje na ich
naruszenia oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

3. Pracownicy(-czki) / wspotpracownicy(-czki) CPK moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia polityki w CPK bezposredniemu(-j) przetozonemu(-j) badz osobie
odpowiedzialng za realizacje¢ Polityki.

4. Standardy Polityki dotycza wszystkich pracownikow(-czek) 1 innych o0sob
wspotpracujacych z CPK.

5. CPK doktada wszelkich staran by zatrudnia¢ pracownikow(-czki) i wspotpracownikow(-
czki) posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

6. Wszyscy(-tkie) pracownicy(-czki) 1 inne osoby wspolpracujace z CPK majace stycznosé
z matoletnimi podpisujg oswiadczenie (zalacznik nr 2 do Polityki) méwiagce o zapoznaniu
si¢ z Polityka 1 przyjmuja do realizacji.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzenia
wsrdod pracownikow(-czek) CPK ankiety (przynajmniej raz na dwa lata), ktorej wzor
stanowi zalgcznik nr 3 do Standardow. Osoba, o ktoérej mowa w pkt 7 niniejszego
paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikéw(-czki) CPK.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Zarzadowi
CPK.

8. Ewentualne zmiany do Polityki wprowadza Zarzad i zobowigzuje si¢ do przedstawienia ich
pracownikom(-czkom) 1 wspotpracownikom(-czkom) poprzez umieszczenie ich na

tablicach informacyjnych w siedzibie CPK 1 SOW.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza z dniem ich ogloszenia.

2. CPK umieszcza tre$¢ Polityki w siedzibie w widocznym miejscu, w wersji zupelnej oraz
skroconej przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona Polityki, przeznaczona dla
matoletnich stanowi zalacznik nr 4 do Polityki.

3. Wszyscy opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujaca Polityka w CPK poprzez

umieszczenie jej w widocznym miejscu (np. tablica informacyjna).



4. Pracownicy(-czki) 1 wspoOtpracownicy(-czki) CPK majg tatwy dostep do danych
kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg
pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, os§rodek pomocy spotecznej, placowki

ochrony zdrowia, Rzecznik Praw Dziecka).



Zalacznik nr 1
do Polityki Ochrony Dzieci w CPK

KARTA INTERWENCJI

Dotyczy dziecka:
Osoba zgtaszajaca: | Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrodto wiedzy lub

informacji o przemocy
Data zgtoszenia:
Forma zgtoszenia: | Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna [niepotrzebne skresli¢]
Fakty

wskazujace na
krzywdzenie
podane przez
osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie:

Wskazanie
potencjalnej osoby
krzywdzacej
dziecko:

Przebieg
interwencji:

Data:

Podpis 0soby przyjmujacej zgloszenie:




Zalacznik nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci w CPK

Warszawa, dn. .........ocovvviiiinnnn. r.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, Ze:

— zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem i1 zapewnienia im bezpieczenstwa w Centrum Praw Kobiet,

— zobowiazuje si¢ stosowac do ich tresci,

— przyjmuj¢ standardy ochrony matoletnich do realizacji.



Zatacznik nr 3
do Polityki Ochrony Dzieci w CPK

Monitoring Polityki - ankieta dla pracownikéow(-czek)

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK lub NIE

Lp. | PYTANIE TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace w CPK w

I | tym SOW?
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa

2 | w Centrum Praw Kobiet w Warszawie oraz Specjalistycznym
Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Domowej w
Warszawie”?
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

3 krzywdzonego(-j) matoletniego(-j)?
Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy

4 krzywdzenia matoletniego(-j)?
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych

S lw Polityce ochrony matoletnich?
Czy zaobserwowale$(-as) naruszenie zasad zawartych w

¢ | Polityce ochrony matoletnich przez innego(-3) pracownika(-
czke)?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (opisz)

7
Czy podjates(-¢tas) jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (opisz)

8

Czy masz uwagi/ poprawki/ sugestie zwigzane z
funkcjonujaca w CPK/SOW w Warszawie ,,Polityka Ochrony
Dzieci”? Jesli tak — opisz.




>

Zalacznik nr 4
do Polityki Ochrony Dzieci w CPK

Wersja skrocona, przeznaczona dla matoletnich

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA
IM BEZPIECZENSTWA
W CENTRUM PRAW KOBIET
ORAZ
W SPECJALISTYCZNYM OSRODKU WSPARCIA DLA OSOB
DOSWIADCZAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ W WARSZAWIE

W Centrum Praw w Kobiet oraz Specjalistycznym O$rodku Wsparcia dla Osob
Doznajacych Przemocy Domowej w Warszawie kazde dziecko ma prawo do
bezpieczenstwa. Oznacza to, ze nie ma zgody na przemoc wobec dzieci.

Podstawa naszych relacji jest szacunek oraz dbato$¢ o Wasza godnos¢ oraz Wasze dobro
fizyczne 1 psychiczne. Kazdy cztowiek zasluguje na traktowanie go z godnos$cia
1 poszanowaniem uczuc.

Opinie 1 uczucia sg dla nas wazne. Kazde dziecko moze w CPK/SOW wyrazaé swoje
mys$li 1 uczucia w bezpieczny sposob.

Nie tolerujemy zadnych form agresji. Nie ma na to naszej zgody!

Kazdy cztowiek — kazde dziecko ma prawo do prywatnosci. Szanujemy nawzajem
swoje granice.

W przypadku jakichkolwiek obaw lub problemow, kazde dziecko ma prawo zglosic¢ si¢
do pracownikow(-czek) i/lub wspotpracownikow(-czek) CPK badz SOW. Zapewniamy
Wam pomoc 1 wsparcie.

JesteSmy tutaj zeby wystuchac i rozmawiac z kazdym.

Jesli widzisz, ze kto$ z kolegdw/kolezanek ma problemy lub jest w trudnej sytuacji
zachecaj jego/ja do szukania pomocy.

Jesli potrzebujesz pomocy, mozesz skontaktowac si¢ z:

- telefonem alarmowym 112

- telefonem zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

- dzieciecym telefonem zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12
- calodobowg linia Fundacji Itaka 800 080 222

- telefonem dla os6b w kryzysie emocjonalnym 116 123



ZASADY BEZPIECZENSTWA- REAGOWANIE NA ZAGROZENIA

Gtos$no powiedz ,,nie”.

Masz prawo powiedziec¢ ,,nie”, takze cztonkowi(-ini) rodziny lub komus$ kogo kochasz.
Jezeli co$ Ci si¢ nie podoba, nie chcesz tego lub sprawia Ci to przykros¢, mozesz
powiedziec ,,nie”, ,, nie chee tego”, ,,nie pojde tam™ itp.

Twoje zdanie i Twoje uczucia sg wazne i powinny by¢ traktowane z szacunkiem.
Alarmuj gdy potrzebujesz pomocy.

Krzycz lub wezwij pomoc gdy poczujesz Igk, niepokoj, gdy ktos Ci¢ krzywdzi. Mozesz
zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 i powiedzie¢ co si¢ stato.

Powiedz komu$ dorostemu o tym, co si¢ stato.

Pomysl, kto dla Ciebie bedzie zaufang osobg dorosta, ktéra wystucha Cig 1 jesli bedzie
trzeba wezwie pomoc.

Dobrze zrobisz mowigc o tajemnicach, ktére Ci¢ niepokoja. Tajemnice nie powinny
sprawia¢, ze odczuwasz smutek lub niepokoj. Jezeli tak jest, powiedz o nich zaufanej
osobie dorostej. Masz prawo szuka¢ pomocy i nikt nie moze Ci¢ zmusi¢, bys trzymal(a)
w sekrecie niepokojace sprawy.

Jezeli masz jakies$ problemy lub chcial(a)by$ porozmawiac o czyms, co Ci¢ niepokoi to
w pierwszej kolejnosci porozmawiaj z rodzicami/opiekun(k)ami lub innymi dorostymi
osobami z Twojego otoczenia np. opiekunem(-ka) zaje¢ opiekunczo - wychowawczych,
asystentem(-ka) rodziny, pedagogiem(-zka) lub psychologiem(-zka) szkolnym(-g). Jesli
nie czujesz si¢ gotowy(-a) do porozmawiania z osobg dorosta w Twoim otoczeniu,
zadzwon do Telefonu Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site
116-111 lub Telefonu Zaufania prowadzonego przez Rzecznika Praw Dziecka 800-121-
212. Dyzuruja w nim osoby, ktore moga Ci pomdc. Mozesz podzieli¢ si¢ z nimi swoimi
trudnos$ciami, otrzymac wsparcie i porady, ktore pomogg Ci radzi¢ sobie w trudnych

sytuacjach.



